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Tóm tắt: Ngày 17/6/2020, Luật Doanh nghiệp năm 2020 đã được Quốc hội thông qua với nhỉêu nội dung sửa đổi so 
với Luật Doanh nghiệp 2014. Trong đó, quy định về dấu của doanh nghiệp là một trong những vâh đê nhận được sự quan 
tám lớn từ nhỉêu tô’chức, cá nhân. Theo đó, Luật Doanh nghiệp năm 2020 đã tiếp tục trao quỳên tự chủ hơn nữa cho doanh 
nghiệp trong việc tự quyết định các vâh đê liên quan đến dấu của doanh nghiệp. Bài viết tập trung phân tích, đánh giá làm 
rõ một sô'nội dung mới và tiên bộ trong quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020 vê dấu của doanh nghiệp trên cơ sở so 
sánh với Luật Doanh nghiệp năm 2014.

Từ khóa: Dấu, doanh nghiệp, điểm mới, Luật Doanh nghiệp năm 2020.
Abstract: On 17/6/2020, Law on Enterprise 2020 was approved by the National Assembly with many amendments 

compared to the Law on Enterprise 2014. In there, the regulation on the stamp of enterprises is one of the issues received 
great attention from many organizations and individuals. Accordingly, Law on Enterprise 2020 has continued to give 
more autonomy to enterprises in decisions on issues related to the enterprise's stamp. The article focuses on analysis, 
evaluation and clarification some new and improved contents in the provisions of the Law on Enterprises 2020 on the stamp 
of enterprises on the basis of comparison with the Law on Enterprise 2014.
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Với 10 chương, 218 điều, Luật 
Doanh nghiệp năm 2020 đã đưa ra 
được nhiều quy định sửa đổi mang 
tính đột phá trên cơ sở khắc phục 
những vấn đề bất cập còn tồn tại 
trong Luật Doanh nghiệp năm 2014. 
Trong đó, phải kê’ đến đó là quy 
định về con dấu của doanh nghiệp. 
Do đó, việc tìm hiểu và xác định 
được những nội dung mới, tiến bộ 
của Luật Doanh nghiệp năm 2020 
trong vấn đề quy định về dấu của 
doanh nghiệp là điều rất quan trọng 
và cấp thiết, bởi điều này không chỉ 
giúp doanh nghiệp và các chủ thê 
liên quan có thê’ xác định được các 
quyền và nghĩa vụ của mình trong 
việc lựa chọn, quản lý, lưu giữ và 
sử dụng dấu mà còn là cơ sở đê’ các 
cơ quan quản lý nhà nước nhanh 
chóng xây dựng, ban hành các văn 
bản hướng dẫn đê’ giúp các quy 
định mói và tiến bộ này được áp 
dụng hiệu quả, khả thi trên thực tế.

Về thông báo mẫu dấu
Theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp năm 2014, trước khi sử dụng 

con dấu doanh nghiệp có nghĩa 
vụ thông báo mâu con dấu với cơ 
quan đăng ký kinh doanh đê’ đăng 
tải công khai trên Cổng thông tin 
quốc gia về đăng ký doanh nghiệp. 
Việc Luật Doanh nghiệp năm 2014 
quy định bắt buộc phải thông báo 
mẫu dấu để đăng tải công khai là 
nhằm mục đích công bố công khai 
cho xã hội và bên thứ ba biết được 
mâu dấu của doanh nghiệp đê’ từ 
đó hạn chế tình trạng tranh chấp, 
rủi ro, giả mạo có thê’ xảy ra trong 
các giao dịch và hoạt động kinh 
doanh có liên quan đến việc sử 
dụng con dấu. Tuy nhiên, sau khi 
trải qua quá trình áp dụng đã cho 
thấy quy định này thực sự không 
cần thiết, hơn nữa điều này còn làm 
phát sinh thêm chi phí, thời gian 
cho doanh nghiệp do phải thực 
hiện thêm thủ tục rờm rà. Xuất phát 
từ điều này, Luật Doanh nghiệp 
2020 đã bãi bỏ quy định bắt buộc 
doanh nghiệp phải thực hiện thông 
báo mẫu dấu với cơ quan đăng 
ký kinh doanh trước khi sử dụng. 
Đây là một quy định hợp lý và cần 

thiết bởi điêu này không chi giúp 
tiết kiệm thời gian, chi phí mà còn 
giúp doanh nghiệp có thể tự chủ 
động trong việc quyết định công 
khai mâu dấu của mình trên trang 
thông tin điện tử của doanh nghiệp 
để bảo vệ quyền lợi của bản thân 
hoặc theo yêu cầu của bên thứ ba. 
Đặc biệt, việc bỏ thủ tục thông báo 
mẫu dấu sẽ góp phần cắt giảm chi 
phí gia nhập thị trường, nâng xếp 
hạng về môi trường kinh doanh 
của nước ta theo yêu cầu của Nghị 
quyết sô' 19/NQ-CP ngày 12/3/2015 
và Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 
01/01/2019 của Chính phủ về cải 
thiện môi trường kinh doanh, nâng 
cao năng lực cạnh tranh quốc gia. 
Thường trực cơ quan thẩm tra cho 
biết, theo báo cáo của Chính phủ 
tổng kết thực hiện Luật Doanh 
nghiệp năm 2014, Ngân hàng Thế 
giói đánh giá việc duy trì thủ tục 
thông báo mẫu dấu làm phát sinh 
thêm thủ tục hành chính, ảnh 
hưởng đến xếp hạng chỉ sô' khởi sự 
kinh doanh(1). Do đó, việc quy định 
bỏ thủ tục thông báo mâu dấu sẽ

(1) Theo Báo cáo Môi trường kinh doanh của Ngân hàng Thế giới (WB), đi khắc dấu và thông báo mầu dấu ờ Việt Nam là 2 thủ tục hành chính (trên tổng số 8 thủ tục) 
và mât 2 ngày (trên 16 ngày). Thủ tục này khiến chỉ số gia nhập thị trường của Việt Nam bị đánh giá thấp so với đa số quốc gia khác, hiện xếp hạng 114/190 quốc gia. 
Đa sô các quôc gia khác đà không còn ghi nhận thủ tục vê dâu trong chỉ sô gia nhập thị trường ở quôc gia đó. (Nguồn: Khánh Linh, "Tranh cài việc trao toàn quyền sử 
dụng con dâu cho doanh nghiệp”, https://baodautu.vn/tranh-cai-viec-trao-toan-quyen-su-dung-con-dau-cho-doanh-nghiep-dlllll2.html, ngày 24/8/2021).



■
 LUẬT sư VIỆT NAM NGHIÊN cứu - TRAO Đổi

V 1 H T*N AM L A w Y ER JOURNAL

SỐ 7.THÁNG 7-2022

không chỉ tạo thuận lợi cho doanh 
nghiệp mà còn giúp nâng cao thứ 
hạng về môi trường kinh doanh 
của Việt Nam theo tiêu chuẩn thế 
giới. Như vậy, có thể thấy rằng việc 
Luật Doanh nghiệp năm 2020 bỏ đi 
quy định phải thông báo mẫu dấu 
với cơ quan đăng ký kinh doanh để 
đăng tải công khai trên Cổng thông 
tin quốc gia về đăng ký doanh 
nghiệp trước khi sử dụng là một 
quy định phù hợp, tiến bộ trong 
vấn đ'ê cải cách về dấu của doanh 
nghiệp. Quy định này không chỉ 
giúp doanh nghiệp tiết kiệm được 
thời gian, công sức, chí phí, giúp cơ 
quan quản lý nhà nước giảm thiểu 
được gánh nặng hoàn thành các 
thủ tục cho doanh nghiệp mà còn 
tạo được môi trường kinh doanh 
thông thoáng, từ đó góp phần nâng 
cao chỉ số xếp hạng về môi trường 
kinh doanh của quốc gia theo tiêu 
chuẩn thế giới.

Về loại dấu
Theo quy định tại khoản 1 Điều 

43 Luật Doanh nghiệp năm 2020: 
"Dấu bao gồm dấu được làm tại 
cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình 
thức chữ ký số theo quy định của 
pháp luật về giao dịch điện tử". 
Như vậy, theo quy định này thì 
hiện nay Luật Doanh nghiệp năm 
2020 đã thừa nhận dấu doanh 
nghiệp sẽ tồn tại dưới hai hình thức 
gồm (i) dấu được làm tại các cơ sở 
khắc dấu, (ii) dấu dưới hình thức 
chữ ký SỐ theo quy định của pháp 
luật về giao dịch điện tử. Theo đó, 
doanh nghiệp có quyền lựa chọn sử 
dụng dấu cơ học hay dấu chữ ký số, 
dù chọn loại dấu nào thì giá trị cũng 
như nhau miễn sao là tuân thủ các 
quy định của pháp luật. Việc thừa 
nhận dấu dưới hình thức chữ ký số 
theo quy định của pháp luật về giao 
dịch điện tử có giá trị tương đương 
như con dấu cơ học thông thường 
là điều cần thiết và phù hợp. Bởi khi 
sử dụng dấu chữ ký số thay cho dấu 
cơ học thông thường sẽ giúp doanh 
nghiệp tiết kiệm được thời gian, 

chi phí và thuận tiện hơn rất nhiều 
cho công việc. Đặc biệt, trong bối 
cảnh khoa học công nghệ phát triển 
mạnh mẽ, việc ứng dụng thành tựu 
cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 vào 
các lĩnh vực ngành nghề đang được 
đẩy mạnh thì việc sử dụng dấu chữ 
ký số được coi như là biện pháp 
mang tính tối ưu hiện nay. Điều 
này không chỉ tạo điều kiện cho 
doanh nghiệp chủ động ứng dụng 
các phương tiện khoa học, công 
nghệ vào hoạt động kinh doanh, tạo 
thuận lợi cho doanh nghiệp trong 
quá trình hội nhập kinh tế quốc tế, 
mà còn giúp rút ngắn khoảng cách 
giữa pháp luật doanh nghiệp Việt 
Nam với thế giớil2) nhất là trong bối 
cảnh các giao dịch thương mại điện 
tử diễn ra hằng ngày.

vể quyển quyết định 
loại dâu, sô lượng, 
hình thức và nội dung dấu 
Nếu như Luật Doanh nghiệp 

2014 quy định cho phép doanh 
nghiệp được tự quyết định về hình 
thức, số lượng và nội dung của con 
dấu doanh nghiệp thì Luật Doanh 
nghiệp năm 2020 quyền này của 
doanh nghiệp lại được tiếp tục mở 
rộng. Khoản 2 Điều 43 Luật Doanh 
nghiệp năm 2020 cho phép doanh 
nghiệp được quyền quyết định loại 
dấu, SỐ lượng, hình thức và nội 
dung dấu của doanh nghiệp, chi 
nhánh, vãn phòng đại diện và đơn 
vị khác của doanh nghiệp. Đây là 
một quy định mói và tiến bộ, giúp 
doanh nghiệp đỡ được phiền hà, 
tốn kém về tiền bạc và thời gian, 
đồng thời phù hợp với xu thế hội 
nhập chung; đây cũng là vấn đ'ê 
được cộng đồng doanh nghiệp 
quan tâm và đồng tình vì đã giảm 
cho họ gánh nặng xin cấp phép, xác 
nhận hoặc chấp thuận với cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền. Hơn nữa, 
quy định này còn cho phép doanh 
nghiệp có thê’ linh hoạt tự quyết 
định lựa chọn loại dấu, số lượng, 
hình thức và nội dung dấu phù hợp 
với mục tiêu, nhu cầu, tính chất 

và quy mô kinh doanh của doanh 
nghiệp hoặc chi nhánh, văn phòng 
đại diện và đơn vị khác của doanh 
nghiệp. Qua đó giúp hạn chế được 
những rủi ro từ việc dấu bị một 
bên chiếm đoạt, gây ảnh hưởng, 
đình trệ đến hoạt động kinh doanh 
của doanh nghiệp hoặc chi nhánh, 
văn phòng đại diện và đơn vị khác 
của doanh nghiệp. Như vậy, có thể 
thấy rằng Luật Doanh nghiệp năm 
2020 đã trao toàn quyền quyết định 
về dấu cho doanh nghiệp.

vể quản lý và lưu giữ dấu
Theo Luật Doanh nghiệp 2014, 

việc quản lý và lưu giữ dấu được 
thực hiện theo quy định của điều 
lệ công ty, tuy nhiên Luật Doanh 
nghiệp năm 2020 đã quy định bổ 
sung thêm vê vấn đề này. Cụ thệ, 
theo quy định tại khoản 3 Điều 
43 Luật Doanh nghiệp năm 2020, 
việc quản lý và lưu giữ dấu được 
thực hiện theo quy định của điều 
lệ công ty hoặc theo quy chế do 
doanh nghiệp, chi nhánh, văn 
phòng đại diện hoặc đơn vị khác 
của doanh nghiệp có dấu ban hành. 
Như vậy, việc quản lý và lưu giữ 
dấu sẽ được thực hiện không chi 
theo quy định của điều lệ doanh 
nghiệp mà còn có thê theo quy chế 
do doanh nghiệp hoặc chi nhánh, 
văn phòng đại diện và các đơn vị 
khác của doanh nghiệp có dấu ban 
hành. Việc cho phép doanh nghiệp, 
chi nhánh, văn phòng đại diện và 
các đơn vị khác của doanh nghiệp 
được quản lý, lưu giữ dấu theo 
quy chế hoạt động của các doanh 
nghiệp và đơn vị này là phù hợp 
với tinh thần và định hướng cải 
cách về dấu của doanh nghiệp, bởi 
hiện nay theo định hướng chung 
thì dấu của doanh nghiệp chỉ mang 
ý nghĩa biểu tượng nhận diện là 
chính. Quan trọng hơn, quy định 
này đã tăng cường quyền tự chủ 
cùa doanh nghiệp đặc biệt là các chi 
nhánh, văn phòng đại diện và các 
đơn vị khác của doanh nghiệp bởi 
khi họ tự ban hành dấu thì có thể tự 

(2) Nhiều nước trên thế giới hay những quốc gia gần với nước ta như Estonia, Malaysia, Hàn Quốc... đã sử dụng dấu chừ ký số từ những năm 2000. (Nguồn: Hồ Hương, 
“Đại biêu Quôc hội Dương Minh Tuân cho ý kiên vê một sô nội dung đê hoàn thiện dự án Luật Doanh nghiệp sửa đổi ”, 
http://quochoi.vn/UserControls/Publishing/News/BinhLuan/pFormPrint.aspx?UrlListProcess=/content/tintuc/Lists/News&ItemID=45878, ngày 24/8/2021).

o
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quy định quy chế quản lý, lưu giữ 
dấu của mình mà không nhất thiết 
phải phụ thuộc vào điều lệ công ty.

Thông thường trong quá trình 
hoạt động, chi nhánh, văn phòng 
đại diện hoặc các đơn vị khác của 
doanh nghiệp thường sử dụng 
chung điều lệ của doanh nghiệp 
chứ không có điều lệ riêng cho 
mình. Do đó, nếu việc quản lý và 
lưu giữ dấu của các đơn vị này chỉ 
được thực hiện theo điều lệ chung 
của công ty sẽ không tạo được sự 
linh hoạt trong quá trình hoạt động 
do phải chịu sự ràng buộc của điều 
lệ. Vì vậy, việc cho phép doanh 
nghiệp, chi nhánh, văn phòng đại 
điện và các đơn vị khác của doanh 
nghiệp được quản lý và lưu giữ 
dấu theo điều lệ công ty hoặc theo 
quy chế do các đơn vị có dấu này 
ban hành là một quy định cần thiết, 
cho phép các đơn vị nêu trên có thể 
tự chủ động trong việc quản lý và 
lưu giữ con dấu phù hợp với tình 
hình hoạt động và nhu cầu sử dụng 
của đơn vị. Hơn nữa, quy định này 
còn góp phần hạn chế được tình 
trạng một số đối tượng lợi dụng 
điều lệ công ty để gây khó dễ cho 
doanh nghiệp và đơn vị liên quan 
trong quá trình quản lý, lưu giữ và 
sử dụng dấu, cũng như góp phân 
tạo được môi trường kinh doanh 
thông thoáng cho các doanh nghiệp 
và các đơn vị trực thuộc.

Về sử dụng dâu
Khoản 3 Điều 43 Luât Doanh 

nghiệp năm 2020 quy định: “Doanh 
nghiệp sử dụng dấu trong các giao 
dịch theo quy định của pháp luật". 
Theo quy định này thì việc sử dụng 
dấu của doanh nghiệp chỉ áp dụng 
trong những giao dịch mà pháp luật 
quy định bắt buộc phải sử dụng 
dấu, còn những giao dịch do các 
bên có thỏa thuận về việc sử dụng 
dấu của doanh nghiệp thì không bắt 
buộc. Điều này khác với quy định 
trước đó khi dấu của doanh nghiệp 
được sử dụng cả trong trường họp 
theo quy định của pháp luật hoặc 
các bên giao dịch có thỏa thuận về 
việc sử dụng dấu. Sự thay đổi này 
không chỉ thê hiện rõ sự chuyển
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biến về mặt tư duy, nhận thức đối 
với vấn đề sử dụng dấu của doanh 
nghiệp theo hướng chuyển từ "nên 
có" sang "có thể có" và tiếp cận đến 
mức cao nhất là "không cân có" mà 
còn phù hợp vói tinh thần cải cách 
thủ tục hành chính hiện nay. Việc 
sử dụng dấu của doanh nghiệp vào 
các giao dịch thực sự không cần 
thiết, trừ những trường hợp pháp 
luật quy định bắt buộc. Có thể thấy 
rằng, việc Luật Doanh nghiệp năm 
2020 quy định không bắt buộc phái 
sử dụng dấu của doanh nghiệp 
trong các giao dịch mà các bên có 
thỏa thuận sử dụng dấu là phù hợp, 
điều này buộc các doanh nghiệp và 
đối tác phải thay đổi tư duy và thói 
quen phụ thuộc vào con dấu của 
doanh nghiệp vốn đã ăn sâu vào 
tiềm thức. Theo đó, khi tiến hành 
thục hiện các giao dịch, điều quan 
trọng nhất là doanh nghiệp và các 
bên liên quan phải thay đổi thói 
quen, giám sát đối tác về nội dung 
giao dịch chứ không phải xem đối 
tác có hay không có con dấu. Khi ý 
nghĩa pháp lý của con dấu bị giảm 
xuống, xã hội sẽ phải giám sát nhau 
thực chất hơn, từ đó giảm được sự 
phụ thuộc vào dấu và xã hội sẽ an 
toàn hơn.

Về tên gọi, nội dung dấu
Luật Doanh nghiệp năm 2020 đã 

thay đổi tên gọi về con dấu doanh 
nghiệp. Theo Luật Doanh nghiệp 
năm 2014, tại Điều 44 đã sử dụng 
tên điều luật là "con dấu doanh 

nghiệp"; Luật Doanh nghiệp năm 
2020 tại Điều 43 đã sử dụng tên 
điều luật mới là "dấu của doanh 
nghiệp". Như vậy, ở đây đã có sự 
thay đổi về việc sử dụng thuật ngữ 
tên gọi từ "con dấu doanh nghiệp" 
sang "dấu của doanh nghiệp". Sở 
dĩ có sự khác biệt này chính là xuất 
phát từ sự ghi nhận hình thức chữ 
ký số theo quy định của pháp luật 
về giao dịch điện tử là một hình 
thức mới về dấu của doanh nghiệp.

Vê nội dung dấu doanh nghiệp, 
nếu trong Luật Doanh nghiệp năm 
2014 quy định nội dung con dấu 
phái thể hiện được những thông 
tin về tên doanh nghiệp và mã số 
doanh nghiệp thì trong Luật Doanh 
nghiệp năm 2020 đã không còn quy 
định này, cụ thể Luật Doanh nghiệp 
năm 2020 không ấn định cụ thể nội 
dung dấu của doanh nghiệp mà chỉ 
quy định doanh nghiệp quyết định 
nội dung dấu của doanh nghiệp, 
chi nhánh, văn phòng đại diện và 
đơn vị khác của doanh nghiệp. Như 
vậy, việc thể hiện nội dung dấu như 
thế nào thì sẽ do doanh nghiệp tự 
quyết định trên cơ sở phù hợp với 
đặc điểm nhận diện, tính chất hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp 
và không trái với thuần phong mỹ 
tục, đạo đức xã hội. Cách quy định 
này là hợp lý vì nó phù hợp với 
tinh thân cải cách của Luật Doanh 
nghiệp năm 2020 trong vấn đề trao 
quyền tự chủ cho các doanh nghiệp 
trong vấn đề quản lý, điều hành 
hoạt động kinh doanh. T.L.H




