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Đại học Đà Nang

Là đại học lớn, trọng điếm quốc gia, kế từ khi thành lập đến nay, Đại 
học Đà Nang đã đào tạo được hàng trăm nghìn cử nhãn, thạc sĩ, tiến sĩ, góp 
phần cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho các tỉnh và thành phố 
khu vực miền Trung - Tây Nguyên. Trong tình hình mới, Đại học Đà Nắng 
nô lực nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học, đoi mới mô 
hình quản trị nhằm cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, phục vụ quá 
trình phát triến của miền Trung - Tây Nguyên và cả nước.

Đặc điểm, yêu cầu về nguồn nhân 
lực chất lượng cao cho sự phát triển 
của miên Trung - Tây Nguyên

Là khu vực có nhiều tiềm năng, lợi thế, 
có vị trí chiến lược về quốc phòng - an ninh, 
miền Trung - Tây Nguyên với nền văn hóa 
đậm đà bản sắc, có nhiều tiềm năng phát triển 
kinh tế, trong đó thế mạnh là kinh tế biển, 
hải cảng, lô-gi-stíc, du lịch. Tuy vậy, động 
lực tăng trường của khu vực chưa cao; kinh 
tế biên cua các tỉnh, thành phố miền Trung 
chưa tương xứng với tiềm năng; vai trò của 
Đà Nằng làm “hạt nhân” tăng trưởng của 
vùng kinh tế trọng điểm miền Trung chưa 
rõ nét,... Một trong những nguyên nhân, bài 
học kinh nghiệm đã được tổng kết là do chất 
lượng nguồn nhân lực chưa cao, chưa có cơ 

chế kết nối nội vùng, liên vùng trong đầu tư 
và điều phối để có những dự án lớn đú sức lan 
tỏa, đem lại giá trị bền vững, hoạt động khoa 
học và công nghệ, đối mới sáng tạo chưa phát 
huy tiềm năng và thế mạnh đe tạo ra những 
sản phẩm đặc trưng, mũi nhọn, có hàm lượng 
chất xám và giá trị gia tăng cao,...

So với các trung tâm kinh tế lớn ở hai đầu 
đất nước, miền Trung - Tây Nguyên thiếu hụt 
đội ngũ chuyên gia, nhân sự cấp cao trong 
nhiều lĩnh vực, ngành, nghề mũi nhọn; chưa 
có nhiều dự án đầu tư đến từ các tập đoàn, 
doanh nghiệp lớn đe thu hút và quy tụ nhân 
tài. Hiện tượng “chảy máu chất xám” hay 

SỐ 969 (tháng 7 năm 2021) 97



Thực tiễn - Kinh nghiệm Tạp chí Cộng sản

cạnh tranh nhân lực chất lượng cao không 
lành mạnh là thực tế, nguy cơ khi môi trường 
làm việc và chế độ đãi ngộ còn nhiều hạn chế, 
bất cập.

Đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 
2025 và Đại hội XIII của Đảng đã đem lại 
“làn gió mới”, khơi dậy khát vọng phát triển 
đất nước phồn vinh, hạnh phúc. Vượt lên khó 
khăn, thách thức do tác động nặng nề của đại 
dịch COVID-19 và thiên tai, Chính phủ, Thủ 
tướng Chính phủ vừa ban hành nhiều văn 
bản quan trọng về phát triển thành phố Đà 
Nằng, như: Nghị định số 34/2021/NĐ-CP, 
ngày 29-3-2021, của Chính phủ, “Quy định 
chi tiết và biện pháp thi hành Nghị quyết sổ 
119/2020/QH14 ngày 19 tháng 6 năm 2020 
của Quốc hội về thí điếm tô chức mô hỉnh 
chinh quyền đô thị và một số cơ chế, chính 
sách đặc thù phát triển thành phổ Đà Nang”-, 
Quyết định số 359/QĐ-TTg, ngày 15-3-2021, 
của Thủ tướng Chính phủ, “Phê duyệt điều 
chỉnh quy hoạch chung thành phô Đà Năng 
đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045”,...

Nhiều tỉnh trong khu vực cũng đã ban hành 
các quy hoạch, chiến lược phát triển kinh tế - 
xã hội với nhiều dự án trọng điểm, như: Phát 
triển, mở rộng Khu kinh tế mở Chu Lai (tỉnh 
Quảng Nam) theo mô hình khu kinh tế tống 
họp (bao gồm đầy đủ hạ tầng sân bay, cảng 
biển, các khu công nghiệp, khu chế xuất) để 
phát triên ngành công nghiệp cơ khí/cơ khí 
ô-tô và các ngành công nghiệp hỗ trợ; đầu tư 
mở rộng cảng hàng không quốc tế Chu Lai; 
quy hoạch phát triển cảng Kỳ Hà; đầu tư, kết 
nối phía nam tỉnh Quảng Nam với Khu kinh 
tế Dung Quất (tỉnh Quảng Ngãi) tạo động lực 
để phát triển các dự án công nghiệp, dịch vụ 
găn với Sân bay Chu Lai, Cảng Dung Quât,...

Đây chính là cơ hội, đồng thời đặt ra “bài 
toán” về nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng 
cao đáp ứng yêu cầu phát triển vùng theo các 
chiến lược phát triển kinh tế - xã hội đất nước 

10 năm 2021 - 2030; chiến lược phát triển bền 
vững kinh tế biển Việt Nam đến năm 2030, 
tầm nhìn đến năm 2045; chiến lược quốc gia 
về tăng trưởng xanh và phát triến bền vững 
trên ba trụ cột: kinh tế, xã hội và môi trường.

Vai trò, mục tiêu của Đại học Đà 
Nắng đối vói sự phát triến của vùng 
và cả nước

Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 
Giáo dục đại học (năm 2018) quy định: “Đại 
học quốc gia, đại học vùng là đại học thực 
hiện nhiệm vụ chiến lược quốc gia, nhiệm 
vụ phát triển vùng cùa đất nước”. Là đại học 
vùng trọng điểm quốc gia (gồm có 6 trường 
đại học thành viên, 8 viện, khoa, phân hiệu 
trực thuộc), với bề dày truyền thống 27 năm 
xây dựng, phát triển (1994 - 2021) và 47 năm 
của các trường đại học thành viên, Đại học Đà 
Nằng đã đào tạo, cung cấp một lực lượng lớn 
cán bộ, chuyên gia thuộc nhiều lĩnh vực trọng 
yếu cho khu vực miền Trung - Tây Nguyên 
và cả nước. Nhiều sinh viên tốt nghiệp Đại 
học Đà Nằng đang đảm nhận những vị trí chủ 
chốt trong các cơ quan, trường học và doanh 
nghiệp. Đây chính là truyền thống quý báu, là 
thế mạnh đê Đại học Đà Nằng tiếp tục khăng 
định vai trò, trọng trách đào tạo nguồn nhân 
lực chất lượng cao.

Với đội ngũ gần 2.500 cán bộ, giảng viên 
và các nhà khoa học, có quy mô đào tạo 
thuộc nhóm các đại học lớn nhất trong cả 
nước (gần 50.000 sinh viên, bình quân tuyến 
sinh hơn 11.000 sinh viên/nãm, cung cấp cho 
xã hội hơn 10.000 sinh viên tốt nghiệp đại 
học/sau đại học), Đại học Đà Nằng hiện đào 
tạo đủ lĩnh vực, ngành, nghề (126 ngành đại 
học, 42 ngành thạc sĩ và 25 ngành tiến sĩ), 
trong đó có 42 chương trình tiên tiến, chất 
lượng cao (đã kiểm định, đạt chuân quốc tế), 
nhiều chương trình liên kết đào tạo quốc tế, 
giảng dạy bằng tiếng Anh.
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Dựa trên lợi thế của địa bàn thành phố 
Đà Nằng, tiếp giáp với hai tinh Quảng Nam 
và Thừa Thiên - Huế năng động, đang trên 
đà phát triển, Đại học Đà Nằng xác định rõ 
sứ mệnh phải không ngừng nâng cao chất 
lượng đào tạo, tiên phong mở các ngành mũi 
nhọn, công nghệ cao, cung ứng nguồn nhân 
lực chất lượng cao phục vụ phát triển vùng 
và đất nước.

Nghị quyết số 43-NQ/TW, ngày 24-1-
2019, của Bộ Chính trị, “Ké xây dimg và 
phát triển thành phố Đà Nang đến năm
2020, tầm nhìn đến năm 2045" xác định, 
cần “có cơ chế, chính sách thu hút, đào tạo, 
bồi dưỡng và sử dụng nguồn nhân lực. Xây 
dựng và triển khai chương trình phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng các 
yêu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư, tập trung vào các lĩnh vực mũi 
nhọn”. Đây là quyết sách the hiện tầm nhìn 
chiến lược của Trung ương, không chỉ với 
Đà Nằng, mà còn với tất cả các địa phương 
của khu vực miền Trung - Tây Nguyên, bởi 
trong nền kinh tế tri thức, khi tài nguyên 
thiên nhiên, đất đai. lợi thế biển và vị trí địa 
chiến lược đã được huy động, khai thác ở 
mức cao, thì tài nguyên quý giá nhất chính là 
tri thức và nhân lực chất lượng cao.

Thực tiền phát triển, truyền thống và 
những thành tựu của Đại học Đà Nằng đạt 
được trong thời gian qua đã khẳng định vai 
trò, sứ mệnh đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao cho khu vực miền Trung - Tây 
Nguyên; trong giai đoạn hiện nay, vị trí, vai 
trò đó càng trở nên quan trọng, được xác định 
rõ hơn qua mục tiêu, ngành, nghề đào tạo:

về mục tiêu đào tạo, Đại học Đà Nằng 
đã chuyển từ đào tạo việc làm sần có sang 
đào tạo the hệ sinh viên mới có phẩm chất, 
tư duy sáng tạo, có năng lực làm việc tự chủ, 
đủ khả năng dần dắt, lãnh đạo; không chỉ tự 
tạo việc làm cho mình mà còn đem lại cơ hội 

việc làm, khởi nghiệp vì cộng đồng; chủ động 
thích ứng, hội nhập vào thị trường lao động 
trong nước, quốc tế; hướng đến là những 
“công dân toàn cầu” trong cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư.

về ngành, nghề đào tạo, Đại học Đà Nằng 
định hướng phát triển các lĩnh vực, ngành, 
nghề dựa trên nền tảng giáo dục STEM (kết 
hợp giữa khoa học - công nghệ - kỳ thuật 
và toán học), chú trọng chuyển đổi, đi đầu 
mở các ngành đào tạo mũi nhọn, công nghệ 
cao, công nghệ nguồn và dịch vụ có nhu cầu 
nhân lực lớn, đem lại giá trị gia tăng và lợi 
ích kinh tế cho xã hội, phù hợp với xu thế 
toàn cầu hóa. Các nhóm ngành đào tạo được 
thiết kế liên thông từ bậc đại học đến sau đại 
học, trong đó ưu tiên phát triền các nhóm 
ngành sau:

Một là, nhóm ngành kỳ thuật, công nghệ 
thông tin, công nghệ số, điện tử - viễn thông 
và tự động hóa, xây dựng nền tảng về trí tuệ 
nhân tạo (AI), dừ liệu lớn (big data), in-tơ-nét 
vạn vật (IoT), các ngành công nghệ cao, công 
nghệ “thông minh”,... Đây là nhóm ngành có 
tương lai phát triển mạnh, có nhu cầu nhân 
lực lớn, phù hợp với yêu cầu phát triển đô 
thị trong khu vực theo định hướng thành phố 
“thông minh”, hình thành các trung tâm công 
nghiệp, công nghệ cao, phát huy lợi thế, tạo 
đột phá và giá trị gia tăng.

Hai là, nhóm ngành dịch vụ chất lượng cao 
và lô-gi-stíc, như: Tài chính, ngân hàng, vận 
tải đa phương tiện; các loại hình vận chuyển, 
giao hàng theo công nghệ mới; thương mại 
điện tử; dịch vụ du lịch, khách sạn chất lượng 
cao; dịch vụ tư vấn, thiết kế, chuyển đổi số,... 
Đây là nhóm ngành phù họp với xu thế toàn 
cầu hóa và hội nhập quốc tế đáp ứng nhu cầu 
giao thương, kết nối phi truyền thống trong 
bối cảnh thực thi các hiệp định tự do thương 
mại thế hệ mới (EVFTA, CPTPP,...).
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Giải pháp nâng cao chất lượng đào 
tạo nguôn nhân lực trong thòi gian tói

Trong bối cảnh hội nhập, toàn cầu hóa, 
giáo dục đại học đất nước đứng trước nhiều 
cơ hội, nhưng cũng có không ít khó khăn, 
thách thức. Nhiều câu hởi đặt ra, như: Đào 
tạo hiện nay có bao đảm chất lượng, đáp ứng 
được yên cân của xã hội không? Băng cách 
nào đê dự báo cung - cầu, giam thiêu tác động 
cua đại dịch COVID-19 đê phát triên doanh 
nghiệp, tạo việc làm và “đầu ra”, tránh lãng 
phí và “chay máu chất xám ” trong giáo dục 
và đào tạo? Làm thế nào đê nâng cao chất 
lượng đào tạo, hội nhập và cạnh tranh được 
với các trường đại học tiên tiến trong khu vực 
và trên thế giới trong điều kiện nguồn lực đầu 
tư còn hạn hẹp?

Đây không chi là trăn trở của các trường 
đại học, mà còn là nhu cầu của người học, 
doanh nghiệp và xã hội luôn đòi hỏi một nền 
giáo dục tiên tiến, bảo đảm chất lượng. Để 
giải được những bài toán này, cần tập trung 
theo các định hướng, giải pháp trọng tâm sau:

Một là, Nhà nước cần tiếp tục quy hoạch, 
hoàn thiện mạng lưới và chiến lược phát triển 
các trường đại học Việt Nam đáp ứng yêu cầu 
phát tricn kinh tế - xã hội của địa phương, đất 
nước trong bối cảnh hội nhập quốc tế toàn 
diện, sâu rộng.

Cần có giải pháp huy động nguồn lực để 
đầu tư, nâng tầm phát triển các trường đại 
học, nhất là các trường đại học lớn, trọng 
diêm đủ sức làm “đầu tàu” dẫn dắt giáo dục 
đại học đất nước hội nhập, phát triển như yêu 
cầu của Chính phủ đối với các đại học quốc 
gia, đại học vùng, trong đó có mục tiêu xây 
dựng Đại học Đà Nằng trở thành trung tâm 
đại học lớn, trọng điêm quốc gia, ngang tầm 
khu vực và quốc tế.

Các trường đại học cần được quy hoạch, 
sắp xếp và xây dựng chiến lược phát triển theo 
hai hướng: 1- Đại học nghiên cứu, đổi mới 

sáng tạo. Đây là xu thế của các trường đại học 
tiên tiến trên thế giới, mang sứ mệnh nghiên 
cứu, truyền bá tri thức - công nghệ, gắn kết 
với doanh nghiệp, cộng đồng để thúc đây đổi 
mới sáng tạo và khởi nghiệp, đem lại nhiều 
sản phẩm công nghệ có hàm lượng tri thức 
và giá trị gia tăng cao; 2- Đại học theo định 
hướng ứng dụng nghề nghiệp để nâng cao 
trình độ, kỳ năng nghề nghiệp cho lực lượng 
lao động đủ sức hội nhập, cạnh tranh trên thị 
trường lao động trong nước và quốc tế.

về phần mình, Đại học Đà Nằng đã và 
sẽ tiếp tục đổi mới, phát huy sức mạnh tổng 
hợp cua các trường đại học thành viên, như: 
Đại học Bách khoa, Đại học Kinh tế, Đại học 
Công nghệ thông tin và Truyền thông Việt - 
Hàn...; tiên phong mở các ngành đào tạo 
thuộc các lĩnh vực mũi nhọn, thực hiện chiến 
lược chuyển đổi số quốc gia, góp phần hình 
thành trung tâm đổi mới sáng tạo và khởi 
nghiệp, xây dựng các đô thị “thông minh”, 
đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 
các địa phương và khu vực; xúc tiến Đề án 
thành lập Trường Đại học Quốc tế (trên cơ sở 
Viện Nghiên cứu và Đào tạo Việt - Anh) để 
phát triển dịch vụ giáo dục chất lượng cao; 
thành lập Trường Đại học Y dược, Bệnh viện 
thực hành (trên cơ sở Khoa Y dược và Trung 
tâm Y khoa, Đại học Đà Nằng) để đào tạo 
nhân lực cho ngành y tế, dịch vụ chăm sóc 
sức khỏe,...

Hai là, tăng cường liên kết chặt chẽ “ba 
nhà” (Nhà nước - nhà trường - nhà doanh 
nghiệp) trong đào tạo, sử dụng nguồn nhân 
lực, tạo động lực, đòn bẩy thúc đẩy sự nghiệp 
giáo dục và đào tạo.

Các tỉnh, thành phố, địa phương phát huy 
vai trò, chức năng quản lý nhà nước, đề ra 
các chính sách, chiến lược phát triển kinh 
tế - xã hội, tạo môi trường hấp dần, thu hút 
đầu tư, tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh 
nghiệp; chú trọng chuẩn bị nguồn nhân lực 
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cho các dự án đâu tư trọng diêm; ban hành 
các chính sách thúc đây đồi mới sáng tạo và 
khởi nghiệp, tạo động lực kích thích tăng 
trương; khuyến khích, thúc đây các doanh 
nghiệp đóng góp nguồn lực xã hội hóa giáo 
dục và đào tạo.

Cần có sự hợp tác, liên kết giữa các địa 
phương với các trường đại học và cộng đồng 
doanh nghiệp đế xây dựng, hoàn thiện chiến 
lược phát triên giáo dục và đào tạo phù hợp 
với yêu cầu chiến lược phát triển kinh tế - xã 
hội, bảo đảm sự gắn kết liên tục, nhịp nhàng 
giữa các cấp đào tạo từ bậc phổ thông đến bậc 
đại học; sớm đưa giáo dục phổ thông tiếp cận 
STEM, tạo nguồn “đầu vào” có chất lượng 
cho giáo dục đại học và sau đại học.

Các doanh nghiệp cần chú trọng đồi mới 
chiên lược tuyên dụng, phát triên nhân sự, chu 
động đến các trường đại học tuyển dụng sinh 
viên tốt nghiệp, ký kết hợp tác, “đặt hàng” 
các trường về chỉ tiêu, nhu cầu nhân lực; 
đồng thời, đồng hành với nhà trường ngay 
từ khâu thiết kế chương trình, mở ngành đào 
tạo, hồ trợ đầu tư cơ sở vật chất, phòng thí 
nghiệm, cư chuyên gia hướng dần sinh viên 
thực hành, thực tập..., nhằm rút ngắn khoảng 
cách giữa đào tạo và thực tiền, giảm bớt thời 
gian, chi phí đào tạo lại đê sinh viên khi ra 
trường có thể hòa nhập, thích ứng nhanh với 
môi trường sản xuất, kinh doanh hiện đại.

Trong quá trình xây dựng, triển khai các dự 
án đầu tư, bên cạnh doanh nghiệp và các đơn 
vị hữu quan, cần có sự tham gia ý kiến cùa các 
trường đại học để các bên nắm bắt, điều chinh 
cung - cầu về nguồn nhân lực; tránh bị động, 
thiếu kế hoạch, chiến lược dài hạn.

Nhà trường phải thực sự đổi mới quản trị 
đại học theo hướng tự chủ; tăng cường giám 
sát, đề cao vai trò chịu trách nhiệm, tham gia 
kiểm định theo chuẩn quốc gia, quốc tế để 
khẳng định cam kết chất lượng trước cộng 
đồng. Việc mở các ngành đào tạo mới phải 

sát với nhu cầu nhân lực và xu thế phát triển, 
hội nhập quốc tế, trong đó cần xác định hài 
hòa mối tương quan giữa quy mò và chất 
lượng đào tạo.

Cần có sự phối hợp, phát huy thế mạnh 
cua các trường đại học, cao đăng trên địa bàn, 
không phân biệt công - tư đề huy động đội ngũ 
giang viên, cán bộ khoa học có trình độ cao 
tham gia đào tạo nguồn nhân lực; chú trọng 
công tác hướng nghiệp, tuyển sinh nhàm thu 
hút học sinh giòi, có nguyện vọng, năng lực 
phù hợp với mục tiêu, ngành, nghề đào tạo.

Ba là, Đại học Đà Nằng tiếp tục tập trung 
nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu 
khoa học, đôi mới hệ thống quản trị đại học 
hướng đến sự phát triên bền vừng.

về nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên 
cứu khoa học, Đại học Đà Nằng giữ ốn định 
quy mô và các phương thức tuyên sinh, bảo 
đảm chất lượng đầu vào; không ngừng huy 
động mọi nguồn lực để nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ, giảng viên, tăng cường tiềm 
lực cơ sở vật chất; phát huy thế mạnh và tính 
tự chủ của các trường đại học thành viên; gắn 
kết với các địa phương và doanh nghiệp để 
phát triên, hướng tới lợi ích chung.

Đại học Đà Nằng đã và đang tích cực triển 
khai nhiều thỏa thuận hợp tác với thành phố 
Đà Nằng, các tỉnh Quàng Nam, Quảng Ngãi, 
Kon Turn,...; các tổ chức, cơ quan khoa học, 
giáo dục, như: Liên hiệp các hội khoa học kỳ 
thuật, các sở giáo dục và đào tạo, khoa học 
và công nghệ của nhiều địa phương; các tập 
đoàn, doanh nghiệp trong và ngoài nước; nhờ 
đó, số công trinh, giải thưởng, công bố khoa 
học quốc tế cùa giăng viên, sinh viên tăng 
mạnh; ngày càng có nhiêu ý tưởng, sản phâm 
khoa học - công nghệ được ứng dụng, thiết 
thực giãi quyết những van đề thực tiền của địa 
phương; tạo chuyên biến tích cực trong đổi 
mới nội dung, chương trình, phương pháp dạy 
học hiệu quả, nâng cao chất lượng đào tạo.
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Triết lý đào tạo và nghiên cứu khoa học 
cua Đại học Đà Nằng có thề tóm tắt là “làm 
cho sản phấm ngày càng trở nên thông minh 
hơn’’. Thực hiện triết lý này đòi hỏi phải thay 
đổi căn bản chương trình, phương pháp giảng 
dạy và tổ chức nghiên cứu khoa học dựa trên 
ba trụ cột: kỹ năng chuyên môn, tư duy sáng 
tạo và kiến thức về kỹ thuật sổ. Đại học Đà 
Nằng đã nhanh chóng điều chình chương 
trình đào tạo ở tất cả các lĩnh vực dựa trên 
ba trụ cột này, tập dượt cho sinh viên sáng 
tạo các sản phẩm thông minh và tư duy khởi 
nghiệp thông qua nghiên cứu khoa học.

Để nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên 
cứu khoa học đáp ứng đòi hỏi của thị trường 
lao động trong thời kỳ mới, việc đổi mới hệ 
thống quản trị của Đại học Đà Nằng đóng vai 
trò vô cùng quan trọng. Trong 27 năm qua, 
Đại học Đà Nằng được tổ chức theo mô hình 
đại học vùng. Mô hình này đã phát huy tác 
dụng tích cực trong giai đoạn đầu đổi mới đất 
nước. Hiện nay, trong giai đoạn đất nước hội 
nhập quốc tế toàn diện, sâu rộng, giáo dục đại 
học ngày càng cạnh tranh cao thì mô hình đại 
học vùng như “chiếc áo” đã chật. Những cơ 
chế tự chủ được giao cho đại học vùng vốn 
là “đòn bay” đe Dại học Đà Nang phát triên 
mạnh mẽ trong '/4 thế kỷ qua đã được giao 
cho tất cả các trường đại học thành viên trong 
hệ thống. Vì vậy, Đại học Đà Nằng cần được 
mở rộng thêm quyền tự chủ để thiết lập hệ 
thống quản trị đại học hiệu quả, tạo đà phát 
triển mạnh mẽ, bền vững trong giai đoạn tiếp 
theo. Đó chính là mô hình đại học quốc gia 
mà Đại học Đà Nằng đang hướng tới.

Việc chuyên đôi mô hình đại học vùng trở 
thành đại học quốc gia sẽ thuận lợi hơn rất 
nhiều so với việc thành lập đại học quốc gia 
mới hay tập hợp các trường đơn lẻ trở thành 
đại học quốc gia như Chính phú đã làm 
trong quá khứ đối với Đại học Quốc gia Hà 
Nội và Đại học Ọuốc gia Thành phố Hồ Chí 

Minh. Trên thực tế, cơ cấu tổ chức, bộ máy 
cua đại học vùng không khác nhiều so với 
đại học quốc gia. về cơ chế, đại học vùng và 
đại học quốc gia hiện nay không có sự khác 
biệt đáng kể về mặt tự chủ trong hoạt động 
chuyên môn. Khác biệt lớn nhất thuộc về cơ 
chế tài chính và nguồn lực đầu tư từ Nhà 
nước và tự chủ trong quyết định các chiến 
lược phát triển dài hạn của nhà trường. Đại 
học vùng hiện đang thiếu những điều kiện 
này để đổi mới hệ thống quản trị đại học, 
tạo tiền đề để nâng cao chất lượng đào tạo 
và nghiên cứu khoa học. Do vậy, việc hình 
thành Đại học Quốc gia Đà Nằng sẽ góp 
phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, 
một trong ba khâu đột phá để phát triển đất 
nước trong kỷ nguyên số.

Với mục tiêu chiến lược đó, việc hình 
thành Đại học Quốc gia Đà Nằng sẽ tạo 
bước đột phá về đào tạo nhân lực trong kỳ 
nguyên số, tạo thêm lợi thế cho thành phố Đà 
Nằng nói riêng và miền Trung - Tây Nguyên 
nói chung nhàm thu hút đầu tư công nghệ 
mới và những ngành, nghề có yêu cầu hàm 
lượng chất xám cao, góp phần vào sự phát 
triển chung của đất nước. Đây cũng chính là 
nỗ lực thực hiện theo tinh thần chỉ đạo của 
Chính phủ như phát biểu của Phó Thủ tướng 
Thường trực Chính phủ Trương Hòa Bình 
(tại Đại hội Đảng bộ thành phố Đà Nằng lần 
thứ XXII, nhiệm kỳ 2020 - 2025) và chương 
trình hành động của Thành ủy Đà Nằng cũng 
như đề xuất của Tỉnh ủy Quảng Nam; là cơ sở 
để xúc tiến chuẩn bị mọi điều kiện cần thiết 
hướng đến sự ra đời của Đại học Quốc gia Đà 
Nằng, đáp ứng yêu cầu cấp thiết, khách quan 
để Đại học Đà Nằng xứng tầm một trong ba 
trung tâm đại học của cả nước, ngang tầm 
khu vực và quốc tế, đóng góp tích cực vào 
tiến trình đổi mới, hội nhập giáo dục đại học 
của đất nước, sự phát triển của khu vực miền 
Trung - Tây Nguyên và cả nước. □
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