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Ở nước ta, ngay từ khi giành được chính 
quyền, Hồ Chí Minh đã nhận thấy tác hại rất lớn 
của tệ quan liêu đối với bộ máy của Đảng và 
Nhà nước. Theo Người, biểu hiện thường thấy 
của bệnh quan liêu là sự tự cao tự đại, độc đoán 
chuyên quyền, coi thường tập thể, xem khinh 
quân chúng. Những cán bộ măc bệnh quan liêu 
“Miệng thì nói dân chủ, nhưng làm việc thì họ 
theo lôi “quan” chủ. Miệng thì nói “phụng sự 
quần chúng”, nhưng họ làm ưái ngược với lợi 
ích của quân chúng, trái ngược với phương 
châm và chính sách của Đảng và Chính phủ”3. 
Chính vì vậy, những người và những cơ quan 
lãnh đạo nào mắc phải căn bệnh này thì “có mắt 
mà không thấy suổt, có tai mà không nghe thấu, 
có chê độ mà không giữ đúng, có kỷ luật mà 
không năm vững”4.

1. Bản chất của tệ quan liêu
Quan liêu là một hiện tượng mang tính lịch sử 

- xã hội gắn liền với sự ra đời và tồn tại của bộ máy 
nhà nước. Biêu hiện rõ nhất của tệ quan liêu là một 
hệ thống tổ chức và thực thi quyền lực hoạt động 
trên cơ sở tách rời khỏi lợi ích của nhân dân, đi 
ngược lại dân chủ, công bằng xã hội.

C.Mác từng chỉ rõ, thực chất của chủ nghĩa 
quan liêu là chủ nghĩa địa vị, đối với người quan
liêu thì “mục đích nhà nước biến thành mục đích 
cá nhân của y, thành việc chạy theo chức tước, 
thành việc mưu danh, cầu ỉợĩ,ì. V.I.Lênin cũng 
nhấn mạnh, bản chất chủ nghĩa quan liêu là sự tách 
rời quyền lực khỏi ý chí và các quyết định của đa 
số, có xu hướng biến bộ máy quan chức thành bộ 
máy phục vụ những người có đặc quyền đặc lợi, 
thoát ly khỏi quần chứng và đứng ưên quần 
chúng1 2. Tệ quan bêu ưong bộ máy nhà nước 
không thể không lây sang bộ máy của Đảng vì 
chúng có quan hệ chặt chẽ với nhau.

Quan liêu là tuyệt đối hoá quyền lực của một 
vị trí, chức vụ chứ không phải quyền lực của nhân 
dân. Đây thực chât là tình trạng tuyệt đối hoá cái 
danh mà không chú trọng cái thực, “hão danh vô 

54 CHỦ NGHĨA XÃ HỘI - LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN, số 6 (16) 2021



DIỄN ĐÀN HỌC THUẬT VÀ ĐẤU TRANH Tư TƯỞNG

thực”, chỉ chú trọng đến địa vị, chức tước mà 
không quan tâm đên công việc, thích dùng mệnh 
lệnh hành chính để ra oai, chứng tỏ mình lãnh đạo, 
cố làm ra vẻ bề trên, uy quyền giả tạo, kiêu ngạo, 
hợm hĩnh - một biểu hiện của quan cách và quan 
dạng. Bản chât chính trị của tệ quan liêu là sự lạm 
quyền, độc quyền trong việc thực thi quyền lực, là 
biểu hiện của sự tha hoá quyền lực. Từ đó dẫn đến 
môi quan hệ không bình thường giữa một bên là 
bộ máy lãnh đạo, quản lý (đại diện cho quyền lực) 
và một bên là người chủ tự nhiên của quyền lực 
(nhân dân). Cuối cùng, tệ quan liêu làm cho quyền 
lực nhà nước bị thao túng, lũng đoạn bởi những 
lợi ích cá nhân đi ngược lại lợi ích chung

Ngày nay, cùng với sự tác động bởi mặt trái 
của kinh tê thị trường, những biêu hiện của tệ quan 
liêu ngày càng trở nên tinh vi, phức tạp và đê lại 
hậu quả vô cùng tiêu cực. Nó bám chặt vào những 
trụ cột của hệ thống chính trị, làm tha hoá bộ máy 
Đảng, Nhà nước và các tổ chức xã hội, biến các cơ 
quan này từ chỗ là cơ quan đại diện quyền lực của 
nhân dân, gánh vác việc chung cho nhân dân trở 
thành bộ máy đứng trên nhân dân, đứng trên xã 
hội, chống lại xã hội. Hậu quả của tệ quan liêu 
không chỉ là tạo ra một bộ máy công kênh, nhiêu 
tầng nấc mà còn tạo dựng một tầng lớp cán bộ bảo 
thủ, cũ kỹ, vụ lợi, kém năng lực hành động thực tê 
và có sức ỳ lớn, không bắt kịp với những biến đôi 
của thực tiễn. Trong môi trường chính trị như vậy, 
quyền làm chủ của đảng viên và nhân dân bị vi 
phạm, tính tích cực và sáng tạo của quân chứng 
không được phát huy, làm cho họ trở nên thụ động, 
ít có cơ hội tham gia các công việc của Đảng và 
Nhà nước.

2. Tác hại của tệ quan liêu đối với việc thực 
thi dân chủ trong Đảng

Sự cản trở của tệ quan liêu đối với mở rộng 
và phát huy dân chủ được thê hiện rõ nhât ở 
sự biến dạng các nguyên tắc tổ chức hoạt động 
của Đảng:

Thứ nhất, nguyên tắc tập trung dân chủ bị 
biến dạng thành tập trung quan liêu và dân 
chủ cực đoan

Nói về bản chất của tập trung quan liêu, 
V.I.Lênin cho rằng: “Chế độ tập trung quan liêu 
chủ nghĩa “đặt lên hàng đâu không phải sự thông 

nhất nội bộ mà là sự thống nhất bề ngoài, có tính 
chất hình thức, sự thống nhất đó được thực hiện và 
được bảo vệ bàng những thủ đoạn thuần tuý máy 
móc, băng lôi trân áp một cách có hệ thông những 
sáng kiên cá nhân và tính chủ động xã hội’”’5. Còn 
dân chủ cực đoan là tình trạng tùy tiện, vô tô chức, 
vô kỷ luật, tạo lập bè phái, phá hoại sự thống nhất 
ý chí và hành động của Đảng.

Tập trung quan liêu và dân chủ cực đoan là 
những mặt đối lập nghiêm trọng với nguyên tắc 
tập trung dân chủ trong Đảng, vì nó làm cho dân 
chủ mang tính hình thức, bị xuyên tạc và bị chi 
phôi bởi những toan tính cá nhân, vụ lợi. Sự độc 
đoán, chuyên quyền, tham nhũng, và các biểu hiện 
tiêu cực khác của một bộ phận cán bộ, đảng viên 
thoái hóa, biên chất cũng từ đó mà hình thành. Tập 
trung quan liêu và dân chủ hình thức cũng kìm 
hãm sáng kiến cá nhân, không phát huy được tri 
tuệ tập thể, gây nên những bất đông trong nội bộ, 
mất đoàn kết, làm suy giảm vai trò lãnh đạo của tổ 
chức Đảng và niềm tin của quần chúng đổi với 
Đảng. Trong thực tế, có lúc, có nơi, nguyên tắc tập 
trung dân chủ bị lợi dụng để củng cố quyền lực, 
đối phó và thanh trừng lẫn nhau trong nội bộ, vô 
hiệu hoá quyền làm chủ của đảng viên. Không ít 
trường họp, người lãnh đạo nhấn mạnh khía cạnh 
tập trung để áp đặt ý kiến của mình cho người 
khác, hay áp chế dân chủ của cấp dưới, trấn áp 
những ý kiên đóng góp của đảng viên và quần 
chúng. Tập trung dân chủ do bị biến dạng, bị lợi 
dụng nên có những cán bộ lãnh đạo bề ngoài cô 
làm ra vẻ tôn trọng dân chủ nhưng thực chất bên 
trong là họ chỉ thực hiện dân chủ đối với những 
thành viên thuộc phe cánh họ, còn đối với đa sổ 
quần chúng chỉ là dân chủ giả hiệu. Những người 
lãnh đạo theo chủ nghĩa cá nhân thường sợ việc 
phát huy dân chủ thực sự thì quyền lực của họ bị 
đe dọa, những tiêu cực của họ bị phát hiện, bản 
thân bị mất uy tm. Phát huy dân chủ chẳng khác 
nào tự họ khó cho mình. Cũng như vậy, những 
người măc bệnh quan liêu không thật lòng tôn 
trọng dân chủ, mà luôn tìm cách cản trở dân chủ, 
vô hiệu hóa cơ chế kiểm tra, giám sát của quần 
chúng và đảng viên đối với công việc liên quan 
đến mình. Trong sinh hoạt Đảng, nhiều vấn đề 
quan trọng, có tính nguyên tăc, đòi hỏi sự bàn bạc, 
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thảo luận và quyết định của tập thể nhung không 
được các lãnh đạo quan liêu cung câp thông tin 
một cách đây đủ, không được đem ra bàn bạc công 
khai, thảo luận dân chủ, hoặc nêu có thì hêt sức 
qua loa, hình thức. Ngay cả trách nhiệm giải trình 
cũng bị những cán bộ quan liêu bỏ qua. Còn đôi 
với cán bộ đảng viên trong cơ quan thường là 
không dám nói rõ chính kiên cua mình, né tránh 
các vấn đề phức tạp. Kết quả là, nhiều vấn đề 
không được kết luận rõ ràng, không tạo được sự 
thống nhất cao ưong nhận thức và hành động.

Trong công tác cán bộ, việc tuyển chọn, đánh 
giá và đề bạt cán bộ chưa thực sự đảm bảo tính 
khoa học, dân chủ, công khai, mà bị chi phối bởi 
những quan hệ thân quen, tiền bạc. Tuyển chọn, 
đề bạt cán bộ là cơ hội để cán bộ quan liêu lồng 
ghép động cơ cá nhân của mình nhằm sắp xếp, bố 
trí người cùng phe cánh, tạo điều kiện cho những 
người không đủ tiêu chuẩn có cơ hội chạy chức, 
chạy quyền, chui vào đội ngũ cán bộ, vào các vị trí 
béo bở, dễ bề tham nhũng.

Tập trung quan liêu và dân chủ hình thức luôn 
đi liền với nhau để chống lại dân chủ. Dân chủ 
càng hình thức bao nhiêu thì tập trung quan liêu 
càng được củng cố và phát triển bấy nhiêu. Nó là 
nguyên nhân tạo ra phương thức lãnh đạo độc 
đoán, chuyên quyền, say mê quyền lực, là nguy cơ 
làm suy yếu và triệt tiêu dân chủ ưong Đảng cũng 
như dàn chủ ngoài xã hội.

Thứ hai, nguyên tắc tự phê bình và phê bình bị 
hình thức hoả, kém hiệu quả

Tự phê bình và phê bình là nguyên tắc quan 
ưọng ưong xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh luôn yêu cầu: “Trong Đảng thực 
hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên và nghiêm 
chỉnh tự phê bình và phê bình là cách tốt nhất để 
củng cố và phát triển sự đoàn kết và thống nhất 
của Đảng”6. Người còn chỉ rõ: “một Đảng mà giấu 
giếm khuyết điểm của mình là một Đảng hỏng. 
Một Đảng có gan thừa nhận khuyết điểm của 
mình, vạch rõ những cái đó, vì đâu mà có khuyết 
điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh ra khuyết điểm đó, 
rồi tìm kiếm mọi cách để sửa chữa khuyết điểm 
đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, chắc 
chắn, chân chính.”7.

Nhận thức rõ tầm quan trọng của nguyên tắc tự 
phê bình và phê bình ưong tổ chức và hoạt động 
của Đảng, từ Đại hội VI đên nay, Đảng ta đã có 
nhiều nghị quyết chuyên đề về xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng, ưong đó nội đung tự phê bình và phê 
bình luôn được coi trọng. Ví như: Nghị quyêt 
Trung ương 5, khóa VI (1988) Một sổ vấn đề cấp 
bách về xây dựng Đảng, bảo đảm thực hiện Nghị 
quyết Đại hội VI của Đáng', Nghị quyết Trung 
ương 3, khóa VII (1992) Vê một sô nhiệm vụ đôi 
mới và chỉnh đốn Đảng, Nghị quyết Trung ương 
6 (lần 2), khóa VUI (1999) về một sổ vấn đề cơ 
bản và cấp bách trong công tác xây dựng Đảng 
hiện nay”; Nghị quỵểt Trung ương 4, khóa XI 
(2012) Một so vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng 
hiện nay, Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII 
(2016) về tăng cường xây dựng, chỉnh đon 
Đảng; ngăn chặn, đấy lùi sự suy thoải về tư 
tưởng chỉnh trị, đạo đức, lối sống, những biếu 
hiện “tự diễn biến ”, “tự chuyển hóa ” trong nội 
bộ', Nghị quyết Trung ương 7, khóa XII (2018) 
về tập trung xây dựng đội ngũ cản bộ các cấp, 
nhất là cấp chiến lược, đủ phấm chất, năng lực 
và uy tin, ngang tầm nhiệm vụ... Các nghị quyết 
này đều xác định tự phê bình và phê bình trong 
Đảng là một nhiệm vụ, giải pháp lớn. Thông qua 
tự phê bình và phê bình để sớm phát hiện và 
khác phục những khuyết điểm, phát huy ưu 
điểm, làm cho Đảng trở thành một tổ chức đoàn 
kết, vững mạnh, đủ trí tuệ và năng lực để thực 
hiện sứ mệnh của mình.

Tuy nhiên, trên thực tế, việc thực hiện 
nguyên tắc tự phê bình và phê bình vẫn còn yếu 
kém, hạn chế. Nghị quyết Trung ương (lần 2) 
khoá VIII và phương hướng, nhiệm vụ tiếp tục 
đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng chỉnh đốn 
Đảng, Đảng đã đánh giá: “Kiêm diêm về đạo 
đức, lối sống, nhất là tệ quan liêu và nạn tham 
nhũng mới nêu được địa chỉ chung, trách 
nhiệm của tập thể lãnh đạo chứ chưa chỉ rõ 
được địa chỉ cụ thê của từng đơn vị, sự suy 
thoái vi phạm của cá nhân. Qua kiêm diêm tự 
phê bình và phê bình, rất ít cá nhân tự giác nhận 
có vi phạm, thậm chí có trường họp người đưa 
hối lộ khai báo con người cụ thể, số tiền và số 
lần nhận hối lộ... nhưng các cơ quan có thẩm 
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quyền còn e ngại, không điều tra triệt để, tìm 
đúng sự thật nên vẫn không kêt luận được. Việc 
thẩm tra, xác minh của một số cấp uỷ, tổ chức 
đảng chưa làm rõ được các đôi tượng tham 
nhũng, từ đó làm giảm lòng tin của nhân dân 
đôi với cuộc vận động xây dựng chỉnh đôn 
Đảng”8. Đến Đại hội XIII, Đảng ta nhận định: 
việc thực hiện nguyên tăc tự phê bình và phê 
bình trong sinh hoạt Đảng còn mang tính hình 
thức, “tính chiến đấu trong tự phê bình và phê 
bình còn yếu”9.

Nguyên nhân của tình trạng ưên là do nguyên 
tãc tự phê bình và phê bình bị sai lệch, biên dạng, 
và không ít trường hợp bị chi phối bởi chủ nghĩa 
cá nhân. Vì chạy theo chủ nghĩa cá nhân mà một 
số cán bộ, đảng viên che dau khuyết điểm, tâng 
bốc bản thân, xun xoe với lãnh đạo, tìm kiếm “ô 
dù”. Từ đó, tạo ra dân chủ hình thức, thực chất là 
mất dân chủ. Biểu hiện rõ nhất là tình trạng đảng 
viên, cấp uỷ ở một số tổ chức đảng từ trung ương 
đến cơ sở chưa thực sự dân chủ ưong tự phê bình 
và phê bình, còn cán bộ lãnh đạo thì không thăng 
thăn, không giải trình trách nhiệm, né tránh các 
vấn đề nhạy cảm như chống tham nhũng, chống 
các biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự 
chuyên hóa” và các hiện tượng tiêu cực khác. 
Đó còn là cán bộ đảng viên thì cảm tính, e dè, 
nể nang, sợ hãi khi phê bình người lãnh đạo vì 
sợ bị ức hiếp, ưả thù, bị mất những lợi ích thiết 
thân, từ đó dẫn đến tình trạng xuê xoa, thỏa hiệp; 
việc làm đúng không bảo vệ, việc làm sai không 
đấu tranh, trong công việc không xác định được 
ưách nhiệm thuộc vê ai. Không ít trường họp tự 
phê bình và phê bình ưở thành diễn đàn nói xấu, 
ưanh giành địa vị, công kích, chụp mũ, hạ bệ, 
loại bỏ lẫn nhau.

Sự thiếu thẳng thắn, trung thực, giảm sút tinh 
thần đấu hanh bảo vệ chân lý, những biểu hiện 
cơ hội của một bộ phận cán bộ, đảng viên là 
miếng đất tốt cho những cán bộ lãnh đạo độc 
đoán áp đặt ý kiến của mình, buộc tập thê phải 
chấp nhận, phải thông qua. Đó là lý do giải thích 
vì sao mà nhiêu cuộc vận động xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng được tiến hành một cách quy mô, râm 
rộ nhưng không đạt kết quả như mong muốn. 
Rất ít tổ chức đảng qua tự kiểm điểm mà phát 

hiện ưong nội bộ có tham nhũng, tiêu cực, hoặc 
nếu có thì cũng không nêu ra được địa chỉ cụ 
the; không có cán bộ, đảng viên nào tự kiểm 
điểm là mình có tham nhũng, tiêu cực. Hậu quả 
là, nhiêu đơn vị, cán bộ lãnh đạo tham nhũng, 
tiêu cực, nội bộ mất đoàn kết nhiều năm liền 
nhưng vẫn được phong tặng đảng bộ trong sạch 
vững mạnh; nhiêu cán bộ, đảng viên thoái hoá, 
biến chât nhưng vẫn đạt danh hiệu đảng viên 
xuất sắc, hoàn thành tốt nhiệm vụ. Hàng loạt các 
vụ án lớn được phát hiện và xử lý ưong thời gian 
qua là những minh chứng rõ nhẩt về vấn đề này.

Thứ ba, nguyên tăc tập thê lãnh đạo, cả 
nhân phụ trách bị biến dạng thành phong cách 
lãnh đạo độc đoán, chuyên quyền và thói vô 
trách nhiệm

Dưới tác động bởi mặt trái của kinh tế thị 
trường mà một bộ phận cán bộ, đảng viên chạy 
theo chủ nghĩa cá nhân, say mê quyền lực, tham 
danh, trục lợi, thích quyền hành. Suy nghĩ lệch 
lạc nêu trên đây đã làm cho không ít cán bộ coi 
trọng quyền lợi cá nhân, xem nhẹ nghĩa vụ, ưách 
nhiệm, chỉ lo hưởng thụ mà không lo công việc. 
Đây là lý do giải thích tại sao nguyên tắc tập thể 
lãnh đạo cá nhân phụ ưách đã bị biến dạng. Do 
cá nhân chủ nghĩa mà những người lãnh đạo 
biến chất tìm cách tạo lập phe cánh bè phái, nên 
tập thể chỉ là “bình phong” mà thực chất là tập 
trung độc đoán, thậm chí gia trưởng, chuyên 
quyền của cá nhân người lãnh đạo. Cũng do chủ 
nghĩa cá nhân vị kỷ mà những con người thoái 
hóa này thường là núp bóng tập thể để lộng 
quyền, lộng hành, thao túng quyền lực, cô lập 
hóa và vô hiệu hóa bất cứ ai muốn chống lại họ. 
Những hành vi đó đa dạng, tinh vi, được nguy 
trang bằng việc nhân danh tô chức Đảng và các 
nguyên tắc hoạt động của Đảng, của nhà nước. 
Lợi dụng danh nghĩa tập thể những trong việc 
quyết định những vấn đề quan trọng, những chủ 
trương lớn thuộc thẩm quyền của tập thể để 
giành những đặc quyền, đặc lợi; còn khi phát 
sinh vấn đề trách nhiệm thì mọi việc đều đùn 
đẩy cho tập thể, cho rằng cá nhân không chịu 
ưách nhiệm trước những sai phạm của tập thê, 
từ đó dẫn đến tình trạng vô hách nhiệm.
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Đã xuất hiện nhiều sai phạm, tiêu cực lợi 
dụng danh nghĩa “lãnh đạo tập thể” ấy nhung 
bản chât là chạy theo chủ nghĩa cá nhân, tạo 
điêu kiện thuận lợi cho quan liêu, tham nhũng 
và lãng phí tồn tại và phát triển.

Những biến dạng trên dẫn đến tình trạng quỵ 
chê dân chủ cơ sở chua được thực hiện triệt đê 
ở các tổ chức đảng, từ trung ương tói địa 
phương; quy định kê khai tài sản của cán bộ, 
đảng viên không được thực hiện nghiêm túc và 
chặt chẽ; quy định về những điều đảng viên 
không được làm bị vi phạm; việc đấu tranh 
chông lại các biêu hiện suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức lối sống, “tự diễn biến, tự 
chuyển hóa” trong nội bộ cán bộ, đảng viên 
chưa đem lại kêt quả như mong muôn...

Như vậy, tệ quan liêu đang trở thành nhân 
tố chủ yếu cản trở, kìm hãm bước tiến của quá 
trình dân chủ trong Đảng, là nguy cơ đe doạ sự 
tồn tại lâu dài, vững chắc của Đảng, Nhà nước 
và chế độ ta. Sự tồn tại của nó không chỉ chống 
lại dân chủ trong Đảng mà còn tạo ra thách thức 
lớn đối với quá trình dân chủ hoá xã hội. Vì 
vậy, giải pháp cho mọi giải pháp lúc này là 
Đảng phải thực sự tôn trọng và phát huy dân 
chủ, thực hành dân chủ rộng rãi trong Đảng 
phải gắn liền với tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
của Đảng. Theo đó, dân chủ phải là dân chủ 
thực sự, khắc phục triệt để tình trạng dân chủ 
hình thức hay dân chủ vô chính phủ. Những 
vấn đề quan trọng của tổ chức đảng phải để các 
thành viên có cơ hội góp ý, bàn bạc và thảo luận 
công khai; đồng thời, trách nhiệm giải trình 
cũng phải được thực hiện nghiêm túc và đầy 
đủ. Công tác cán bộ của Đảng đòi hỏi phải đảm 
bảo tính dân chủ, công khai minh bạch và khoa 
học, khắc phục tình trạng “đúng quy trình 
nhưng không đúng người, đúng việc”. Quyết 
định của tổ chức đảng phải được thực hiện theo 
nguyên tắc tập trung dân chủ, kiên quyết 
phòng, chống các biểu hiện bè phái, “lợi ích 
nhóm”, lợi dụng nguyên tắc tự phê bình và phê 
bình, các phương tiện thông tin đại chúng để 

xuyên tạc sự thật, kích động, gây rối, chia rẽ, 
làm mất đoàn kết nội bộ.

Bên cạnh đó, cần triển khai quyết liệt, 
thường xuyên, toàn diện, đông bộ công tác 
kiêm tra, giám sát, kỷ luật đảng; tập trung 
kiêm tra, giám sát tô chức đảng, người đứng 
đâu, cán bộ chủ chôt ở những nơi dê xảy ra vi 
phạm, nơi có nhiêu bức xúc nổi cộm, dư luận 
quan tâm; xử lý kịp thời, kiên quyết, triệt để, 
đông bộ, nghiêm minh các tô chức đảng, đảng 
viên vi phạm nguyên tăc tập trung dân chủ. 
Tăng cường quản lý, kiêm tra, giám sát cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ 
chôt các câp đê kịp thời phát hiện, ngăn chặn 
từ xa, từ đau, giải quyết từ sớm, không để vi 
phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài 
và lan rộng10. Đấy sẽ là liều thuốc kháng sinh 
mạnh nhất để chống lại tệ quan liêu và nạn 
tham nhũng hiện đang là trọng bệnh của Đảng. 
Phát huy dân chủ thực sự trọng Đảng sẽ là 
động lực mạnh mẽ thúc đẩy Đảng tự đổi mới, 
tự chỉnh đốn bản thân mình, để đưa Đảng 
hướng tới những giá trị Đoàn kết - Dân chủ - 
Kỷ cương- Sáng tạo - Phát triển như Đại hội 
XIII đã nêu raD
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