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Ờ I NÓ I Đ Ầ U

A 7 ăm 2010 cùng với nhân dân cả nước, CNVCLĐ
1  V Lâm  Đồng ra sức thi đua lập thành tích hướng 

về những sự kiện chính trị trọng đại của dân tộc, quê 
hương. Đó là: Kỷ niệm 80 năm thành lập Đảng Cộng 
sản Việt Nam; 35 năm Ngày g iả i phóng hoàn toàn miền  
Nam, thống nhất đất nước; 120 năm Ngày sinh Chủ 
tịch Hồ Chí Minh kính yểu; Đại lễ 1.000 năm Thăng  
Long - Hà Nội,... và đặc biệt là sự kiện  Đại hội Đảng 
các cấp tiến tới Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ IX, Đại 
hội Đảng toàn quốc lần thứ XI! Trong bối cảnh giàu  ỷ 
nghĩa ấy, Hội nghị Tổng kết 5 năm phong trào thi đua 
yếu nước, biểu dương điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ 
tỉnh Lâm  Đồng (2006 - 2010) nhằm  ghi lại một chặng  
đường không ngừng phấn  đấu xây dựng què hương, 
đất nước ngày thèm  đổi mới trên chặng đường công 
nghiệp hóa - hiện đại hóa... được tổ  chức trọng thể; đã  
thiết thực cổ vũ, khích lệ phong trào thi đua yêu nước
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của CNVCLĐ tỉnh nhà ngày càng phát triển!

5 năm qua, dưới sự quan tâm lãnh đạo của Tỉnh 
ủy, Tổng Liên  đoàn LĐVN, sự quan tâm phối hợp của 
UBND cùng các ban, ngành đoàn thể của tỉnh và sự 
ảnh hưởng to lớn của Cuộc vận động “Học tập và làm  
theo tấm gương đạo đức Hồ Chí M inh”, phong trào thi 
đua yêu nước trong CNVCLĐ Lâm  Đồng đã vươn lèn  
tầm cao mới. Sức lan tỏa của phong trào tới nhiều ngành, 
nhiều lĩnh vực và đã thấm  vào chiều sâu của từng 
hành động, nếp nghĩ của CNVCLĐ. Phong trào thi đua 
yêu nước đã góp phần  xây dựng tổ chức công đoàn, cơ 
quan vững m ạnh; xây dựng doanh nghiệp ngày càng 
phát triển bền vững. Bằng kết quả lao động và công 
tác, CNVCLĐ thiết thực góp sức mình vào công cuộc 
“đột phá, tăng tốc” thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ tỉnh Lâm  Đồng lần thứ VIII, đưa Lâm  
Đồng phát triển, hướng tới giàu mạnh, văn minh! Từ 
kết quả phong trào thi đua yêu nước 5 năm qua, hoạt 
động của CNVCLĐ Lâm  Đồng tham g ia  trên nhiều lĩnh 
vực của đời sống xã hội đã xuất hiện nhiều điển hình, 
nhân tố mới giàu sức thuyết phục - Những cá nhân, tập 
th ể tiêu biểu ấy đã  là những “bông hoa”, những “rừng 
hoa” tươi thắm  tạo nên “bức tranh” rực rỡ về tinh thần  
yêu quê hương, đất nước.

Ghi nhận và tôn vinh phong trào thi đua yêu nước 
trong CNVCLĐ tỉnh nhà 5 năm qua, cổ  vũ phong trào 
tiếp tục ph á t triển m ạnh mẽ trong thời gian tới và thiết
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thực chào mừng Đại hội thi đua yêu nước tính Lâm  
Đồng lần thứ IV, Đại hội thi đua toàn quốc lần thứ 
VIII - Với ý nghĩa ấy, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Lâm  
Đồng biên  soạn  tập sách  “NHỮNG Đ IẾM  SÁNG  
TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)” giới 
thiệu gương cả nhân, tập th ể đ iển  hình; đồng thời đúc 
kết những kinh nghiệm, bài học quý được tổng kết từ 
thực tiễn sinh động của phong trào thi đua. Ban Thường 
vụ LĐLĐ tỉnh xin chân thành cảm ơn sự quan tâm tạo 
điều kiện của Tỉnh ủy, HĐND, UBND, UBMTTQVN 
tỉnh Lâm  Đồng cùng các sở, ban, ngành; các cơ quan 
Trung ương và đ ịa  phương; các cấp công đoàn đã  giúp  
đỡ chúng tôi hoàn thành ấn phẩm  này.

Trong cuốn sách có th ể  chưa phản  ánh một cách  
toàn diện và đầy đủ các điển hình, nhân tố  mới trên 
các lĩnh vực của phong trào CNVCLĐ tỉnh nhà như 
mong muốn của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đặt ra, uì 
vậy mong độc g iả  và các cấp công đoàn tham g ia  góp ý 
bổ sung cho những tuyển tập tiếp theo đạt chất lượng 
cao hơn!

Trân trọng!
BAN THƯỜNG v ụ  LĐLĐ TỈNH LẢM ĐỒNG
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LIỀN DOÀN LAO DÔNG TỈNH LÂM ĐỎNG

NHỬNG “BÔNG HOA” 
TRONG PHONG TRÀO 

THI ĐUA YÊU NƯỚC VÀ 
XẢY DựNG NHẢN Tố ĐIEN h ìn h

(2006- 2010)
■ BAN CHÍNH SÁCH KTXH

P hong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ 5 
năm qua được Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Lâm 

Đồng quan tâm và chú trọng trong chỉ đạo để duy trì và 
phát triển phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn 
tỉnh nhà. Trong tố chức phong trào thi đua của tổ chức 
CĐ, vấn đề xây dựng nhân tô" điển hình tiên tiến qua 
phong trào thi đua yêu nước, thi đua lao động giỏi là 
vấn đề rất quan trọng, một trong những yếu tố cơ bản 
động viên, khẳng định, duy trì, phát triển, nâng cao 
chất lượng phong trào.

Bằng say mê, nhiệt tình, năng động, không muôn
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NHỮNG DIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLĐ (2006 - 2010)

lặp lại mình, luôn luôn đổi mới để có năng suất, hiệu 
quả cao hơn trong công tác, trong lao động sản xuất - 
Từ thực tế học tập, lao động sản xuất, nhiều tập thể, cá 
nhân trong CNVCLĐ đã có nhiều sáng kiến, cải tiến 
phương pháp, cải tiến kỹ thuật; nhiều công trình nghiên

•  Đồng chí Nguyễn Văn Ngàng (thứ nhất bên trái) - Phó Chủ tịch 
Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn cho LĐLĐ 
tỉnh Lâm Đồng tại Đại hội VIICĐ  tỉnh.

cứu khoa học, cải tiến phương pháp làm việc, quy trình 
công nghệ, giải pháp hữu ích, nâng cao năng suất, chất 
lượng sản phẩm, nâng cao trình độ, hiệu quả quản lý, 
công tác; tạo nên nhiều mặt hàng mới đa dạng, vững 
vàng phát triển, tiêu thụ nội địa và xuất khẩu, đảm 
bảo việc làm cải thiện, nâng cao thu nhập cho người lao 
động nâng cao hiệu quả công tác. Cùng với các phong 
trào thi đua do LĐLĐ tỉnh phát động, nhiều đơn vị còn 
phát động các phong trào thi đua mang tính chất ngành
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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LÂM DỎNG

nghề của đơn vị mình, từ đó ngày càng xuất hiện nhiều 
hơn các nhân tô" mới.

Trong 5 năm qua, nhiều nhân tô điển hình tiếp tục 
giữ vững và đã khẳng định mình với một chất lượng 
mới như: Công ty cố phần Thực phẩm Lâm Đồng vẫn 
giữ vững và phát huy truyền thông của đơn vị anh hùng 
thời kỳ đổi mới, một trong những đơn vị có nhiều sáng 
kiến, công trình khoa học nghiên cứu tạo ra các sản 
phẩm từ cây trái của địa phương, ngày càng mở rộng 
thị trường; sản phẩm làm ra được người tiêu dùng trong 
nước và nước ngoài ưa chuộng, đã duy trì và thực hiện 
tốt “Hội thi bàn tay Vàng” tại cơ sở, đồng thời thực hiện 
đầy đủ các chế độ chính sách cho người lao động. Công 
ty cổ phần Cơ khí và Xây lắp Lâm Đồng là đơn vị đã 
vượt qua khó khăn, năng động thích ứng nhanh với cơ 
chê thị trường, luôn phát huy dân chủ, lao động sáng 
tạo trong đội ngũ cán bộ, công nhân lao động duy trì tồ 
chức tốt các phong trào thi đua lao động giỏi, có nhiều 
sáng kiến, cải tiến được ứng dụng vào sản xuất, tăng 
năng suất lao động, tạo thu nhập ổn định cải thiện đời 
sông cho công nhân lao động. Công ty cổ phần Khoáng 
sản và Vật liệu xây dựng Lâm Đồng luôn chú trọng 
đầu tư mở rộng quy mô, tạo việc làm ổn định và tăng 
thêm thu nhập cho NLĐ. Trong sản xuất kinh doanh, 
Công ty đào tạo, bồi dưỡng, phát huy đội ngũ cán bộ kỹ 
thuật, chú ý phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật; ôn luyện tay nghề, thi nâng bậc thợ cho công
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NHỮNG DIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)

nhân. Công ty xổ số Kiến thiết Lâm Đồng với sự năng 
động sáng tạo, nhạy bén với thị trường, trong những 
năm qua luôn quan tâm nâng cao trình độ đội ngũ 
CNVCLĐ; mỗi đoàn viên, tồ CĐ, CĐ bộ phận và CĐ 
Công ty đã tích cực hưởng ứng phong trào “Giờ làm việc 
chất lượng cao” góp phần cùng đơn vị hoàn thành vượt 
mức kế hoạch đề ra hằng năm. CĐ cùng với chuyên 
môn tố chức, tham gia tốt các hoạt động tương trợ xã 
hội; đời sống, thu nhập của CNVCLĐ không ngừng 
được cải thiện...

Và nhiều nhân tô mới đã xuất hiện như Công ty 
TNHH Chè Vina Suzuky là một công ty TNHH với 100% 
vốn đầu tư nước ngoài, trong những năm qua Ban Chấp 
hành CĐCS Công ty đã phối hợp tốt với chủ sử dụng 
lao động tạo việc làm ồn định, không ngừng nâng cao 
thu nhập, cải thiện điều kiện cho NLĐ tại Công ty; là 
một trong những đơn vị có nhiều thành tích xuất sắc 
dẫn đầu trong phong trào thi đua của CĐ ngành Chè - 
Cà phê Lâm Đồng, đặc biệt trong lĩnh vực ATVSLĐ. 
Công ty cồ phần Tân Việt, tuy mới thành lập, sản xuất 
kinh doanh ngày càng hiệu quả nhờ biết dựa vào tố 
chức CĐ để phát triển. Lãnh đạo DN luôn tạo điều 
kiện, phôi hợp tích cực với CĐCS tổ chức các phong 
trào thi đua sôi nổi. Ban Chấp hành CĐCS đã phối hợp 
tốt với chủ sử dụng lao động tạo việc làm ổn định, không 
ngừng nâng cao thu nhập, cải thiện điều kiện cho người 
lao động.
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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH LÂM ĐồNG

Trong tập thể có các cá nhân. Tập thế là môi trường 
tốt cho cá nhân phát triển tài năng, cống hiến. Nhìn 
lại phong trào thi đua 5 năm qua, nhiều cá nhân tiếp 
tục phát huy tốt và cũng có nhiều tấm gương mới xuất 
hiện như: Thợ bậc cao Nguyễn Hoàng Tuấn - Công ty 
CP Cơ khí và Xây lắp Lâm Đồng, người duy nhất của 
Lâm Đồng trong 5 năm qua được Tống Liên đoàn LĐVN 
trao tặng Giải thưởng Nguyễn Đức Cảnh với suy nghĩ 
“cuộc sống không vận động, không ngừng sáng tạo sẽ 
không mang lại hạnh phúc”. Anh Hoàng Văn Thịnh - 
Công ty Khoáng sản và VLXD Lâm Đồng - người trưởng 
thành từ phong trào thi đua lao động giỏi, đã có nhiều 
sáng kiến, cải tiến kỹ thuật được ứng dụng trong sản 
xuất góp phần nâng cao năng suất lao động, hạ giá 
thành sản phẩm, tiết kiệm nguyên liệu, đem lại hiệu 
quả kinh doanh cho Công ty và tạo ra của cải vật chất 
cho toàn xã hội. Công nhân Vũ Thị Lụ - Công ty CP 
Thực phẩm Lâm Đồng, luôn tích cực học tập rèn luyện, 
nâng cao trình độ tay nghề, hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ được phân công; 5 năm liền đạt danh hiệu “Bàn tay 
Vàng” của nhà máy và đạt “Bàn tay Vàng” trong cuộc 
thi Nhà máy điều khu vực miền Trung - Tây Nguyên. 
Qua thành tích lao động với sự nỗ lực của bản thân, 
nhiều năm liên tục chị đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua 
cấp cơ sở và cấp tỉnh; là phụ nữ hai giỏi cấp tỉnh và chị 
cũng đã được biểu dương là cá nhân tiêu biểu trong 
Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 
Hồ Chí Minh” cấp tỉnh vừa qua.
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NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLD (2006 - 201 ũ)

Hàng năm, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo 
các cấp CĐ tổ chức các đợt thi đua gắn với thực hiện 
cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức “Trung 
thành - Sáng tạo - Tận tụy - Gương mẫu”; cùng với việc 
triển khai thực hiện phong trào “Xây dựng cơ quan văn 
hóa và ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả” đã 
tạo nên khí thế thi đua sôi nổi trong đội ngũ CNVCLĐ 
toàn tỉnh, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, 
xã hội hàng năm của cơ quan, đơn vị và của ngành. 
Đoàn viên CĐ tập trung vào phong trào thi đua tham 
mưu giỏi, phục vụ tốt, nhằm tham mưu cho Đảng, Nhà 
nước nhiều chủ trương, nghị quyết, chế độ chính sách 
sát với thực tế, có tác dụng tích cực cho sự phát triển và 
đi lên của đất nước, của tỉnh. 5 năm qua, CBCC trong 
các cơ quan nghiên cứu khoa học gắn phong trào thi 
đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” trong nghiên 
cứu khoa học, đã có nhiều công trình khoa học có giá trị 
được áp dụng vào sản xuất và đời sống, mang lại hiệu 
quả kinh tế cao. Thông qua phong trào thi đua, các cuộc 
vận động, đặc biệt là Cuộc vận động “Học tập và làm 
theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, hàng năm đội 
ngũ đoàn viên CĐ, CBCC, CNVCLĐ đã phấn đấu hoàn 
thành tốt nhiệm vụ, thực hiện có kết quả công tác cải 
cách thủ tục hành chính, có nhiều sáng kiến, sáng tạo 
trong công tác; các hiện tượng tiêu cực, tham nhũng 
giảm đi nhiều, tinh thần trách nhiệm trong công việc 
được nâng lên đáng kể, góp phần tích cực xây dựng đội 
ngũ CBCC và CNVCLĐ của tỉnh. Nhiều tập thể và cá
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nhân xuất sắc rất đáng được biểu dương như: CĐ Viên 
chức; Kho bạc nhà nước tỉnh, Cục Thuế tỉnh, Sở Thông 
tin và Truyền thông, Cục Thông kê, Sở Khoa học và 
Công nghệ,... các tập thế trên đã được Tổng Liên đoàn 
LĐVN, CĐ Viên chức Việt Nam tặng bằng khen trong 
tống kết 7 năm thực hiện Cuộc vận động; bên cạnh đó 
còn nhiều những tập thể tiêu biểu đáng được nêu gương, 
đó là: Trường Tiểu học Thực nghiệm Lê Quý Đôn; 
Trường THPT Đà Loan; Trường THPT Đức Trọng; 
Trường THPT Trần Phú; Trường Chuyên Thăng Long 
Đà Lạt; Trung tâm Y tế huyện Đơn Dương; Trung tâm
Y tê Đức Trọng; Khu điều trị phong Di Linh; Trạm Y tế 
xã Đạ Kho, Trạm Y tê xã Madaguôi; Trạm Y tế xã Đạ 
Nhim;... và rất nhiều CBCC có ý thức phấn đấu rèn 
luyện như: Trần Thị Thanh Hương - Phó Giám đốc Kho 
bạc nhà nước tỉnh; Lê Thị Hoa - Giám đốc Kho bạc nhà 
nước huyện Đức Trọng; Phùng Thị Hiền - Phó Giám 
đôc Sở Tài chính; Mai Thanh Minh - Phó Giám đốc Sở 
Tư pháp Lâm Đồng; Lê Quang Đạo - Giám đốc Trung 
tâm Y tê Đơn Dương; Thạc sỹ Nahria Ka Sum (Trung 
tâm GDSK tỉnh); Bác sỹ K’ĐỈU (Khu điều trị Phong Di 
Linh); Điều dưỡng viên K’Nguyệt (Bệnh viện Đa khoa 
Lâm Đồng);... và rất nhiều cá nhân tiêu biểu khác rất 
đáng trân trọng.

Trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm 
việc nhà”, lao động nữ đã góp phần đáng kể trong hoàn 
thành xuất sắc các mục tiêu, nhiệm vụ của cơ quan, đơn
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vị hằng năm như: Các tập thể nữ CNVCLĐ ngành Giáo 
dục, Y tế; Khối Ngân hàng, Kho bạc, Cục Thuế tỉnh, Sở 
Thông tin và Truyền thông; tập thể nữ CNVCLĐ Bưu 
điện tỉnh; Công ty Hiệp Thành Lâm Đồng, về cá nhân 
có: Phạm Thị Thúy - Công ty Hiệp Thành Lâm Đồng; 
Phùng Thị Hiền - Phó Giám đốc Sở Tài chính tỉnh; 
Nguyễn Thúy Hồng Vân, Nguyễn Thị Tằm - Ngân hàng 
Nông nghiệp & PTNT; các nhà giáo Ưu tú: Trần Thị 
Vịnh, Huỳnh Thị Kiều Lễ, Nguyễn Thị Hồng Thắm, Lê 
Thị Tuyết...; thầy thuốc ưu tú: Tiến sỹ Phạm Thị Bạch 
Yến, Bác sỹ Phan Thị Nga... Những lao động nữ, ngoài 
trách nhiệm trên từng cương vị công tác, là người quản 
lý, nghiên cứu khoa học, nhà giáo, thầy thuốc hay những 
công nhân, mỗi người đều tự vươn lên, vượt khó trong 
cuộc sống để tự khẳng định mình trong lao động, công 
tác, đồng thời các chị còn thực hiện tốt vai trò người vợ, 
người mẹ trong gia đình, nuôi con khỏe, dạy con ngoan; 
xây dựng gia đình hạnh phúc.

Phong trào Văn hóa - Thế dục - Thể thao ở cơ sở đã 
tạo điều kiện cho CNVCLĐ giao lưu học hỏi lẫn nhau, 
rèn luyện sức khỏe, hăng say trong lao động sản xuất, 
nhiều đơn vị cơ sở duy trì và phát triển, đã tạo nên 
nhiều phong trào thi đua sôi nổi, rộng khắp trong 
CNVCLĐ như: Bệnh viện Y học cổ truyền Phạm Ngọc 
Thạch, LĐLĐ thị xã Bảo Lộc, LĐLĐ thành phô Đà 
Lạt, LĐLĐ huyện Đơn Dương... đã quan tâm đầu tư cho 
hoạt động văn hóa thể thao trên địa bàn, tại cơ sở, thu
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hút đông đảo CNVCLĐ tham gia.

Phong trào thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH 
Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn ở tỉnh Lâm Đồng 
trong 5 năm qua đạt được những kết quả quan trọng. 
Việc thực hiện chương trình, dự án nông nghiệp đã có 
tác động tốt trong việc nâng cao năng suất, chất lượng 
nông sản và giá trị thu nhập trên đơn vị diện tích. Một 
trong những nội dung khá rõ nét là thông qua phong 
trào thi đua chương trình nông nghiệp công nghệ cao, 
các doanh nghiệp và nông dân nâng cao nhận thức, 
mạnh dạn đầu tư công nghệ mới, áp dụng các tiến bộ 
kỹ thuật mới. Phong trào thi đua phục vụ sự nghiệp 
CNH, HĐH nông nghiệp nông thôn góp phần giúp cho 
kinh tế nông nghiệp của địa phương có nhiều tiến bộ.

Nhiều đơn vị, cá nhân đã đạt được thành tích đáng 
biếu dương như: Trung tâm Khuyến nông tỉnh, Phòng 
Kinh tế thị xã Bảo Lộc, Phòng Kinh tế  thành phố Đà 
Lạt, Công ty TNHH Chè Vina Suzuki, Công ty TNHH 
Tâm Châu, Công ty Lâm nghiệp Đạ Tẻh, Lộc Bắc, Đạ 
Huoai... của ngành nông nghiệp và PTNT; Điện lực 
Lâm Đồng trong thực hiện chương trình điện khí hóa 
nông thôn; Bưu điện tỉnh Lâm Đồng trong phát triển 
mạng lưới thông tin liên lạc; Sở Khoa học và Công 
nghệ qua các đề tài nghiên cứu đã sát thực tế đời sống 
sản xuất địa phương; Ngân hàng Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn với các chính sách linh hoạt về hỗ trợ 
vay vốn đầu tư phát triển nông nghiệp; các hợp tác xã
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ứng dụng công nghệ sinh học sản xuất các sản phẩm 
rau an toàn; các ngành Giáo dục, Y tế  trong phát triển 
đời sống văn hóa, chăm lo sức khỏe nhân dân và nhiều 
hộ nông dân, tập thể các thành phần kinh tế khác; 
Tiến sỹ Phạm s  - Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ 
người có nhiều công trình nghiên cứu về cây chè, đã 
ứng dụng vào sản xuất, cải tạo, thay đổi giống, kỹ 
thuật chăm sóc, canh tác chè mới năng suất cao; Nguyễn 
Trọng Ngọ, Phạm Văn Làm - Viện Nghiên cứu Hạt 
nhân Đà Lạt đã có nhiều nghiên cứu, ứng dụng trong 
lĩnh vực hạt nhân, phóng xạ được ứng dụng vào sản 
xuất đã được Tổng Liên đoàn LĐVN tặng nhiều Bằng 
khen và huy hiệu LĐST.

Qua 3 năm triển khai thực hiện Cuộc vận động 
“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, 
các cấp CĐ và cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh 
đã có nhiều chuyển biến tích cực về mặt nhận thức và 
hành động. Các cấp CĐ và cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ 
trong tỉnh đã nhận thức ngày càng sâu sắc, đầy đủ hơn 
về mục đích, ý nghĩa và nội dung của Cuộc vận động, 
đây là biện pháp quan trọng để thực hiện Nghị quyêt 
20-NQ/TW của Ban Chấp hành TW Đảng khóa X về 
xây dựng giai cấp công nhân trong thời kỳ CNH, HĐH 
đất nước và góp phần tích cực vào việc tham gia xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, Nhp nước và cả hệ thống chính 
trị. Điều đó thể hiện qua các lớp học tập theo chuyên đề 
từng năm đã thu hút được đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ
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tham gia. Cán bộ, đoàn viên nêu cao ý thức tự giác học 
tập, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sông theo gương 
Bác Hồ, hiểu biết sâu sắc hơn về cuộc đời, sự nghiệp 
của Bác, về sự trong sáng, giản dị của Người; xác định 
rõ hơn vai trò, vị trí, trách nhiệm trong việc rèn luyện, 
nâng cao đạo đức, lối sống, giữ vững lập trường, quan 
điểm; phát huy những giá trị đạo đức truyền thông tốt 
đẹp, tích cực phê phán chông lại những thói hư tật xấu; 
góp phần ngăn chặn tình trạng suy thoái đạo đức, lôi 
sông; ngăn chặn được tình trạng tham nhũng, tiêu cực, 
mất đoàn kết nội bộ...

Từ việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân điển 
hình tiên tiến trên các mặt công tác; qua đó đã từng 
bước tạo sức lan tỏa, có tác dụng sâu sắc đến nhận thức 
và hành động của đội ngũ, cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ 
các cấp CĐ trong tỉnh.

Nhìn lại phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ 
tỉnh Lâm Đồng 5 năm qua, điều đáng trân trọng là bên 
cạnh những tập thể, cá nhân tiêu biểu tiếp tục được giữ 
vững và phát huy đã có không ít những nhân tcí điển 
hình mới xuất hiện. Trong 5 năm qua toàn tỉnh đã có 
hàng trăm tập thể đạt lao động xuất sắc, hàng ngàn cá 
nhân đạt danh hiếu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, nhiều cá 
nhân đạt chiến sỹ thi đua cấp tỉnh; Tổng Liên đoàn 
LĐVN tặng 25 cờ thi đua toàn điện, 23 cờ thi đua chuyên 
đề; Chủ tịch Nước đã tặng thưởng 5 Huân chương Lao
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động hạng Ba cho 4 tập thể và 1 cá nhân là cán bộ 
chuyên trách CĐ, Thủ tướng Chính phủ đã tặng 10 
Bằng khen cho 3 tập thế và 7 cá nhân cán bộ công 
đoàn chuyên trách tiêu biểu...

Dù còn một sô hạn chê nhưng những kết quả, thành 
tích đã đạt được cơ bản khẳng định cho sự phát triển 
của phong trào thi đua yêu nước trong thời gian tới. Một 
lần nữa chúng ta hãy ghi nhận và chúc mừng các tập 
thể và cá nhân, những nhân tô điển hình tiên tiến 
trong phong trào thi đua yêu nước CNVCLĐ 5 năm qua 
trên tất cả các lĩnh vực, ngành nghề, hoạt động công 
tác, các loại hình doanh nghiệp, cơ quan quản lý nhà 
nước, đơn vị sự nghiệp, sản xuất kinh doanh, những 
Thầy thuốc ưu tú, Nhà giáo ưu tú, Chiến sỹ thi đua, 
những nhà quản lý, cán bộ CĐ, CNVCLĐ là những 
nhân tố cho sự phát triển của phong trào thi đua trong 
thời gian sắp tới. Đó là những bông hoa đẹp, nhiều 
màu sắc trong vườn hoa thi đua yêu nước tỉnh nhà. 
Chúng ta tin tưởng những bông hoa tươi thắm ấy sẽ 
ngày một tỏa ngát hương và khích lệ cổ vũ để nhân lên 
nhiều bông hoa mới!"
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TRUNG TÂM Y TẾ đ ơ n  d ư ơ n g

Y ĐỨC VÀ GIỌT MÁU CHO ĐỜI
■

■ XUÂN TRUNG

“Lương y như  từ m ẫ u ” - câu nói đó dù ở bất cứ  nơi đâu, điều 
kiện y t ế  ra sao cũng đòi hỏi người thầy thuốc luôn luôn ghi 
khắc. Và chỉ qua rèn  luyện, phẩm  chất “người thầy thuốc 

nhân dân ” mới ăn sâu, bám rễ  trở thành hành động cao đẹp 
hết mình chăm sóc sức khỏe cho người dân n h ư  lời thề nghề  

nghiệp khi bước ra trường.

•  Tận tình chăm sóc bệnh nhân



NHỮNG DIỂM Sả n g  trong  ph o n g  trảo  c n v c l d  (2006 - 2010)

Gần 20 năm trước, mỗi năm huyện Đơn Dương 
có hàng ngàn bệnh nhân sốt rét với tỷ lệ tử 

vong cao. Đó là chưa kể những dịch bệnh như dịch hạch, 
dịch tả... thường xuyên xảy ra. Phòng bệnh hơn chữa 
bệnh, cán bộ Trung tâm Y tế  của huyện ngày đêm thầm 
lặng trên mặt trận phòng chống dịch bệnh, tiến tới 
khống chế vùng dịch trên địa bàn huyện. Nhiều cán bộ 
không ngại khó đến các vùng đồng bào dân tộc heo 
hút, sống chung với ổ sốt rét của đại ngàn để tìm bệnh 
điều trị cho người dân tại cơ sở. Và trong “cuộc chiến” 
đó có những cán bộ y tế đã hy sinh cả tính mạng của 
mình khi đang làm nhiệm vụ vì bị nhiễm độc hóa chất 
diệt muỗi, bị sốt rét ác tính khi vào vùng dịch làm công 
tác phòng chống dịch. Sự hy sinh thầm lặng đó góp 
phần lớn vào thành quả hôm nay, dịch sốt rét đã được 
khống chế, đẩy lùi, hàng năm chỉ còn dưới 10 ca sốt rét 
và không có trường hợp nào tử vong do sốt rét. Đơn 
Dương cũng là huyện đầu tiên thanh toán bệnh phong. 
Hiện tại, tuy cơ ngơi của Trung tâm Y tế Đơn Dương 
không được khang trang, vẫn còn phải sử dụng cả dãy 
nhà cấp bốn để làm việc bởi đang xây dựng, song bên 
trong đó có đầy đủ các khoa đáp ứng yêu cầu khám 
chữa bệnh cho người dân. Việc triển khai ứng dụng các 
kỹ thuật hiện đại về cận lâm sàng, siêu âm màu, máy 
giúp thở... máy xét nghiệm sinh hóa góp phần vào công 
tác cấp cứu các ca nguy kịch, ca chấn thương nặng tại 
chỗ mà không phải chuyển lên tuyến trên. Hàng năm 
khám bệnh cho gần 240 ngàn lượt người và điều trị cho
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gần 20 ngàn lượt người bệnh. Trong quá trình cấp cứu, 
điều trị không để xảy ra sai sót về chuyên môn, chất 
lượng phục vụ được nâng cao và hoàn thành tốt các 
chương trình y tế quốc gia cũng như công tác dự phòng...

Điểm qua bức tranh tổng thể đó mới thấy ngay 
trong lúc khó khăn hay có điều kiện tốt hơn về cơ sở 
vật chất, thiết bị y cụ, đội ngũ y bác sĩ có chuyên môn, 
tay nghề đi nữa cũng không tách rời hai chữ y đức -  
gốc rễ của người thầy thuốc mà cán bộ nơi đây hướng 
tới. Và chỉ có qua kiên trì rèn luyện phẩm chất “Lương 
y” trong quá trình cứu chữa người bệnh mới thực sự là 
“Từ mẫu” trong lòng người dân. “Không năm nào Trung 
tâm Y tế Đơn Dương xao nhãng việc nâng cao tinh thần, 
thái độ phục vụ người bệnh cho đội ngũ cán bộ, công 
nhân viên. Từ học tập 12 điều quy định của Bộ Y tế  đến 
những quy tắc ứng xử và mấy năm nay thông qua Cuộc 
vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh” đã xây dựng nên các chuẩn mực y đức cho 
toàn thể cán bộ, công nhân viên trung tâm” -  Bác sĩ 
chuyên khoa I, Đỗ Phú Nhật -  Phó Giám đốc Trung 
tâm Y tế  Đơn Dương cho hay. Coi các chuẩn mực y đức 
là một trong những tiêu chuẩn thi đua hàng tháng nên 
đã tạo ra phong trào trong các phòng, khoa “nói lời hay, 
làm việc giỏi, trang phục đẹp, hoàn thành tốt chuyên 
môn” trong suốt thời gian làm việc hay tiếp xúc với 
người bệnh. Một trong các tiêu chuẩn quan trọng khác 
được quán triệt sâu rộng trong đội ngũ cán bộ, công 
nhân viên đó là không được gợi ý đòi tiền bồi dưỡng,
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nhận quà biếu, phong bì của bệnh nhân bất cứ lý do 
nào. Quá trình thực hiện chính sách cấp thuốc và điều 
trị miễn phí cho các đối tượng người bệnh được hưởng 
theo tiêu chuẩn không được biểu hiện thái độ ban ơn, 
bố thí hay phân biệt đối xử giữa bệnh nhân giàu và 
nghèo, giữa đối tượng miễn phí và thu phí mà phải coi 
tất cả người bệnh như người thân ruột thịt của mình. 
Bác sĩ Đỗ Phú Nhật cho rằng: Việc nâng cao y đức 
trong mỗi cán bộ, công nhân viên hành nghề y đòi hỏi 
phải bền bỉ, kiên trì, tự điều chỉnh thái độ và hành vi 
đối với người bệnh bằng lương tâm, trách nhiệm cao. 
Bởi y đức không tự có mà do quá trình học tập, rèn 
luyện mà ra. Do đó, các nội dung về y đức này đã trở 
thành khẩu hiệu hàng ngày của các khoa, phòng và 
nếu ai vi phạm sẽ bị kỷ luật ngay. Không những chỉ 
đảm bảo chuyên môn khám chữa bệnh, cấp cứu, phẫu 
thuật... cho các bệnh nhân mà cán bộ, công nhân viên 
Trung tâm Y tế Đơn Dương còn chia sẻ những giọt máu 
đào của bản thân mình để cứu người. Các bác sĩ ở đây 
kể rằng, những năm trước phương tiện cấp cứu, đường 
sá còn khó khăn, nhiều ca bệnh bị chấn thương nặng, 
phải phẫu thuật cấp cứu ngay nhưng lại vấp phải khó 
khăn do thiếu máu. Còn nếu chờ nguồn máu từ tuyến 
trên chuyển xuống - đi đường mất mấy tiếng mới đến 
nơi nên không kịp đế tiến hành phẫu thuật cho người 
bệnh. Vì không có máu dự trữ, trong khi khoa ngoại có 
đầy đủ thiết bị, con người cứu chữa bệnh nhân, vậy mà 
bất lực nhìn bệnh nhân chết do mất máu quá nhiều.
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Mà nếu chuyển tuyến trên cũng không kịp. Chính những 
khó khăn, đau đớn cùng người nhà bệnh nhân đó đã 
nẩy sinh ý tưởng thành lập một “ngân hàng” máu nóng 
lưu động tại trung tâm. Khi ấy vào năm 1997, bắt đầu 
từ ngay chính cán bộ, nhân viên của trung tâm, mọi 
người được huy động đến xét nghiệm, phân loại nhóm 
máu đế khi cấp cứu bệnh nhân cần tiếp máu sẽ huy 
động được ngay. Chỉ một thời gian lập ngân hàng máu, 
một trường hợp chấn thương nguy kịch phải phẫu thuật 
ngay, việc tiếp máu đã được giải quyết nhờ 2 cán bộ y 
tế của trung tâm đó là chị Nguyễn Thị Ngọc Thủy và 
chị Hoàng Thị Thủy đầu tiên cho máu, kết quả cứu 
được người bệnh.

Từ nghĩa cử, hành động của y, bác sĩ trung tâm, 
đến nay, ngân hàng máu nóng lưu động ngoài cán bộ, 
công nhân viên tại chỗ còn có cả ngàn người trên địa 
bàn huyện đăng ký tham gia. Bất kể giờ giấc đêm hôm, 
mỗi khi cần máu cứu người đều sẵn sàng cho máu. Chỉ 
tính riêng trong vòng 5 năm trở lại đây, trung tâm đã 
truyền cấp cứu 137 đơn vị máu từ ngân hàng máu lưu 
động của trung tâm, trong đó có 23 đơn vị máu của 
chính y, bác sĩ góp phần cứu sống 34 bệnh nhân. Đối 
với người thầy thuốc ở trung tâm, ngay lúc công việc 
khám chữa bệnh, trực đêm tuy có mệt mỏi nhưng khi 
cần vẫn tham gia hiến máu cứu người bệnh, quả thực 
là nghĩa cử đẹp của người thầy thuốc nhân dân."
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NỤ CƯỜI DU LỊCH 
Ở DALAT TUÒRIST

■ MINH LÂN

Jonh và mấy người bạn Hà Lan vừa mới có một 
tour tham quan thú vị từ máng trượt xuống dưới chân 
thác Datala (Đà Lạt) thuê của Công ty Du lịch Lâm 
Đồng, sau đó ngược trở lên cáp treo, thăm Thiền viện 
Trúc Lâm, khám phá cảnh quan hồ Tuyền Lâm rồi, trở 
lại ăn trưa ở nhà hàng Cáp treo. Buổi chiều, nhóm bạn 
này lại tiếp tục leo núi Langbian bằng xe Jepp, lúc trở 
xuống lại thích cuốc bộ để ngắm rừng thông. Hôm sau, 
cả nhóm quyết định trở lại tìm hiểu thông tin về dịch 
vụ leo thác, khám phá hang Tử thần ở Datala. Cuộc 
tiếp xúc tình cờ đã cho chúng tôi hiểu thêm về điều mà 
họ cho là ấn tượng. Cảnh quan ở đây không bị hiện đại 
hóa, giá mềm và nhất là các nhân viên ở đây rất hiền, 
họ biết mỉm cười với khách ngoại quốc. Có người còn 
bắt chuyện với chúng tôi bằng cả tiếng Anh nữa đấy!

Trang phục du lịch nói chung, bên cạnh chất lượng
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dịch vụ thì thái độ tận tụy, tác phong chỉnh chu với nụ 
cười thân thiện với khách hàng được xem như là chìa 
khóa của sự thành công. Ớ Việt Nam nói chung, Du 
lịch Đà Lạt -  Lâm Đồng nói riêng vẫn còn trong tình 
trạng người phục vụ chưa hoặc không biết cười với khách. 
Nụ cười du lịch là nụ cười văn hóa, nó bắt nguồn như 
nhận thức nghiêm túc, biết tôn trọng khách hàng vì 
chính họ sẽ mang lại lợi ích cho chúng ta. Qua hơn 30 
năm hoạt động phát triển, Công ty Du lịch Lâm Đồng 
với thương hiệu nổi tiếng Dalattourist đã tạo được dấu 
ấn riêng với du khách trong nước và nước ngoài.

Công ty Du lịch Lâm Đồng gồm 7 đơn vị trực thuộc 
và chúng tôi đã có nhiều lần đến chi nhánh Lữ hành

_____________________________ LIÊN DOÁN LAO DÕNG TỈNH LẢM ĐÓNG
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Dalattourist tại TP Hồ Chí Minh để thực hiện các phóng 
sự du lịch và ghi nhận thêm về điều đó. Bên cạnh uy 
tín trong giao dịch, chất lượng trong tổ chức dịch vụ thì 
phong cánh, tác phong cởi mở cầu thị của người Đà Lạt 
luôn được quan tâm chú trọng, từ người quản lý tới các 
nhân viên phục vụ. Anh Đặng Văn Hùng -  GĐ chi 
nhánh nói: Từ ngày thành lập tới nay, công ty chúng 
tôi luôn chú tâm xây dựng hình ảnh thương hiệu riêng 
của mình, phong cách phục vụ chuyên nghiệp, đã qua 
đào tạo bài bản mang đậm đặc tính riêng của dân Đà 
Lạt, chính là cơ sở quan trọng đế Dalattourist chiếm 
được cảm tình riêng của khách. Đế cụ thể hóa nội dung 
này, đồng thời cụ thế hóa Cuộc vận động Học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, công ty đã 
tập trung vào nội dung sửa đối lối làm việc, xây dựng 
quy ước riêng trong phục vụ khách hàng với chủ đề “Nụ 
cười du lịch” và “Phong cách người Đà Lạt”. Từ cuối 
năm 2008 tới nay, chương trình này đã trở thành nét 
hoạt động chủ đạo của tất cả các đơn vị (như nhà hàng, 
khách sạn, trung tâm lữ hành - khu điểm du lịch, văn 
phòng điều hành...) sẽ tự xây dựng cho mình một nội 
dung chi tiết đế triển khai thực hiện trong toàn đội ngũ 
lao động. Điều đáng nói là ở mỗi bộ phận đều có theo 
dõi, bình chọn, chấm điểm đế có cơ sở khen thưởng -  
kỷ luật công minh hàng tháng, hàng quý, hàng năm. 
Anh Lê Văn Tây, nhân viên phục vụ nhà hàng Cáp 
treo hồ hởi: “Hàng tuần, hàng tháng, tụi em đều có họp 
bình xét, ai điểm cao thì sẽ được khen thưởng nhiều,
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cuối năm ai điểm cao cũng sẽ được khen thưởng nhiều, 
cuối năm có người được thưởng thêm mấy triệu. Dù ở 
bộ phận nào mình cũng được phục vụ hết mình, khách 
hàng là ân nhân, là thượng đế mang lại lợi ích cho 
công ty nên mình phải trân trọng và tận tụy với họ. 
Anh Dũng -  PCT Công Đoàn Công ty Dalattourist cũng 
cho biêt thêm: Doanh nghiệp có trích ra phần quỹ riêng 
đế khen thưởng, khuyến khích người lao động có cống 
hiên tích cực. Cuộc vận động thực hiện “Nụ cười du lịch” 
và “Phong cách người Đà Lạt” không đơn thuần chỉ là 
một hoạt động mang tính chất nội bộ mà nó hướng đến 
kết quả kinh doanh chung của toàn công ty. ơ  đây là 
sự gắn kết giữa một nội dung văn hóa giao tiếp với 
nhiệm vụ kinh doanh trong toàn đội ngũ”.

Quả thực, trong bôi cảnh nền kinh tê đang chịu 
nhiều ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng toàn cầu thì áp 
lực đặt ra đối với các doanh nghiệp du lịch là rất lớn, 
trong đó có bài toán thị trường, hiệu quả kinh doanh và 
đời sông của người lao động. Sự đồng bộ trong tổ chức 
thực hiện (như quy chê ứng xử dành cho cán bộ quản 
lý, quy chế ứng xử dành cho nhân viên, nội dung công 
việc cụ thế dành cho từng đơn vị căn cứ vào đặc thù 
hoạt động ở từng nơi...), đã góp phần tạo nên thành 
công chung cho Dalattourist. Hãy thử so sánh một vài 
chỉ sô của riêng năm 2009 so với năm 2008: Doanh thu 
đạt 63 tỷ 648 triệu đồng, tăng 16% lợi nhuận sau thuế 
đạt 11 tỉ 156 triệu đồng, tăng 300%; thu nhập người lao
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động đạt 3,3 triệu đồng/ người/ tháng, tăng 37%. Đích 
cuối cùng trong du lịch chính là sự tiện nghi, thoải mái 
dành cho du khách. Chính vì vậy, việc thường xuyên 
nâng cao chất lượng cơ sở vật chất phương tiện dịch vụ, 
đồng thời nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ 
phục vụ thông qua kỹ năng chuyên môn, tác phong cầu 
thị và nụ cười hòa nhã, thanh lịch; trang phục để phục 
vụ du khách, đây sẽ là mấu chốt cho sự thành công.

Hãy mỉm cười với khách, đó là điều mà tất cả những 
người đang tham gia vào guồng máy phục vụ du lịch địa 
phương đều có thế làm và làm tốt như cách làm của 
Dalattourist. Có định hướng, có tiêu chí cụ thể, có theo 
dõi kiểm tra và khen thưởng kịp thời. Khi lợi ích doanh 
nghiệp, lợi ích thiết thực của chính người lao động cùng 
gắn kết với chính lợi ích của khách hàng thì nụ cười du 
lịch sẽ là một nét đẹp văn hóa không thể thiếu vắng..."
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CÔNG TY CỔ PHẦN TÂN VIỆT

MOI QUAN HẸ HAI HOA, 
BỀN CHẶT

■

■ HOÀNG KIẾN GIANG

Một doanh nghiệp muốn ăn nên làm ra là phải tạo được môi 
quan liệ hài hòa, bền chặt giữa người sử dụng lao động với 

người lao động , có như  thê mới phát huy được tinh thần tự giác, 
làm chủ bản thân, doanh nghiệp của người lao động, nâng cao 
đưực năng suất, chất lượng sản phẩm. Không những thế, còn 

phải tạo đưực mối quan hệ thân thiện với địa phương nơi doanh 
nghiệp đóng chân , đ ể tranh thú được sự hỗ trợ hợp tác có trách 

nhiệm của chính quyền, người dân sở tại. Đó là bài học kinh 
nghiệm của sự thành công ở Công ty CP Tân Việt - Bảo Lộc.

VLXD; Sản xuất, gia công các loại ống cống bê tông ly 
tâm; Thi công các công trình xây dựng dân dụng, giao 
thông, thủy điện nhỏ và vừa. Từ chỗ chỉ có vài ba lao 
động ban đầu, đến nay tổng sô' lao động được ký hợp 
đồng ổn định và tham gia đầy đủ các loại hình bảo

ông ty CP Tân Việt thành lập ngày 22-10- 
2003, hoạt động trong lĩnh vực khai thác
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•  Quang cảnh Công ty CP Tân Việt.

hiểm ở công ty lên đến 89 người. Theo đó, các phòng 
ban chức năng cũng được hình thành và phát huy được 
vai trò, trách nhiệm đối với doanh nghiệp và người lao 
động, nhất là trong việc tạo được mối quan hệ hài hòa, 
bền chặt giữa người sử dụng lao động với người lao 
động và giữa đơn vị với địa phương sở tại.

Trước hết phải nói đến việc hình thành và phát 
huy vai trò hạt nhân của chi bộ. Từ chỗ chỉ có 4 đảng 
viên ban đầu, đến nay với sự quan tâm đúng mức đến 
công tác xây dựng Đảng của Chủ tịch HĐQT-TGĐ công 
ty - Ninh Văn Kiêm, Chi bộ công ty CP Tân Việt đã có 
18 đảng viên và nhiều năm liên tục được công nhận 
TCCS Đảng TSVM. Hàng năm, vận dụng đúng đắn, 
sáng tạo các NQ của Đảng cấp trên, Chi bộ Công ty CP
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Tân Việt xây dựng NQ của đơn vị phù hợp với tình 
hình thực tế, trong đó luôn đặt nặng vấn đề phải tạo 
dựng được mối quan hệ hài hòa giữa doanh nghiệp với 
người lao động và chính quyền địa phương nơi đơn vị 
đóng chân. Trên cơ sở NQ của Chi bộ, Ban TGĐ và 
BCH CĐCS triển khai thực hiện bằng những việc làm 
cụ thể, thiết thực như: Xây dựng nội quy, quy định về 
giờ giấc, ATVSLĐ, định mức ngày công, tiền lương, 
tiền thưởng tại từng bộ phận, chế độ BHLĐ, y tế, XH, 
tham quan, nghỉ dưỡng, ký kết thỏa ước lao động với cá 
nhân, tập thể, phát động các phong trào thi đua yêu 
nước, gắn với Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh”... Cùng với đó, BCH CĐCS 
đã thực sự phát huy vai trò của mình trong việc bảo vệ 
lợi ích chính đáng của người lao động bằng việc tham 
mưu cho Ban TGĐ thực hiện đầy đủ các quyền lợi hợp 
pháp của người lao động và làm tốt công tác động viên, 
khuyến khích, khen thưởng kịp thời những cá nhân, 
tập thể có thành tích trong lao động sản xuất, nên đã 
phát huy được sức mạnh của từng cá nhân người lao 
động trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, kinh tế 
của đơn vị. Do đó, 5 năm qua Công ty CP Tân Việt luôn 
thực hiện vượt mức các chỉ tiêu kinh tế, với xu thế năm 
sau cao hơn năm trước, chẳng hạn: SXKT VLXD các 
loại bình quân 140.000m3/năm; Sản xuất, gia công ông 
công bê tông chịu lực các loại từ 2007-2009 trên lO.OOOm 
và hàng ngàn gối đỡ ô'ng công đi kèm; xây dựng kiên 
cố, khang trang trên 1.500m2 nhà kho, nhà xưởng, nhà
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làm việc, hội trường, nhà bếp, nhà ăn tập thể, CLB 
văn hóa, cổng chào, vườn hoa, cây cảnh, khu vui chơi 
giải trí, hồ chứa nước sinh thái môi trường tại mỏ đá 
Đạmb’ri... Mức lương bình quân của người lao động trên
2 triệu đồng/người/tháng, trong đó, 2008 đạt 2,3 triệu 
đồng/tháng, năm 2009 đạt trên 2,5 triệu đồng/tháng; 
Tiền thưởng năm 2008 gần 200 triệu đồng, năm 2009 
lên đến 250 triệu đồng; Nộp thuê nhà nước luôn đạt và 
vượt chỉ tiêu giao... Trong môi quan hệ với địa phương, 
ngoài việc tạo công ăn việc làm ồn định cho người lao 
động tại chỗ nếu họ có nhu cầu, công ty luôn sẵn sàng 
giúp đỡ địa phương trong các lĩnh vực: đóng góp xây 
dựng các loại Quỹ ĐƠĐN, Quỹ vì người nghèo, quỹ 
nạn nhân chất độc da cam, Quỹ xóa nhà tạm, Quỹ mái 
ấm công đoàn và CNLĐ nghèo, Quỹ vì tuổi thơ; ủng hộ 
đồng bào MT-TN bị bão lụt; ủng hộ xây dựng hội trường 
thôn; trường học, sân bãi, làm đường GTNT cho các xã 
Lộc Quảng, Đạmb’ri năm 2009 trên 145 triệu đồng và 
hàng ngàn m3 đá xây dựng. Ngoài ra, công ty còn chủ 
động đầu tư hàng tỷ đồng đế xây dựng nhiều công trình 
hạ tầng cơ sở phục vụ an sinh xã hội của đơn vị và của 
địa phương, trong đó có tuyến đường nhựa từ xóm 2, 
thôn 10 xã Đạmb’ri đi qua khu mỏ tới thôn 5 xã Lộc 
Quảng dài 2 km, với tổng vốn đầu tư trên dưới 4,5 tỷ 
đồng. Đây là con đường vừa phục vụ việc SXKD của 
công ty, nhưng vừa đáp ứng nhu cầu đi lại, vận chuyến 
hàng hóa phục vụ sản xuất, chăn nuôi của người dân 
địa phương. Mặt khác, phong trào “Xanh-Sạch-Đẹp” của
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công ty cũng góp phần tôn tạo cảnh quan môi trường 
không những trong khuôn viên hội trường, nhà xưởng, 
công trường của công ty, mà còn cả của những địa bàn 
lân cận. Do vậy, 5 năm qua Công ty CP Tân Việt được 
các cấp, các ngành tặng thưởng nhiều giấy khen, bằng 
khen, nhiều danh hiệu, nhưng theo ông Ninh Văn Kiêm
- Chủ tịch HĐQT-TGĐ, Bí thư Chi bộ của công ty, phần 
thưởng cao quý nhất, hỗ trợ công ty SXKD đạt hiệu quả 
cao chính là mối quan hệ hài hòa, bền chặt với người 
lao động và địa phương sở tại."



NHỮNG ĐIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLĐ (2006 - 2010)

CÔNG TY TNHH CHÈ VINA SUZUKI

SẢN XUẤT CHÈ “SẠCH”
■ BÙI TRƯỞNG

Tiền thân Công ty TNHH Chè ViNa Suzuki (đóng tại Di Linh) là 
Công ty liên doanh Chè Ladotea -  Suzuki (liên doanh giữa Công 
ty chè Lãm Đồng với Công ty Suzuki Ironworks Nhật Bản) được 

thành lập và đi vào hoạt động từ năm 2002. Đến tháng 12/ 
2006, Công ty liên doanh chuyển đổi thành Công ty TNHH Chè 

ViNa Suzuki với 100% vốn nước ngoài. Không phải mới bây giờ, 
mà ngay từ khi thành lập, Công ty này đã sản xuất sản phẩm

húng tôi đã có dịp gặp gơ và trao đổi với ông
Suzuki Tomoji -  nguyên Giám đốc Công ty.

Ông cho biết: “Tôi đã đi nhiều nước và cuối cùng chỉ 
chọn Việt Nam (cụ thể là chọn Lâm Đồng) để đầu tư mở 
doanh nghiệp sản xuất chè Oolong. Trong sản xuất, 
kinh doanh... luôn luôn phải nghĩ đến vì sức khỏe con 
người, vì cộng đồng, vì môi trường và vì toàn cầu xanh 
sạch đẹp, chứ không đơn thuần chỉ vì lợi nhuận. Việt 
Nam đã qua 2 thời kỳ chiến tranh, bao nhiêu hậu quả

chè “sạch

33



LIÊN DOẦN LAO ĐÔNG TỈNH LẢM ĐỎNG

•  Phân loại chè ờ  Công ty TNHH Chè Vina Suzuki

do chất độc Dioxine người dân đã phải gánh chịu. Bây 
giờ chúng ta không nên gây ô nhiễm nữa. Mặt khác, 
nếu sản xuất, kinh doanh hàng hóa không sạch, không 
an toàn, thì không biết bán cho ai!”.

Cũng từ ý tưởng và tâm huyết đó, Công ty đã áp 
dụng kỹ thuật của Mỹ và Nhật Bản. Công ty có nhóm 
kỹ sư nghiên cứu kỹ trước khi thực hiện qui trình trồng 
chè sạch. Qui trình được thực hiện trên 2 công đoạn: 
bón phân và phòng trừ sâu bệnh. Bón phân, Công ty 
không dùng bất kỳ các loại phân hóa học nào và tuyệt 
đối không dùng thuốc bảo vệ thực vật bằng hóa chất để 
phòng trừ sâu bệnh hoặc diệt cỏ.

Để sản xuất chè sạch và không gây ô nhiễm môi 
trường, Công ty chỉ sử dụng bón phân vi sinh và phân 
hữu cơ. Phân vi sinh, là cám vi sinh: cám gạo ủ cho lên
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men rồi cấy vi sinh trước khi bón cho cây chè. Còn 
phân hữu cơ, là nguồn phân chuồng tổng hợp: Phân bò, 
phân dê, phân tằm, phân xác cá... ủ với rong biển, bánh 
dầu, bã mía, cỏ, vỏ cà phê... và cộng với bộ vỏ sò. Mặt 
khác, việc phòng trừ sâu bệnh, Công ty sử dụng hạt 
xoan (tên khoa học là Neem). Trước đây, mua hạt xoan 
của Ân Độ và Genegan, sau này Công ty mua hạt xoan 
ở Bình Thuận, Ninh Thuận... vì chất lượng hạt xoan ở 
Việt Nam tốt và rẻ hơn. Hạt xoan ngâm với nước, sau 
đó dung dịch được pha loãng và phun xịt cho cây chè.

Qua thực tế Công ty đã làm, chi phí đầu tư cho sản 
xuất chè “sạch” không cao lắm, nhưng rất có hiệu quả. 
Phân vi sinh và hữu cơ sử dụng càng nhiều càng tốt, 
tùy khả năng đầu tư. Với Công ty, hiện nay sử dụng 1 
tấn cám vi sinh/ 1 lần/ 1 ha (mỗi năm bón 4 lần). Còn 
dung dịch nước xoan pha loãng mỗi tháng xịt đều đặn 2 
lần. Sử dụng khoảng 40 lít dung dịch nước xoan đậm 
đặc (mỗi lít pha thêm 30 lít nước) để phun 1 lần cho 1 ha 
chè. Phun xịt đều đặn, cây chè phát triển tốt, phòng và 
trừ được các loại sâu bệnh, như: rầy xanh, rầy nâu, sâu 
cuốn lá, nhện đỏ...

Mặt khác, để được sản phẩm chè Oolong sạch, đảm 
bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và đạt năng suất, chất 
lượng cao, Công ty ViNa Suzuki đã thực hiện tốt việc 
chống hạn và tủ gốc chè trong mùa khô; thu hái nguyên 
liệu đúng yêu cầu kỹ thuật, không hái lá dài, bị dập và 
không hái lá rời. Trong công nghiệp chế biến, công ty
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đã thực hiện nghiêm ngặt các yêu cầu kỹ thuật chế 
biến; thường xuyên kiểm tra, bảo dưỡng máy móc thiết 
bị; đảm bảo an toàn lao động và phòng chông cháy nổ...

Để thực hiện được mục tiêu sản xuất -  kinh doanh, 
điều quan trọng mà Công ty luôn đặt ra, là thường 
xuyên quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của 
công nhân viên chức và người lao động. Ngoài chế độ 
tiền lương luôn được cải thiện, tăng dần hàng năm (mức 
lương bình quân hiện nay là 1.900.000 đồng/ người/ 
tháng), Công ty duy trì mối quan hệ thân thiện giữa 
chủ doanh nghiệp với người lao động. Các qui định của 
pháp luật lao động, Công ty thực hiện đầy đủ, như các 
chê độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hộ lao 
động, chế độ độc hại, bồi dưỡng ca trưa... Hàng năm, 
Công ty đều ký kết hợp đồng lao động, thỏa ước lao 
động tập thể, qui chê dân chủ cơ sở...

Xuất phát từ cách làm nói trên, Công ty Vina Suzuki 
hoạt động sản xuất -  kinh doanh có hiệu quả và ngày 
một phát triển. Sản phẩm chè Oolong của Công ty xuất 
khẩu sang thị trường Nhật Bản (và tiêu thụ trong nước) 
ngày càng có uy tín. Vào thời điểm hiện nay, Công ty 
đã giải quyết việc làm cho 220 lao động tại địa phương. 
Công ty đã trồng được 125 ha chè chất lượng cao (chủ 
yếu là giống chè Tứ quí) để chế biến chè Oolong. Toàn 
bộ diện tích chè đã bắt đầu cho thu hoạch. Bước đầu, 
Công ty thu hái được 420 - 560 tấn chè búp tươi nguyên 
liệu loại A, chế biến được 110 -  122 tấn chè Oolong
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xuất khẩu và doanh thu đạt từ 8 -  gần 11 tỷ đồng/ 
năm. Dự kiến, khi năng suất và sản lượng vườn chè ổn 
định, mỗi năm Công ty sẽ sản xuất, chế biến 400 -  500 
tấn chè Oolong, chủ yếu là xuất khẩu sang thị trường 
Nhật Bản.

Ghi nhận thành tích nói trên, tháng 11/2008, Công 
ty TNHH Chè Vina Suzuki là doanh nghiệp chè đầu 
tiên ở Lâm Đồng được cấp chứng chỉ chè “sạch” theo 
tiêu chuẩn ORGANIC TEA -  ISO 2000 -  2005. Trong 
những năm qua, Công ty đã được UBND tỉnh Lâm Đồng 
tặng 2 bằng khen về “thành tích trong sản xuất -  kinh 
doanh”, “thực hiện tốt ATVSLĐ, phòng chống cháy nổ”; 
Tổng Liên đoàn Lao động VN tặng cờ “Đơn vị xuất sắc 
trong phong trào Xanh - sạch - đẹp và đảm bảo 
VSATLĐ”; Bộ Lao động - Thương binh Xã hội tặng bằng 
khen về “thành tích trong công tác ATVSLĐ”; Liên đoàn 
Lao động tỉnh Lâm Đồng tặng cờ “Công đoàn cơ sở 
vững mạnh xuất sắc, dẫn đầu phong trào thi đua 2009”, 
cờ “Đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua phục vụ sự nghiệp 
CNH, HĐH nông nghiệp và phát triển nông thôn 5 
năm 2 0 0 4 -  2009”.«

NHỮNG ĐIỂM SẢNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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TRƯỜNG THPT CHUYÊN THĂNG LONG -
ĐÀ LẠT

LÁ CỜ ĐẦU 
CỦA NGÀNH GIÁO DỤC LÂM ĐổNGi

■ THANH BÌNH

Được thành lập theo Quyết định số  1122/QĐ-UB-TC của UBND 
tỉnh Lâm Đồng ban hành ngày 2/8/2008 trên cơ sở trường 
chuyên thành lập từ tháng 8/1993, đến nay Trường THPT  

Chuyên Thăng Long -  Đà Lạt đã có nhiều thành tích xuất sắc 
trong phong trào thi đua Hai tốt, xứng đáng là lá cờ đầu của 

ngành Giáo dục Lâm Đồng.

Cô giáo Trần Thị Nghĩa -  Hiệu trưởng nhà 
trường cho biết, thực hiện lời nhắc nhở của 

Bác Hồ: “Thi đua, khen thưởng là động lực phát triển 
và là biện pháp quan trọng để xây dựng con người mới, 
thi đua yêu nước phải được tiến hành thường xuyên, 
liên tục hàng ngày...”, và trong những năm qua nhà 
trường đã tổ chức chặt chẽ nội dung phong trào thi đua 
để công tác thi đua, khen thưởng thực sự trở thành
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động lực mạnh mẽ, động viên, cố vũ mọi thành viên 
trong nhà trường ra sức nỗ lực lao động sáng tạo góp 
phần xây dựng nhà trường phát triển bền vững. Đặc 
biệt, trong hai năm qua, Trường THPT Chuyên Thăng 
Long đã chủ động đổi mới công tác phong trào thi đua 
yêu nước của nhà trường trên cơ sở được sự phân cấp 
quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo Lâm Đồng và đã 
giữ vị trí tác động tích cực đến nâng cao chất lượng giáo 
dục của nhà trường.

Cũng theo cô hiệu trưởng, để việc hưởng ứng phát 
động thi đua trong nhà trường được mọi thành viên 
hưởng ứng thi đua lành mạnh và sôi nổi thì việc lượng 
hóa các tiêu chí thi đua phải rõ ràng, các nội dung được 
phổ biến đến từng giáo viên thảo luận góp ý và được 
biểu quyết thống nhất. Tất cả các nội dung công việc 
liên quan đến chức năng của từng thành viên đều được 
sắp xếp cụ thế vào phạm vi tiêu chuẩn phẩm chất và 
năng lực, đồng thời được cụ thề hóa bằng những tiêu 
chí rõ ràng minh bạch với lượng hóa thang điểm cụ thể. 
Hằng năm, các nội dung còn được bổ sung đủ những 
nét mới của chủ đề năm học và những nội dung trọng 
tâm công việc mới trong năm hoặc những định lượng 
cần thay đồi để thực hiện được việc xoay chuyến chất 
lượng theo chiều hướng phát triển nhằm tránh những 
đối phó của thành viên thực thi. Bên cạnh thi đua của 
đội ngũ giáo viên, các nội dung thi đua của học sinh 
cũng được định lượng cụ thể, được phố biến góp ý trong
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giáo viên chủ nhiệm và cán sự lớp cùng Ban Giám hiệu 
và Ban thi đua học sinh. Rút kinh nghiệm thực hiện 
trong từng tuần, học kỳ để bổ sung tiêu chí, thay đổi 
định lượng của từng tiêu chuẩn để tránh đối phó trong 
giáo viên, phụ huynh hoặc học sinh. Việc nhận xét thi 
đua hàng tuần trước cờ cụ thể để uốn nắn hành vi sai 
trái của học sinh và động viên kịp thời những tập thể

____________________________LIÊN ĐOÀN LAO ĐÔNG TỈNH LẢM ĐỔNG

lớp có tiến bộ. Tác dụng công tác của Ban thi đua học 
sinh đã góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn 
diện cho học sinh và việc rèn luyện tác phong, chuẩn 
mực học sinh, trách nhiệm công dân được nâng lên rõ 
rệt hàng tuần. Để thực hiện mục tiêu giáo dục toàn 
diện phát triển tư duy độc lập sáng tạo của học sinh 
chuyên, tăng khả năng hoạt động thực tiễn và khả 
năng lãnh đạo, nhà trường đã tổ chức cho các học sinh 
tham gia đánh giá các hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh
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hoạt ngoại khóa và tổ chức các hoạt động văn nghệ, 
thể dục thể thao... Kết quả các cuộc thi, các nội dung 
hoạt động luôn đảm bảo giá trị trung thực của từng tiết 
mục, từng nội dung đồng thuận với toàn thể người tham 
gia nói lên giá trị giáo dục đạt được trong hình thành 
nhân cách học sinh, hình thành lớp cán bộ biết tôn 
trọng giá trị chân thật trong kết quả việc làm của mọi 
người không để sự đố kỵ, bè phái hay dùng quyền được 
giao để khuynh đảo giá trị chân thật trong bất kỳ công 
việc nào khi được giao quyền đánh giá. Đây là thành 
công lớn trong công tác tố chức và giáo dục toàn diện 
học sinh của nhà trường...

Những tác động tích cực của công tác thi đua đã 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong trường với 
nhiều thành tích cụ thể đạt được, đưa trường THPT 
Chuyên Thăng Long -  Đà Lạt lên vị trí 49 trong sô" 200 
trường THPT xếp hàng đầu trong toàn quốc. Hiện nay 
trường Chuyên Thăng Long có 31 lớp với 749 học sinh, 
trong biên chế có 83 giáo viên và 5 hợp đồng (trong đó 
có 1 giáo viên người Thụy Điển dạy tiếng Anh); có 38/ 
88 CB-GV đạt trình độ cao học và thạc sỹ. Trong 5 năm 
học vừa qua, chỉ có năm học 2005-2006 nhà trường có 
99,7% học sinh tốt nghiệp THPT, 4 năm còn lại đều đạt 
100% học sinh đậu tốt nghiệp THPT; tỷ lệ học sinh đậu 
vào đại học hàng năm từ 72,7% trở lên. Cũng trong 5 
năm qua trường có 775 học sinh giỏi cấp tỉnh và 142 
học sinh giỏi quốc gia... Hoạt động nghiên cứu khoa học
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cũng được dẩy mạnh, hàng năm có 15-17 đề tài có chất 
lượng của học sinh tham gia hội thi nghiên cứu khoa 
học các cấp, và đặc biệt đã có đề tài đại diện Việt Nam 
tham gia Intel ISEF tại Mỹ vào năm 2009...

• Các hình thức khen thưởng T rường THPT 
Chuyên T h ă n g  L on g -  Đ à L ạt đạt đư ợc trong  
n h ữ n g  năm  qua:

Năm học THÀNH TÍCH

2004-2005 Cờ Thi đua xuất sắc & Bằng khen 
Trường “Tiên tiến xuất sắc” của UBND tỉnh 
Lâm Đồng.

2005-2006 Bằng khen Trường “Tiên tiến xuất sắc” 
của ƯBND tỉnh Lâm Đồng.

2006-2007 Bằng khen “Thành tích xuất sắc 3 năm 
2004-2007” của Thủ tướng Chính phủ

Bằng khen Trường “Tiên tiến xuất sắc” 
của UBND tỉnh Lâm Đồng.

2007-2008 Cờ Thi đua xuất sắc của UBND tỉnh 
Lâm Đồng.

2008-2009
Bằng khen “Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực” của Bộ GD&ĐT.

Cờ Thi đua xuất sắc của UBND tỉnh 
Lâm Đồng.
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GHI NHẬN ở MỘT ĐƠN VỊ 
XANH - SẠCH - ĐẸP, 

AN TOÀN VỆ SÌNH LAO ĐỘNG■ ■

Công ty CP Dược Lâm Đồng (Ladophar) có nhà máy sản xuất 
thuốc đạt tiêu chuẩn về thực hành sản xuất thuốc tốt theo 

khuyến cắo của Tổ chức Y  tế  th ế  giới (GMP-WHO), yếu tố  đặt 
lên hàng đầu là phải tuân thủ nghiêm ngặt về an toàn vệ sinh 
lao động và phòng chống cháy nổ (ATVSLĐ-PCCN), luôn đảm

adophar là doanh nghiệp dược của tỉnh được
cổ phần hóa vào năm 2000, chuyên sản xuất,

phân phối thuốc, vật tư y tế, thực phẩm chức năng 
phục vụ cho hoạt động khám chữa bệnh của mọi đối 
tượng, đồng thời tham gia thị trường dược trong nước 
và sẽ thực hiện xuất nhập khẩu khi có điều kiện. Đến 
nay, các sản phẩm của Ladophar đã có mặt ở hầu hết 
các tỉnh, thành trong nước, giải quyết việc làm thường

■ AN NHIÊN

bảo môi trường xanh -sạch  -đẹp.
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Ảnh: NM

xuyên cho 300 lao động, giá trị sản xuất qua từng năm 
đều tăng trưởng từ 15%-20%, mỗi năm đưa ra thị trường 
từ 10-12 sản phẩm mới, trong đó mặt hàng chủ lực từ 
actisô. Dịch vụ phân phối của công ty ngày càng chuyên 
nghiệp, quy mô lớn cả về tổng doanh thu và mạng lưới 
phục vụ. Tổng doanh thu tăng mỗi năm từ 15%-20% 
(năm 2006: 109 tỷ đồng, năm 2009: 217 tỷ đồng).

Công ty chấp hành nghiêm túc các quy định pháp 
luật về bảo vệ môi trường, đảm bảo ATVSLĐ-PCCN 
thông qua việc đầu tư hàng trăm triệu đồng để xây 
dựng hệ thông xử lý nước thải, xử lý chất thải rắn đảm 
bảo đúng quy định, xây dựng mạng lưới an toàn vệ 
sinh viên gồm 12 người tại tất cả các bộ phận, chú 
trọng hơn ở khu vực kho và xưởng sản xuất, có nội quy
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rõ ràng, phân công trách nhiệm cụ thế cho các cá nhân 
từ phòng, ban, nhà xưởng, hiệu thuôc. Phân công trách 
nhiệm cụ thể cho một cán bộ bán chuyên trách về bảo 
hộ lao động, 4 lao động chuyên vệ sinh công nghiệp, 30 
người trong đội PCCC cơ sở. Xây dựng góc tuyên truyền 
ATVSLĐ-PCCN tại nơi nghỉ giữa ca nhằm giúp cho người 
lao động dễ nhìn thấy và nắm vững kiến thức thực 
hành. Từng loại máy móc thiết bị đều có SOP vận hành 
(vận hành thao tác chuẩn), bảo dưỡng định kỳ. Lắp đặt 
hệ thống báo cháy tự động tại các kho thuốc, xưởng 
sản xuất dược, hội trường, trang bị các phương tiện 
dụng cụ chữa cháy đầy đủ, có phương án PCCC được 
thông qua Phòng cảnh sát PCCC. Trong sản xuất có 
các thiết bị che chắn máy móc phòng ngừa tai nạn lao 
động. Bố trí 3 lao động đã được huấn luyện và cấp thẻ 
an toàn lao động thực hiện khi vận hành thiết bị nồi 
hơi. Lắp đặt hệ thống chống sét, chông điện giật, có hệ 
thống tiếp địa tới các máy móc, trang thiết bị. Tuân thủ 
việc kiểm định, hiệu chỉnh máy móc, trang thiết bị theo 
yêu cầu cho các chủng loại máy theo định kỳ.

Nhà máy sản xuất thuốc GMP-WHO cứ 2 năm một 
lần được Bộ Y tế kiểm định lại các tiêu chuẩn theo quy 
định của Tổ chức Y tế Thế giới. Nhiều lần đến thăm 
nhà máy, chúng tôi chứng kiến sự tuân thủ nghiêm 
ngặt trong các khâu của dây chuyền sản xuất. Nhà 
máy sản xuất thuốc chữa bệnh nên yêu cầu người lao 
động, hoặc cán bộ các đoàn công tác đến khảo sát,

NHỬNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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tham quan, tìm hiểu đều phải chấp hành các quy địnl 
nhằm đảm bảo vô trùng tuyệt đối. Chính nguyên tắ 
đảm bảo vô trùng đòi hỏi công tác bảo hộ phải đầy đủ, 
người lao động nghiêm túc chấp hành như một kỷ luật 
lao động bắt buộc. Công ty có biện pháp tích cực và 
không ngừng cải thiện điều kiện làm việc cho người lao 
động như: Lắp đặt hệ thống xử lý không khí, xử lý bụi, 
giảm độ rung, tiếng ồn, đảm bảo ánh sáng, thông thoáng 
nhà xưởng. Hàng năm, công ty phôi hợp với Trung tâm
Y tê dự phòng tỉnh để đo môi trường nhà máy, từ đó có 
biện pháp điều chỉnh các yếu tô môi trường đạt chuẩn, 
Vệ sinh môi trường luôn đảm bảo sạch sẽ, phân công 4 
lao động phụ trách vệ sinh cơ quan, giặt ủi quần áo cho 
công nhân lao động khu sản xuất, 1 lao động chăm bón 
cây cảnh với kinh phí đầu tư chăm sóc cây xanh gần 10 
triệu đồng/năm đảm bảo công ty xanh, sạch, đẹp. Môi 
trường làm việc của công ty luôn đảm bảo tiêu chuẩn 
được Sở Tài nguyên - Môi trường tỉnh cấp phiếu xác 
nhận đạt tiêu chuẩn môi trường. Có sáng kiến cải tiến 
sắp xếp lại dây chuyền sản xuất, tiết kiệm tiêu hao 
điện, tăng cường đầu tư máy móc giảm bớt sức lao động 
con người, như dây chuyền sản xuất sấy phun sương 
actisô trị giá hơn 2,3 tỷ. Trang bị xe nâng hàng, xe 
đẩy, hệ thông băng tải, tời nâng hàng để hạn chế công 
sức cho người lao động. Công ty quy định cụ thể về 
trang bị các phương tiện bảo hộ phù hợp với từng công 
việc, tống kinh phí trang bị bảo hộ lao động năm 2009 
gần 40 triệu đồng, trang bị quần áo đồng phục gần 65
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triệu đồng. Hàng tháng bồi dưỡng đầy đủ hiện vật chống 
độc hại cho người lao động hơn 33 triệu đồng. Tồ chức 
khám sức khỏe định kỳ, sớm phát hiện bệnh nghề 
nghiệp ở công nhân để bô trí công việc phù hợp và bồi 
dưỡng bằng hiện vật cho người lao động trực tiếp ở nơi 
có nguy cơ độc hại. Công ty không đế xảy ra tai nạn lao 
động. Thường xuyên tố chức kiềm tra chéo về công tác 
bảo hộ lao động, trường hợp không chấp hành tốt sẽ bị 
trừ điểm lương và trừ vào tiêu chuẩn thi đua. Người lao 
động phải nghiêm chỉnh chấp hành quy trình thao tác 
chuẩn, thuộc lòng các bước thao tác cho từng công đoạn: 
pha chế, dập vỉ, đóng bao phim, đóng gói sản phẩm... 
đảm bảo ATVSLĐ theo công đoạn khép kín cũng chính 
là tuân thủ nghiêm ngặt quy trình sản xuất đế đảm 
bảo chất lượng sản phẩm. Công ty luôn đảm bảo việc 
làm thường xuyên cho người lao động với thu nhập bình 
quân 4.200.000 đồng/tháng, giải quyết kịp thời các chê 
độ, nộp BHXH, BHYT, BHTN với tống sô tiền gần 1,2 
tỷ đồng.

Từ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, chú 
trọng chất lượng, quan tâm đến người lao động, tuân 
thủ tốt nguyên tắc: “An toàn để sản xuất, sản xuất 
phải an toàn”, uy tín của Ladophar ngày càng tăng lên, 
hai năm liền (2007-2008) sản phẩm của Ladophar đạt 
“Giải thưởng Chất lượng Việt Nam” do Bộ Khoa học - 
Công nghệ trao tặng. Cônj ty được nhận Cờ thi đua 
xuất sắc về công tác đảm bảo ATVSLĐ-PCCN của Bộ
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Lao động - TBXH năm 2008, được Bộ Y tế  tặng Cờ thi 
đua xuất sắc năm 2008, Tỉnh ủy tặng Bằng khen là 
“Doanh nghiệp tiêu biểu”, UBND tỉnh tặng Bằng khen 
cho doanh nghiệp có thành tích xuất sắc. Đặc biệt, năm 
2009, Ladophar vinh dự được Chủ tịch Nước tặng thưởng 
Huân chương Lao động hạng Ba."
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“GIỜ LÀM VIỆC CHẤT LƯỢNG CAO”

■ THÁI DUY

P hong trào thi đua như con sóng. Để thành một 
chuỗi liên tục, sóng sau xô sóng trước, có những 

đỉnh cao thì cần phải có nhiều con sóng nhỏ thúc đẩy 
cho con sóng luôn lũ lượt, nối tiếp xô nhanh đến bờ 
“mục tiêu” của thi đua! Phong trào thi đua Lao động giỏi 
của Công ty TNHH một thành viên xổ sô Kiên thiêt 
tỉnh Lâm Đồng những năm qua với nhiều hình thức 
hoạt động - Những con sóng nhỏ - được duy trì liên tục, 
đã góp phần quan trọng trong thực hiện xuất sắc các 
mục tiêu kế hoạch hàng năm của đơn vị năm sau luôn 
cao hơn năm trước.

Thời gian qua kết quả sản xuất kinh doanh của 
Công ty Xổ số Kiến thiết Lâm Đồng không ngừng phát 
triển với một tốc độ đáng nể. Doanh thu tiêu thụ từ
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48,949 tỷ (năm 1998) đến 314,8 tỷ (năm 2004) và 617,3 
tỷ (năm 2009) tăng gấp hơn 13 lần; Nộp ngân sách từ 
10,766 tỷ (năm 1998) đến 79,7 tỷ (nàm 2004) và 170,478 
tỷ (năm 2009) tăng gần 17,5 lần. Lợi nhuận từ 2,835 tỷi 
(năm 1998) đến 26,5 tỷ (năm 2004) và đến nay là 54,4| 
tỷ (năm 2009), tăng hơn 19 lần... Bình quân, mỗi lao 
động đạt doanh thu tiêu thụ 3,839 tỷ đồng (năm 2004) 
đến nay hơn 7,2 tỷ đồng; nộp ngân sách gần 1 tỷ đồngI 
lao động năm 2004 đến nay hơn 2,3 tỷ/lao động. Đời 
sống, tiền lương, thu nhập của người lao động không 
ngừng được nâng lên. Từ thu nhập bình quân 2,9 triệu 
đồng/người/tháng đến nay là 9,3 triệu đồng/người/ 
tháng. Tiết kiệm chi phí, năm 2004 hơn 1 tỷ đồng/năm 
nay đạt 3,7 tỷ; bình quân hơn 435 triệu/lao động/năm... 
Đó là kết quả của sự phấn đấu liên tục, nhiều cố  gắng 
của toàn thế lãnh đạo và 87 ĐV, CNLĐ toàn Công ty, 
trong đó, nữ chiếm trên 50%.

Vượt qua những khó khăn từ những ngày đầu tìm 
đường đế tồn tại và phát triển, từ hoạt động trên địa 
bàn khu vực miền Trung, Công ty xồ số Kiến thiết 
Lâm Đồng chuyến sang khu vực B2 - miền Đông và 
miền Tây Nam bộ. Qua địa bàn kinh doanh mới có nhiều 
thuận lợi hơn, hoạt động kinh doanh của Công ty ngày 
càng đi lên nhưng không phải là không còn những khó 
khăn: thị trường và thị phần của vé sô Lâm Đồng trong 
khu vực còn nhỏ, luôn “lép vế” trước những “anh cả, 
anh hai, anh ba...” Tp.Hồ Chí Minh, Đồng Nai, Tp.cần 
Thơ, An Giang, Kiên Giang... Nhưng đến nay, dù chưa
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phải đã vượt qua nhưng công ty không còn là “em út” 
như những ngày đầu. Sức trẻ ngày một vươn lên...

Để nâng cao tính cạnh tranh trên thị trường vé sô 
và thực hiện các mục tiêu kế hoạch hàng năm, đảm 
bảo các quyền, lợi ích người lao động, công ty xác định: 
Đoàn kết nội bộ là vấn đề hàng đầu. Vai trò công đoàn 
và các đoàn thể trong công ty là cơ sở tạo nên sự thống 
nhất, đoàn kết trong mọi hoạt động và trong giải quyết 
các quan hệ lợi ích. Công ty đã thực hiện tốt các quy 
chế thực hiện dân chủ cơ sở; chê độ chính sách về kinh 
doanh và pháp luật lao động; xây dựng tốt quan hệ lao 
động; nâng cao trình độ học vấn và kế hoạch đào tạo, 
bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong lãnh đạo và 
viên chức, lao động; nâng cao chất lượng lao động, hiệu 
quả công tác quản lý từ trong thực hiện các nội quy quy 
chế, nội quy làm việc; nội dung thỏa ước lao động tập 
thể; quy định về tiêu chuẩn đánh giá, xếp loại mức độ 
hoàn thành công tác của CB, CNLĐ. Đồng thời đơn vị 
đẩy mạnh các phong trào thi đua lao động giỏi, các hoạt 
động văn hóa thế thao, hoạt động từ thiện xã hội (trong 
năm qua với hơn 950 triệu đồng) tạo nên cuộc sông tinh 
thần lành mạnh, phong phú...

Công đoàn, từ vai trò, chức năng của mình, dù cán 
bộ hoạt động chỉ là kiêm nhiệm nhưng luôn có sự cộng 
đồng trách nhiệm từ trong phối hợp hoạt động của BCH 
CĐ; CĐ và người lao động; CĐ và lãnh đạo công ty 
dưới sự lãnh đạo của cấp ủy đảng. Hoạt động vé số là

51



hoạt động luôn liên quan đến tiền, đến uy tín, “thương 
hiệu” công ty. Vé số cũng là tiền nên Công đoàn và 
lãnh đạo công ty luôn chú ý nâng cao tinh thần trách 
nhiệm, đạo đức kinh doanh trong hoạt động, công tác, 
Tiền lương, thu nhập của người lao động quan hệ trực 
tiếp đến hoạt động của tờ vé số và niềm vui của người

LIÊN ĐOÀN LAO ĐÔNG TỈNH LÂM ĐỒNG

•  Một buổi trao đổi công việc.

trúng thưởng. Hoạt động ấy liên quan đến sự hoạt động 
đồng bộ của tất cả các khâu, bộ phận trong hoạt động 
và đều đòi hỏi mỗi lao động phải có ý thức và tinh thần 
trách nhiệm cao, liêm khiết, năng động và luôn nhạy 
bén trong nắm bắt thị trường và trong quản lý từng 
khâu của hoạt động xổ số như phát hành, trả thưởng; 
quản lý màng lưới đại lý; những chế độ kích thích đại 
lý thị trường và cả người lao động, kể cả từ mâu mã
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của các lo ạ i vé số; tổ chức từng đợt quay số...

Để thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch hàng năm, năm 
sau cao hơn năm trước, lãnh đạo Công ty, Công đoàn 
và CB, CNLĐ Công ty không thể đi theo con đường 
mòn hàng năm mà phải luôn năng động, thích ứng với 
thị trường cạnh tranh của tờ vé số, nhất là loại vé số 
truyền thống. Để góp phần nâng cao “năng suất - chất 
lượng -hiệu quả” hoạt động kinh doanh, Công đoàn và 
lãnh đạo Công ty đã phát động phong trào thi đua “giờ 
làm việc chất lượng cao” - Một hình thức thi đua mang 
tính chất “đột kích”, tập trung trong một thời gian ngắn 
và đòi hỏi mỗi lao động phải có ý thức trong thi đua, 
tập trung trí lực thực hiện hoàn thành như là một “công 
trình” với “năng suất - chất lượng” đạt hiệu quả cao. 
Đây là một hình thức thi đua có “màu sắc” và có “tính 
sáng tạo” trong phong trào thi đua lao động giỏi của 
Công ty - Ý thức, chủ động, trong công việc; giờ nào 
việc nấy; chính xác, kịp thời; hoàn thành nhiệm vụ với 
chất lượng cao! “Giờ làm việc chất lượng cao” trong thi 
dua cũng thể hiện như là một cuộc thi tay nghề, góp 
phần nâng cao chất lượng, trình độ tay nghề của người 
lao động và cả người quản lý; nâng cao tinh thần trách 
nhiệm cá nhân với tập thể, với công việc và với chính 
mình. “Giờ làm việc chất lượng cao” có thời gian và mục 
tiêu cụ thể và “hiệu quả” là phải “hoàn thành xuất sắc” 
nhiệm vụ lao động của mỗi cá nhân để tạo nên “hoàn 
thành xuất sắc” nhiệm vụ của tập thể. Tất nhiên, bên
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cạnh đó, nguồn thu nhập của người lao động sẽ xứnịỊ 
đáng được hưởng như thành quả lao động của mìn! 
trong quan hệ các lợi ích (tập thể, cá nhân và xã hội...) 
Nhiều tập thể đã tích cực hưởng ứng, đi đầu trong phong 
trào và đã được lãnh đạo Công ty, công đoàn và các cấp 
nhà nước khen thưởng như Tổ Phòng kế toán, phái 
hành, trả thưởng...

Những thành tích hoạt động của công ty trong đó 
có sự góp phần của một phong trào sáng tạo riêng của 
công ty và công đoàn - “Giờ làm việc chất lượng cao”, 
Phong trào ấy dù chỉ là một hình thức hoạt động trong 
phong trào thi đua Lao động giỏi, nhưng mang tính 
chất chiều sâu đã góp phần không nhỏ nâng ý thức 
trách nhiệm trong lao động của mỗi tập thể, cá nhân 
trong thực hiện nhiệm vụ và đã được nhà nước, công 
đoàn, các ban ngành đảng, nhà nước Trung ương, địa 
phương động viên, ghi nhận. Vì vậy, công ty đã được 
Chính phủ, UBND tỉnh, các ban ngành nhà nước trung 
ương, địa phương tặng nhiều Bằng khen, Cờ thi đua và 
Nhà nước tặng Huân chương Lao động hạng Nhì; CĐCS 
công ty 5 năm qua liên tục đạt danh hiệu CĐCS VMXS 
và 5 năm liên tục được LĐLĐ tỉnh Lâm Đồng, Tổng 
LĐLĐVN tặng cờ thi đua.

“Giờ làm việc chất lượng cao” hiện nay, đối với Công 
đoàn công ty như là một phong trào thi đua bình thường 
trong phong trào thi đua lao động giỏi của công ty. Sự 
“bình thường ấy” luôn được nâng lên thường xuyên trong

___________________________ LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LÂM ĐỎNd
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Sự không bình thường trên nền tảng chất lượng - chỉ 
tiêu kế hoạch do ƯBND tỉnh giao tăng hàng năm. “Chất 
lượng” ấy đòi hỏi trình độ quản lý của công ty và của 
mỗi phòng ban; trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay 
nghề, ý thức trách nhiệm của mỗi CBVCLĐ, hoạt động 
của BCH và của mỗi đoàn viên CĐ,... “chất lượng” cũng 
phải tăng bằng nhiều “giờ làm việc chất lượng cao” trong 
hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng; cần phải “đột phá” 
không ngừng; nếu không, biển sẽ không có sóng; phong 
trào thi đua sẽ như nước mặt hồ, không tạo sự năng 
động của những chiếc “chiến xa” trong một “chiến trường
- thị trường” ngày càng mở rộng, không ngừng nghỉ."
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TRƯỜNG THPT ĐẢ LOAN

ĐIỂM SÁNG TRONG 
PHONG TRÀO “THI ĐUA HAI TỐT”

■ HỒNG HẢI

T rung tuần tháng 3 chúng tôi đã có dịp ghé 
thăm Trường THPT Đà Loan và thật sự ngỡ 

ngàng khi được diện kiến về quy mô cũng như chất 
lượng dạy và học ở một trường vùng sâu, vùng xa của 
huyện Đức Trọng. Điều ghi nhận đầu tiên của chúng 
tôi trước hết phải kể đến việc nhà trường luôn chú trọng 
đẩy mạnh phong trào “Thi đua hai tốt” trong giáo viên 
và học sinh toàn trường. Nhờ đó, chất lượng dạy và học 
ở Trường THPT Đà Loan trong thời gian quan luôn đạt 
được những kết quả đáng mừng và được coi như là “cánh 
chim đầu đàn” của ngành Giáo dục Đức Trọng.

Trường THPT Đà Loan được thành lập năm 2001, 
với mục đích đáp ứng những bức bách về nhu cầu học 
tập của các em học sinh cấp 3 tại các xã vùng Loan,
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huyện Đức Trọng. Đồng thời cũng là dể thỏa mãn nguyện 
vọng của người dân các xã vùng Loan: cho con em họ 
không phải đi hàng chục cây số ra tận trung tâm huyện 
lỵ để tìm cái chữ. Là một trường THPT sinh sau đẻ 
muộn lại thuộc vùng khó khăn của huyện nên những 
ngay đầu thành lập trường gặp nhiều thiếu thốn về cơ 
sở vật chất, trang thiết bị dạy và học. Thầy Phạm Quôc 
Quỳnh - Hiệu trưởng nhà trường nhớ lại: “Những ngày 
đầu thành lập nhìn cảnh Trường THPT Đà Loan lúc đó 
ai cũng ái ngại, băn khoăn lo lắng. Bởi phòng học, bàn 
ghe còn chưa đủ để học sinh ngồi học chứ nói gì đến 
khang trang lịch sự. Đội ngũ cán bộ, giáo viên dù có cô 
gắng mấy nhưng với cơ ngơi ấy thì làm sao thầy trò có 
thể yên tâm dạy và học có chất lượng được. Thê nhưng, 
trong cái khó, cái khôn đã ló ra! Tập thể thầy và trò đã 
cùng dồng cam cộng khổ nỗ lực vượt khó vươn lên dạy

NHỮNG DIÊM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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tốt học tốt, từng bước nâng cao chất lượng dạy và học” 
Thầy Phạm Quôc Quỳnh cho biết thêm, đế phong trà( 
“Thi đua hai tốt” đạt kết quả cao, nhà trường luôn chì 
trọng đến phong trào phát huy sáng kiến cải tiến k; 
thuật trong dạy học của đội ngũ giáo viên; thường xuyêi 
tố chức các lớp tập huấn thay sách, tập huấn sử dụnị 
thiết bị, đồ dùng học tập... do Sở Giáo dục và Đào tạo ti 
chức. Ngoài ra, nhà trường còn triển khai Cuộc vậĩ 
động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chi 
Minh” lồng ghép vào các nhiệm vụ chuyên môn của 
trường. Từ đó, tạo đà cho giáo viên phấn đấu, rèn luyện 
nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mình, 
chất lượng giảng dạy và hiệu quả đào tạo có nhiều 
chuyến biến rõ nét và ngày càng được khẳng định. Tuy 
nhà trường chỉ có 4 giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở và chưa 
có giáo viên giỏi cấp tỉnh, nhưng nhiều thầy cô thật sự 
tâm huyết với nghiệp “trồng người” đã được các thế hệ 
học sinh truyền cho nhau niềm tin và sự kính trọng 
thật sự. Dẫu cho đời thường của các thầy cô còn nhiều 
khó khăn thiếu thôn, song các thầy cô vẫn làm việc 
bằng cả tấm lòng và sức lực của mình theo khẩu hiệu 
“Tất cả vì học sinh thân yêu”. Chính vì thế, từ những 
ngày đầu khó khăn cho đến thời điểm thuận lợi như 
ngày hôm nay, tập thể sư phạm nhà trường luôn giữ 
được niềm tin trong nhân dân các xã vùng Loan. Cùng 
với phong trào thi đua dạy tốt, phong trào thi đua học 
tốt ở Trường THPT Đà Loan cũng đạt được nhiều kết 
quả đáng khích lệ. Nếu như năm đầu thành lập, nhà
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trường chỉ có 553 học sinh, trong đó học sinh THPT có 3

t với 95 học sinh, còn lại là học sinh THCS; thì đến 
n học 2010, nhà trường đã có 31 lớp với 1.180 học 

sinh, trong đó học sinh THCS có 16 lớp với 640 học sinh, 
THPT có 15 lớp với 540 học sinh. Tỷ lệ học sinh đậu tốt 
nghiệp THPT năm học 2001-2002, đạt 68,8% thì đến năm 
2006-2007 đạt 97,2% (đứng thứ 4 trong toàn tỉnh); đến 
nflm 2008-2009, tỷ lệ tốt nghiệp đạt 94,35%, vượt mặt 
bằng chung của tỉnh. Bên cạnh đó, tỷ lệ học sinh tốt 
nghiệp THPT thi đậu vào đại học, cao đẳng, hàng năm 
đạt bình quân từ 22-24%/năm. Ghi nhận những kết quả 
đó, từ năm 2004 đến nay Trường THPT Đà Loan liên tục 
được Sở Giáo dục và Đào tạo Lâm Đồng khen thưởng vì 
đã có thành tích hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 
trong phong trào “Thi đua hai tốt” trường cũng đã được 
công đoàn cấp trên tặng thưởng nhiều giấy khen, Liên 
doàn Lao động tỉnh tặng bằng khen...

Cùng với phong trào “Thi đua hai tốt”, thời gian qua 
công tác xã hội hóa giáo dục, các hoạt động nhân đạo, từ 
thiện được nhà trường hưởng ứng tích cực. Nhà trường kết 
hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương, hội phụ huynh 
học sinh và huy động sự đóng góp của các tố chức xã hội 
đầu tư cho sự nghiệp giáo dục, đào tạo. Hàng năm, từ 
nguồn quỹ này nhà trường đã hỗ trợ cho các em học sinh 
nghèo vượt khó, chính vì vậy nhiều em có hoàn cảnh khó 
khăn không có điều kiện đến trường cũng đã được nhà 
trường tạo điều kiện thuận lợi cho các em đến lớp."

NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN mạnh 
NHỜ PHONG TRÀO 

THI ĐUA LAO ĐỘNG SÁNG TẠO
■ HOÀNG ĐẠI HUYNI

Từ một doanh nghiệp bên bờ vực phá sản những năm 1992, 
Nhà máy cơ khí Lâm Đồng (nay là Công ty CP Cơ khí và Xây 
lắp Lăm Đồng) đã “vực dậy”, phát triển mạnh mẽ, trở thành 
một trong những doanh nghiệp trọng điểm của tỉnh. Có nhiều 
nguyên nhân tạo nên sự “đọt phá  ”, trong đó phải k ể đến sự  

phối hợp giữa BGĐ với BCHCĐCS của công ty trong việc phát 
động và thực hiện tốt phong trào thi đua lao động sáng tạo.

Nhận thức đúng vai trò của tổ chức công đoàn, 
cấp ủy, BGĐ Công ty CP Cơ khí và Xây lắp 

một mặt lựa chọn, giới thiệu và định hướng cho người 
lao động bầu những đại biểu ưu tú vào BCH công đoàn 
và tạo mọi điều kiện thuận lợi để công đoàn chủ động 
hoạt động. Mặt khác, xây dựng mối quan hệ chặt chẽ, 
theo nguyên tắc: cấp ủy lãnh đạo, BGĐ điều hành, 
BCH công đoàn phối hợp hoạt động. Hàng năm, trên cơ
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SỞ nghị quyết, kế hoạch SXKD của cấp ủy, BGĐ, BCH 
công đoàn chủ động xây dựng chương trình phối hợp 
hoạt động và tham mưu, đề xuất với cấp ủy, BGĐ những 
công việc cụ thể thiết thực như: Xây dựng định mức lao 
động, tiền lương, tiền thưởng đối với người lao động; nội 
quy quy định trong các lĩnh vực ATVSLĐ, PCCN nơi 
phân xưởng, công trường, các bộ phận, ký kết thỏa ước 
lao động, thực hiện các chế độ BHLĐ, tham quan, nghỉ 
dưỡng... Đặc biệt, BCH công đoàn đã chủ động phát động 
phong trào thi đua lao động sáng tạo, sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật, ứng dụng các thành tựu KHKT vào lao động 
sản xuất nhằm nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm. 
Để có được sự tin tưởng, hưởng ứng mạnh mẽ của người 
lao động, BCH công đoàn thực hiện tốt vai trò bảo vệ 
quyền lợi hợp pháp chính đáng của người lao động trên 
mọi lĩnh vực, đồng thời tham mưu BGĐ công ty thực 
hiện mối quan hệ hài hòa giữa người lao động với người 
sử dụng lao động và có chính sách khen thưởng, kịp 
thời, thỏa đáng những công nhân có sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật mang lại lợi ích cho doanh nghiệp cả về vật 
chất, lẫn tinh thần. Bằng cách làm đó, 5 năm qua phong 
trào thi đua lao động sáng tạo ở Công ty CP Cơ khí và 
Xây lắp Lâm Đồng luôn được đẩy mạnh và đạt nhiều kết 
quả khả quan. Cụ thể: Đã có nhiều cải tiến kỹ thuật tại 
phân xưởng cơ khí trong sản xuất, chế tạo các dụng cụ 
nông nghiệp, đúc khuôn sản xuất trụ điện bê tông ly 
tâm, giảm giá thành 40% so với mua tại TP Hồ Chí 
Minh, sáng kiến kỹ thuật trong thi công lưới điện, các
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•  Đúc khuôn sản xuất trụ điện bê tông.

công trình thủy lợi, kênh mương tưới tiêu Quảng Hiệp, 
Liên Khương, sáng kiến kỹ thuật trong chế biến dầu 
bôi khuôn trụ điện, thay thế đốt lò bằng than bằng đun 
củi tận dụng từ các công trình thủy điện, tiết kiệm được 
30% tiền mua chất đốt, áp dụng sáng kiến kỹ thuật vào 
sản xuất trụ điện vuông bằng phương pháp đúc rung, 
sản xuất đà cản liên hoàn... Những sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật của công đoàn viên tại các bộ phận sản xuất, 
hàng năm đã làm lợi cho Công ty CP Cơ khí và Xây lắp 
Lâm Đồng hàng chục triệu đồng. Và chính trong phong 
trào thi đua lao động sáng tạo đó, đã xuất hiện nhiều 
gương sáng, nhiều cá nhân điển hình xuất sắc, làm cho 
phong trào thi đua ngày càng nhân cao, nhân rộng, có 
tác dụng thiết thực, mạnh mẽ đến việc thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của đơn vị. Điều đáng nói là: Qua phong 
trào thi đua, BCH công đoàn đã giới thiệu cho Đảng bộ,
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BGĐ những đoàn viên ưu tú đề tạo nguồn cho công tác 
phát triển đảng viên và bô sung cho BGĐ những cán bộ 
trẻ, có trình độ, nhiệt tình, có trách nhiệm với đơn vị. 
Điển hình như Nguyễn Hoàng Tuấn - người có nhiều 
sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, (được tặng giải thưởng sáng 
tạo Nguyễn Đức Cảnh) mang lại nhiều lợi ích cho công 
ty, được vinh dự đứng vào hàng ngũ của Đảng và trở 
thành quản đốc phân xưởng từ một công nhân. Cùng với 
đó, phong trào thi đua lao động sáng tạo đã giúp Công ty 
CP Cơ khí và Xây lắp Lâm Đồng thực hiện đạt và vượt 
các chỉ tiêu kinh tê được giao hàng năm, theo xu thê năm 
sau luôn cao hơn năm trước. Chẳng hạn: Năm 2005 công 
ty đạt doanh số gần 42 tỷ đồng, lợi nhuận 2,3 tỷ đồng, 
lợi tức cổ đông 29,3%, nộp ngân sách trên 1 tỷ đồng, thu 
nhập người lao động 2 triệu đồng/người/tháng, đến năm 
2009 được nâng lên: Doanh số gần 101 tỷ đồng, lợi nhuận 
5 tỷ đồng, lợi tức cố đông 50%, nộp ngân sách 4,2 tỷ 
đồng, thu nhập người lao động 3,7 triệu đồng/người/tháng.

Ông Tạ Chí Ngọc Du - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc 
Công ty CP Cơ khí và Xây lắp Lâm Đồng cho biết: Phong 
trào thi đua yêu nước nói chung, thi đua lao động sáng tạo 
nói riêng là động lực thúc đẩy doanh nghiệp phát triển 
mạnh mẽ trên mọi lĩnh vực. Do vậy, thời gian tới cấp ủy, 
Ban giám đốc, BCH công đoàn công ty sẽ có sự phối hợp 
chặt chẽ, sâu sắc, toàn diện hơn đế đẩy mạnh hơn nữa 
công tác thi đua gắn với việc thực hiện Cuộc vận động 
“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đi 
vào chiều sâu, trong đó lấy việc làm theo làm cốt lõi."

1 NHỮNG DIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLĐ (2006 - 201 ũ)
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CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN 
CẤP THOÁT NƯỚC LÂM ĐồNG

THựC HIỆN QUY CHẾ PHỐI HỘP 
SINH ĐỘNG, CÓ HIỆU QUẢ!

n *  •

■ HOÀNG ĐIỆP

Quy chế phôi hợp giữa công đoàn và lãnh đạo 
cơ quan (CQ), doanh nghiệp (DN) gọi tắt là 

yuy chê phối hợp thời gian qua đã được các cấp công 
đoàn, nhất là công đoàn cơ sở (CĐCS) thực hiện sinh 
động. Công ty TNHH 1 thành viên cấp thoát nước Lâm 
Đồng là một trong những đơn vị tiêu biểu...

Lợi ích của người lao động trong mỗi cơ quan (CQ), 
doanh nghiệp (DN) chính là thực hiện và hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ chính trị của mỗi cá nhân, đơn vị. 
Lợi ích đó cũng chính là “việc làm, đời sống, dân chủ ...” 
của người lao động trong DN, CQ. Từ những “lợi ích” ấy 
công đoàn (CĐ) thực hiện chức năng của mình “đại diện, 
bảo vệ “! Trong thực tê ta thấy, hoạt động CĐ trong các
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Cơ quan, DN không thể tách rời hoạt động của đơn vị 
mà phải gắn kết theo một kế hoạch hoạt động chung 
filiifng trên vai trò chức năng riêng của mỗi bên. Tách 
khỏi hoạt động đơn vị, CĐ sẽ không có nội dung hoạt 
động và không thể “đại diện, bảo vệ”.

Sự “phối hợp” của hai bên: CĐ - DN, Cty có quan 
hệ hữu cơ. Có thể, hai bên không có Quy chê phôi hợp 
nhifng hai bên vẫn có quan hệ trách nhiệm pháp lý; 
nếu có Quy chê phối hợp thì sự quan hệ phối hợp sẽ tốt 
hơn, thể hiện sự cần có nhau, tôn trọng và hỗ tương 
nhau một cách có trách nhiệm hơn vì lợi ích chung của 
công ty và vì quyền, lợi ích người lao động trong sự 
nghiệp phát triển chung. Quy chê phối hợp ấy ta có thể 
gọi đó là “cầu nối”. Là “cầu nôi” vì hai bên là hai chủ 
thể độc lập, có khoảng cách. Để khoảng cách ấy thông 
nhau, hai bên bình đẳng, tôn trọng, phối hợp với nhau 
trong mọi hoạt động khi “cầu nối” ấy được thỏa thuận, 
cam kết bằng văn bản có tính pháp lý. Với CĐ, “cầu 
nôi” ấy sẽ nâng vai trò công đoàn trong thực hiện, phát 
huy quyền dân chủ đại diện CĐ theo quy định của pháp 
luật trong quan hệ với DN, Cty. Khi “cầu nối” không 
thông suốt, bị gián đoạn, ách tắc sẽ dễ tạo nên sự xung 
đột; nếu thông suốt sẽ tạo nên sự “hài hòa” trong quan 
hệ có tính toàn diện trong hoạt động giữa đôi bên... 
Công ty TNHH 1 thành viên Cấp thoát nước Lâm Đồng 
là một trong nhiều đơn vị doanh nghiệp thời gian qua 
đã xây dựng và thực tốt quy chê phôi hợp. Quy chê ấy

NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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đã là “cầu nối” thông suốt, sinh động góp phần thú 
đấy cho hoạt động của công ty những lức khó khăn vi 
CĐ, qua đó cũng đã thực hiện có hiệu quả vai trò, chú̂ 
năng của mình.

CĐ hoạt động tuân theo Hiến pháp và Pháp luật 
“Quy chê phối hợp” làm việc giữa hai bên cũng đã đượ 
xây dựng trên cơ sở các căn cứ pháp lý đó là Luật CÔĨ1|Ị 
đoàn; quyền, trách nhiệm mỗi bên theo quy định phá| 
luật và các quy định pháp lý khác. Xây dựng, ký kết 
ban hành Quy chê là bước đầu tiên nhưng thực hiệi 
như thê nào lại là vấn đề khác. Đôi với Công ty CấỊ 
thoát nước Lâm Đồng, thời gian qua việc thực hiện qư 
chê ấy không phải là hình thức mà là một thực tê cuộc 
sông sinh động. Lãnh đạo công ty đã có những đảm 
bảo về thời gian, kinh phí, cơ sở vật chất, phương tiện 
cho hoạt động CĐ từ CĐCS đến các CĐ BP; thực hiện 
tốt các chính sách, chế độ đối với người lao động theo 
quy định pháp luật; tố chức học tập, thi tay nghề, nâng 
bậc thợ hàng năm; hỗ trợ kịp thời cho các công nhân bị 
bệnh hiểm nghèo; hỗ trợ cho các gia đình công nhân có 
hoàn cảnh kinh tế khó khăn trong những dịp Lễ, Tếl 
và dù DN hiện tại còn nhiều khó khăn nhưng tiền lươnị 
người lao động vẫn được đảm bảo và tăng bình quân 
10%/ năm. Tạo điều kiện về thời gian và kinh phí để 
Công đoàn tố chức các hoạt động nâng cao đời sống 
tinh thần cho công nhân như các các hoạt động giao lưu 
văn hóa, tham quan du lịch, duy trì giải thể thao truyền
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Ịhống nội bộ hàng năm như giải bóng đá (26/3), bóng 
ihuyền (2/9), bóng bàn (22/12),...

Với sự chuyển đổi cơ chế về mô hình và sự phát 
Ịịtriển của công ty cùng với sự thay đổi bộ máy quản lý, 
mô hình tổ chức, hoạt động sản xuất kinh doanh; thiếu 
Vốn đầu tư xây dựng cơ bản để phát triển, nâng cấp hệ 
thống cấp nước theo kế hoạch và nhu cầu phát triển 
của địa phương; tài chính - nợ phải thu lớn; sự chưa phù 
hợp giữa yêu cầu sản xuất kinh doanh và trình độ, 
năng lực hoạt động của hệ thống, con người, bộ máy; 
chưa chủ động trước sự tác động của các yếu tố “thời 
tiết, khí hậu” và nhu cầu sử dụng nước của khách hàng 
những mùa cao điểm, Lễ, Tết,... Những thực tế ấy đã 
tạo nên nhiều khó khăn trong quản lý, hoạt động của 
công ty, những khó khăn ấy, tất nhiên đều có quan hệ 
về lợi ích và tâm tư, tình cảm người lao động cũng phát 
sinh những dao động. Trong khó khăn dễ phát sinh 
những dao động, lớn hoặc nhỏ từ nhiều phía nhưng 
nhạy cảm nhất là từ phía người lao động. Sự nương tựa 
lẫn nhau là cần thiết nhưng không phải đánh mất mình. 
Những lúc như vậy, căn cứ những quy định trong Quy 
chế phối hợp CĐ đã chủ động phối hợp tổ chức nhiều 
hoạt động, nhiều phong trào động viên người lao động 
thi đua lao động sản xuất; kịp thời khen thưởng, động 
viên để vượt qua khó khăn. Thực hiện “cầu nốì” qua vai 
trò dân chủ đại diện, công đoàn đã tổ chức phát huy 
quyền dân chủ trực tiếp, toàn diện của người lao động 
qua các hội nghị, đại hội CNVC theo Quy chế thực hiện
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dân chủ cơ sở để tham gia phôi hơp giải quyết. CĐ cũn 
đã chủ động đề xuất và thực hiện hàng năm ít nhấ 
một lần giám đốc đối thoại trực tiếp với BCH CĐ nhưnỊ 
cũng có những vấn đề người lao động đòi hỏi được đố 
thoại trực tiếp với lãnh đạo công ty chứ không phải ch 
một mình BCH CĐ. Qua những cuộc đối thoại ấy nhiềi 
vấn đề liên quan đến lợi ích người lao động đã được kị] 
thời giải quyết như việc trang bị bảo hộ lao động phi 
hợp tình hình thực tế, điều kiện làm việc; về xây dựnị 
các quy chê nội bộ công ty, về tiền phép, chê độ thăm 
hỏi khi CNLĐ ốm đau, hiếu, hỷ...

Quy chê phối hợp giữa CĐ và lãnh đạo Công tj 
thực hiện tốt sẽ góp phần xây dựng và thực hiện tốt 
quan hệ lao động tại Công ty. CĐ đã chủ động đề xuất, 
xây dựng, thương lượng, ký kết, thực hiện Thỏa ước lao 
động tập thể theo đúng quy trình. Tham gia góp ý xây 
dựng các nội quy, quy chế công ty trước khi ban hành; 
giám sát thực hiện và kiến nghị thực hiện hoặc sửa 
đổi, bổ sung một số nội dung trong Thỏa ước lao động 
tập thể trong sơ kết hàng năm và ký kết phụ lục bổ 
sung. Khi bàn các vấn đề có liên quan đến người lao 
động, giám đốc công ty đều thực hiện quyền dự họp của 
công đoàn; các Hội đồng đều có đại diện CĐ tham gia.., 
Hiện nay, trong quá trình thực hiện Thỏa ước LĐTT có 
những vấn đề phát sinh BCH CĐ đã có kiến nghị sửa 
đổi, bổ sung như về chế độ khi đơn phương chấm dứt 
hợp đồng lao động; quyền lợi người lao động khi tham
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gia xây dựng khu du lịch Suối Vàng; việc xử lý kỷ luật 
tại các đơn vị thành viên chưa đúng quy định...

Vai trò thực hiện quyền dân chủ đại diện CĐ qua 
xây dựng và thực hiện quy chế phối hợp tại Công ty 
Cấp thoát nước Lâm Đồng so về “quyền và lợi ích người 
lao động” có những kết quả tốt, có những nội dung, 
hình thức cần tiếp tục duy trì, cải tiến, nâng cao và 
“cầu nối” ngày càng được “thông suốt” hơn. Sức mạnh 
công đoàn là ở sự gắn bó với người lao động, vì lợi ích 
người lao động; là hoạt động quần chúng và tổ chức 
quần chúng hoạt động; là tiếng nói thật sự “dân chủ 
đại diện” của người lao động... Trong thực tế  hoạt động 
của không ít CĐCS Công ty dù tốt nhất, mạnh nhất 
cũng vẫn còn những tồn tại, khó khăn. Hiện nay, vấn 
đề cán bộ CĐCS hoạt động kiêm nhiệm, đứng hai vai 
trò: vừa CĐ vừa chuyên môn nên cũng rất dễ chông 
chênh. Nếu xác định đúng đắn “sức mạnh” CĐ là tiếng 
nói “dân chủ đại diện” tập thể NLĐ không phải là tiếng 
nói cá nhân, CĐ, BCH, Chủ tịch CĐCS muốn vươn lên 
cần phải “vượt qua chính mình”. Trong BCH cần có sự 
đoàn kết, thống nhất, có bản lĩnh, tự khẳng định vai 
trò đại diện của mình vững vàng hơn trong quan hệ với 
lãnh đạo Công ty; tham gia có trách nhiệm giải quyết 
tốt các quan hệ lợi ích, xây dựng tốt quan hệ lao động 
DN hài hòa, phát triển... có như vậy, “cầu nối” ấy mới 
có thể bình đẳng, thông suốt, không phải là chiếc cầu 
lệch và sẽ góp phần mình nhiều hơn nữa vì lợi ích người 
lao động, vì sự phát triển của công ty và xã hội..."
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KHO BẠC NHÀ NƯỚC TỈNH LÂM ĐồNG

5 NĂM MỘT CHẶNG ĐƯỜNG t 
PHẤN ĐẤU Liê n  TỤC, HIỆU QUẢ

■ ■

■ CAO ĐÌNH

■ Những điều thôi thúc...
Suốt 5 năm qua, đội ngũ cán bộ, công chức của Kho 

bạc nhà nước tỉnh Lâm Đồng luôn thấy rõ niềm vinh 
dự, tự hào với Huân chương Lao động hạng Ba của Chủ 
tịch Nước trao tặng cho đơn vị theo Quyết định sô' 226/ 
2005/QĐ ngày 23/3/2005, rồi đơn vị tiếp tục được đón 
nhận Cờ thi đua của UBND tỉnh Lâm Đồng năm 2005,
2006, 2007 và Cờ thi đua của Bộ Tài chính năm 2008. 
Rồi hằng năm, nhiều tập thể, cá nhân trong hệ thống, 
trong Công đoàn cơ sở Kho bạc nhà nước tỉnh được 
Chính phủ, Ban Chấp hành Tổng LĐLĐVN, UBNE 
tỉnh, LĐLĐ tỉnh, CĐ Viên chức VN tặng Bằng khen 
Và lần lượt, 5 cá nhân của ngành đã được vinh dự đón
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nhận Huân chương Lao động hạng Ba của Chủ tịch 
Nước trao tặng. Đây là phần thưởng cao quý của Đảng 
bộ, chính quyền ghi nhận những nỗ lực phấn đấu không 
mệt mỏi của các tập thể và đông đảo cá nhân hệ thống 
Kho bạc Lâm Đồng đã vượt qua được nhiều lực cản, 
khó khăn, phức tạp và đáp ứng được những đòi hỏi

NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLD (2006 - 201 ũ)

ngày càng cao của khách hàng, của xã hội và tỉnh nhà 
nhằm thực hiện công cuộc đổi mới, đẩy mạnh sự nghiệp 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh” do Trung ương Đảng phát động, 
được các cấp, các ngành và đơn vị triển khai đầy đủ các 
chủ đề “Cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư”, “Chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực”, “Sửa đổi lề lối làm 
việc”, “Cải cách hành chính nhà nước góp phần thu hút
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Vốn đầu tư”, “Nâng cao ý thức trách nhiệm, hết lòng 
hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân”, “Xâ; 
dựng Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh, “là đại 
đức là văn minh” gắn với “thực hiện tăng cường kj 
luật, kỷ cương, phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạcH 
năm 2010”, nhằm mục tiêu “sớm đưa tỉnh Lâm Đồná 
thoát khỏi tình trạng chậm phát triển”, đã cổ vũ phonJ 
trào thi đua yêu nước của ngành lên những bước cao và 
sâu sắc hơn.

Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chứ 
“Trung thành -  Sáng tạo -  Tận tụy -  Gương mẫu” do 
Tổng LĐLĐVN và CĐ Viên chức Việt Nam phát động 
cùng cuộc vận động xây dựng đời sống văn hóa, ngành 
Kho bạc Nhà nước có phong trào xây dựng văn minh 
công sở, văn hóa nghề kho bạc, mỗi cán bộ, công chứ< 
hệ thống Kho bạc tỉnh dã cam kết thực hiện 5 tiêi 
chuẩn cần xây, 5 tiêu chuẩn cần chống...;

Ý thức “làm theo”, “làm đúng điều nghị quyết đưa 
ra”, xây dựng thái độ thực sự tôn trọng khách hàng 
“làm vui lòng khách đến, vừa lòng khách đi” là lương 
tâm, trách nhiệm công chức ngành Kho bạc nước Việt 
Nam Xã hội Chủ nghĩa luôn được kiểm tra, đôn đốc, 
không để lạm quyền xảy ra ở một cơ quan chuyên quản 
trong nền hành chính nhà nước với vô số qui định có Ị 

sẵn buộc khách hàng tuân thủ; hãy có nhiều sáng kiến 
cải tiến đơn giản hợp lý hóa; chống thủ tục phiền hà, 
rắc rối, gây khó khách hàng để trục lợi hay chỉ vì thuận
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lợi cho mình quá mức cần thiết,... là những nội dung 
trọng tâm của mục tiêu, phương hướng “Tiếp tục tập 
trung mọi nguồn lực thực hiện Chiến lược phát triển 
Kho bạc nhà nước, Dự án TABMIS; hoàn thành thắng 
lợi nhiệm vụ được giao; lập thành tích hướng tới kỷ 
niệm 20 năm thành lập Kho bạc nhà nước” được ngành 
đề ra nhằm cụ thể hóa việc công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa theo định hướng xã hội chủ nghĩa.

■ Những kết quả lởn được ghi nhận...
Là một đơn vị trực thuộc Kho bạc Nhà nước, trực 

tiếp chỉ đạo 11 Kho bạc huyện thị, thành phố, thông 
qua 8 phòng chức năng, với đội ngũ 205 công chức.

Trong công tác chỉ đạo điều hành, Ban giám đốc đã 
bám sát các chủ trương của Đảng, các qui định của 
pháp luật, những định hướng của ngành, những mục 
tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; tiên liệu những 
nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách cho từng lĩnh vực, địa 
bàn; chủ động kiểm tra, kịp thời tháo gỡ vướng mắc, 
sửa đổi, bổ sung qui chế nội bộ, điều chỉnh phân công; 
coi trọng xây dựng đội ngũ cán bộ nhân viên nâng cao 
nhận thức chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ đi 
đôi với tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, ý thức trách nhiệm 
với ngành, với nhân dân và đất nước; giữ vững kỷ luật, 
kỷ cương trong thi hành công vụ, bảo đảo nguyên tắc, 
chế độ, chính sách, qui trình nghiệp vụ, chống tham 
nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm, bảo đảm an toàn, 
hiệu quả tiền vốn, tài sản Nhà nước giao cho ngành
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Kho bạc Nhà nước quản lý. Trong công tác quản lý qui 
ngân sách nhà nước, Kho bạc tỉnh đã thực hiện tốt môi 
quan hệ phôi hợp với các ngành chức năng thực hiệii 
thu đủ, kịp thời, an toàn, hạch toán và điều tiết chính 
xác từng khoản thu, mục thu vào ngân sách nhà nước; 
tạo điều kiện thuận lợi cho các đôi tượng thực hiệi 
nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước đúng luật định, vớ: 
mức tăng hằng năm bình quân 20%. Tông thu năn.| 
2009 bằng 124,4% năm 2008, bằng 223,1% năm 2005. 
Chi và kiểm chi ngân sách nhà nước năm 2009 tăng 
48% so với năm 2008 bằng 321,7% năm 2005. Trong 5 
năm - từ 2005 đến 2009 - Kho Bạc nhà nước tỉnh phát 
hiện hàng ngàn hồ sơ, chứng từ chi không đúng qui 
định; đã từ chối thanh toán 2.652 món chưa đủ thủ tục 
theo chê độ qui định; kiếm soát chặt chẽ các khoản chi 
hội nghị, hội thảo, tiếp khách, mua sắm, sửa chữa tài 
sản cô định có giá trị lớn, bảo đảm thực hiện chủ trương 
tiết kiệm của Đảng và Chính phủ; là đơn vị thực hiện 
tốt chế độ kê toán ngân sách nhà nước và hoạt động 
nghiệp vụ kho bạc nhà nước, chạy song song hai chương 
trình kê toán kho bạc nhà nước 2008 và 2004; thực 
hiện nghiêm mã đơn vị quan hệ ngân sách, mục lục 
ngân sách mới, nghiên cứu hoạt động chế độ kế toán 
mới áp dụng cho giai đoạn chuyến đổi sang dự án 
TABMIS; vận hành thông suốt, hoàn thiện chương trình 
thanh toán điện tử, thanh toán bù trừ với các ngân 
hàng thành viên nhanh chóng, thuận lợi; thực hiện 
thanh toán lương qua ATM theo lộ trình qui định; cùng

____________________________LIÊN DOÃN LAO ĐỘNG TỈNH LÂM DỎNGÌ
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với ngành Tài chính tỉnh thực hiện hoàn thành quyết 
toán chính thức ngân sách địa phương theo luật định. 
Trong công tác huy động vốn, phát hành trái phiếu kho 
bạc được tiến hành tích cực, chu đáo, có sự gắn kết với 
các ngành liên quan nên đến thời điểm dừng phát hành, 
toàn tỉnh đã huy động trên 5 tỷ đồng, đạt 105,7% chỉ 
tiêu trên giao, việc thông tin, điện báo, tổng hợp, cập 
nhật kịp thời, đúng qui định, nhập dữ liệu vào chương 
trình quản lý trái phiếu theo qui định. Việc thanh toán 
tiền gốc trái phiếu chính phủ đạt 93,8% tổng sô" phát 
hành. Trong thực hiện nhiệm vụ kiểm soát thanh toán 
vốn đầu tư xây dựng cơ bản và chương trình mục tiêu, 
trong điều kiện có nhiều cơ chế, chính sách mới được 
sửa đổi, bổ sung, cần cập nhật kiến thức, nâng cao chất 
lượng kiểm tra, hướng dẫn,... hệ thống Kho bạc tỉnh đã 
có rất nhiều cố gắng, vừa bảo đảm cấp phát tạm ứng, 
thanh toán khôi lượng kịp thời, không để tồn đọng hồ 
sơ tại Kho bạc; kịp thời phản ánh, đề xuất tháo gỡ khó 
khăn, vướng mắc, thực hiện tốt chủ trương kích cầu của 
Chính phủ thông qua vốn đầu tư xây dựng cơ bản và 
chương trình mục tiêu đạt 89% kế hoạch vốn. Trong đó 
chương trình giáo dục đạt 98%, chương trình nước sạch 
98%, chương trình việc làm đạt 96%, chương trình 135 
đạt 90% kế hoạch. Quản lý cấp phát vốn sự nghiệp 
giao thông đạt trên 14 tỷ bằng 83,3% dự toán... Trong 
kiểm soát thanh toán vốn đầu tư xây dựng cơ bản và 
chương trình mục tiêu (327, 661, 137,...) năm 2009, Kho 
Bạc nhà nước tỉnh đã từ chối các khoản chi không hợp
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pháp hợp lệ, sai đơn giá dự toán, lỗi số học, tiết kiện 
cho ngân sách hơn 650 triệu đồng; đồng thời, đôn đối 
thực hiện quyết toán đúng thời hạn, theo qui định. Nhiềi 
năm qua, Kho Bạc nhà nước tỉnh luôn chú trọng xâj 
dựng đội ngũ tinh thông nghiệp vụ để đối phó với tội 
phạm làm và tiêu thụ tiền giả ngày càng tinh vi, bảo 
đảm an toàn tuyệt đôi tiền, tài sản Nhà nước giao quản 
lý. Từ năm 2005 đến nay, Kho bạc nhà nước tỉnh Lâm 
Đồng phát hiện, thu giữ 1.592 tờ tiền giả với tổng số 
tiền lên đến trên 150 triệu đồng; trả lại cho khách hàng 
1.249 món tiền thừa với tổng sô" tiền lên đến gần 546 
triệu đồng (điển hình như chị Tâm, chị Nguyệt ở Kho 
bạc tỉnh, chị Toan ở Kho bạc Lâm Hà,...). Công tác 
kiểm tra hệ thống báo động, báo cháy, caméra, bảo vệ 
cơ quan luôn phải được quan tâm hàng đầu nhằm bảo 
đảm an toàn tuyệt đôi tiền, tài sản, góp phần thanh 
minh cho nhiều trường hợp khách hàng đã nghi vấn, 
nghi ngờ mình có để quên, sai sót trong quá trình giao 
dịch với nhân viên tại Kho bạc... caméra đã làm sáng tỏ 
sự việc.

Bên cạnh những hoạt động thực hiện chức năng 
nhiệm vụ chính do pháp luật qui định cho ngành, những 
năm qua, Kho Bạc nhà nước tỉnh không quên thực hiện 
các hoạt động xã hội, thể hiện tính tiền phong của giai 
cấp công nhân, như: vận động công chức, đoàn viên 
góp quỹ giúp đỡ gia đình thương binh, liệt sĩ, bà Mẹ 
Việt Nam anh hùng, giúp xã nghèo, quỹ xóa nhà tạm,
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quỹ công nhân lao động nghèo, giúp đồng nghiệp gặp 
cảnh ngặt nghèo,... với số tiền lên đến hàng trăm triệu 
đồng.

Tuy còn nhiều điều cần được tiếp tục suy nghĩ, tiếp 
tục đổi mới trong phong trào thi đua trong hệ thống 
Kho bạc nhà nước tỉnh Lâm Đồng để ngày càng nâng 
cao, chất lượng và hiệu quả, mang lại lợi ích vật chất, 
tinh thần cho khách hàng giao dịch với Kho bạc nhà 
nước, bảo đảm lợi ích cho mỗi cán bộ, công chức của 
ngành, lợi ích của ngành, của tỉnh và của cả sự nghiệp 
cách mạng hiện nay. Tuy còn một vài trường hợp, có 
nơi, có lúc, có công chức của ngành chưa làm cho mọi 
khách hàng thực sự hài lòng, nhưng nhìn lại quá trình 
5 năm phong trào thi đua ở Ngành Kho bạc nhà nước 
tỉnh Lâm Đồng có thể ghi nhận là chặng đường phấn 
đấu liên tục, có nhiều nội dung và hình thức phù hợp, 
luôn đổi mới, mang lại hiệu quả thiết thực và to lớn, 
xứng đáng được đề nghị Chủ tịch Nước tặng thưởng 
Huân chương Lao động hạng Hai về thành tích thi đua 
trong 5 năm qua.

■ Thử tìm nguyên nhân, rút bài học thành 
công...

Tìm hiểu phong trào thi đua yêu nước 5 năm qua 
tại Kho bạc nhà nước tỉnh Lâm Đồng, chúng tôi thấy 
những nguyên nhân và bài học thành công như sau:

Thứ nhất, ở đây có một sự quyết tâm lớn của lãnh
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đạo Kho bạc nhà nước Lâm Đồng trong việc tạo ch 
được một tinh thần thi đua yêu nước thực sự trong mi 
cán bộ, nhân viên, đoàn viên, mỗi tổ chức, bộ má 
đồng bộ với một hệ thống cơ chế kiểm tra, giám sát 
theo dõi, đánh giá khách quan, chính xác. Những năn 
qua, đề duy trì khí thế thi đua, cần có các cách làm ĨĨ1Ớ 
cả về nội dung thi đua cũng như hình thức thi đua mớ 
động viên được cán bộ công chức tham gia phong trà( 
thi đua. Không đế sự chủ quan, bằng lòng trỗi dậy.

Thứ hai, phải dân chủ phát huy trí tuệ mọi người, 
các thành viên trong hệ thông chính trị ở cơ sở tham 
gia vào công việc tổ chức, phát động phong trào thi đua; 
các bộ phận này phải thưc sư chủ đông và hơp tác với 
nhau thật chặt chẽ, trong đó cấp ủy, toàn đảng bộ cơ sồ 
thực hiện tốt chức năng lãnh đạo, gương mẫu chấp hành 
và duy trì công tác kiểm tra. Chú trọng nâng cao chất 
lượng các đợt sinh hoạt, học tập chính trị, tư tưởng; tạo 
điều kiện cho cán bộ công chức của ngành thực hiện tốt 
phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ mọi mặt, 
tham gia các hội thi nghiệp vụ của ngành, tham gia các 
hoạt động văn thể mỹ, giao lưu, giao hữu với các cơ 
quan đơn, vị trong tỉnh.. do công đoàn tổ chức. Trong 
đó, người lãnh đạo chú ý, đề phòng và có cách đối phó 
với hiện tượng “Việc người thì sáng, việc mình thì 
quáng”. Đặc biệt, khi xây dựng được tinh thần trách 
nhiệm, lòng tự hào, danh dự của người công chức ngành 
Kho bạc Việt Nam hướng tới kỷ niệm 20 năm thành
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lập ngành là động lực mạnh mẽ, xây dựng tính tự giác 
và tinh thần hợp tác thi đua. Đặc biệt, khi xây dựng 
được tinh thần trách nhiệm, lòng tự hào, danh dự của 
người công chức ngành Kho bạc Việt Nam hướng tới kỷ 
niệm 20 năm thành lập ngành là động lực mạnh mẽ, 
xây dựng tính tự giác và tinh thần hợp tác thi đua thì 
phong trào thi đua thực sự có hiệu quả.

Thứ ba, nội dung thi đua nào nhằm phục vụ cải 
cách, cải tiến lề lối làm việc của Ngành Kho bạc nhà 
nước theo hướng thuận lợi cho khách hàng mà bảo đảm 
nguyên tắc, chống được sự lợi dụng kẽ hở quản lý để 
tham ô, lãng phí, mất an toàn về tiền, tài sản của Nhà 
nước giao cho ngành quản lý thi dù nhỏ đến mấy cũng 
cần tiếp thu, ứng dụng, tổ chức thi đua làm theo. Ngàn 
việc nhỏ mà tốt được tổng hợp sẽ làm nên phong trào 
thi đua.

Từ những kết quả đáng khích lệ trong 5 năm qua, 
chúng ta tin rằng, trong chặng đường đi tới, Ngành 
Kho Bạc tỉnh sẽ luồn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
Đội ngũ cán bộ công chức Ngành Kho bạc tỉnh sẽ tự 
hào vì đã làm việc trong môi trường thuận lợi, mỗi người 
được đem hết tài năng cống hiến vào sự nghiệp cách 
mạng đầy vẻ vang."
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NỒNG TRƯỜNG TRÀ TÂM CHÂU

ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO 
CNVCLĐ

■ ĐÔNG ANI

Với diện tích khoảng 300 ha trồng các giống trà Oolong, Nông 
trường trà Tâm Châu (trực thuộc Công ty TNHH Trà -  Cà phê 

Tâm Châu) đã tạo công ăn việc làm ổn định cho gần 500 lao 
động chủ yếu là bà con người dân tộc Châu Mạ tại xã Lộc Tân 

-  huyện Bảo Lâm ...

Được hình thành từ năm 2001, ngoài mục tiêu 
trồng và chế biến các loại chè chất lượng cao, 

Nông trường trà Tâm Châu luôn chú trọng đến việc 
thực hiện chính sách của Đảng và Nhà nước là tạo 
công ăn việc làm cho đồng bào dân tộc thiểu số tại chỗ 
và hướng dẫn kỹ thuật để bà con có thể áp dụng tại 
vườn nhà. Chính vì mục tiêu này mà trong suốt 10 năm 
hình thành, dù tình hình sản xuất kinh doanh có lúc 
thăng lúc trầm nhưng Nông trường trà Tâm Châu luôn 
chủ động về nguồn nhân sự đế bà con có việc làm thường

80



xuyên và liên tục. ông Trần Duy Định -  Trưởng phòng 
Tổ chức - Hành chính Nông trường trà Tâm Châu cho 
biết: Đồng bào Châu Mạ nơi đây bao đời gắn bó với 
mảnh đất này. Tuy trình độ văn hóa còn thấp và việc 
tiếp thu KHKT còn hạn chế nhưng họ có ý thức tự giác 
cao làm việc tuân thủ đúng quy trình và ít có sự đối 
phó. Từ khi làm việc tại Nông trường trà Tâm Châu, 
bà con dân tộc đã có nhiều chuyển biến trong cách nghĩ, 
cách làm theo hướng tích cực. Nếu trước đây công ty trả 
lương cho bà con theo ngày thì càng về sau đa phần bà 
con đề nghị được trả lương theo tuần, theo tháng để có 
thể dành dụm tích lũy.

Mỗi ngày, chị Ka Hén (thôn 3 -  xã Lộc Tân -  huyện 
Bảo Lâm) đều đặn đến Nông trường trà Tâm Châu để 
làm việc, công việc chủ yếu của chị là hái chè, công việc 
này đã gắn bó với chị từ nhiều năm nay và giúp chị có 
thu nhập ổn định cuộc sống sinh hoạt hàng ngày. Chị 
cho biết, trước đây chưa có Nông trường trà thì chị và 
nhiều chị em phụ nữ khác trong buôn không có việc 
làm ổn định. Hàng ngày các chị chủ yếu ở nhà để chăm 
sóc con cái hoặc đi rừng bẻ măng. Do đó, cuộc sống 
hàng ngày cũng rất bấp bênh, cái ăn cái mặc trong gia 
đình phải lo từng bữa. Từ khi đến làm việc cho Nông 
trường trà, các chị đã có thu nhập ổn định từ 1,5 đến
1 6 triệu đồng/ tháng. Với số tiền này, chị Ka Hén đưa 
cho bố mẹ một phần để lo cho cuộc sống gia đình và lo 
cho đứa em trai đang học lớp 9, phần còn lại chị tự

những đ iể m  s ả n g  trong  ph o n g  trảo  c n v c l d  (2006 - 2010)
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trang trải cho cuộc sông riêng. Sau một thời gian lài 
việc tại nông trường, chị đã có thể tự mua xe gắn má 
để đi làm. Chị Ka Hén tâm sự: “Quyết tâm của mình lí 
lo cho đứa em trai ăn học đến nơi đến chốn. Vì vậj; 
ngày nào mình cũng đến nông trường để làm việc. Nhi 
có nông trường mà cuộc sống của mình và gia đìnl 
mình đỡ khó khăn hơn”.

Còn đối với anh K’ Rành -  Đội trưởng đội hái chè
- trước đây chủ yếu anh cùng với nhiều thanh niên tronị 
buôn “đi rừng” để kiếm cái ăn hàng ngày. Cuộc sốM 
khôn khó lại rất nguy hiểm nên từ khi có Nông trườnỊ 
trà anh đã xin vào đây làm. Anh nhớ lại: “Trước đâyị 
khi chưa vô nông trường làm thì tôi chủ yếu làm vườn 
nhà. Do không có điều kiện để đầu tư nên cây chè chi 
có thể thu hoạch vào mùa mưa thôi. Những lúc nhàn 
rỗi thì chỉ biết đi rừng để kiếm thứ để bán như hái đười 
ươi, đào củ cung, thậm chí phá rừng lấy gỗ”. Sau hơn 1 
năm làm việc tại nông trường, anh K’Rành được bầu 
làm đội trưởng đội hái chè. Với chức vụ đội trưởngl 
lương một tháng của anh K’Rành là 2,5 triệu đồng. Đặc 
biệt, ngay cả vợ và hai con của anh cũng làm việc tại 
nông trường. Thu nhập bình quân của cả gia đình 
khoảng 4-5 triệu đồng/ tháng. Số tiền này anh dành lại 
khoảng 2 triệu để chăm sóc cho vườn chè tại nhà, còn 
lại thì chi phí cho cuộc sống hàng ngày. “Làm đội trưởng 
khó lắm, vì nếu bà con không hiểu thì sẽ giận. Do vậy 
mình phải nói, phải làm sao cho bà con hiểu, bà con
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làm việc thật tốt. Làm việc tại nông trường, không chỉ 
được trả lương để trang trải cuộc sống, anh chị em còn 
được chăm lo đời sống tinh thần rất chu đáo, được thăm 
hỏi khi ốm đau, bệnh tật. Nhờ dó, anh chị em rất gắn 
bó với công việc tại đây” — anh K’ Rành tâm sự.

Từ khi làm việc cho nông trường, nhiều bà con đã 
được hướng dẫn KHKT để chăm sóc vườn tại gia đình 
đúng cách. Nếu trước đây họ sử dụng nông dược chủ 
yếu theo cảm tính thì nay họ đã biết “bệnh nào phải 
dùng thuốc ấy”. Có một điều đặc biệt là nhiều bà con đã 
trồng thử nghiệm chè Oolong tại vườn. Tuy chưa được 
thành công do hạn chế về vốn, KHKT và đầu ra nhưng 
điều này chứng tỏ bà con đã từng bước thay đổi cách 
nghĩ cách làm, chủ động để phát triển kinh tế chứ không 
trông chờ ỷ lại như trước đây nữa.

Hiện tại, số lao động thường xuyên làm việc tại

NHỮNG ĐIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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nông trường khoảng 300 người, trong đó lao động níj 
chiếm 90%. Đa phần lao động làm việc ở công đoạn 
chăm sóc và hái trà. Nông trường quản lý lao động 
theo mã riêng từng hộ nên trường hợp lao động nghỉ do 
bận việc hay ốm đau thì nông trường bô" trí người khác 
trong hộ đi làm thay. Do vậy, trên thực tế sô" lao động 
thay phiên nhau làm việc tại Nông trường trà Tâm 
Châu lên trên 500 người. Đôi với tất cả lao động là 
đồng bào DTTS làm việc tại nông trường, ngoài những 
quyền lợi và chế độ chung, bà con còn có nhiều chính 
sách ưu đãi khác như bô" trí chỗ ở, bảo lãnh mua xe máy 
trả góp, tặng quà cho các cháu học giỏi... Đặc biệt, liên 
tục từ năm 2006 đến nay, nông trường đều tổ chức cho 
lao động đồng bào đi tham quan, nghỉ dưỡng tại Phan 
Thiết, Vũng Tàu... “Mỗi lần được đi như thế tất cả anh 
chị em đều rất vui, nếu không làm cho Nông trường 
Tâm Châu thì không biết đến bao giờ mình mới được đi 
như thế”- Chị Ka Hén cho biết thêm.

Với việc sử dụng nhiều nhân công là người dân tộc 
tại địa phương, Nông trường trà Tâm Châu đã góp phần 
đáng kể vào việc xóa đói giảm nghèo, giúp bà con định 
canh, định cư ổn định cuộc sông. Nông trường trà Tâm 
Châu thực sự là điểm sáng trong phong trào công nhân 
viên chức lao động."

____________________________LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LÂM ĐỎNSị
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TRƯỜNG THPT ĐỨC TRỌNG

THI ĐUA DẠY TỐT, HỌC TỐT
■ NGUYÊN THI

Trường THPT Đức Trọng được thành lập năm 1962. Với bề dày 
truyền thống trên 40 năm hình thành và phát triển, trong những 
năm qua trường luôn xứng đang là đơn vị giáo dục bậc THPT  
lớn nhất, có uy tín nhất về chất lượng của huyện Đức Trọng.

T hầy giáo Lê Phú Súy, Hiệu trưởng nhà trường 
cho biết, xuất phát từ nhận thức muôn nâng 

cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, phải 
nâng cao trình độ mọi mặt đội ngũ giáo viên, một mặt, 
nhà trường chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng 
cao trình độ cán bộ, giáo viên; mặt khác, tích cực tham 
mưu, đề nghị Sở GD-ĐT tạo điều kiện để giáo viên được 
học tập nâng chuẩn đào tạo. Hằng năm, nhà trường tổ 
chức nhiều đợt thao giảng, hội giảng, báo cáo chuyên 
đề, dự giờ rút kinh nghiệm. Hiện nhà trường có 98 cán 
bộ, giáo viên, nhân viên, với 1.465 học sinh và 39 lớp, 
mỗi khối 13 lớp.
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•  Học sinh chăm sóc vườn hoa khuôn viên trường.

Nói về “bí quyết” trở thành đơn vị dẫn đầu phong 
trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, hiệu trưởng nhà trường 
cho biết, đó là kết quả của quá trình không ngừng đổi I 
mới phương pháp dạy và học, đổi mới công tác quản lý 
và phát huy sáng kiến, cải tiến của cán bộ, giáo viên 
nhà trường; trong đó tổ chức công đoàn đóng vai trò 
quan trọng. Hằng năm, tổ chức công đoàn đều phối hợp 
với các tổ chuyên môn để phát động và đẩy mạnh phong 
trào thi đua hai tốt gắn với cuộc vận động “Hai không” 
và cuộc vận động “Dân chủ - kỷ cương -  tình thương -  
trách nhiệm”, nâng cao chất lượng thực chất chứ không 
chạy theo thành tích. Hoạt động trọng tâm của nhà 
trường chính là dạy và học. Chính vì vậy mà phong
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trào thi đua hai tốt luôn là hoạt động xuyên suốt và 
chính vì vậy, trường đã đổi mới cách ra đề kiểm tra, 
hướng dẫn soạn câu hỏi kiểm tra trắc nghiệm khách 
quan, tăng cường thực hành thí nghiệm, sử dụng phương 
tiện nghe, nhìn và nhiều đồ dùng thiết bị dạy học, giúp 
học sinh nắm bắt kiến thức bằng trực quan sinh động, 
vận dụng kiến thức vào thực tế. Các giáo viên chủ động 
hướng dẫn phương pháp học tập bộ môn, định hướng 
học sinh biết cách tự học, tìm tài liệu tham khảo, vận 
dụng kiến thức vào phân tích, tổng hợp và thực hành. 
Nhà trường kết hợp với công đoàn phát động giáo viên 
thi đua viết sáng kiến kinh nghiệm, làm đồ dùng dạy 
học, khen thưởng giáo viên dạy giỏi, học sinh giỏi qua 
các kỳ thi. Với kinh nghiệm thực tiễn và sự lao động 
sáng tạo, những năm qua, đội ngũ giáo viên nhà trường 
có rất nhiều thay đổi trong giảng dạy, không còn tình 
trạng “dạy chay, học chay”, nhiều sáng kiến kinh 
nghiệm, cách giảng hay được nhà trường công nhận và 
đưa vào ứng dụng.

Thầy Lê Phú Súy đánh giá rằng, qua các phong 
trào thi đua những năm qua, chất lượng mũi nhọn và 
đại trà của nhà trường đều tăng rõ rệt. Số cán bộ, giáo 
viên, công nhân viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi các 
cấp ngày càng nhiều đã tạo nên sự chuyển biến mạnh, 
tích cực về đội ngũ cho nhà trường. Từ 5 giáo viên giỏi 
cấp cơ sở của năm học 2003 -  2004, đến nay trường đã 
có 48 giáo viên giỏi cấp cơ sở, 4 chiến sỹ thi đua cấp cơ
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SỞ và 2 giáo viên giỏi cấp tỉnh. Sô" học sinh giỏi các cấ] 
cũng tăng nhanh, trong hai năm qua đã có 28 em họ 
sinh giỏi cấp tỉnh, 2 học sinh giỏi quốc gia và học sin] 
của trường cũng tham gia rất nhiều các kỳ thi khác vi 
đều đạt được giải thưởng cao, được đại diện cho tỉnh 
cho đất nước tham dự kỳ thi quốc tế.

Với những thành tích trên, trong suốt 5 năm qua 
Trường THPT Đức Trọng luôn đạt danh hiệu đơn V 
tiên tiến, tiên tiến xuất sắc qủa ngành giáo dục. Nhà 
trường đã khẳng định vị trí, vai trò trong sự nghiệp 
giáo dục, góp phần đào tạo nguồn nhân lực có chấỉ 
lượng cao và nâng cao dân trí cho nhiều thê hệ học sinh 
trên con đường lập nghiệp."
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"GIỖI VIỆC HƯỚC, ĐẢM VIỆC NHÀ”
ở CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆP THÀNH

■ KHẮC DŨNG

Kể cũng đã lâu lắm rồi, nay tôi mới có dịp trở 
lại đế thăm hỏi những người quen biết hiện 

đang làm việc ở Công ty cổ phần Hiệp Thành có trụ sở 
dóng tại xã Tam Bố, huyện Di Linh. Con đường từ Đà 
Lạt xuống Tam Bố dài khoảng sáu mươi ki-lô-mét giữa 
trưa nắng nóng bỗng trở nên “không là gì” khi tôi được 
chứng kiến cảnh lao động nhộn nhịp với những giọt mồ 
hôi ướt đầm trên lưng áo công nhân và với nụ cười cũng 
rất tươi của người lao động nơi đây trong công việc thường 
nhật của họ như xếp gạch, đưa ngói vào lò nung, chuyển 
gạch ngói lên xe... Anh Lê Minh Chính, Chủ tịch Công 
đoàn cơ sở (CĐCS) Công ty cổ phần (CP) Hiệp Thành, 
đón tôi bằng nụ cười: “Hiện CĐCS Công ty CP Hiệp 
Thành đang đề nghị LĐLĐ tỉnh xét tặng cờ thi đua cho 
tập thể nữ công nhân viên chức lao động của Công ty vì 
đã có thành tích cao trong phong trào lao động thi đua
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“Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong 5 năm vừa qua 
Và, vậy là, chuyên đi của tôi có thêm mục đích mới 
Tìm hiểu công việc của những lao động nữ trong Cônị 
ty CP Hiệp Thành -  đơn vị mà mười năm trước, tôi đi 
có dịp tiếp xúc và viết bài.

Khi được đặt vấn đề, Chủ tịch CĐCS Công ty CP 
Hiệp Thành Lê Minh Chính nói ngay: “Nhìn chung, 
trong nhiều năm qua, mọi hoạt động của các tố chức 
đoàn thể, trong đó có tổ chức CĐ của Công ty, luôn 
nhận được sự quan tâm lãnh đao của cấp ủy, Chi bô 
Đảng của Công ty và sự chỉ đạo kịp thời của CĐ ngànhl 
Xây dựng Lâm Đồng; và đặc biệt là luôn nhận được sự 
quan tâm tạo điều kiện cả về thời gian lẫn vật chất và 
tinh thần của Ban Giám đốc Công ty”. Anh Lê Minh 
Chính còn cho biết: Từ khi được cổ phần hóa (tháng 
12.1999) đến nay, lực lượng lao động của Công ty luôn 
được duy trì trên 200 người, trong đó, lao động nữ chiếm 
gần 50%. Như vậy, với Công ty CP Hiệp Thành, nũ 
LĐ-CNVC luôn là lực lượng chiếm giữ vị thế hết sức 
quan trọng trong sản xuất. Hôm trước khi đến với những 
người lao động ở đây, tôi đã kịp liên hệ qua điện thoại 
với GĐ Công ty -  ông Phan Tuấn Anh, và được ông chc 
biết: “Sản phẩm của đơn vị chúng tôi chủ yếu là gạch 
và ngói được sản xuất theo công nghệ “tuynen” dưới các 
dạng ngói lợp, gạch ống, gạch thẻ, gạch hourdir, gạch 
nền, gạch ghế... Từ sau khi cố phần hóa đến nay, lượng 
sản phẩm mỗi năm sản xuất luôn tăng cao nhưng điều

____________________________LIÊN ĐOẢN LAO ĐÔNG TỈNH LẦM DỏnỊ
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đáng mừng là sản xuất đến đâu, tiêu thụ đến đó. Trong 
đó, riêng năm 2009 vừa qua, đã sản xuất được trên 75 
triệu kg sản phẩm. Để làm ra số lượng sản phẩm tăng 
lên hàng năm đó, lực lượng nữ lao động của Công ty có 
phần đóng góp không hề nhỏ”.

Tôi không quên ghi vào sổ tay của mình những con 
số do Chủ tịch CĐCS Công ty CP Hiệp Thành Lê Minh 
Chính cung cấp: Năm 2005, đơn vị có 224 cán bộ - công 
nhân viên (CBCNV), trong đó có 118 lao động nữ. Đến 
năm 2009 vừa qua, nữ CBCNV của đơn vị là 95 người 
trong tổng sô' 206 lao động của toàn đơn vị. Điều đặc 
biệt khiến tôi ghi chép cẩn thận vào sổ tay đó là những 
con số thể hiện mức sống của người lao động ở đây đã 
tăng lên mỗi năm, như: Giai đoạn 2005 -  2006, mỗi lao

•  Trên dây chuyền sản xuất gạch tuy nen.
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động của Công ty đạt mức thu nhập 1,5 triệu đồng ml 
tháng. Mức này đã tăng lên 2,5 triệu đồng trong năiỊ
2007, 3 triệu đồng năm 2008; và năm 2009 vừa qua 
con số này là 3,4 triệu đồng. Dưới tác động tích cực củl 
Ban Nữ công và tổ chức CĐ cùng sự thống nhất cao củ 
chính quyền, từ lúc thành lập đơn vị đến nay, tất c 
CBCNVC nói chung và lao động nữ nói riêng của Cônị 
ty CP Hiệp Thành đều được thực hiện BHXH và BHYỈ 
100%; được cấp phát đầy đủ bảo hộ lao động, 100% dượt 
ký kết hợp đồng lao động. Hằng năm, các lao động nỉ 
cũng như toàn thể người lao động ở đây đều được đi 
tham quan nghỉ dưỡng theo chế độ. Đặc biệt, trong năm 
2009 vừa qua, nhiều nữ lao động của Công ty đã đượt 
tham gia chuyến du lịch nước ngoài tại Campuchia và 
chuyến tham quan trong nước tại Phan Thiết (Bìĩủ 
Thuận) với tổng kinh phí mà đơn vị đã chi lên đến 20(1 
triệu đồng.

Với đặc thù riêng -  lao động nữ chiếm phần đáng 
kể trong đội ngũ những người lao động của đơn vị, Ban 
Nữ công CĐCS Công ty CP Hiệp Thành đã đặc biệt chú 
trọng đến công tác bồi dưỡng nhằm nâng cao nhận thức 
cho chị em về vai trò của lực lượng lao động nữ trong 
việc thực hiện nhiệm vụ SXKD nói riêng và thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của đơn vị nói chung. Do đặc thù của 
đơn vị là có đông lao động nữ trực tiếp sản xuất nên 
BCH CĐ và Ban Nữ công luôn chú trọng việc bàn bạc, 
trao đổi với Ban Giám đốc Công ty trong mọi tình huống,

____________________________LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LÂM Đồn
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điều kiện để làm sao chị em lao động hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao, hoàn thành tốt chức trách người 
phụ nữ trong gia đình, xây dựng gia đình bình đẳng, 
hạnh phúc, về phía mình, chị em trong đơn vị cũng đặc 
biệt ý thức được vai trò to lớn của đội ngũ nữ CBCNVC 
trong sản xuất nên luôn nêu cao tinh thần, trách nhiệm, 
đẩy mạnh phong trào bám ca, bám tổ, bám công việc, 
chấp hành tốt nội quy của đơn vị để hoàn thành nhiệm 
vụ một cách xuất sắc nhất. Trong năm 2009, theo đánh 
giá của Ban GĐ Công ty, đội ngũ CBCNVC của đơn vị 
đã góp phần đáng kể vào việc làm ra 75 triệu kg sản 
phẩm gạch ngói các loại, tiêu thụ được 65 triệu kg sản 
phẩm, đạt doanh thu 36 tỷ đồng (bằng 115% kế hoạch 
năm). Một nội dung khá quan trọng ở đội ngũ CBCNVC 
của Công ty CP Hiệp Thành nữa là cho đến lúc này, 
mặc dầu sô" lao động trong độ tuổi sinh nở là khá lớn 
nhưng chưa một ai vi phạm chính sách dân sô" kê hoạch 
hóa gia đình. Bên cạnh đó, phong trào nuôi con khỏe -  
dạy con ngoan cũng được chị em hưởng ứng và thực 
hiện đạt kết quả tốt. Hằng năm, cứ vào dịp 1.6 và rằm 
trung thu, Ban Nữ công còn cùng với BCH CĐCS Công 
ty tổ chức cho các cháu là con em của nữ CBCNVC 
trong đơn vị đi tham quan các thắng cảnh du lịch và 
lịch sử nổi tiếng trong tỉnh, tổ chức vui rằm, phát thưởng... 
(riêng năm 2009, kinh phí cho hoạt động này là 
15.170.000 đồng).

Trong hoạt động từ thiện xã hội, đội ngũ nữ

NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLD (2006 - 201 ũ)
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CBCNVC của Công ty CP Hiệp Thành còn là nhữi 
người hưởng ứng và thực hiện một cách hăng hái vàt 
nguyện. Chỉ tính riêng trong năm 2009 vừa qua, chịei 
đã cùng với đội ngũ những người lao động trong Côn 
ty ủng hộ vào Quỹ đền ơn đáp nghĩa 4,2 triệu đồnị 
ủng hộ Quỹ người cao tuổi xã Tam Bố gần 4 triệu đồnỊ 
ủng hộ hai trường tiểu học Tam Bô" và Gia Hiệp 8 triệ 
đồng, ủng hộ nạn nhân chất độc màu da cam hơn 2, 
triệu đồng, bão lụt miền Trung: 6,4 triệu đồng, mua Ví 
sô" vì trẻ em: 2 triệu đồng, ủng hộ Quỹ công nhân la 
động nghèo 2,4 triệu đồng... Ngoài ra, chị em ni 
CBCNVC trong đơn vị còn tổ chức tự nguyện đóng góị 
tạo quỹ hỗ trợ để giúp đỡ lẫn nhau làm kinh tế  gia đìnl 
như chăn nuôi, trồng cây công nghiệp, giúp nhau kằ 
đau ốm, thai sản, khi gia đình có ma chay, hiếu hỷ... I

Chủ tịch Công đoàn Công ty CP Hiệp Thành Li 
Minh Chính nói với tôi rằng: “Trong phong trào thi đui 
“Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, đã có nhiều chị em cí 
gắng vươn lên thực hiện tốt hai nhiệm vụ và đã được 
Công ty cũng như các tập thể phòng ban, tổ đội sảiỊ 
xuất đề nghị khen thưởng ở cấp CĐ cũng như chínl 
quyền; trong đó, điển hình là các chị: Phạm Thị Thúy, 
Bùi Thị Thanh Thủy, Nguyễn Thị Loan, Nguyễn Thị 
Thu Hồng, Lê Thị Thận, Lục Phương Loan, Lê Thị Loan, 
Huỳnh Thị Thùy Loan, Nguyễn Thị Đông, Phạm Th 
Oanh, Nguyễn Thị Hồng..."

_____________________________ LIÊN ĐOAN LAO DÓNG TỈNH LÂM Dổt
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CÔNG TY QUẢN LÝ CÔNG TRÌNH ĐÔ THỊ

VỚI CUỘC VẬN ĐỘNG 
“XÂY DựNG VĂN MINH ĐÔ THỊ”

ác định được nhiệm vụ, công việc chuyên môn
có ảnh hưởng trực tiếp đến mỹ quan đô thị 

thành phố nên lãnh đạo Công ty Quản lý công trình đô 
thị Đà Lạt thường xuyên quán triệt đến toàn thể 
CBCNVCLĐ về trách nhiệm của mình. Các tổ chức, phòng, 
ban, đội xây dựng nội quy, quy chế và triển khai thực hiện 
một cách nghiêm túc, đồng bộ góp phần nâng cao ý thức 
trách nhiệm của người lao động nhất là ở các bộ phận liên 
quan đến mỹ quan đô thị. Ban chỉ đạo công ty luôn bám 
sát định hướng, chủ đề của thành phố qua từng năm để cụ 
thể hóa thành những chương trình hoạt động cụ thể.

Từ năm 2004 đến nay, Công ty Quản lý công trình 
đô thị Đà Lạt đã có nhiều dự án, phần việc phục vụ cho

ĐẢ LẠT

■ THY DƯƠNG
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lễ hội sắc hoa Đà Lạt, Festival hoa 2005, 2007, 2010,1 
kỷ niệm Đà Lạt 115 năm hình thành và phát triển v.v 
Ngoài ra, hàng năm còn tổ chức các đợt ra quân trồi 
cây xanh nên đến nay trên các tuyến đường chính củi 
TP Đà Lạt đều đã có cây xanh, chất lượng và chủng loại 
cây cũng ngày được cải thiện hơn. Hiện TP có 36 công 
viên, tiểu công viên, các công viên này đều có kế hoạảỊ 
duy trì, bảo vệ và chăm sóc hoa, cây xanh, thảm cỏ đề 
phục vụ nhân dân và du khách. Công ty cũng đã bố tri 
trên 300 lẵng hoa, xây dựng một số tiểu cảnh để trưnẳ 
bày trong các dịp lễ hội, xây dựng bồn gốc cây và trồng 
hoa lá màu trong các bồn đã góp phần tạo cho bộ mặt 
của Đà Lạt ngày càng đẹp hơn.

“Trong 5 năm qua, đội thực hiện nhiều công trình, 
từ các tuyến đường hoa cho đến cây xanh đường phố, 
Được sự phân công của lãnh đạo, đội luôn hoàn thành 
nhiệm vụ, các công trình trọng điểm mà mang tính chất 
làm chung cho Đà Lạt thì là một người đội trưởng tôi 
vận động anh em họ cố gắng làm thêm việc, hoàn thành 
nhiệm vụ được giao”

Công tác duy tu xanh — sạch -  đẹp, bảo dưỡng thường 
xuyên hệ thống các tuyến đường trong thành phố với 
khối lượng công việc như: dặm vá mặt đường, phát quang, 
chắn lề, giẫy cỏ, vét mương và trùng tu đường bộ, thay' 
thế đan mương, hệ thống vỉa hè, sơn vạch đường v.v... 
cũng là công việc mang tính chất thường xuyên để đảm 
bảo mỹ quan đô thị. Chị Trần Thị Thùy Dung -  một 
công nhân của đội công viên cây xanh nói về công việc
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của mình: “Là một công nhân trực tiếp trồng chăm sóc 
cây xanh cũng như là hoa, với trách nhiệm là một công 
nhân, tôi luôn mong TP của mình ngày một sạch đẹp 
hơn. Vì vậy, khi được giao nhiệm vụ, tôi cố gắng làm hết 
sức để công việc đạt kết quả tốt. Tuy nhiên, công nhân 
thì cố hết sức để làm nhưng có một số bộ phận người dân 
kém ý thức trong việc giữ gìn cảnh quan. Họ nhổ hoa,

chặt hoặc bẻ cành cây xanh, lấn chiếm thảm cỏ để làm 
bãi đỗ xe, buôn bán, thậm chí đổ cả rác thải ra đó nữa 
nên công ty gặp rất nhiều khó khăn”.

Trong lĩnh vực vệ sinh môi trường, từ tháng 8/2008 
Công ty đã chuyển việc thu gom, vận chuyển rác từ ban 
ngày sang ban đêm để phù hợp với đặc điểm của một 
TP du lịch. Để làm được việc này, Công ty tổ chức tuyên

I truyền bằng xe loa, thông báo trên các phương tiện
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thông tin đại chúng, phát tờ rơi... Nâng cao ý thức* 
quản trong cộng đồng, Công ty đã thông báo thời giai 
thu gom rác thải đến các cơ quan, trường học, troni 
nhân dân để tuyên truyền, xây dựng 12 tuyến đườni 
không rác bước đầu đã có những chuyển biến tích cựỊ 
Với những nỗ lực trên của Công ty nên tuy có sự thaị 
đổi về thời gian lấy rác, số lượng rác hàng năm tănl 
trên 5.000 tấn mỗi năm nhưng công tác thu gom vai' 
được đảm bảo vì môi trường chung. Chị úng Thị Luyếl
-  đội 1 đội môi trường đô thị bộc bạch: “Là một ngưi 
công nhân thì nhiệm vụ của chúng tôi là làm cho môi 
trường luôn sạch, đẹp, để mọi người dân và khách dl 
lịch khi đến với Đà Lạt đều thấy là một đô thị sạch đẹp* 
chúng tôi rất phấn khởi. Một điều tôi mong muốn ở đâ| 
là người dân cùng có ý thức với công nhân chúng tôi 
trong việc để rác đúng nơi, đúng giờ, nếu có sự hợp tá* 
như vậy TP sẽ càng sạch sẽ hơn”.

Xây dựng văn minh đô thị là một công việc thườna 
xuyên và phải có quyết tâm cao mới đạt được kêt quai 
đây là nhiệm vụ đòi hỏi ý thức tự quản cao từ các cấp 
ngành liên quan đên quần chúng nhân dân trong từng 
việc làm, hành động, vì vậy trong thời gian tới, Ban chỉ 
đạo xây dựng văn minh đô thị thành phố Đà Lạt cầỉ 
phải giao trách nhiệm cụ thể cho các cơ quan, đơn vị, tổ 
chức chính trị, xã hội, chịu trách nhiệm đối với từng 
nhiệm vụ, lĩnh vực cụ thể hơn, có như vậy thì cuộc vận 
động mới sâu rộng, toàn diện và đạt mục tiêu hướng 
đến thành một thành phố thân thiện cả về môi trường 
tự nhiên và môi trường xã hội."
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QUAN HỆ HÀI HÒẠ GIỮA 
DOÃNH NGHIỆP 

VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG 
ở CÔNG TY QUẢNG THÁI

■ DIỆP QUỲNH

Việc xây dựng một đội ngũ người lao động vững 
mạnh là một trong những điểm tiên quyết để 

việc sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp được thành 
công. Làm sao tạo được một môi trường làm việc thân 
thiện, nơi quan hệ giữa người lao động và người sử 
dụng lao động được hài hòa là câu hỏi đặt ra với tất cả 
những doanh nghiệp trong môi trường đầy cạnh tranh 
hôm nay. Và Quảng Thái, một trong những công ty 
hoạt động trong lĩnh vực phân phối hàng hóa, sản xuất 
trà ở Đà Lạt đang từng ngày kiến tạo mối quan hệ ấy 
thêm gắn bó với mục đích, người lao động là một phần 
quan trọng, đồng hành cùng doanh nghiệp trong chiến 
lược phát triển và cạnh tranh.
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Quảng Thái, với đặc thù là công ty chuyên phân 
phối hàng hóa nên tính chất người lao động cũng cố 
nhiều biến động, trình độ lao động không đồng đều, SỂ 
lượng lao động thay đổi liên tục. Chính vì thế, có một 
số người lao động chưa ý thức được hoàn toàn việc gắn 
bó của mình với doanh nghiệp và ngược lại, không ítỊ 
thời gian chủ doanh nghiệp chưa quan tâm sát sao tới 
cuộc sống của người lao động. Để giải quyết mâu thuẫn 
này, cả hai phía, người lao động và chủ doanh nghiệp 
cùng cần cái nhìn thiện chí' và sự thay đổi trong quan 
niệm. Một trong những tổ chức đại diện cho quyền lợi 
người lao động là công đoàn được thành lập rất sớm tại 
Cty Quảng Thái, năm 2002 với sự tham gia của 100% 
người lao động. Ông Nguyễn Minh Tuấn, Chủ tịch CĐCS 
cty  Quảng Thái từ đó tới nay cho biết: “Công đoàn là 
tổ chức đại diện cho quyền lợi của người lao động và 
trên thực tế, CĐCS Cty đã làm rất nhiều việc để bảo vệ 
quyền lợi cho anh em. Mục tiêu xuyên suốt trong hoạ 
động của tổ chức CĐCS là bảo vệ quyền lợi chính đáng, 
nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao 
động. Và cũng từ đó, chúng tôi xác định phải xây dựng 
mối quan hệ vững chắc, bền chặt giữa tổ chức công 
đoàn và ban lãnh đạo công ty để vai trò của công đoàn 
luôn luôn được quan tâm”. Tuy nhiên, ở phần ngược lại, 
công đoàn cũng tích cực vận động người lao động thi 
đua làm tốt phần việc của mình, góp phần vào thành 
công chung trong hoạt động sản xuất kinh doanh của 
công ty, vì thành công của công ty cũng chính là đảm
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bảo cho quyền lợi của người lao động. Và không chỉ 
mang lại thành công cho công ty, vì Quảng Thái tham 
gia phân phối hàng tiêu dùng rất rộng nên mỗi người 
lao động của Quảng Thái làm việc có hiệu quả là đã 
góp phần bình ổn giá cả thị trường trong tỉnh, trọng 
điểm là thị trường Đà Lạt.

ở  Quảng Thái, cho tới nay, mối quan hệ giữa người 
lao động và doanh nghiệp được đánh giá ở mức tốt do 
cách nhìn chung của cả hai phía khá thống nhất. Người 
lao động coi công ty là mái nhà chung, góp sức làm việc 
và doanh nghiệp coi trọng công nhân như một trong 
những nhân tố góp phần vào thành công. Chị Nguyễn 
Thị Thúy Nga đã làm việc tại Quảng Thái được 3 năm 
tâm sự: “Công ty hỗ trợ rất nhiều cho chúng tôi, ngoài 
chuyện lương thưởng còn được đào tạo nâng cao tay
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nghề, khi gặp khó khăn trong đời sống cũng được công 
ty tận tình giúp đỡ. Tôi thấy nếu người lao động làm 
việc tốt, hoàn thành nhiệm vụ, công ty có những đãi 
ngộ xứng đáng. Môi trường làm việc ở đây cũng thoảiị 
mái, có gì khúc mắc trao đổi trực tiếp với lãnh đạo đề 
giải quyết ngay nên rất dân chủ, không xảy ra mâuị 
thuẫn giữa chúng tôi và công ty”, về phía người sử| 
dụng lao động, bà Dương Thị Hạnh - Giám đốc điều 
hành khẳng định: “Chúng tôi coi việc xây dựng mối 
quan hệ hài hòa giữa lợi ích òủa doanh nghiệp và người 
lao động là ưu tiên hàng đầu trong chiến lược phát triển, 
Một doanh nghiệp chỉ có thể sản xuất kinh doanh hiệu 
quả khi có một đội ngũ lao động tận tâm, nhiệt tình với 
công việc. Muốn vậy, chúng tôi phải đảm bảo cả lợi ích 
kinh tế và tinh thần cho người lao động, kinh tế là 
chuyện lương thưởng, còn tinh thần chính là việc tạo ra 
một môi trường làm việc dân chủ, thân thiện để người 
lao động yên tâm công tác. Bảo đảm quyền lợi của cả 
hai bên trong điều kiện cho phép, đó chính là chìa khóa 
giúp Quảng Thái luôn đứng vững trong thị trường”.

Qua thực tế cho thấy, việc có một mối quan hệ hài 
hòa giữa người lao động và chủ doanh nghiệp đã cho 
Quảng Thái một cung cách phát triển bền vững, người 
lao động cũng được hưởng những quyền lợi xứng đáng. 
Với mức lương trung bình 2,2 triệu đồng/ tháng, các 
quyền lợi về bảo hiểm các loại; văn hóa văn nghệ, thể 
dục thể thao, thăm hỏi hiếu hỉ được chăm sóc thường

_______________________LIÊN DOAN LAO DÔNG TỈNH LÂM DỎNG
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xuyên, người lao động của Quảng Thái được đánh giá 
là có thu nhập ổn định so với mặt bằng chung. Và ngược 
lại, công ty cũng rất phát triển với tổng doanh thu tăng 
hàng năm trên 10%, các mặt hàng mới mở, các cơ sở 
kinh doanh mới thành công rõ rệt như mặt hàng trà 
Thái Bảo, nhà hàng Mei Xuân Hương... Riêng năm 2009, 
tống doanh thu của Cty Thái Bảo là 260 tỷ đồng, tăng 
10% so với năm 2008 dù trong giai đoạn nền kinh tế 
thê giới khủng hoảng. Điều này đã xác nhận, khi doanh 
nghiệp có ý thức xây dựng được mối quan hệ hài hòa 
giữa doanh nghiệp và người lao động, hiệu suất lao 
động sẽ tăng lên và điều đó mang lại lợi ích cho cả hai 
phía.

Với tinh thần “CNVCLĐ thành phố Đà Lạt nâng 
cao ý thức trách nhiệm, hết lòng hết sức phụng sự Tổ 
quốc, phục vụ nhân dân”, cả lãnh đạo doanh nghiệp và 
người lao động Cty Quảng Thái đang gắng sức làm 
việc. Làm việc, cống hiến và hưởng thụ những thành 
quả lao động, gắn bó với nhau trong mối quan hệ hữu 
cơ tốt đẹp, người lao động và lãnh đạo doanh nghiệp 
Quảng Thái đang cho thấy một tấm gương tốt đẹp về 
xây dựng một doanh nghiệp hài hòa trong đó, người lao 
động là phần quan trọng nhất tạo nên thành công, 
giúp doanh nghiệp phát triển mạnh mẽ trên con đường 
sản xuất kinh doanh."
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“THI ĐUA HAI TỐT” 
ở TRƯỜNG TIỂU HỌC LỀ QUÝ ĐÔI

,, ■ HỒ XUÂN TRUN

T rong hành trình 17 năm thành lập thì có tớ 
mười sáu năm đạt danh hiệu Trường tiên tiết 

xuất sắc cấp tỉnh. Cùng với “danh mục” bằng khen mà 
trong đó đặc biệt nhất là phần thưởng cao quý khi nhí
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trường vinh dự đón nhận Huân chương Lao động hạng 
Nhì do Chủ tịch nước trao tặng năm 2008. Điều đó đã 
nói lên sự phấn đấu không ngừng nghỉ của các thế hệ 
thầy cô giáo trong công tác “trồng người” của Trường 
Tiểu học Thực nghiệm Lê Quý Đôn -  Đà Lạt với tỷ lệ 
93% chị em phụ nữ hai vai gánh vác “việc nước” giỏi 
nhưng cũng rất “đảm việc nhà”.

Khi nhắc tới Trường Tiểu học Thực nghiệm Lê Quý 
Đôn, nếu ai chưa một lần đặt chân đến sẽ hình dung đó 
là một ngôi trường khang trang, rợp bóng cây xanh, với 
đầy đủ tiện nghi sân bãi... Cũng đúng thôi, bởi ngôi 
trường mang danh nơi “thực nghiệm” những phương 
pháp giảng dạy mới mẻ, tìm tòi phương pháp truyên 
đạt kiến thức và đúc tỉa những kinh nghiệm mỗi khi 
thay sách hay đưa nội dung chương trình mới vào giảng 
dạy rồi mới triển khai ở bậc tiểu học trong toàn tỉnh. 
Song điều bất ngờ đó là cơ sở vật chất ngôi trường này 
còn rất khiêm tốn. Các em mới có chỗ học, nơi nghỉ bán 
trú còn chỗ chơi thì hơi thiếu những khoảng không 
gian xanh tươi với những lối đi đầy hoa dưới bóng cây 
xanh ngát về mái trường tuổi thơ hồn hậu của các em. 
Thầy Hiệu trưởng Nguyễn Hữu Khánh cho hay: Tuy cơ 
sở vật chất còn khó khăn nhưng với tinh thần trách 
nhiệm, chủ động sáng tạo; tập thể cán bộ, giáo viên 
nhà trường đã vươn lên thành một tập thể SƯ phạm 
mẫu mực, xây dựng trường đạt trường tiên tiến xuất 
sắc cấp tỉnh mang lại môi trường “trồng người” chất

NHỮNG ĐIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLD (2006 - 2010)
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lượng cao. Với phương châm “tất cả vì học sinh thâỄ 
yêu”, bao năm qua tập thể cán bộ, giáo viên và CÔDÍ 

nhân viên của trường đã không ngừng thi đua để gói 
phần nâng cao chất lượng dạy và học, mà hạt nhâỄ 
tiêu biểu của phong trào thi đua do công đoàn nhà trườn® 
phát động đó là phong trào “Giỏi việc trường, đảm việtỉ 
nhà”. Từ đặc trưng của nhà trường có tới gần 93% cáiị 
bộ, giáo viên và công nhân viên, trong tổng sô" là nỉ| 
nên phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” đượcị 
lồng ghép với phong trào thi đua “Hai tốt” của ngành sii 
phạm thực sự thu hút đông đảo chị em nữ hưởng ứng tự 
nguyện tham gia mang lại hiệu quả thiết thực. Điều 
đáng nói hơn, Trường Tiểu học Thực nghiệm Lê Quý 
Đôn luôn đi tiên phong, mang tính “khai phá”, trải 
nghiệm trong sự truyền đạt kiến thức đã tạo nên “thương 
hiệu” trường tiểu học chất lượng cao hàng đầu của tỉnh. 
Đấy là chưa kể việc “gánh” thêm chương trình dạy học 
bằng hai thứ tiếng Việt -  Pháp cũng mang tính thực 
nghiệm trong suốt 15 năm nay. “Với vai trò thực nghiệm, 
thí điểm nên giáo viên ở trường luôn phải học hỏi tìm 
tòi, cập nhật áp dụng những phương pháp mới, cách 
thức truyền đạt tốt để “chuyển giao” cho các trường tiểu 
học trong tỉnh nên chịu áp lực cao. Ngược lại, học sinh 
thì vẫn hoc bình thường, đúng quỹ giờ như các em đồng 
trang lứa ở các trường tiểu học khác” -  thầy Nguyễn 
Hữu Khánh, Hiệu trưởng nhà trường nói. Chính áp lực 
đó thôi thúc chị em được đào tạo từ nhiều nguồn, nhiều 
trình độ và lứa tuổi khác nhau nhưng cùng chung một ý

_____________________________ LIÊN ĐOAN LAO DỘNG TỈNH LÁM DỎN(
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chí vượt khó tích cực tham gia học tập để hoàn thiện kỹ 
năng giảng dạy, tiếp cận công nghệ thông tin, tự học, 
tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn và trình độ 
nghiệp vụ sư phạm. Nhà trường tạo mọi điều kiện tốt 
nhất để các chị em tham gia học tập đạt chuẩn và trên 
chuẩn với nhiều hình thức nên có 100% phụ nữ trong 
nhà trường đạt chuẩn, trong đó 81% trên chuẩn. Qua 
đó, số giáo viên giỏi hàng năm tăng, chỉ tính trong 
vòng 5 năm qua, nếu như năm học 2005 -  2006 có 13 
giáo viên giỏi cấp tỉnh, trong đó 1 giáo viên giỏi cấp 
quốc gia và 8 giáo viên giỏi cấp thành phố thì năm học 
2009 -  2010 này có 24 giáo viên giỏi cấp tỉnh, trong đó
2 giáo viên giỏi cấp quốc gia và 9 giáo viên giỏi cấp 
thành phô. Đặc biệt trong 5 năm qua, Công đoàn trường 
đã thực hiện nghiêm túc phong trào thi đua Thụ nữ 
tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình 
hạnh phúc” cùng với cuộc vận động “Xây dựng gia đình 
nhà giáo văn hóa” nên hàng năm có 100% gia đình nữ 
cán bộ công nhân viên đạt gia đình nhà giáo văn hóa, 
100% phụ nữ đạt danh hiệu phụ nữ “Giỏi việc trường -  
đảm việc nhà”. Nhiều gia đình có con thi học sinh giỏi 
cấp quốc gia, cấp tỉnh được vào thẳng đại học. Theo số 
liệu thống kê cho thấy, hàng năm 100% học sinh của 
trường hoàn thành bậc tiểu học, trong đó có 89,4% học 
sinh đủ tiêu chuẩn vào học trường công. Tỷ lệ học sinh 
khá giỏi đạt từ 90 -  95% và không có học sinh nghỉ 
học. “Có nhiều học sinh thuộc diện nhà nghèo, mồ côi 
nên nhà trường cũng thành lập quỹ giúp các đối tượng
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này và mỗi năm trao 40 suất học bổng cho các em" 
thầy Hiệu trưởng bộc bạch. Hiện tại Trường Tiểu ho 
Thực nghiệm Lê Quý Đôn có 47 lớp với tổng sô họ 
sinh là 1.756 học sinh. Trong đó bán trú là 36 lớp ví 
1.350 học sinh. Thầy Nguyễn Hữu Khánh cho haj 
Trường có số học sinh bán trú cao nhất tỉnh, qua đó ch 
thấy môi trường sư phạm của trường đã thu hút đượ 
phụ huynh học sinh gửi con vào học. May mắn là tron 
suốt 15 năm thực hiện dạy học bán trú nhà trườn 
chưa để xảy ra điều đáng tiếc.

Cũng như bao mái trường khác, ngoài dạy chươnị 
trình theo quy định của bộ, học sinh còn được học thêu 
môn tự chọn: học vẽ, học đàn, tiếng Anh... Đó quả thực 
là môi trường sư phạm có chất lượng nhưng trong lòng 
các thầy cô nơi đây vẫn mong ước trường sẽ được nâng 
cấp, mở rộng để có thêm không gian cho các em nuôi 
những ước mơ bay cao, bay xa. ■

_____________________________ LIẾN ĐOAN LAO DỎNG TÍNH LAM Dỏ
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QUỸ TÍN DỤNG B’LẠO 
DỒNG HÀNH CÙNG NHÂN DÂN

nhân dân B’lao đã trở thành địa chỉ tin cậy đối với 
nhân dân ở địa phương và các vùng phụ cận. Năm 1995, 
Quỹ tín dụng nhân dân B ’Lao được thành lập hoạt động 
theo mô hình Hợp tác xã. Những ngày đầu, Quỹ gặp 
không ít khó khăn về con người, cơ sở vật chất và trang 
thiết bị, nhưng với tinh thần đoàn kết, sáng tạo, tất cả 
cùng hướng tới mục tiêu vì sự phát triển bền vững; tập 
thể cán bộ, công nhân viên trong đơn vị không ngừng 
nỗ lực phấn đấu, đưa đơn vị vượt qua khó khăn, thử 
thách và ngày càng gặt hái nhiều kết quả.

Trong suốt 15 năm hoạt động, lãnh đạo Quỹ tín 
dụng nhân B’Lao luôn xác định rằng: Muôn cho đơn vị 
phát triển bền vững, tăng nhanh cả về doanh thu cũng

■ TẤN SỸ

ằm cạnh quốc lộ 20, thuộc địa bàn phường 
B’Lao (thị xã Bảo Lộc) từ lâu, Quỹ tín dụng
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như lợi nhuận, thì không gì khác hơn, chính con ngii ] 
là yếu tô" mang tính chất quyết định. Xuất phát từ quai I 
điểm đó, trong những năm qua, Quỹ tín dụng nhân dí 
B ’Lao đặc biệt chú trọng đến công tác giáo dục chínhtr 
tư tưởng; đồng thời, đào tạo nâng cao trình độ chuyếị 
môn nghiệp vụ cho cán bộ, nhân viên, đặc biệt là đ l  
ngũ trực tiếp làm ở các bộ phận nghiệp vụ. Để đạt hil 
quả cao trong hoạt động, hàng năm Quỹ tín dụng nhâ| 
dân B’Lao đã phát động và hưởng ứng tích cực các phonị 
trào thi đua, trong đó lấy phơng trào “lao động giỏi” làầ 
phong trào thi đua nòng cốt.

Quỹ tín dụng nhân dân B ’Lao hiện có 23 cán bộ; 
công nhân viên công tác tại Hội sở chính và PhònỊ 
giao dịch ở thôn 5, xã Lộc Thành, huyện Bảo Lâm. Đi 
phong trào thi đua lao động giỏi đi vào chiều sâu, trong 
những đợt phát động hàng năm, Quỹ đều đưa ra các ch| 
tiêu cụ thể, trên cơ sở đó dể từng bộ phận, từng cá 
nhân đăng ký chỉ tiêu và hướng phấn đấu riêng. Hưởng! 
ứng phong trào thi đua do đơn vị phát động, hàng năml 
tập thể cán bộ, công nhân viên của Quỹ đã nỗ lựcl 
không quản ngại khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm! 
vụ, hoàn thành các chỉ tiêu thi đua đã ký. Với tinhl 
thần thi đua lao động, tập thể cán bộ, công nhân viêĩiỊ 
Quỹ tín dụng B’Lao đã tạo nên sức mạnh thống nhấtl 
đưa hoạt động của Quỹ đạt được những bước tiến vượtỊ 
bậc. Nếu như những ngày đầu thành lập, Quỹ gặp không 
ít khó khăn về nguồn vốn thì đến nay, với sự vận dụng

_____________________________ LIỀN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LÁM Dồn
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linh hoạt nhiều giải pháp cùng với sự nỗ lực cố gắng 
của tập thể, đặc biệt là những người làm công tác tín 
dụng nên những khó khăn ấy đã lùi xa. Từ nguồn vốn 
huy động tiền gửi tiết kiệm trong nhân dân, cùng với 
các nguồn vốn khác, Quỹ tín dụng nhân dân B ’Lao đã 
chủ động được nguồn vốn để giải quyết nhu cầu vay 
vốn đầu tư phát triển sản xuất - kinh doanh, nâng cao

những điểm s a n g  tr o n g  p h o n g  trao  c n v c l d  (2006 2010)

đời sống của các thành viên. Qua 15 năm hoạt động, 
Quỹ tín dụng nhân dân B’Lao đã có trên 6.380 khách 
hàng vay vốn - đây là nhóm khách hàng được xem là 
thành viên của Quỹ. Với thủ tục đơn giản, cung cách 
phục vụ chu đáo và thời gian giao dịch được rút ngắn, 
từ nguồn vốn vay, nhiều hộ dân ở thị xã Bảo Lộc và 
huyện Bảo Lâm đã khắc phục khó khăn, yên tâm đầu 
tư mở rộng sản xuất, kinh doanh, từng bước ổn định 
cuộc sống và vươn lên làm giàu chính đáng. Đặc biệt, ở
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xã Lộc Thành, huyện Bảo Lâm, sau khi nhận được vố Ị ] 
vay từ Phòng giao dịch Lộc Thành, nhiều hộ đã đầut 
vào việc xây dựng nhà xưởng, mua sắm trang thiết' I  
sản xuất chè xanh, chè đen, chè Olong, cà phê phục VI1 
cho thị trường nội địa và xuất khẩu. Hiệu quả từ nguồỉ 
vốn vay của Quỹ không những chỉ đem lại lợi nhuậíỉ 
cho các hộ dân mà hiệu quả mang ý nghĩa sâu xa hơnl 
đó là đã góp phần vào việc giải quyết một số lượni 
tương đối lớn việc làm cho lao động địa phương.

Từ phong trào thi đua lao động giỏi, trong những! 
năm qua, đặc biệt là trong vòng 3 năm trở lại đây, Quýi 
tín dụng nhân dân B’Lao đã đạt được sự tăng trưởng về| 
nguồn vốn, dư nợ cho vay và lợi nhuận trước thuế khái 
vượt bậc. Nếu như năm 2007, tổng nguồn vốn huy độngl 
trên 127 tỷ 800 triệu đồng, với tổng dư nợ cho vay trên! 
103 tỷ và lợi nhuận trước thuế 1 tỷ 845 triệu đồng thìl 
đến năm 2009, nguồn vốn đã tăng lên trên 140 tỷ, dư nổ 
cho vay trên 126 tỷ 700 triệu đồng, lợi nhuận 2,76 tỷi 
đồng và đến năm 2009, tổng nguồn vốn mà Quỹ tínl 
dụng nhân dân B’Lao thực hiện trên 191 tỷ đồng, dư nọ Ị 
cho vay gần 170 tỷ và lợi nhuận trước thuế trên 3 tỷ 3001 
triệu đồng. Với sự tăng trưởng nêu trên, chỉ tính riêng! 
năm 2009, Quỹ tín dụng nhân dân B’Lao đã trích nộp 
ngân sách 575 triệu đồng.

Thi đua không ngừng nỗ lực phấn đấu, hoàn thành 
vượt mức các chỉ tiêu đề ra, trong nhiều năm qua, đặc 
biệt là trong 5 năm trở lại đây, Quỹ tín dụng nhân dân
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B’Lao đã vinh dư được UBND tinh, Ngân hàng Nhà 
nước chi nhánh Lâm Đồng, Liên đoàn Lao động tỉnh, 
Cục thuế và Tổng cục Thuế tặng bằng khen hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ. Vinh dự và tự hào với những thành 
tích đã đạt được, trong những năm tới, mà trước mắt là 
năm 2010 -  năm được xem là tình hình tài chính tiếp 
tục có nhiều biến động, đơn vị lại tăng cường bám sát 
các nội dung thi đua, hăng hái lao động để đưa hoạt 
động của Quỹ ngày càng gặt hái được nhiều kết quả, 
mãi đồng hành cùng nhân dân, kể cả những thời điểm 
khó khăn nhất."
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THI,ĐUA “HAI TỐT” 

ở MẦM NON SAO MAI
,x ■ PHÚC A)ị

T rong những năm qua, phong trào th i đua “Ha 
tốt” đã thể hiện rõ nét vai trò của các cấỊ 

công đoàn với hoạt động nữ công và có ý nghĩa hết sứi 
quan trọng. Đó không chỉ là cầu nối tạo nên sự ti] 
tưởng của chị em mà còn thể hiện trách nhiệm tronị 
việc bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng cho phụ nữ va 
góp phần đóng góp thành tích chuyên môn trong hoại 
động của trường học. Chính vì vậy mà từ nhiều nănl 
nay, Trường Mầm non Sao Mai, huyện Di Linh đã duy 
trì và phát huy phong trào thi đua “Hai tốt”, đưa phong 
trào trở thành truyền thống trong hoạt động công đoàn 
của nhà trường.

Tại Trường Mầm non Sao Mai, huyện Di Linh, phonỊ 
trào thi đua “Hai tốt” được cụ thể hóa bằng những việi 
làm gắn bó trực tiếp với hoạt động của trường học nhi
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thực hiện các chủ đề năm học và các cuộc vận động lớn: 
“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, 
“Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo 
dục”; “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh”... Nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục 
trong nhà trường ngày một tốt hơn, công đoàn trường 
Sao Mai luôn coi trọng công tác xây dựng đội ngũ cán 
bộ quản lý - giáo viên - nhân viên theo hướng đạt chuẩn 
và trên chuẩn, tâm huyết với nghề và có ý thức trách 
nhiệm cao trong công việc. Làm được điều này, theo chị 
Văn Thị Thùy Lưu - Chủ tịch Công đoàn Trường Mầm 
non Sao Mai, trước tiên, giáo viên cần phải nắm chắc 
nghiệp vụ. Chính vì vậy, Công đoàn trường Mầm non 
Sao Mai phối hợp cùng bộ phận chuyên môn luôn thường 
xuyên tổ chức các hoạt động nâng cao nghiệp vụ như: 
Tăng cường công tác làm đồ dùng đồ chơi; sử dụng giáo 
cụ trực quan; bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng tin học trong 
soạn giảng; cập nhật các kiến thức mới, gắn với thực 
tiễn vào giáo án... Chị Nguyễn Thị Bồn, giáo viên Trường 
Mầm non Sao Mai chia sẻ: Trước đây, kiến thức về tin 
học của tôi hạn chế lắm nhưng nhờ sự hỗ trợ của công 
đoàn và nhà trường, giờ tôi đã có thể soạn giảng giáo 
án điện tử giúp cho giờ học của trẻ trở nên phong phú 
và sinh động hơn!

Xác định phong trào thi đua “Hai tốt” vừa là mục 
tiêu, vừa là giải pháp cơ bản để nâng cao chất lượng 
giáo dục toàn diện, tập thể cán bộ, giáo viên, công nhân
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viên của Trường Mầm non Sao Mai luôn hưởng ứng tícH 
cực, sôi nổi nhằm khắc phục mọi khó khăn để hoàẼ 
thành xuất sắc nhiệm vụ của năm học. Theo đánh giỄ 
của chị Lê Thị ú t  - Hiệu trưởng Trường Mầm non Sai 
Mai, hoạt động công đoàn vững mạnh sẽ giúp cho hoạ! 
động chuyên môn của nhà trường được nâng cao. Bẵ 
công đoàn chính là sợi dây kết nối tình cảm giữa chị 
em, là “mái ấm” luôn quan tâm, lo lắng đến công việt 
cũng như đời sống của từng công đoàn viên. Bằng cád I 
xây dựng Quỹ tương trợ, Quỹ khuyến học, Quỹ thau I  
quan..., những năm qua, rất nhiều cán bộ, giáo viên, Ị 
công nhân viên nhà trường đã được hưởng lợi từ những Ị 
nguồn quỹ này. Riêng với Quỹ tương trợ thì mỗi giáo 
viên đóng góp lOO.OOOđ để đều đặn mỗi tháng, lần lượt ị
2 giáo viên có hoàn cảnh khó khăn sẽ được ưu tiên 
nhạn sự hỗ trợ. Qua đó, những trường hợp cần kíp nhil 
đóng tiền học cho con, mua phân bón cho vườn cà phê 
hay mua máy tính phục vụ công việc... đều được quan 
tâm giúp đỡ. Chính vì vậy mà khi nhắc đến tổ chức 
công đoàn, chị Nguyễn Thị Ngọc, giáo viên Trường 1 
Mầm non Sao Mai cảm thấy rất tin yêu. Chị kể: “Thời 
gian trước, tôi bị chứng bệnh thấp khớp hành hạ cứ 
tưởng không thể hoàn thành công việc chuyên môn, 
may nhờ có sự quan tâm, động viên của tổ chức công 
đoàn mà bệnh tình đã phần nào thuyên giảm và công 
việc chung vẫn được đảm bảo. Vậy nên cứ nhắc đến các 
hoạt động của công đoàn, đặc biệt là phong trào “Hai 
tốt” thì tôi cảm thấy tâm đắc lắm!”
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Từ năm 2001 đến năm 2009, Công đoàn Trường 
Mầm non Sao Mai luôn đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh 
xuất sắc. Riêng trong năm học 2008-2009, công đoàn 
nhà trường được nhận cờ thi đua công đoàn cơ sở vững 
mạnh xuất sắc do Liên đoàn Lao động tỉnh Lâm Đồng 
trao tặng. Trong 2 năm học liên tiếp 2006-2007 và 2007-
2008, Mầm non Sao Mai vinh dự nhận cờ thi đua do 
ƯBND tỉnh Lâm Đồng trao tặng với danh hiệu là lá cờ 
đầu của ngành học mầm non. Những thành quả này 
đến từ chính sự nỗ lực của tập thể cán bộ, giáo viên, 
công đoàn viên và từ sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà 
trường và tổ chức công đoàn của Trường Mầm non Sao 
Mai, huyện Di Linh."
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5 NĂM VỚI PHONG TRAO 
XÂY DựNG TP XANH, TP HOA

■ *

■ ANH DŨNG

Đà Lạt là TP du lịch nghỉ dưỡng, và trong tương 
lai sẽ là một trung tâm văn hóa -  giáo dục, 

hội nghị hội thảo mang tầm vóc khu vực và quốc tế, vì 
vậy việc xây dựng Đà Lạt trở thành một TP xanh, TP 
hoa là điều hết sức quan trọng, vấn đề này đã được các 
cấp ngành triển khai thực hiện trong nhiều năm qua 
và đã đạt được một sô" kết quả ban đầu đáng ghi nhận, 
Trong đó vai trò của tổ chức Công đoàn TP trong việc 
phát động các phong trào thi đua xây dựng TP xanh - 
TP hoa cũng đóng một vai trò then chốt.

Nghị quyết của Thành ủy Đà Lạt xác định: Xây 
dựng văn minh đô thị là một cuộc vận động có tính chất 
rộng lớn, nội dung phong phú, đa dạng, được tiến hành 
trong nhiều năm và liên quan đến nhiều cấp, ngành, có 
tác động đến mọi mặt đời sống xã hội của các tầng lớp
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nhân dân; việc xây dựng TP xanh, TP hoa là một trong 
các nội dung của cuộc vận động xây dựng văn minh đô 
thị. Trong 5 năm qua, Liên đoàn Lao động TP Đà Lạt 
đã triển khai thực hiện nhiều hoạt động, phong trào 
như: Xây dựng tuyến đường không rác, cơ quan văn 
hóa, hội thi xanh -  sạch -  đẹp, v.v...

Ngay từ đầu mỗi năm, Liên đoàn Lao động TP Đà 
Lạt đã xây dựng NQ, chuyên đề, tổ chức các phong trào 
thi đua và tuyên truyền đến toàn thể cán bộ công chức 
trong toàn TP để tích cực tham gia cuộc vận động xây 
dựng TP xanh - TP hoa thông qua các cuộc vận động 
như: Văn minh đô thị, xây dựng cơ quan, công sở, các 
doanh nghiệp xanh - sạch - đẹp; đồng thời vận động 
cán bộ công chức tham gia phong trào này tại địa phương, 
trong khu dân cư, và hội thi xanh - sạch - đẹp là điểm
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nhấn, CBCNVC là nòng cốt của phong trào, chínhH 
vậy những năm vừa qua tỷ lệ cơ quan văn hóa nm 
càng cao, đến hết năm 2009 đã đạt trên 95%

Qua phát động các phong trào thi đua, nhiều côn* 
đoàn cơ sở trực thuộc từ các doanh nghiệp cho đến cá) 
cơ quan, phường, xã đều có những hành động cụ thê iị 
mang lại hiệu quả cao như: Cty Beco Dalat, cơ quaẩ 
Thành ủy, các trường mầm non, Cty Quản lý công trìnll 
đô thị v.v... Trong đó vai trò, nhiệm vụ của Cty Quảnlý 
công trình đô thị là rất lớn ảnh hưởng trực tiếp đến mị 
quan đô thị thành phô" nên lãnh đạo Cty cũng như tí 
chức công đoàn cơ sở thường xuyên quán triệt đến toài 
thể CBCNV -  LĐ về trách nhiệm của mình. Các tí 
chức, phòng, ban, đội xây dựng nội quy, quy chế và 
triển khai thực hiện một cách nghiêm túc, đồng bộ góp 
phần nâng cao ý thức trách nhiệm của người lao động, 
nhất là ở các bộ phận liên quan đến mỹ quan đô thị, 
Ban chỉ đạo Cty luôn bám sát định hướng, chủ đề của 
TP qua từng năm để cụ thể hóa thành những chương 
trình hoạt động cụ thể.

Từ năm 2004 đến nay, Cty đã có nhiều dự án, phần 
việc phục vụ cho lễ hội sắc hoa Đà Lạt, Festival hoa 
2005, 2007, 2010, lễ kỷ niệm Đà Lạt 115 năm hình 
thành và phát triển v.v... Ngoài ra, hàng năm còn tồ 
chức các đợt ra quân trồng cây xanh nên đến nay trên 
các tuyến đường chính của TP Đà Lạt đều đã có cây 
xanh, chất lượng và chủng loại cây cũng ngày được cải
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thiện hơn. Hiện TP có 36 công viên, tiểu công viên, các 
công viên này đều có kế hoạch duy trì, bảo vệ và chăm 
sóc hoa, cây xanh, thảm cỏ để phục vụ nhân dân và du 
khách. Ngoài ra, Cty cũng đã bô" trí trên 300 lẩng hoa, 
xây dựng một số tiểu cảnh để trưng bày trong các dịp lễ 
hội, xây dựng bồn gốc cây và trồng hoa lá màu trong 
các bồn, đã góp phần tạo cho bộ mặt của Đà Lạt ngày 
càng đẹp hơn. Công tác xanh -  sạch -  đẹp cũng hết sức 
được chú trọng, chất lượng phục vụ ngày càng được 
nâng cao; việc xây dựng tuyến đường không rác bước 
đầu đã mang lại hiệu quả và trong tương lai sẽ nâng 
cấp lên thành các khu phố không rác tiến tới là TP 
không rác.

Việc duy tu xanh -  sạch -  đẹp, bảo dưỡng thường 
xuyên hệ thống đường bộ với khối lượng công việc như: 
dặm vá mặt đường, phát quang, chắn lề, rẫy cỏ, vét 
mương và trùng tu đường bộ, thay thế đan mương, hệ 
thống vỉa hè, sơn vạch đường v.v... cũng là công việc 
mang tính chất thường xuyên để đảm bảo mỹ quan đô 
thị. Việc thu gom, vận chuyển rác cũng được chuyển từ 
ban ngày sang ban đêm để phù hợp với đặc điểm của 
một TP du lịch, tuy có sự thay đổi về thời gian lấy rác, 
sô lượng rác hàng năm tăng trên 5.000 tấn mỗi năm 
nhưng công tác thu gom vẫn được đảm bảo vì môi trường 
chung.

Các doanh nghiệp khác đẩy mạnh phong trào xây 
dựng thương hiệu “nhãn hiệu xanh” gắn với phát huy
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phong cách người Đà Lạt trong sản xuất kinh doanl 
dịch vụ, từ đó cũng đã tạo được một nét riêng cho Đ 
Lạt. Các phường xã, đoàn thể cũng đã nhiều lần tồ 
chức ra quân thực hiện “ngày chủ nhật xanh”, tuyên 
truyền, vận động nhân dân thực hiện chỉnh trang đô 
thị, dọn vệ sinh, trồng hoa, cây xanh... Có thể nói, việc 
xây dựng Đà Lạt thành TP xanh -  TP hoa là một nhiệm 
vụ thường xuyên mang tính chất lâu dài, đòi hỏi ý thức 
tự quản cao từ các cấp ngành liên quan đến quần chúng 
nhân dân trong từng việc làm, hành động, vì vậy trong 
thời gian tới, Liên đoàn Lao động TP Đà Lạt sẽ tiếp tục 
phát động và duy trì các phong trào như “nhà nhà trồng 
hoa, cây xanh, cây cảnh”, bảo vệ cây xanh, công trình 
công cộng trước nhà, trên địa bàn khu dân cư, tổ dân 
phô, vận động các tầng lớp nhân dân, các cơ quan, đơn 
vị trồng mới cây xanh, hoa, giữ gìn vệ sinh môi trường, 
tôn tạo cảnh quan đô thị v.v... có như vậy thì cuộc vận 
động mới sâu rộng, toàn diện và mới đạt được mục tiêu 
hướng đến một thành phô" thân thiện cả về môi trường 
tự nhiên và môi trường xã hội."
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
VÀ VẬT LIỆU XÂY DựNG LÂM ĐồNG

"PHONG TRÀO THI DUẠ LAO ĐỘNG GIỎI -  
[ LAO ĐỘNG SÁNG TẠ O ",
I  GÓP PHẦN THÚC ĐẨY , 

DOANH NGHIỆP PHÁT TRIEN
■

gày 17/3/2003, Công ty cổ phần Khoáng sản
và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng ra đời từ

doanh nghiệp nhà nước Công ty Vật liệu Xây dựng Lâm 
Đồng sau gần 10 năm hoạt động. Trong 10 năm qua, 
Đảng bộ, lãnh đạo chuyên môn và công đoàn công ty 
xác định sự cần thiết phải đẩy mạnh các phong trào thi 
đua trong đơn bị, đặc biệt là với phong trào thi đua Lao 
động giỏi - Lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải 
tiến kỹ thuật trong đội ngũ công nhân lao động toàn

■ NGỌC PHÚC

công ty.
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Phát huy truyền thống và kết quả của phong trài ( 
thi đua Lao động giỏi - Lao động sáng tạo từ các năH  
trước, dưới sự chỉ đạo Đảng bộ, lãnh đạo chuyên m fl 
và công đoàn công ty bàn bạc lựa chọn nội dung, hìni 
thức thi đua phù hợp gắn với mục tiêu, nhiệm vụ s f l  
xuất kinh doanh của từng bộ phận và toàn đơn vị«  
phát động trong công nhân lao động thông qua đại hộ| 
công nhân viên chức (hội nghị người lao động) hànệ 
năm, nhằm tập hợp và phát huy sức mạnh của lực lượnỄ 
đội ngũ lao động trên 500 người có tay nghề, năng lựa 
và tâm huyết với công việc và sự phát triển của đơn vị| 
Từ mục tiêu thi đua đã được xác định gắn với chiến lưỢíỊ 
phát triển doanh nghiệp hàng năm và dài hạn, côn® 
đoàn công ty phối hợp với lãnh đạo chuyên môn tổ chức 
ký giao ước thi đua đến từng đơn vị trực thuộc và các bá 
phận. Phong trào thi đua Lao động giỏi với mục tiêu! 
“năng suất - chất lượng - hiệu quả” được đông đảo côngị 
nhân lao động hưởng ứng thông qua việc bảo đảm ngàyỊ 
giờ công, chất lượng sản phẩm làm ra. Công nhân lao 
động nâng cao ý thức, chấp hành nghiêm nội quy, quyị 
trình, quy phạm về an toàn vệ sinh lao động, phòng 
chống cháy nổ trong doanh nghiệp, nâng cao chất lượng 
sản phẩm tăng sức cạnh tranh cũng như đáp ứng nhu| 
cầu ngày càng cao của thị trường.

Phong trào Lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến, 
hợp lý hóa sản xuất theo tinh thần Nghị quyết của 
Đảng ủy Công ty về nhiệm vụ đổi mới công nghệ và áp'
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dụng các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, quản lý vào sản 
xuất - kinh doanh của Công ty, được tập thể công nhân 
lao động toàn công ty hưởng ứng tích cực với hàng trăm 
sáng kiến và trên 30 đề tài nghiên cứu cấp cơ sở, cấp 
tỉnh được ứng dụng trong sản xuất. Điển hình như sáng 
kiến “phối liệu nguyên liệu sản xuất cíng sứ chịu nhiệt 
xuất khẩu” của tập thể cán bộ, nhân viên Phòng Kỹ 
thuật sản xuất công ty và Xí nghiệp Hiệp An; đề tài 
“Thiết kế công nghệ, bố trí và chế tạo một số thiết bị 
tại dây chuyền sản xuất cao lanh” tại xí nghiệp Hiệp 
Tiến do tập thể cán bộ nhân viên Phòng Kỹ thuật sản 
xuất công ty và Xí nghiệp Hiệp Tiến thực hiện; sáng 
kiến “điều chỉnh các thiết bị trong công nghệ sấy nung 
để tăng sản lượng vượt công suất thiết kế” tại Xí nghiệp 
gạch ngói tuynen Thạnh Mỹ của tập thể cán bộ công 
nhân Xí nghiệp; đề tài “Thiết kế công nghệ, bố trí và 
chê tạo một sô" thiết bị” tại dây chuyền sản xuất cao 
lanh Trại Mát thuộc Xí nghiệp Hiệp An do tập thể cán 
bộ nhân viên Phòng Kỹ thuật sản xuất công ty thực 
hiện; và mới đây là đề tài “nghiên cứu sử dụng chất 
phân tán dùng trong sản xuất cao lanh phục vụ ngành 
sơn” đã được áp dụng vào cuôl năm 2009 của tập thể 
cán bộ, nhân viên Phòng Kỹ thuật sản xuất công ty và 
Xí nghiệp Hiệp Tiến thực h iện ....

Qua phong trào thi đua, đã xuất hiện nhiều tấm 
gương điển hình xuất sắc của tập thể, cá nhân như tập 
thể cán bộ, nhân viên Phòng Kỹ thuật sản xuất công
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ty, tập thể cán bộ công nhân Xí nghiệp Hiệp Tiến, Xí 
nghiệp Hiệp An, Xí nghiệp gạch ngói tuynen Thạiì 
Mỹ... các cá nhân Hoàng Văn Thịnh - cán bộ kỹ thuậtỊ 
Xí nghiệp gạch ngói Tuynen Thạnh Mỹ; Nguyễn Quang 
Duyệt - nhân viên phòng Kỹ thuật sản xuất công ty] 
Phan Hồng Thái - Trưởng phòng Kỹ thuật Xí nghiệp 
Hiệp Tiến; Võ Thị Cung - Quản đốc phân xưởng nguyên 
liệu Xí nghiệp Hiệp An... và nhiều tập thể, cá nhân 
khác trong đơn vị.

Phong trào thi đua Lao động giỏi - Lao động sáng 
tạo 5 năm qua đã mang lại nhiều kết quả thiết thực cho 
doanh nghiệp và người lao động, về mặt kinh tế, với 
giá trị làm lợi cho doanh nghiệp gần 8 tỷ đồng, người 
lao động được thưởng vật chất từ giá trị làm lợi của cát 
đề tài, sáng kiến trong thực tế và các danh hiệu khen
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thưởng cao quý khác, góp phần bảo đảm mức tăng trưởng 
doanh thu công nghiệp hàng năm bình quân 15%, các 
chỉ tiêu doanh thu, nộp ngân sách và lợi nhuận đều 
tăng với thu nhập bình quân người lao động toàn công 
ty hiện nay đạt trên 3 triệu đồng/người/tháng. Ngày 
20/12/2006, Công ty chính thức niêm yết và giao dịch 
cổ phiếu tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán thành 
phố Hồ Chí Minh (nay là Sở Giao dịch chứng khoán TP 
Hồ Chí Minh) với mã chứng khoán LBM.

Bên cạnh đó, những sản phẩm từ phong trào thi 
đua Lao động giỏi - Lao động sáng tạo của đội ngũ công 
nhân lao động công ty đã đạt Giải thưởng cúp vàng 
Chất lượng Việt Nam năm 2006 do Bộ Xây dựng tặng, 
hai Huy chương Vàng sản phẩm cao lanh Hiệp Tiến và 
ống sứ chịu nhiệt Hiệp An do Ban tổ chức triển lãm 
Quốc tế VietBuild tặng năm 2006, Giải thưởng cúp vàng 
sản phẩm dịch vụ thương hiệu Việt hội nhập WTO do 
Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam tặng 
năm 2008, Giải thưởng cúp vàng chất lượng Việt Nam 
năm 2008 do Bộ Xây dựng tặng và hai Huy chương 
Vàng sản phẩm Cao lanh Hiệp Tiến và ống sứ chịu 
nhiệt Hiệp An do Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ 
thuật Việt Nam tặng năm 2008... góp phần nâng cao uy 
tín, thương hiệu của doanh nghiệp trên thị trường. Công 
ty được UBND tỉnh tặng Bằng khen liên tục 4 năm 
(2006 - 20 09), Bộ Xây dựng và Công đoàn ngành Xây 
dựng Việt Nam tặng cờ thi đua cho đơn vị tổ chức tốt
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điều kiện sông và làm việc của CNVC trong ngànhxẳ 
dựng (2004 - 2006), Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nai 
tặng cờ thi đua cho đơn vị xuất sắc 4 năm liền (20051 
2008) và nhiều hình thức khen thưởng của các cấp ngànị 
trung ương và địa phương trong các năm qua.

Nói về phong trào thi đua trong đơn vị, ông Lương 
Hùng Minh - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT, Tổng 
Giám đốc công ty khẳng định: “Phong thi đua Lao động 
giỏi - Lao động sáng tạo đã góp phần đáng kể tronỊỊ 

việc thúc đẩy doanh nghiệp phát triển 5 năm qua”, 
Chúng ta tin rằng phong trào thi đua Lao động giỏi - 
Lao động sáng tạo của đội ngũ cán bộ công nhân Công 
ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng
Đồng sẽ tiếp tục phát triển cùng với sự phát triểi
doanh nghiệp trong thời gian tới."
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CÔNG ĐOÀN THỊ XÃ BẢO LỘC

NÒNG CỐT TRONG 
CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA

■ TỨ KIÊN

Những năm qua, lực lượng công nhân viên chức - lao động 
(CNVCLĐ) và tổ chức công đoàn thị xã  Bảo Lộc đã có bước 

phát triển mạnh mẽ về số  lượng và chất lượng. Công đoàn các 
cấp đã nâng cao hiệu quả hoạt động, từng bước đưa công đoàn 
trở thành tổ chức chính trị - xã hội quan trọng của Đảng, chỗ  
dựa vững chắc của chính quyền và phát huy vai trò nòng cốt 
trong khối đại đoàn kết toàn dân, góp phần quan trọng phát 

triển kinh tê - xã hội, g iữ  vững Ổn định chính trị, an ninh - quốc 
phòng trên địa bàn.

LĐLĐ thị xã Bảo Lộc hiện đang quản lý 124 tổ 
chức công đoàn cơ sở (CĐCS) trực thuộc, với trên 5.400 
đoàn viên. Với khẩu hiệu hành động “Vì sự nghiệp 
CNH, HĐH đất nước, vì việc làm, đời sống, xây dựng 
giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn vững mạnh...”, 
Công đoàn thị xã Bảo Lộc đã thu được những kết quả 
quan trọng trên các lĩnh vực hoạt động. Trước hết đó là

129



công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truy® 
thống, giáo dục pháp luật đã được các cấp công đoàiB 
chú trọng, góp phần nâng cao nhận thức cho đội ngi 
CNVCLĐ. Ngoài việc tổ chức học tập các Nghị quyêì 
của Đảng, các cấp công đoàn còn tổ chức nhiều hìnt 
thức để nâng cao nhận thức cho CNVCLĐ như xây dựn| 
tủ sách pháp luật ở cơ sở, tổ chức các buổi tọa đàm, nói 
chuyện truyền thống, các hội thi tìm hiểu về lịch s 
công đoàn, về đường lối đổi mới của Đảng, tổ chức hộ 
thi cán bộ công đoàn giỏi...'

Cùng với việc giáo dục nâng cao nhận thức cho 
CNVCLĐ, các cấp công đoàn đã tích cực, chủ động tó 
chức thực hiện các phong trào thi đua với nhiều hìnl 
thức phong phú, đa dạng, nội dung phù hợp từng ngàn! 
nghề, đối tượng, đã khơi dậy được tiềm năng lao động 
sáng tạo của CNVCLĐ trong toàn thị xã. Phong trào 
thi đua “Lao động giỏi” được phát động thường xuyên, 
liên tục, được CNVCLĐ trong các cơ quan, đơn vị hưởng 
ứng sôi nổi. Trong thời gian từ 2005 - 2009, đã có 531 
lượt tập thể đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, 
9.058 lượt cán bộ công chức (CBCC) đạt lao động tiên 
tiến và 933 CBCC đạt chiến sĩ thi đua. Các CĐCS đã 
kết hợp với chuyên môn đẩy mạnh thi đua lao động 
sáng tạo, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, thường 
xuyên cải thiện điều kiện làm việc, với nội dung năng 
suất - chất lượng - hiệu quả cao trong việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị tại đơn vị. Tiêu biểu là các đề tài

_____________________________ LIỀN ĐOAN LAO ĐÔNG TỈNH LÁM ĐỎNC
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nghiên cứu của Trung tâm Nghiên cứu Nông - Lâm 
nghiệp, Trường Kỹ thuật Nông nghiệp và Dạy nghề 
Bảo Lộc, Công ty TNHH Tân Việt, Công ty Công trình 
đô thị Bảo Lộc... Trong 5 năm qua, CNVCLĐ thị xã 
Bảo Lộc đã thực hiện hàng trăm đề tài nghiên cứu, 
đóng góp 371 sáng kiến, giải pháp hữu ích, làm lợi 
bình quân 500 triệu đồng/năm.

Từ phong trào thi đua lao động giỏi, phong trào thi 
đua “Dạy tốt - học tốt” được các công đoàn nhà trường 
duy trì và đẩy mạnh, góp phần nâng cao chất lượng 
dạy và học. Đến nay, thị xã Bảo Lộc có 18 trường tiên 
tiến cấp tỉnh, 135 giáo viên giỏi cấp thị xã, 34 giáo viên 
giỏi cấp tỉnh và 34 chiến sỹ thi đua cấp tỉnh. Phong 
trào văn hóa thể thao, xây dựng đời sống văn hóa ở cơ 
sở tiếp tục được đẩy mạnh. Đã có 634 lượt cơ quan, đơn 
vị đăng ký xây dựng cơ quan văn hóa và đã có 509 lượt 
đạt tiêu chuẩn Cơ quan văn hóa. Năm 2009, có 93 đơn 
vị đạt danh hiệu Cơ quan văn hóa; có 2.637 gia đình 
cán bộ, CNVCLĐ đạt danh hiệu Gia đình văn hóa... 
Phong trào thi đua liên kết phục vụ nông nghiệp và 
xây dựng nông thôn ngày càng được quan tâm hơn. 
Các cấp công đoàn đã phôi hợp với các ban, ngành tổ 
chức hàng trăm lớp tập huấn chuyển giao tiến bộ khoa 
học kỹ thuật cho nông dân; đồng thời vận động nhân 
dân tham gia xây dựng cơ sở hạ tầng, triển khai các mô 
hình chăn nuôi, trồng trọt... bước đầu đã mang lại hiệu 
quả thiết thực.



LIÊN ĐOẢN LAO ĐÔNG TỈNH LÂM ĐỎN6

Phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ tiếp 
tục được duy trì và phát triển. Cuộc vận động xây dựng 
người cán bộ - công chức “Trung thành, tận tụy, sáng 
tạo, gương mẫu” được CNVCLĐ tích cực hưởng ứng. 
Phong trào thi đua học tập, nâng cao trình độ cho 
CNVCLĐ đã có những bước tiến  bộ vượt bậc. Số lượng 
CNVCLĐ được đào tạo nâng cao trình độ về chính trị, 
chuyên môn nghiệp vụ ngày càng cao. Trong 5 năm 
qua, thị xã Bảo Lộc đã có hàng trăm cán bộ - công chức 
hoàn thành các chương trình bổ túc văn hóa, 662 cán 
bộ - công chức tham gia học trung cấp, cao đẳng, đại 
học... Sô" giáo viên tham gia học tập đạt chuẩn tăng từ 
253 giáo viên (năm 2005) lên 412 giáo viên (năm 2009); 
sô" giáo viên học tập trên chuẩn tăng từ 123 giáo viên 
(năm 2005) lên 258 giáo viên (năm 2009). Đến nay,
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nhiều Cơ quan, đơn vị đã có trên 70% cán bộ - công chức 
đạt tiêu chuẩn chức danh công chức, nhiều đơn vị có 
trên 70% cán bộ - công chức đạt trình độ đại học như: 
Công đoàn Giáo dục, Trung tâm Nghiên cứu Nông - 
Lâm nghiệp, Cơ quan Thị ủy, Văn phòng HĐND - UBND 
thị xã...

Song song với việc nâng cao nhận thức cho đội ngũ 
CB, CNVCLĐ, đẩy mạnh các phong trào thi đua, công 
tác tham gia quản lý Nhà nước, quản lý xã hội, chăm lo 
dời sống và bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của 
CNVC-LĐ là một chức năng quan trọng của tổ chức 
công đoàn. Thời gian qua, các cấp công đoàn trên địa 
bàn đã tích cực tham gia với chính quyền cùng cấp thực 
hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị, tổ chức 
tốt hội nghị CBCC hàng năm. Ban Chấp hành công 
đoàn cơ sở đã phối hợp với chuyên môn để xây dựng 
chương trình, kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị; 
thực hiện quyền đại diện tham gia quản lý kinh tế, 
tham gia kiểm tra giám sát việc chăm lo lợi ích cho 
CNVCLĐ... Công đoàn các cấp cũng đã tích cực tranh 
thủ các nguồn vốn vay cho CNVCLĐ để tìm thêm việc 
làm, giải quyết khó khăn trong đời sống. Các hoạt động 
xã hội, nhân đạo từ thiện thường xuyên được đẩy mạnh. 
Trong thời gian 5 năm (2005 - 2009), bằng nhiều hình 
thức, công đoàn các cấp đã vận động đoàn viên đóng 
góp xây dựng các nguồn quỹ như Quỹ Đền ơn đáp nghĩa 
-180 triệu đồng, Quỹ Vì người nghèo - 124 triệu đồng,
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Quỹ Vì tuổi thơ 139 triệu, Quỹ Công nhân nghèo 921 
triệu , Quỹ Vì phụ nữ nghèo với số tiền 123 triệu đồng.., 
Từ các nguồn quỹ này, các cấp công đoàn đã tạo điều 
kiện giúp đỡ các gia đình khó khăn phát triển kinh tế, 
góp phần thực hiện chương trình xóa đói giảm nghèo 
trong CNVCLĐ, làm cho người lao động gắn bó hơn với 
tổ chức công đoàn.

Ghi nhận những thành tích đạt được trong các 
phong trào thi đua, 5 năm qua, các tổ chức CĐCS thị xã 
Bảo Lộc được LĐLĐ tỉnh tặng 8 Cờ thi đua và 205 
Bằng khen; UBND tỉnh Lâm Đồng tặng 15 Bằng khen; 
Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng 4 Cờ thi đua, 36 Bằng khen.., 
LĐLĐ thị xã Bảo Lộc được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng 
Cờ chuyên đề Văn hóa (năm 2003), được Chủ tịch Nước 
tặng Huân chương Lao động hạng Ba (năm 2004)... Từ 
tình hình thực tế địa phương và những định hướng trong 
hoạt động công đoàn và phong trào CNVCLĐ của Tổng 
LĐLĐ Việt Nam, của Liên đoàn Lao động tỉnh, trong 
thời gian đến, mục tiêu của LĐLĐ thị xã Bảo Lộc là tập 
trung xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công 
đoàn lớn mạnh, xứng đáng là lực lượng đi đầu trong sự 
nghiệp CNH - HĐH đất nước; phát động các phong trào 
hành động cách mạng sôi nổi, rộng khắp, thiết thực, có 
hiệu quả trong CNVCLĐ... góp phần thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội của địa phương."

______________________ LIÊN DOAN LAO DÒNG TỈNH LÂM DỎNG
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THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ 
ở CỤC THỐNG KẾ LÂM ĐỒNG

■

■ VIẾT TRỌNG

Xấc định tầm quan trọng của dân chủ cơ sở, trong nhiều năm  
qua Cục Thống kê Lâm Đồng là một trong những đơn vị đi đầu 

trong tỉnh trong việc xây dựng và triển khai quy c h ế  dân chủ  
một cách hiệu quả.

* Khai mạc cuộc giao lưu bóng chuyền.
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“Xây dựng một không khí làm việc tích cực, đoài 
k ế t  giúp đỡ hỗ trợ nhau hoàn thành tốt nhiệm  vụ được 
giao là điều mà cơ quan nào cũng mong muôn. Chúng 
tôi trong nhiều năm nay đã cơ bản làm được việc nàj 
nhờ xây dựng và thực hiện tốt qui chế dân chủ cơ sỏ” 
ông Nguyễn Tấn Châu -  Cục trưởng Cục Thống kê 
Lâm Đồng khẳng định.

Được tổ chức theo mô hình hoạt động chuyên môn 
hàng dọc từ trung ương đến cấp tỉnh và huyện, Cục 
Thông kê Lâm Đồng hiện có 79 cán bộ - công chức (CB- 
CC) trong đó 28 làm việc tại Cục Thống kê tỉnh (gồm 5 
phòng), số còn lại làm việc tại 12 Phòng Thống kê của 
các huyện, thị xã Bảo Lộc và thành phố Đà Lạt (trong 
số CB-CC này, người có trình độ đại học trở lên chiếm 
trên 72%, nữ chiếm trên 34 %). Cùng đó, toàn tỉnh còn 
có 148 cán bộ thống kê ở tất cả 148 xã, phường, thị 
trấn trong tỉnh, phần lớn là cán bộ văn phòng kiêm 
công tác thống kê. Để nâng cao nghiệp vụ cho đội ngũ 
cán bộ thông kê xã, phường này, Cục Thống kê tỉnh đã 
phôi hợp với Sở Nội vụ Lâm Đồng, Trung tâm Đào tạo 
Bồi dưỡng tại chức LĐ mở các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ 
liên tục trong 2 năm 2007-2008, đến nay hầu hết số cán 
bộ này đều đã qua các khóa bồi dưỡng.

Căn cứ vào các Chỉ thị của Bộ Chính trị, Nghị định 
của Trung ương, về việc xây dựng và thực hiện qui chế 
dân chủ cơ sở, quy chế làm việc của Tổng Cục Thống 
kê, trong năm 2004, Cục Thống kê Lâm Đồng đã ban



hành quy chế dân chủ và thống nhất thực hiện trong 
toàn ngành sau khi đã bàn bạc, đóng góp ý kiến. Trên 
cơ sở quy chế này cùng các qui định hiện hành của nhà 
nước, từ năm 2005 đến nay, Cục Thống kê tỉnh đã liên 
tục ban hành các quy chế, quy định cụ thể cho nhiều 
hoạt động như quy chế chi tiêu nội bộ, qui chế quản lý 
sử dụng tài sản công; quy chế phôi hợp giữa thủ trưởng 
cơ quan với cấp ủy, với Ban chấp hành Công đoàn, giữa 
các phòng trực thuộc với nhau; quy định chấm điểm xếp 
loại CB- CC; quy định về chế độ họp; quy định về thời 
gian nghỉ phép hằng năm; quy chế công bô" thông tin 
thống kê KT-XH; nội quy cơ quan Cục và các phòng 
thống kê cấp huyện, thị, thành trực thuộc. Theo các 
quy chế, quy định đã ban hành, mỗi CB-CC cho đến 
từng bộ phận trong cơ quan xác định rõ trách nhiệm 
của mình trong thực thi nhiệm vụ.

Với cấp ủy Đảng, theo ông Châu, là việc xây dựng 
các nghị quyết chuyên đề về lãnh đạo công tác chuyên 
môn, lãnh đạo hoạt động các tổ chức đoàn thể hằng 
năm và từng giai đoạn, tạo sự chủ động trong công việc 
đến từng phòng, từng bộ phận, từng đảng viên và CB- 
cc, phôi hợp với chính quyền trong những vấn đề liên 
quan đến giải quyết chế độ chính sách đối với CB-CC. 
Với chính quyền, tổ chức họp giao ban trưởng, phó phòng 
định kỳ hằng tháng, phôi hợp với bí thư chi bộ xem xét 
việc thực hiện các Nghị quyết của Đảng, nhiệm vụ của 
cơ quan, phối hợp với Công đoàn tổ chức hội nghị CB-
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c c  hàng năm theo quy định, thực hiện phân c ấ p  quản 
lý, công khai các chế độ như nâng lương, khen thưởng, 
đào tạo, tuyển dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, đề bạt..., kịp 
thời lắng nghe ghi nhận ý kiến phản ánh, giải đáp 
những vướng mắc của CB-CC trong cơ quan. Trách nhiệm 
của chính quyền còn là việc tạo điều kiện để các tổ chức 
đoàn thể trong cơ quan hoạt động thuận lợi và có hiệu 
quả, chăm lo tốt quyền lợi chính đáng của CB-CC. Với 
khôi đoàn thể, đó là việc tham gia quản lý, xây dựngcd 
quan, phát huy dân chủ, đánh giá việc thực hiện các 
quy chế quy định, nội quy cơ quan, xây dựng tiêu chuẩn 
chấm điểm thi đua hằng năm cho từng cá nhân trong 
các cuộc vận động, các phong trào, trong việc thực hiện 
văn minh công sở, tích cực tham gia các hoạt động của 
cơ quan và Công đoàn.

Theo ông Châu, quy chế xây dựng dù có tốt đến 
đâu nhưng tổ chức thực hiện không nghiêm thì cũng 
chỉ là hình thức. Trong thực hiện, vai trò gương mẫu, 
công tâm của người lãnh đạo đứng đầu là hết sức quan 
trọng, quyết định đến sự đoàn kết, đồng thuận trong 
nội bộ cơ quan. Với công tác tài chính chẳng hạn, cần 
công khai minh bạch “Ngành thống kê so với các ngành 
khác có nhiều thiệt thòi. Sống và làm việc tại địa phương 
nhưng chúng tôi chưa được hưởng các ưu đãi của địa 
phương như nhiều ban ngành khác, chủ yếu sống bằng 
đồng lương nên chúng tôi cố  gắng thông qua chuyên 
môn của CB-CC để nâng cao thu nhập” - ông Châu cho

_____________________________ LIÊN DOAN LAO DÒNG TỈNH LẨM DỎNG

138



biết. Để tăng thêm thu nhập, cơ quan vận động mọi 
CB-CC trong ngành thực hiện việc sử dụng có hiệu quả 
tài sản cơ quan, tiết kiệm kinh phí, đảm bảo công khai, 
dân chủ về dự toán, nhất là các dự toán điều tra về 
chuyên ngành, công khai các quyết toán. Trong chi trả 
thu nhập tăng thêm, cơ quan đảm bảo hài hòa giữa các 
đối tượng trong toàn đơn vị.

Từ năm 2005 đến nay, theo ông Châu, thông qua 
các hội nghị công chức hằng năm để đánh giá việc thực 
hiện quy chế dân chủ trong năm, đồng thời lấy ý kiến 
đóng góp của mọi người để sửa đổi bổ sung các quy chế, 
quy định khi những quy chế, quy định này phát sinh 
những vấn đề bất hợp lý, đảm bảo phù hợp thực tế cho 
từng giai đoạn.

Điều quan trọng theo ông Châu, chính là cần phát 
huy tốt vai trò gương mẫu của cấp ủy. Cụ thể Chi ủy 
phải quan tâm, trực tiếp lãnh đạo, thường xuyên đôn 
đốc, chỉ đạo kịp thời, phát huy vai trò của các đảng 
viên, các vị trí quan trọng trong cơ quan, gắn liền việc 
thực hiện dân chủ cơ sở với cải cách hành chính, phòng 
chống lãng phí, tham nhũng, thực hành tiết kiệm. Cùng 
đó, cần phải khen thưởng động viên với các tập thể, cá 
nhân làm tốt quy chế để nêu gương; thông qua kiểm 
tra, giám sát, lắng nghe ý kiến của CB-CC để tìm giải 
pháp khắc phục những tồn tại kịp thời, nhằm xây 
dựng quy chế dân chủ cơ sở ngày càng hoàn thiện hơn 
ở cơ quan mình."
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CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC ĐÀ LẠT

VĂN HÓA - THỂ THAO Hỗ TRỢ 
THỰC HIỆN TỐT NHIỆM vụ  

CHÍNH TRỊ
■

■ BÍCH THẢO1

T rong những năm qua, cùng với việc tiếp tục 
đẩy mạnh chất lượng, giáo dục toàn diện ờ 

các bậc học, cấp học, ngành Giáo dục Đà Lạt cũng thực 
hiện tốt nhiệm vụ củng cố, phát triển và nâng cao chất 
lượng giáo dục vùng dân tộc, vùng khó khăn với 1001 
đơn vị trường học có tổ chức công đoàn và chi bộ trực 
tiếp lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động . Trong tổng số 1.674 
cán bộ - giáo viên - công nhân viên đã có 1.670 đoàn 
viên công đoàn, sinh hoạt ở 50 công đoàn cơ sở. Song 
song với công tác giáo dục dạy cho lớp thế hệ trẻ ở các 
trường học tính nhân - văn - lễ - nghĩa, ngành Giáo dục 
thành phô Đà Lạt còn luôn đi đầu trong các hoạt động 
phong trào văn hóa - thể dục thể thao.
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5 năm qua, Công đoàn Giáo dục Đà Lạt luôn vạch 
ra kê hoạch cụ thể đến với các trường học, phong trào 
văn hóa - thể thao mang tính truyền thống được duy trì 
và phát huy mạnh mẽ như: Liên hoan văn nghệ, liên 
hoan văn hóa ẩm thực VN, các giải thi đấu bóng bàn, 
cầu lông, bóng chuyền... Kinh phí cho các hoạt động 
phong trào bình quân hàng năm lên đến 100 triệu đồng. 
Để có được những kết quả này cũng phải kể đến sự 
phối kết hợp cùng với chính quyền địa phương xây dựng 
kê hoạch hoạt động phong trào văn hóa - thể thao dựa 
trên kế hoạch chung của ngành và đặc thù riêng của 
đơn vị. Chẳng hạn, do đặc thù của các trường mầm non 
và tiểu học, sô" đoàn viên -  lao động nữ là chính nên 
hoạt động tập luyện thể dục thể thao chủ yếu là cầu 
lông, bóng bàn. Từ đó, xuất hiện nhiều cá nhân điển 
hình trong các hoạt động thể dục thể thao, tạo được sự 
yêu thích tập luyện như cô giáo Trần Thị Hương hiện là 
Hiệu phó Trường Mầm non 4 -  Đà Lạt đã tâm sự: “Tuy 
hiện nay tôi làm công tác quản lý với bộn bề công việc 
nhưng tôi vẫn yêu thích và tập luyện thường xuyên 
môn cầu lông, tham gia rất nhiều giải do LĐLĐ tỉnh và 
ngành giáo dục tổ chức, tôi cũng dành được nhiều giải 
thưởng cao. Điều này có thể nhận ra rằng việc kết hợp 
giữa công việc chuyên môn và rèn luyện sức khỏe luôn 
bổ sung hiệu quả cho nhau, bản thân tôi cũng khuyến 
khích các cô giáo trong trường cùng tham gia”. Ngành 
Giáo dục Đà Lạt có 4 trường THCS thì 3 trường đã có 
sân bóng đá, 4 trường có sân bóng chuyền. Mỗi đơn vị
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thành lập một đội tuyển thể dục thể thao, đội văn nghị 
thường xuyên luyện tập sẵn sàng tham gia thi đá 
biểu diễn phục vụ nhiệm vụ chính trị của đơn vị, cù 
ngành. Tổng đầu tư mua sắm trang thiết bị, trang phụ 
phục vụ hoạt động thể dục thể thao -  văn nghệ trong! 
năm qua lên đên trên 60 triệu đồng; trong đó có 8 
đóng góp từ nhiều nguồn, từ hoạt động công đoàn đếi 
hỗ trợ của chính quyền, hội cha mẹ học sinh ...

Cứ vào đầu mỗi năm học, 100% đơn vi đều tổ chứi 
đăng ký xây dựng: “Trường học có đời sống văn hói 
tốt”, “Gia đình nhà giáo văn hóa”, chính điều nàyl 
tiền đề xuyên suốt cho cả năm học. Từ các nguồn đầ 
tư, đến nay toàn ngành Giáo dục thành phố Đà Lạtđ 
có 45/49 trường học thực sự khang trang, bảo đảm mói 
trường, cảnh quan sư phạm, điều kiện dạy và học. Điển 
hình có các đơn vị Mầm non Anh Đào, Mầm non 9, 
Mầm non 10, Trường Tiểu học Nguyễn Trãi, Tiểu học 
Đoàn Thị Điểm, Trần Bình Trọng, Mê Linh, Triínị 
Vương, Trường THCS Quang Trung, Lam Sơn, Phan 
Chu Trinh... Các hoạt động luôn thu hút đông đảo cán 
bộ - đoàn viên, các đơn vị, trường học trên địa bàn 
thành phố tham gia. Trong các năm qua, đội văn nghệ 
của Công đoàn ngành Giáo dục Đà Lạt biểu diễn 48 
lần phục vụ nhiệm vụ chính trị của ngành, của thànỊ 
phố và của tỉnh. Công đoàn ngành Giáo dục Đà Lạt 
còn thường xuyên tổ chức các giải bóng bàn, bóng chuyền, 
cầu lông truyền thống của ngành, tổ chức liên hoan

__________________________  LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LÁM ĐỎN(
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tiếng hát ngành giáo dục của tỉnh, hội thi cô giáo tài 
năng duyên dáng, hội thi phổ biến tuyên truyền giáo 
dục. Là một giáo viên dạy vẽ tại Trường Tiểu học Trưng 
Vương, thầy giáo Trần Quốc Anh tham gia sôi nổi trong 
các hoạt động thể dục thể thao - văn nghệ, nhất là bộ 
môn bóng bàn. Từ sự yêu thích đó, thầy được sự hỗ trợ 
nhiệt tình từ phía Ban Giám hiệu Nhà trường trong 
việc đầu tư bàn tập để vào những giờ rảnh rỗi thầy đã 
tập luyện cho các thầy, cô giáo khác và học sinh. Thầy 
phấn khởi khi trao đổi với chúng tôi: “Tôi cũng đã thành 
lập các câu lạc bộ bóng bàn, cờ vua, với sự góp mặt của 
khoảng 60 học sinh. Điều này đã làm dậy lên phong 
trào học tập, rèn luyện bản thân ngay chính tại môi 
trường học đường”.

Bên cạnh đó, Công đoàn ngành Giáo dục Đà Lạt 
còn tích cực tham gia các hoạt động do Ngành Giáo dục 
tỉnh tổ chức như: Thi viết gương điển hình CNVCLĐ



làm theo tấm gương đạo đức HCM, thi văn minh đô thị
- cải cách hành chính, cán bộ công đoàn giỏi, sắc hoa 
Đà Lạt, dự Đại hội Thể dục Thể thao thành phô... Xây 
dựng được nhiều công trình sản phẩm chào mừng có 
giá trị thực tiễn, có ý nghĩa xã hội và nhân văn sâu sắc 
như: Công trình xây dựng trường học, phòng học, nâng 
cấp cơ sở vật chất, cây xanh, tiểu công viên, vườn hoa, 
công trình nước sạch cho Giáo dục huyện Đam Rông, 
Công đoàn ngành Giáo dục Đà Lạt còn duy trì các hoạt 
động giao lưu, giúp đỡ, ủng hộ giáo dục vùng sâu, trao 
học bổng, sinh hoạt văn hóa - văn nghệ - thể dục thể 
thao... với Công đoàn giáo dục các huyện, thị, thành 
trong và ngoài tỉnh, với tổng số tiền trên 1,4 tỷ đồng.

Những năm qua, hoạt động văn hóa - thể thao 
của công đoàn ngành Giáo dục Đà Lạt đã có tác động 
tích cực trong việc xây dựng Đảng, chính quyền, công 
đoàn vững mạnh, phục vụ nhiệm vụ chính trị, nhiệm 
vụ chuyên môn của ngành. Nhiều hoạt động, nhiều 
phong trào đã trở thành truyền thông, thực sự ăn sâu 
vào tiềm thức của mỗi cán bộ - giáo viên - công nhân 
viên. Các hoạt động đó được lồng ghép vào các phong 
trào thi đua “Hai tốt”, “Hai giỏi”, “Xây dựng trường học 
thân thiện, học sinh tích cực” được hòa quyện vào các 
cuộc vận động: “Dân chủ - kỷ cương - tình thương - 
trách nhiệm”, “Hai không”, “Mỗi thầy cô giáo là một 
tấm gương đạo đức, tự học, tự sáng tạo” và các hoạt 
động xã hội, nhân đạo từ thiện để từ đó hỗ trợ nhau,

____________ _______________ LIÊN ĐOẢN LAO DÕNG TỈNH LẢM DỎNS
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thúc đẩy nhau cùng phát triển. Hoạt động văn hóa thể 
thao của Công đoàn ngành Giáo dục Đà Lạt góp phần 
không nhỏ vào kết quả chung của toàn ngành Giáo dục 
Lâm Đồng. Cụ thể năm 2004 và 2006 được Liên đoàn 
Lao động tỉnh tặng Cờ thi đua là đơn vị xuất sắc trong 
phong trào văn hóa- thể thao; năm 2007 nhận Bằng 
khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; năm 
2008 và 2009 nhận Cờ thi đua toàn diện của Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam với thành tích xuất sắc trong 
phong trào thi đua và xây dựng tổ chức công đoàn vững 
mạnh. Ngoài ra, còn có 16 tập thể và 25 cá nhân được 
nhận bằng khen từ Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; 
82 lượt cá nhân, tập thể nhận Huy chương Vàng, Huy 
chương Bạc qua các giải thi đấu thể dục thể thao như 
bóng bàn, cầu lông, bóng chuyền, bóng đá cấp ngành, 
tỉnh, thành phố."

NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)



LIÊN ĐOÀN LAO ĐÔNG TỈNH LẢM ĐồNG

CĐ NGÀNH NN -  PTNT LÂM ĐồNG

ĐẦY MẠNH PHONG TRAO 
THI ĐUA PHỤC VU sự NGHIỆP
CNH - HĐH NONG NGHIỆP VA 

NÔNG THÔN

CNH, H ĐH nông nghiệp - nông thôn là một chủ trương lớn củ 
Đảng và Nhà nước, là một trong những nhiệm vụ hàng đầu 
của công cuộc CNH, HĐH đất nước. Ban Thường vụ Công 

đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Lâm Đồng 
xác định: Phong trào thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH 
nông nghiệp - nông thôn là một trong những nhiệm vụ trọng 

tâm, thường xuyên, góp phần vào mục tiêu xóa đói giảm nghèo 
xây dựng nông thôn mới của tỉnh.

ông đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển
nông thôn (NN&PTNT) Lâm Đồng hiện có 31 

công đoàn cơ sở (CĐCS), trong đó có 17 CĐCS hành 
chính sự nghiệp, 14 CĐCS khối doanh nghiệp, với tổng 
số 1.140 đoàn viên. Với sự chỉ đạo trực tiếp của LĐLĐ

■V

■

■ T H Á I  DUY
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tỉnh, Công đoàn ngành NN&PTNT Lâm Đồng đã phối 
hợp chặt chẽ với Sở NN&PTNT phát động phong trào 
thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH NN&PTNT, gắn 
với nhiệm vụ chính trị cụ thể của từng đơn vị trong 
ngành. Trên cơ sở các Nghị quyết của Đảng, chương 
trình phối hợp liên tịch giữa Công đoàn và ngành 
NN&PTNT, công đoàn và chính quyền đồng cấp đã xây 
dựng thành chương trình, kế hoạch cụ thể trong tổ chức 
phong trào thi đua của từng đơn vị. Trong thực hiện 
phong trào, Công đoàn ngành và các tổ chức CĐCS đã 
tuyên truyền vận động, xây dựng kế hoạch phát động, 
đăng ký thi đua, kiểm tra đôn đốc phong trào, sơ tổng 
kết hàng quý, hàng năm. Bên cạnh đó, phong trào thi 
đua phục vụ CNH, HĐH nông nghiệp - nông thôn được

• Vườn hoa công nghệ cao ở Đà Lạt.
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tổ chức gắn kết chặt chẽ với các phong trào thi đua 
khác như: Phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo”; phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việt 
nhà” trong nữ CNVCLĐ; phong trào “Phát huy sáng 
kiến cải tiến kỹ thuật, nghiên cứu, ứng dụng khoa học 
vào sản xuất”... Ngoài triển khai nội dung thi đua theo 
diện rộng, các bên đã phôi hợp xây dựng các mô hình 
điểm như: Mô hình sản xuất rau, hoa công nghệ cao tại 
Đà Lạt, Đức Trọng, Đơn Dương, Lạc Dương; mô hìnằ 
nuôi cá nước lạnh tại Lạc Dường, Đà Lạt; chăn nuôi bò 
sữa ở Đơn Dương; mô hình cà phê cao sản ở Bảo Lâm; 
mô hình sản xuất chè sạch ở Bảo Lộc, Bảo Lâm; mô 
hình sản xuất lúa chất lượng cao tại Đạ Tẻh, Cát Tiên... 
Một số CĐCS, LĐLĐ cấp huyện đã cụ thể hóa, xây 
dựng thành các dự án, phương án, chương trình, kế 
hoạch thi đua cụ thể trên cơ sở các tiêu chuẩn thi đua 
trong phong trào thi đua phục vụ CNH, HĐH nông 
nghiệp - nông thôn.

Nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua phục vụ sự 
nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp - nông thôn, CNVCLĐ 
ngành Nông nghiệp luôn xác định rõ việc đưa tiến bộ 
khoa học kỹ thuật tiên tiến vào phục vụ sản xuất nông 
nghiệp có vai trò hết sức quan trọng, ảnh hưởng trực 
tiếp đến sự thành bại của sự nghiệp CNH, HĐH nông 
nghiệp. Vì vậy, toàn thể CNVCLĐ của ngành đã hăng 
hái thi đua thực hiện hàng trăm đề tài nghiên cứu khoa 
học, đưa các tiến bộ kỹ thuật, khoa học công nghệ vào

____________________________LIÊN DOÁN LAO DÔNG TỈNH LẦM ĐỎNG
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sản xuất nông nghiệp, đẩy mạnh cơ giới hóa phục vụ 
■ng nghiệp và nông thôn. Hiện nay, người nông dân 
đã đưa cơ giới vào sản xuất ngày càng nhiều, nhất là 
trong khâu làm đất - đạt trên 90%. Chính sự hiện đại 
hóa phương thức sản xuất đã góp phần làm tăng năng 
suất cây trồng, vật nuôi, tạo ra những vùng sản xuất 
nông nghiệp chuyên canh phục vụ cho công nghiệp chế 
biến. Từ trang bị cơ giới trong sản xuất nông nghiệp đã 
gắn nông nghiệp với công nghiệp thông qua công nghệ 
chế biến nông sản sau thu hoạch, làm tăng giá trị hàng 
hóa cho nông dân... Đến nay, toàn tỉnh đã xây dựng 
được vùng chuyên canh cà phê với diện tích 135.596 ha, 
sản lượng trên 6.640 tấn; vùng chuyên canh chè với 
diện tích 25.929 ha, trong đó có trên 55% diện tích chè 
chất lượng cao; vùng chuyên canh cây điều với diện tích 
15.937 ha, sản lượng khoảng 6.640 tấn; vùng chuyên 
canh rau - hoa với diện tích 42.587 ha, sản lượng trên 1 
triệu tấn rau và trên 900 nghìn cành hoa các loại... 
Ngành chăn nuôi có bước phát triển vượt bậc, trong đó 
có 18.520 con trâu, 75.247 con bò, 309.920 con heo và 
khoảng 13.000 con dê; chất lượng đàn gia súc ngày 
càng được nâng lên, tỷ lệ Sind hóa đàn bò tăng gấp 3 
lần so với 10 năm trước, đàn heo phát triển theo hướng 
nạc chiếm 30 - 40% trên tổng đàn... Thông qua chuyển 
đổi giống cây trồng, vật nuôi đã góp phần nâng cao giá 
trị thu nhập trên một đơn vị diện tích, ơ  vùng chuyên 
canh rau - hoa, có hàng trăm mô hình cho doanh thu 
trên 50 triệu đồng/ha/năm, trong đó có những mô hình
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CÓ doanh thu từ 500 triệu đến 2 tỷ đồng/ha/năm; ở vùng 
chuyên canh chè giống mới đạt doanh thu từ 150 đến 
200 triệu đồng/ha/năm. Nhờ vậy, đời sông người dân 
đã không ngừng được cải thiện. Nếu năm 2000, toài 
tỉnh còn khoảng 12% hộ đói nghèo, thì đến nay không 
còn hộ đói, hộ nghèo chỉ còn dưới 8% (theo tiêu chí cũ),

Có được kết quả khả quan trên, trước hết bởi sự nỗ 
lực của cả hệ thống chính trị, trong đó có sự đóng góp 
không nhỏ của phong trào thi đụa phục vụ sự nghiệp 
CNH, HĐH nông nghiệp - nông thôn. Tuy công tác tồ 
chức và thực hiện phong trào thi đua có nơi, có lúc còn 
có những hạn chế, nội dung còn rập khuôn, hình thức 
chưa phong phú, sinh động... nhưng, với những nỗ lực 
của tể chức Công đoàn, sự cô' gắng của CNVCLĐ ngành 
NN&PTNT, nông nghiệp - nông thôn Lâm Đồng đã có 
những đổi thay cơ bản. Tốc độ tăng trưởng bình quân 
của ngành giai đoạn 2005 - 2009 đạt trên 10%; giá trị 
sản xuất ngành nông nghiệp chiếm 49,8% tổng giá trị 
sản xuất toàn tỉnh. Hệ thống cơ sở vật chất điện, đường, 
trường, trạm, thủy lợi... được đầu tư nâng cấp làm cơ sỏ 
để lĩnh vực nông nghiệp - nông thôn Lâm Đồng phát 
triển mạnh hơn trong những năm tiếp theo.

Với những thành tích đạt được trên các mặt công 
tác, trong đó có tổ chức tốt phong trào thi đua phục vụ 
sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp - nông thôn, Công 
đoàn ngành NN&PTNT Lâm Đồng đã được LĐLĐ tỉnh 
và Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng bằng khen. Đội ngũ
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CNVCLĐ ngành NN&PTNT đã được Chủ tịch Nước tặng 
5 Huân chương Lao động hạng Ba; được Tổng LĐLĐ 
Việt Nam và Thủ tướng Chính phủ tặng 8 bằng khen. 
Hàng năm, có trên 90% CNVCLĐ đạt lao động tiên 
tiến, có trên 12% CNVCLĐ đạt danh hiệu CSTĐ các 
cấp, trong đó có 1 CSTĐ toàn quốc. Công đoàn ngành 
NN&PTNT Lâm Đồng được đề nghị Tổng LĐLĐ Việt 
Nam tặng Cờ thi đua xuất sắc của phong trào giai đoạn 
2005 - 20 09. ■

NHỬNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)



LIỀN ĐOẢN LAO ĐỔNG TỈNH LẦM ĐỎNG

TRƯỜNG THPT TRAN p h ú

VỚI PHONG TRÀO “THI ĐUA HAI Tốn
■ TUẤN HƯƠNG

Vượt qua nhiều khó khăn của một trường học có tính “tách 
nhập ” (được tách ra từ Trường Chuyên Thăng Long, sau đó sát 

nhập v ới Trường THCS & THPT Chi Lăng và Trường THCS 
Phan Chu Trinh, rồi lại tách khôi THCS ra thành trường 

THPT), Trường THPT Trần Phú (thành p h ố  Đà Lạt) liên tục 5 
năm liền đạt danh hiệu Trường tiên tiến cấp tĩnh, được Bộ 

trưởng Bộ GD & Đ T tặng cờ thi đua và bằng khen với thành 
tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học, được sở  GD & Đĩ 

Lâm Đồng công nhận Tập thể lao động tiên tiến. Đ ể đạt được 
thành tích trên là sự  nỗ lực phấn đấu của thầy cô giáo và học 
sinh trong phong trào “ Thi đua Hai tốt”: Dạy tốt — Học tốt 5

năm qua.

T ừ năm 2005 - 2010, số học sinh của trường là 
965 em với 24 lớp (2005 — 2006) và 1.083 em 

với 26 lớp (2009 -  2010), tổng số CBCNV có 64. Những 
năm qua, trường luôn chú trọng và đổi mới trong phong 
trào thi đua dạy giỏi, công tác tốt, hoàn thành nhiệm 
vụ được giao với năng suất, chất lượng, hiệu quả. Hàn^



năm, công đoàn tổ chức và phát động 4 đợt thi đua 
trong năm học, mỗi đợt đều có nội dung chỉ tiêu và có sơ 
kết đánh giá đầy đủ. số  giáo viên đăng ký GVG và 
chiến sĩ thi đua các cấp năm sau luôn cao hơn năm 
trước, chiếm tỷ lệ trên 85% toàn trường. Kết quả trong 
5 năm qua đã vận động được 71 CBCNV đăng ký và 68 
người đạt các danh hiệu đó. Phương pháp dạy -  học 
luôn được đổi mới, đặc biệt là ứng dụng CNTT trong 
giảng dạy. Công đoàn còn phối hợp với tổ chuyên môn 
thực hiện chuyên đề như phối hợp với tổ toán, thực 
hiện chuyên đề xáo đề trắc nghiệm cho giáo viên trong 
toàn hội đồng, sử dụng bảng tương tác thông minh; 
phối hợp với tổ sinh thực hiện chuyên đề “Giáo dục sức 
khỏe sinh sản vị thành niên” cho học sinh khối 11; 
phối hợp với tổ Sử — Địa — GDCD tổ chức cho học sinh 

I khối 12 tham quan Học viện Lục quân; sinh hoạt các 
chuyên đề: Giáo viên và nữ sinh Trần Phú phát huy 
truyền thống “người phụ nữ Đà Lạt hiền hòa, thanh 
lịch, thân thiện”, truyền thống phụ nữ Việt Nam qua 
các thời kỳ, tổ chức các buổi sinh hoạt chính trị như 
xem phim..., sau mỗi đợt đều có viết thu hoạch và tổng 
kết phát thưởng, qua đó giúp hoàn thiện nhân cách cho 
học sinh và nâng cao ý thức đạo đức về nghề trong giáo 
viên. Tỷ lệ lên lớp hàng năm của Trường THPT Trần 
Phú trên 99%, chất lượng học tập học sinh khá giỏi 
năm sau luôn cao hơn năm trước. Kết quả tốt nghiệp 
hàng năm đạt trên 97%, đặc biệt trong năm học 2008 -  
2009, trường có học sinh đậu tốt nghiệp 100%. Năm

NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRÀO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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nào trường cũng có học sinh đạt giải cao trong các cuộc 
thi như em Phạm Thị Thu Cúc và em Nguyễn Nam 
Khang đạt giải ba cấp tỉnh, giải nhì khu vực trong hội 
thi ý tưởng sáng tạo trong HS - sv, em Lê Thị Như Ý 
đạt giải khuyến khích hùng biện tiếng Anh cấp tỉnh, 
các hoạt động thể thao luôn đạt giải cao...

Trong 5 năm qua, trường đã có 58/64 CBCNV đạt 
chiên sĩ thi đua, GVG cấp cơ sở và lao động tiên tiến, 
Công đoàn cơ sở đạt vững mạnh xuất sắc liên tục từ 
năm 2005 — 2009, được LĐLĐ tặng cờ thi đua và bằng 
khen đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua toàn tỉnh. Đoàn 
trường có một công trình thanh niên “Cổng trường ATGT 
và đoạn đường Hùng Vương xanh, sạch, đẹp” đã hoạt 
động có hiệu quả 5 năm. Hàng năm, Đoàn trường tổ 
chức cho đoàn viên đi thăm và tặng quà Trung tâm Bảo 
trợ trẻ em tỉnh Lâm Đồng, giáo viên và học sinh giao
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lưu văn nghệ cùng đoàn trẻ em khuyết tật và ủng hộ 
giúp đỡ Hội Người mù cả về vật chất và tinh thần. Vì 
vậy, Đoàn trường đạt danh hiệu vững mạnh cấp tỉnh 
và cấp thành phô" liên tục trong năm 5 qua. Trường kết 
hợp với Hội Chữ thập đỏ làm tốt công tác đền ơn đáp 
nghĩa, ủng hộ giáo dục vùng sâu như thăm và tặng quà 
các bà mẹ Việt Nam anh hùng ở phường 9, phường 10 
dịp 22/12, thăm và tặng quà các gia đình chính sách 
của trường nhân dịp 27/7, thăm và tặng quà trường kết 
nghĩa Huỳnh Thúc Kháng (Lâm Hà), Hội Chữ thập đỏ 
cũng đạt xuất sắc liên tục từ năm 2005 - 2009. Với 
những thành tích trên, Trường THPH Trần Phú 5 năm 
liền đạt danh hiệu Trường tiên tiến cấp tỉnh.

Là một đơn vị trường học có tỷ lệ nữ cán bộ, giáo 
viên, công nhân viên chiếm trên 80%, do vậy, phong 
trào “Giỏi việc trường -  Đảm việc nhà” luôn được các 
chị quyết tâm thi đua và đạt nhiều thành tích. Đầu 
năm học, ban nữ công vận động chị em đăng ký các 
danh hiệu thi đua do công đoàn nhà trường tổ chức như 
chiến sĩ thi đua, GVG, lao động tiên tiến, phụ nữ hai 
giỏi, gia đình nhà giáo văn hóa. Nhân các ngày lễ lớn 
trong năm như 20/10, 8/3, Ban nữ công phôi hợp với 
công đoàn động viên chị em đăng ký tiết dạy tốt, thao 
giảng, tổ chức hội thi do công đoàn ngành phát động: 
Sinh hoạt chuyên đề như thi kể chuyện về tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh, chuyên đề xây dựng trường học 
thân thiện -  học sinh tích cực, tổ chức thi “Nghiệp vụ
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công đoàn -  Kiến thức pháp luật -  Gia đình và luật 
bình đẳng giới”... 100% chị em tham gia, hưởng ứng phong 
trào hội giảng ở trường, mỗi học kỳ ít nhất 1 tiết/giáo 
viên, dự giờ ít nhất 16 tiết/năm học, các chị em sử dụng 
giáo án điện tử và ứng dụng CNTT trong giảng dạy sôi 
nổi và đều khắp. Bên cạnh “Giỏi việc trường”, các chị 
cũng luôn hoàn thành vai trò của người phụ nữ trong 
gia đình “Đảm việc nhà”, đó vừa là yêu cầu, vừa là điều 
kiện để chị em giỏi việc trường. Vì vậy, được công đoàn 
tạo điều kiện, Ban nữ công vậíi động chị em gương mẫu 
thực hiện các cuộc vận động xây dựng cơ quan văn hóa, 
gia đình nhà giáo văn hóa, khu phố văn hóa, đẩy mạnh 
phong trào xanh -  sạch -  đẹp. Các chị em đã xây dựng 
gia đình êm ấm, nuôi con giỏi, dạy con ngoan, biết tổ 
chức cuộc sông gia đình... Chính vì vậy, hàng năm, 
Trường THPT Trần Phú đều đạt trường học có đời sống 
văn hóa tốt, tất cả giáo viên đều đạt GĐVH, đó cũng là 
tiêu chí thi đua của nhà trường, theo nhiệm kỳ công 
đoàn bình xét gia đình nhà giáo thành đạt, hạnh phúc.

Cô Phùng Thị Hoài Phương -  Phó Hiệu trưởng, 
Chủ tịch Công đoàn Trường THPT Trần Phú tự hào: 
“Tôi rất tự hào với thành tích của trường, phải nói rằng 
đây là một tập thể có truyền thống đoàn kết, vượt khó, 
vươn lên trong mọi hoàn cảnh để hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ. Đặc biệt, đội ngũ giáo viên rất tâm huyết 
với nghề, học sinh chăm ngoan, luôn phát huy truyền 
thống của trường”. ■
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Cách đây hơn 15 năm, trong một đêm mưa ở 
huyện vùng sâu Đạ Tẻh, khi người dân ở đây 

vui đón dòng điện lưới kéo về thắp sáng “vùng 3” yêu 
thương của Lâm Đồng trong ngày hội khánh thành 
trạm hạ thế điện Đạ Huoai - Đạ Tẻh, anh Nguyễn Đăng 
Hiền - Giám đốc Điện lực Lâm Đồng hiện nay, khi đó 
là Trưởng phòng Kỹ thuật đã tâm sự với tôi: “Đưa điện 
đến vùng xa, vùng sâu của Nam Tây Nguyên là điều 
rất vui, nhưng đối với chúng tôi, niềm vui vẫn chưa 
trọn vẹn bởi vì điện chưa đến được với các thôn buôn, 
với các vùng căn cứ kháng chiến cũ, với bà con dân tộc 
thiểu số đã từng một lòng một dạ đi theo Đảng, theo 
cách mạng nhưng đến nay vẫn chưa được hưởng ánh 
sáng từ lưới điện quốc gia. Chỉ khi nào tất cả các thôn 
buôn vùng sâu, vùng xa của Lâm Đồng có điện thắp 
sáng thì niềm vui của chúng tôi mới thật vẹn tròn”.

ĐIỆN Lực LÂM ĐỐNG

NIEM VUI ĐA VẸN TRON
■ HỮU PHÚC
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Và những ngày cuối tháng 1/2010, giáp Tết Canh 
Dần, niềm vui thật sự vẹn tròn ấy đã đến với anh, đến 
với những cán bộ, kỹ sư và công nhân Điện lực Lâm 
Đồng khi chính thức đóng điện cho thôn Phú Ao, xã Tà 
In, huyện Đức Trọng, thôn buôn cuối cùng trong tỉnh 
nhận điện lưới quốc gia về thắp sáng buôn làng. Ya 
Thi, người dân tộc Chơ Ru ở thôn Phú Ao nói: “Bà con 
mình vui lắm. Tết này, người Churu mình không còn 
cảnh thắp đèn dầu đón tết như mọi năm nữa rồi. Niềm 
vui của bà con trong tết này được, nhân đôi, nhân ba lên 
vì không chỉ có cái điện thắp sáng mà còn có tivi để 
xem Hà Nội bắn pháo hoa. Có điện, ban đêm sân nhà Ị 
sẽ sáng như mặt trời, 
buôn làng sẽ sáng 
sủa, người lớn mặc sức 
lẩy ngô, bóc vỏ hạt 
điều, trẻ con tha hồ nô 
đùa”.

Trở lại với những 
năm tháng khó khăn, 
sau khi Đà L ạ t - 
Tuyên Đức được giải 
phóng, chúng tôi được 
b iế t Đ iện lực Lâm 
Đồng tiếp quản một hệ 
thống lưới điện chắp 
vá của chế độ cũ với
nhieu sự co lien tục • Hạ th ê'điện - Ảnh: ĐLLĐ

_____________________________ LIÊN DOAN LAO DÕNG TỈNH LẦM DỎNG
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xảy ra, đặc biệt vùng nông thôn hầu như là “điểm trắng” 
về điện, sản lượng điện tiêu thụ chỉ khoảng 10 triệu 
kWh. Với sự cố gắng không mệt mỏi của đội ngũ những 
cán bộ, kỹ sư và công nhân Điện Lực Lâm Đồng, sau 
30 năm giải phóng, đến năm 2005, sản lượng điện 
thương phẩm đã đạt hơn 366 triệu kWh, tăng bình quân 
mỗi năm 18%; 100% xã, phường, thị trấn trong tỉnh đã 
có điện lưới quốc gia với 86% hộ dân được sử dụng điện. 
Tuy nhiên, toàn tỉnh vẫn còn 37 ngàn hộ thuộc 521 
thôn, buôn của 118 xã chưa có điện, tập trung là ở các 
thôn buôn vùng sâu, vùng xa, vùng căn cứ kháng chiến.

Thấu hiểu những trăn trở của vùng đất Tây Nguyên 
anh hùng, Chính phủ đã quyết định cho triển khai dự 
án Điện Tây Nguyên. Dự án do các đơn vị Công ty 
Điện lực 2 và Công ty Điện lực 3 (Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam) phôi hợp với các tỉnh Tây Nguyên thực hiện, 
được khởi công từ tháng 2-2008. Theo thiết kế được phê 
duyệt, dự án sẽ đầu tư xây dựng 1.298 trạm biến áp,
1.831 km đường dây trung áp, 2.578 km đường dây hạ 
áp để cấp điện tới 99.333 hộ dân thuộc 1.338 thôn, 
buôn với tổng vốn đầu tư khoảng 1.320 tỷ đồng. Ngoài 
ra, các hộ trong vùng dự án còn được lắp đặt mạng điện 
trong nhà gồm 2 bóng đèn compact, 2 ổ cắm điện.

Với tổng nguồn vốn gần 208 tỷ đồng trong đó vốn 
đầu tư của Chính phủ chiếm 85%, còn lại là vốn của 
ngành điện, chương trình điện Tây Nguyên tĩnh Lâm 
Đồng được chính thức khởi động vào ngày 10/5/2008.
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Từ nguồn vốn này, Điện lực Lâm Đồng đã triển khai 
xây dựng 576km đường dây trung thế (ba pha và mộ! 
pha), 942km đường dây hạ thế (một pha và ba pha), 
xây mới 494 trạm biến áp phân phôi có tổng dung lượng 
hơn 13.632kVA và mắc công tơ điện vào nhà dân cho 
36.421 hộ.

Dự án điện Tây Nguyên nhằm mục tiêu nâng cao 
đời sống vật chất và tinh thần cho người dân vùng sâu, 
vùng xa. Nhưng cái đích hướng đến quan trọng hơn cà 
của dự án là nâng cao hiệu quả sản xuất nông nghiệp, 
công nghiệp nhằm đem lại lợi ích lâu dài, bền vững cho 
người dân, giữ vững an ninh -  quốc phòng, trật tự và 
an toàn xã hội. Nhận thức được ý nghĩa đó, Công ty 
Điện lực 2 và Điện lực Lâm Đồng đã đặt quyết tâm cao 
ngay từ khi bắt đầu triển khai dự án ở đây. Giám đốc 
Điện lực Lầm Đồng Nguyễn Đăng Hiền, cho biết: 
“Chúng tôi xác định đây là một nhiệm vụ trọng tâm, vì 
vậy đã chỉ đạo các đơn vị triển khai quyết liệt. Chù 
đông phôi hơp với chính quyền địa phương vận động 
người dân ủng hộ công tác giải phóng mặt bằng, thống 
nhất không đưa kinh phí giải phóng mặt bằng vào dự 
án mà chuyển nguồn kinh phí đó đầu tư thêm lưới điện. 
Trong quá trình triển khai, nếu có vướng mắc hoặc không 
đảm bảo tiến độ thì tổ chức họp ngay với nhà thầu đề 
giải quyết. Do khối lượng công việc khá lớn nên đề 
đảm bảo đưa điện đến sớm cho dân, Điện lực Lâm Đồng 
đã thực hiện theo hình thức cuốn chiếu, triển khai giải

160



phóng mặt bằng song song với thi công lưới điện và 
đường dây hạ thê kéo đến đâu, đôn đốc anh em mắc 
điện vào nhà dân xong đến đó”.

Triển khai một khối lượng công việc lớn trong điều 
kiện địa hình khắc nghiệt và thời tiết không mấy thuận 
lợi như Tây Nguyên, đòi hỏi những người tham gia công 
trình phải có sự nỗ lực và quyết tâm cao. Tại huyện 
Lâm Hà, vào mùa mưa, đơn vị phải dùng xe máy cày 
mới có thể vận chuyển được vật liệu vào các thôn như: 
Sình Công (xã Liên Hà), Hang Hớt (xã Mê Linh); còn ở 
các huyện vùng lũ như Cát Tiên, Đạ Tẻh thì thi công 
càng vất vả hơn, đường đi lại khó khăn nên vật liệu thi 
công phải bốc lên, hạ xuống nhiều lần, qua nhiều phương 
tiện vận chuyển rất tốn kém. Nhưng chính từ sự nỗ lực 
quyết tâm đưa ánh điện đến với dân càng sớm càng tốt 
mà Lâm Đồng đã trở thành địa phương về đích đầu 
tiên trong 5 tỉnh thực hiện Dự án điện Tây Nguyên.

Những ngày cuối năm 2009 và đầu năm 2010, đến 
vởi các thôn buôn cuối cùng của Lâm Đồng có điện lưới, 
tôi không thể quên hình ảnh bà con trong ngày khánh 
thành công trình điện khí hóa nông thôn vui chào đón 
chúng tôi tới đóng điện thắp sáng buôn làng. Trước khi 
chia tay, bà con còn bịn rịn nhắn gửi: Cảm ơn Đảng, 
cảm ơn Nhà nước đã cho con đường để ô tô về tận thôn, 
có cái trường để con trẻ đi học kiếm cái chữ, có trạm xá 
để khám chữa bệnh lúc ốm đau. Cuộc sống của bà con 
mình được cải thiện nhiều rồi, cái đói, cái nghèo bị đuổi
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đi, nạn phá rừng làm rẫy không còn nữa, cuộc sống du 
canh du cư giờ đây đã hết, bà con đang tập trung ổn 
định sản xuất, chăn nuôi tăng thu nhập... Bây giờ lại có 
cái điện để bà con đầu tư tăng gia sản xuất, con cháu 
của làng có ánh sáng để học đêm, lúc rảnh bà con còn 
được nghe đài, xem ti vi để tìm hiểu và học tập những 
mô hình hay trong sản xuất để áp dụng vào địa phương 
mình, nên bà con cảm thấy ưng cái bụng lắm.

Từ mùa xuân 2010, trên đia bàn toàn tỉnh lại có 
thêm 13 ngàn hộ dân thuộc địa bàn vùng sâu, vùng xa 
được dùng điện lưới quốc gia, nâng tổng sô" hộ được sử 
dụng điện trong toàn tỉnh lên 150 ngàn khách hàng, 
Mạng lưới điện nông thôn phát triển, đáp ứng nhu cầu 
sản xuất của người dân nông thôn miền núi, giúp bà 
con phát triển ngành nghề, đẩy mạnh các hoạt động 
dịch vụ, du lịch, chế biến nông, lâm sản, tưới tiêu thủy 
lợi, phát triển nông nghiệp... Giờ này, nếu ai có dịp về 
với vùng sâu, vùng xa sẽ dễ dàng nhận thấy mạng lưới 
điện nông thôn do Điện lực Lâm Đồng quản lý đang 
phát triển ngày càng mạnh mẽ, thể hiện sự nỗ lực 
không mệt mỏi của tập thể CBCNV ngành điện trong 
việc đem dòng điện về với người dân vùng nông thôn 
trong suốt thời gian qua."
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VIỄN THÔNG LÂM ĐỒNG 
TRONG CUỘC THI ĐUA 

LAO ĐỘNG GIOI■

■ NGÂN HÀ

Từng bước vượt qua khó khăn, Viền thông Lâm Đồng ngày 
càng khẳng định xu th ế  phát triển vững mạnh của mình. M ạng 
lưới Bưu chính Viễn thông của đơn vị đã vươn tới những vùng 
sâu, vùng xa của tỉnh, phục vụ nhu cầu thông tin liên lạc cua 

bà con, đặc biệt là đồng bào dân tộc thiểu số.

5 năm qua, cùng với cả nước; cán bộ, công nhân 
viên Viễn thông Lâm Đồng đã không ngừng 

nỗ lực phấn đấu vươn lên, tổ chức tốt các phong trào thi 
đua và đạt được nhiều kết quả trong sự nghiệp phát 
triển Bưu chính - Viễn thông -  Tin học, phục vụ đắc lực 
nhiệm vụ chính trị và nhu cầu thông tin liên lạc của địa 
phương.

Cụ thể, từ năm 2005 đến năm 2007, khi còn là Bưu 
điện tỉnh Lâm Đồng cũ, đơn vị đã thường xuyên thực hiện
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các phong trào như: “Xây dựng tập thể lao động kiểu mẫu 
và Mẫu người Bưu điện trong thời kỳ hội nhập”, “Chăm 
sóc khách hàng”, “Văn minh người Bưu điện”...; đặc biệt, 
qua các cuộc vận động như “Lao động giỏi, lao động sáng 
tạo”, hay “Phong trào cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản 
xuất”..., Bưu điện Lâm Đồng đã thực hiện 6 đề tài cấp 
Tổng Công ty và 32 đề tài cấp cơ sở; tỷ lệ kỹ sư, công 
nhân bậc cao có đề tài sáng kiến đạt khoảng 10%, và Biíi 
điện Lâm Đồng là đơn vị duy nhất hàng năm được mời 
như một đại diện của tỉnh Lâm Đồng tham dự các Lễ trao 
giải Viíbtex của Liên hiệp Hội Khoa học Kỹ thuật Việ 
Nam.

Nếu như giai đoạn 2005 -  2007 được xem là năm với 
“Những dấu mốc đáng nhớ” của Bưu điện Lâm Đồng cũ, 
thì giai đoạn 2007 -  2009 được xem là năm “Đổi mới toàn 
diện” của Viễn thông Lâm Đồng. Bởi vào năm 2008, Tập 
đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam chính thức triển 
khai toàn diện công tác đổi mới tổ chức, hệ thống cơ chế 
quản lý theo mô hình độc lập Bưu chính và Viễn thông, 
Trong điều kiện vừa tiến hành công tác đổi mới tổ chức 
quản lý, vừa đảm bảo các mục tiêu sản xuất kinh doanh 
và phục vụ. Xác định được những thuận lợi và khó khăn 
cơ bản, trước những thách thức và vận hội của thời kỳ hội 
nhập -  phát triển, Viễn thông Lâm Đồng đã đề ra khẩu 
hiệu hành động “Thay đổi tư duy, tổ chức phù hợp với môi 
trường cạnh tranh, hội nhập và phát triển. Tạo sự khác 
biệt trong kinh doanh và chuyên nghiệp hóa đội ngũ”,

________________________  LIẾN ĐOÀN LAO DÔNG TỈNH LẦM DỎNG
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Bám sát khẩu hiệu hành động đã đề ra, tạo cơ sở, mục 
tiêu xuyên suốt trong các hoạt động của đơn vị. Ngay từ 
năm đầu mới chia tách, Viễn thông Lâm Đồng đã liên tục 
phát động các phong trào thi đua đến toàn thể cán bộ công 
nhân viên, trong đó đặc biệt chú trọng đến các phong trào
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thi đua sáng tạo. Thông qua các hội thi, các phong trào đã 
dược lãnh đạo Viễn thông Lâm Đồng quan tâm triển khai 
thường niên đã xuất hiện những gương điển hình tiên 
tiến, những ý tưởng kinh doanh sáng tạo... đóng góp tích 
cực vào sự phát triển của doanh nghiệp. Trong đó không 
thể không kể đến phong trào Lao động sáng tạo, cải tiến 
kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất. Luôn xác định, ứng dụng 
tiến bộ khoa học kỹ thuật vào mạng lưới là việc làm mang 
tính quyết định hiệu quả sản xuất kinh doanh của đơn vị, 
vì vậy, Viễn thông Lâm Đồng luôn xây dựng các chủ đề 
trọng tâm trong công tác nghiên cứu khoa học công nghệ,
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hướng công tác nghiên cứu của CBCNV vào các đề tài 
sát với thực tiễn. Đặc biệt, trong 2 năm qua, với phong 
trào “Sáng tạo VNPT”, đã có gần 80 ý tưởng sáng tạo 
tham gia hội thi, trong đó có 4 ý tưởng được công nhận 
đề tài khoa học cấp ngành và 1 ý tưởng đạt giải nhất 
toàn ngành. Và các ý tưởng sáng tạo ấy đã được áp dụng 
vào sản xuất, quản lý, tiết kiệm và làm lợi cho Nhà nước 
hàng trăm triệu đồng. Song song với lao động sáng tạo, 
cải tiến kỹ thuật hợp lý hóa sản xuất; đổi mới tư duy 
kinh doanh và chăm sóc khách hàng cũng là một trong 
những phong trào được Viễn thông Lâm Đồng đặc biệt 
chú trọng. Công tác chăm sóc khách hàng và các kênh 
bán hàng đều được tổ chức lại theo cả chiều sâu lẫn 
chiều rộng, nhờ vậy đã mang lại hiệu quả kinh doanh 
khá tốt cho đơn vị. Cụ thể, năm 2009, doanh thu Viễn 
thông Lâm Đồng đạt trên 457 tỷ đồng, tăng 55,7% so với 
năm 2008; Phát triển gần 79.500 thuê bao các loại, tăng 
43,5% so với năm 2008; Mạng lưới Viễn thông, Tin học 
được mở rộng cả về năng lực, quy mô lẫn chất lượng và 
vùng phục vụ, hiện đại hóa về công nghệ và dịch vụ, dủ 
sức đáp ứng mọi yêu cầu của người sử dụng. Đặc biệt, 
Viễn thông Lâm Đồng được xem là đơn vị luôn giữ vững 
thị phần và vai trò chủ lực trong lĩnh vực Viễn thông, 
Công nghệ thông tin tại địa phương.

Tổng kết phong trào thi đua giai đoạn 2005 -  2009, 
Viễn thông Lâm Đồng đã vinh dự được Chính phủ tặng 
thưởng Cờ thi đua xuất sắc, là đơn vị đại diện Khối thi 
đua các Doanh nghiệp TW đóng tại Lâm Đồng được nhận

___________________________ LIÊN DOẢN LAO DỘNG TỈNH LẢM DỎNG
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Cờ thi đua xuất sắc của UBND tỉnh Lâm Đồng; được Bộ 
Công an tặng Bằng khen về thành tích trong phong trào 
toàn dân bảo vệ ANTQ; Công đoàn Viễn thông tỉnh được 
tặng thưởng Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam và Cờ thi đua của Liên đoàn Lao động tỉnh 
Lâm Đồng về thành tích “Đơn vị dẫn đầu phong trào thi 
đua phục vụ sự nghiệp CNH -  HĐH nông nghiệp, nông 
thôn giai đoạn 2004 -  2009”; Đảng bộ liên tục đạt danh 
hiệu “Trong sạch vững mạnh” 19 năm liền. Đặc biệt, 
trong năm 2009, Viễn thông Lâm Đồng đã vinh dự đón 
nhận Huân chương Độc lập hạng Ba giai đoạn 2004 -  
2008 do Nhà nước trao tặng, đây là doanh nghiệp đầu 
tiên tại Lâm Đồng vinh dự được tặng thưởng danh hiệu 
này.

Để nâng cao sức cạnh tranh, giữ vững thị phần, 
đảm bảo sự phát triển của đơn vị, Viễn thông Lâm Đồng 
đã đề ra các mục tiêu thi đua năm 2010 và những năm 
tiếp theo gắn với truyền thống ngành, tô đậm thêm giá 
trị 10 chữ vàng truyền thống “Trung thành -  Dũng cảm
- Tận tụy -  Sáng tạo -  Nghĩa tình” và hướng đến mục 
tiêu “Nhanh chóng -  Chính xác -  An toàn -  Tiện lợi -  
Văn minh”, cùng khẩu hiệu hành động “Chủ động, nâng 
cao năng lực cạnh tranh trong kinh doanh. Chuyên 
nghiệp, tập trung các dịch vụ mũi nhọn và tạo sự phát 
triển bền vững”, nhằm phục vụ tốt hơn cho xã hội về 
thông tin liên lạc và các dịch vụ viễn thông, CNTT, góp 
phần tích cực vào việc hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ 
chung của đơn vị."

NHỮNG DIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLD (2006 - 2010)
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NHNo & PTNT LÂM ĐồNG

BÁM SÁT MỤC TIỀU PHỤC v ụ I  
NÔNG NGHIÊP, NÔNG THÔN, 

HƯỚNG VỀ NỒNG DÂN 1
■ H Ả I YẾN

Kế' từ khi ra đời vào năm 1988 đến nay, với vai trò là một ngân I 
hàng tiên phong và chủ lực hướng về nông nghiệp, nông thôn và 
nông dân, Ngăn hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chi 

nhánh Lâm Đồng đã phát huy vai trò của mình, trong 5 năm 
(2005-2009), phong trào thi đua liên kết phục vụ nông nghiệp 

và phát triển nông thôn đã được ngân hàng đẩy mạnh.

C ông ty xuất nhập khẩu cà phê Đà Lạt 
(Vinacafe DaLat) trực thuộc Tổng Công ty cà 

phê Việt Nam có trụ sở đặt tại xã Hiệp Thạnh - huyện 
Đức Trọng. Là một trong những đơn vị xuất nhập khẩu 
lớn của tỉnh, Vinacafe Dalat luôn cần nguồn vốn để duy 
trì hoạt động và tái đầu tư. Dự án xây dựng nhà máy 
chế biến cà phê chất lượng cao được công ty triển khai 
là một dự án lớn, khi ra đời vào năm 2009 đã góp phần
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tích cực vào việc nâng cao chất lượng cà phê của nông 
dân Lâm Đồng trước khi đến với thị trường. Là khách 
hàng của Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn chi nhánh Đức Trọng từ 10 năm nay, mối quan hệ 
khách hàng - ngân hàng giữa công ty với chi nhánh 
luôn gắn kết song hành. Hiện dư nợ của công ty tại 
NHNo & PTNT chi nhánh Đức Trọng là trên 160 tỷ 
đồng. Ông Nguyễn Công Hoàng -  Giám đốc công ty 
này cho biết, nguồn vốn vay trong những năm qua đã 
hỗ trợ sát sườn cho hoạt động của doanh nghiệp, là đòn 
bẩy để phát triển nông nghiệp, nông thôn, hỗ trợ cho 
cả công ty lẫn hàng ngàn nông dân trong hoạt động 
thu mua cà phê và xuất khẩu.

Luôn xác định nông nghiệp, nông thôn là đối tượng
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phục vụ chủ yếu, là người bạn đồng hành của nông 
dân, NHNo & PTNT Lâm Đồng triển khai chương trình 
liên tịch về phong trào thi đua liên kết phục vụ nông 
nghiệp và phát triển nông thôn với nền tảng từ những 
kết quả và mối quan hệ gắn bó keo sơn với nông dân, 
nông thôn Lâm Đồng trong những năm qua. Sau khi có 
nghị quyết liên tịch ở cấp Trung ương, tại Lâm Đồng 
triển khai chương trình phối hợp số 01/CTLT-LĐLĐ- 
NNPTNT giữa Liên đoàn Lao động và Sở Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn, phong trào thi đua đã được 
NHNo & PTNT Lâm Đồng thực hiện trên tinh thần 
“Tập trung đẩy mạnh vốn đầu tư cho kinh tế  hộ, khu 
vực nông nghiệp và nông thôn để phát triển sản xuất 
kinh doanh, tăng thu nhập, nâng cao dân trí và cải 
thiện đời sông nhân dân”. Tinh thần ấy được cụ thể 
hóa bằng việc xây dựng các chương trình, kế hoạch 
trong từng năm, từng giai đoạn để phát động phong 
trào thi đua trong toàn hệ thông NHNo & PTNT Lâm 
Đồng. Thực tế, những con số xác thực từ các chương 
trình tín dụng đã thể hiện vai trò của nguồn vốn hướng 
về nông thôn, nông nghiệp, nông dân. Trong 5 năm 
(2005-2009), dư nợ cho vay nông nghiệp và phát triển 
nông thôn chiếm tỷ trọng 76,22% trong tổng dư nợ cho 
vay nền kinh tế  tại NHNo & PTNT Lâm Đồng. Tổng 
đầu tư vcín cho nông nghiệp và phát triển nông thôn là 
14.989 tỷ đồng. Dư nợ đến hết tháng 12.2009 là 3.646 
tỷ đồng, tăng so với đầu năm 2005 là 2.451 tỷ đồng, tỷ 
lệ tăng trưởng là 205,11%. Trong dư nợ cho vay nông
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nghiệp, nông thôn có 225 doanh nghiệp, với 579 tỷ đồng, 
49.908 khách hàng là hộ sản xuất và cá nhân với dư 
nợ là 3.064 tỷ đồng, hợp tác xã 3 tỷ đồng. Phân theo 
ngành đầu tư, dư nợ ngành nông nghiệp là chủ yếu với 
2.341 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 62,21%; còn lại là đầu tư 
cho ngành công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp, dịch 
vụ, giao thông vận tải... Đặc biệt, trong 5 năm qua, chi 
nhánh đã đầu tư cho vay phát triển xã hội ở vùng sâu, 
vùng xa với doanh sô 837 tỷ đồng, dư nợ còn đên 
31.12.2009 là 224 tỷ đồng với 10.325 hộ vay vốn; cho 
vay vùng đồng bào dân tộc ít người với doanh sô" 523 tỷ 
đồng, dư nợ còn đến cuối năm 2009 là 210 tỷ đồng với
11.233 hộ còn dư nợ.

Tại huyện Đam Rông - một trong những huyện khó 
khăn nhất nước hiện nay, Ngân hàng nông nghiệp là 
ngân hàng thương mại đầu tiên mở phòng giao dịch tại 
ngân hàng này vào đầu năm 2009. Cùng với việc mở 
các chi nhánh NHNo & PTNT liên xã, phòng giao dịch, 
NHNo & PTNT Lâm Đồng đã từng bước đơn giản hóa 
thủ tục, quy định thời gian tối đa giải quyết một món 
vay để tạo điều kiện thuận lợi cho nông dân vay vốn. 
Ngân hàng thực hiện cho vay không phải thế chấp tài 
sản đối với những hộ sản xuất nông nghiệp vay dưới 10 
triệu đồng, thực hiện giảm lãi suất 15% đối với những 
hộ vay vốn ở xã vùng II, giảm 30% lãi suất cho vay đối 
với những hộ vay ở xã vùng III...

Đầu tư vào nông nghiệp, nông thôn được đánh giá

171



là không ít khó khăn do phụ thuộc nhiều vào yếu tố 
thời tiết, giá cả... Tuy vậy, với mục tiêu “giữ vững và 
phát huy vai trò chủ lực, chủ đạo trong việc đầu tư tín 
dụng cho khu vực nông nghiệp và phát triển nông thôn”, 
trong giai đoạn mới từ 2010 đến 2015, NHNo & PTNT 
Lâm Đồng đề ra mục tiêu nguồn vốn tự huy động tăng 
trưởng bình quân từ 18% đến 20%, phấn đấu đến năm 
2015 nguồn vốn đạt 5.830 tỷ đồng, tăng 3.080 tỷ đồng 
so với cuối 2009; vốn cho vay đầu tư phát triển sản xuất 
kinh doanh tăng trưởng bình iquân 18%/ năm, đến cuối 
năm 2015 có số dư là 11.120 tỷ đồng, tăng 6.260 tỷ 
đồng. Trong đó, đầu tư vào lĩnh vực nông nghiệp và 
phát triển nông thôn được nâng lên chiếm tỷ trọng từ 
88 đến 90%. Với những thành tích của mình, trong 5 
năm qua, NHNo & PTNT Lâm Đồng liên tục được ƯBND 
tỉnh tặng bằng khen, Chính phủ tặng bằng khen năm 
2007. Riêng năm 2009, được ƯBND tỉnh tặng cờ thi 
đua và đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng cờ thi đua.*

____________________________LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LẦM DỎNG
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“GIỎI VIỆC TRUÔNG ■ ĐẦM VIỆC NHÀ”
góp ' PHẦN QUAN TRỌNG 

THÚC ĐẨY THỰC HIỆN 
CHÍNH SÁCH CÔNp BANG x ã  hội 
I  VÀ BÌNH ĐẢNG GIỚI

■ NGUYÊN THI

Ngành Giáo dục -  Đào tạo Lâm Đồng hiện có 11.879 giáo viên 
trên tổng số  15.237 nhà giáo toàn ngành, chiếm tỷ lệ 77,9%, 
đây cũng chính là lực lượng có vai trò, vị trí quan trọng góp 

phần nâng cao chất lượng các hoạt động của ngành giáo dục. 5 
năm qua, phong trào thi đua “Giỏi việc trường -  Đảm việc 

nhà ” phát động trong đội ngũ n ữ  cán bộ giáo viên đã gặt hái 
được rất nhiều thành công.

Phong trào thi đua “Giỏi việc trường -  đảm việc 
nhà” đươc phát động vào năm 2005, định kỳ, 

Ban nữ công Công đoàn ngành đều tổ chức Hội nghị 
Ban nữ công của ngành nhằm đánh giá hiệu quả của 
phong trào và tìm ra các giải pháp triển khai theo từng 
giai đoạn sao cho thật hiệu quả. Kết quả là trong 5 năm
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qua, ngành Giáo dục Lâm Đồng có 1.756 chị được công 
nhận danh hiệu “Giáo viên giỏi cấp cơ sở”, 556 chị đạt 
danh hiệu Giáo viên giỏi cấp tỉnh và 1.278 chị đạt danh 
hiệu Chiến sỹ thi đua các cấp; 5 chị được Chính phủ 
tặng bằng khen, 2 nữ cán bộ giáo viên được Nhà nước 
phong tặng danh hiệu Nhà giáo Ưu tú. Riêng phong 
trào “Giỏi việc trường -  Đảm việc nhà” giai đoạn 2005
-  2010, toàn ngành có 1 tập thể và 4 cá nhân được 
Công đoàn ngành Giáo dục tặng bằng khen. Phong 
trào thi đua “Giỏi việc trường -  Đảm việc nhà” của 
ngành Giáo dục trong những năm qua cũng đã xuất 
hiện nhiều tấm gương tiêu biểu xuất sắc ở cơ sở.

So sánh với kết quả vượt bậc cả về chất lượng giáo 
dục những năm gần đây của ngành Giáo dục Lâm Đồng 
trên bình diện chung của cả nước nói chung và vùng 
Tây Nguyên nói riêng, có thể khẳng định rằng, với tỷ 
lệ nhà giáo nữ chiếm đa sô", đội ngũ cán bộ, giáo viên 
nữ của ngành giáo dục đã khẳng định được vị trí và 
đóng góp rất lớn vào thành tích chung ấy. Báo cáo tại 
Hội nghị tổng kết 5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc 
trường - Đảm việc nhà”, Công đoàn ngành đã khẳng 
định lao động nữ ngành Giáo dục là niềm tự hào của 
ngành vì những hoạt động tích cực vì cộng đồng và 
những nỗ lực bền bỉ trong lao động. Chị em luôn tích 
cực học tập, không ngừng nâng cao trình độ chuyên 
môn, bản lĩnh chính trị, chủ động tham gia vào quá 
trình đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy ở tất cả
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Cấp học, ngành học. Song song đó, nhiều nữ CBGV 
luôn đi đầu trong phong trào lao động sáng tạo, phong 
trào xây dựng sáng kiến trong giáo dục, nghiên cứu 
khoa học. Đi đôi với những công việc ở trường, các chị 
luôn chăm lo gia đình, nuôi con khỏe -  dạy con ngoan; 
tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nhiều chị em luôn hướng 
tới một gia đình theo chuẩn mực “No ấm, bình đẳng, 
tiến bộ, hạnh phúc và bền vững”.

Với những nỗ lực không ngừng để hoàn thành tốt 
vai trò, trách nhiệm ở gia đình và xã hội, nhiều nữ cán 
bộ giáo viên, nhân viên ngành giáo dục đã thật sự là 
tấm gương sáng, là niềm tự hào của nữ giới trong thời 
đại mới. Tiêu biểu nhất phải kể đến Thạc sỹ Nguyễn 
Thị Anh Phương -  một nữ giám đốc đứng đầu ngành 
giáo dục của tỉnh, luôn năng động, duyên dáng, hết 
mình với công việc nhưng vẫn luôn hoàn thành xuất 
sắc vai trò của một người vợ, người mẹ hiền với một gia 
đình nhỏ hạnh phúc, con cái đều học giỏi. Năm 2008, 
chị chính là 1 trong 4 nữ nhà giáo của ngành Giáo dục 
Việt Nam được tôn vinh danh hiệu “phụ nữ tài năng”; 
Chị Nguyễn Thị Thu -  giáo viên Trường THPT Nguyễn 
Trãi -  Đức Trọng gần 20 năm làm công tác chữ thập đỏ 
đã vận động, giúp đỡ cho rất nhiều học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn, học sinh mồ côi, học sinh khuyết tật 
vươn lên trong học tập, cô là tấm gương sáng của ngành 
Giáo dục về lòng nhân ái, yêu thương con người, chị 
K’Hiền một giáo viên người dân tộc thiểu sô" đang công
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tác tại Trường Mẫu giáo Bảo Thuận, Di Linh, 23 năm 
liền luôn cô" gắng nỗ lực để nâng cao trình độ dân tri 
của người dân địa phương, 6 năm liền là giáo viên giỏi 
cấp tỉnh nhưng vẫn luôn duy trì vun vén cuộc sống gia 
đình hạnh phúc, và rất nhiều tấm gương tiểu biểu khác 
ở khắp các huyện, thị, thành toàn tỉnh.

Phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà là 
phong trào thi đua mang nét đặc trưng riêng của chị em 
lao động ngành Giáo dục, nó được gắn chặt với phong 
trào thi đua “Hai tốt”- nền tảng của mọi hoạt động phong 
trào trong nhà trường, chính vì vậy, phong trào đã tạo 
ra hiệu quả rất tốt trong sự nghiệp đổi mới hiện nay 
của ngành giáo dục, không chỉ thế, phong trào còn góp 
phần quan trọng để thực hiện chính sách công bằng xã 
hội và sự bình đẳng giới."
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RÈN LU YÊN THỂ CHẤT VÀ 
TINH THẦN Ổ BỆNH VIỆN Y HỌC 
CỔ TRUYỀN PHẬM NGỌC THẠCH

■ ■ ■

■ QUỲNH UYỂN

“Muốn chăm sóc tốt sức khỏe cho nhân dân, thì 
trước hết người cán bộ y tế  phải khỏe cả về thể chất và 
tinh thần” -  Bác sĩ Phạm Thanh Liêm, Phó Giám đốc, 
Chủ tịch công đoàn Bệnh viện Y học cổ truyền (YHCT) 
Phạm Ngọc Thạch khẳng định. Chính vì lẽ đó, từ nhiều 
năm qua, phong trào tập luyện thể dục thể thao, văn 
hóa văn nghệ được đẩy mạnh gắn với nhiệm vụ chính 
trị như một hoạt động không thể thiếu.

Bệnh viện YHCT Phạm Ngọc Thạch - Lâm Đồng 
có 129 cán bộ công chức (CBCC) làm việc ở 9 tổ công 
đoàn. Đó là tổ công đoàn khoa dinh dưỡng -  phòng tổ 
chức hành chính, khoa nhi -  điều dưỡng -  phòng kế 
hoạch tổng hợp, khoa khám bệnh, khoa cận lâm sàng,
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Kĩioa nọi, Knoa ngoại -  pnụ Knoa, knoa chãm cừu, khoa 
dược, phòng tài chính kế toán. Dù đặc thù công việc ở 
các phòng khoa khác nhau, độ tuổi khác nhau, nhưng 
các cán bộ y tế  của bệnh viện đều yêu văn hóa văn 
nghệ, chăm tập luyện thể dục thể thao. Với sự quan 
tâm đầu tư về cơ sở vật chất đã làm tiền đề “nuôi” 
phong trào, ngay từ khi bệnh viện được nâng cấp cách 
đây 10 năm, việc đầu tư xây dựng sân tập bóng chuyền, 
cầu lông, bóng bàn, thư viện đã nằm trong quy hoạch... 
Và suốt trong nhiều năm qua, mỗi chiều có dịp đi ngang 
qua bệnh viện sẽ thấy hết tinh thần tập luyện thể dục 
thể thao sôi nổi. Không khí sổi nổi đó dường như được 
lan truyền qua các bệnh nhân đang điều trị tại bệnh 
viện. Nhiều bệnh nhân chiều đến, dù đau gân cơ, phải 
cất những bước chân nặng nề cũng lần từng bước theo 
những dãy lan can hành lang để mau thoát khỏi những 
cơn đau tê bệnh phong thấp để mau chóng phuc hồi
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khỏi bệnh. Ngoài việc rèn luyện sức khỏe, việc tập luyện 
dã tạo nên những buổi giao lưu thi đấu đoàn kết, vui 
tươi, lành mạnh giữa cụm công đoàn cơ sở và giữa các 
cụm công đoàn với nhau. Hàng năm, vào các ngày lễ 
lớn, Ngày thầy thuốc Việt Nam, Bệnh viện đã thường 
xuyên tổ chức giao lưu bóng chuyền, bóng bàn với các 
công đoàn cơ sở như Liên đoàn Lao động tỉnh, trung 
tâm Y tế huyện Lâm Hà, Trung tâm Y tế dự phòng... 
Nhiều vận động viên xuất sắc được vào đội tuyển của 
ngành Y tế Lâm Đồng tham gia các hội thi thể thao, thi 
đấu bóng bàn, bóng chuyền, cờ tướng với các đội tuyển 
của nhiều ban, ngành khác trong tỉnh. Bên cạnh việc 
thi dấu thể thao giao hữu, Bệnh viện thường xuyên tổ 
chức các hội thi văn nghệ, thể thao, như thi đấu bóng 
chuyền, bóng bàn, cầu lông, cờ tướng, thi văn nghệ 
giữa các tổ công đoàn với nội dung phong phú như kịch, 
múa, hát, ngâm thơ. Đặc biệt, vào dịp chào mừng kỷ 
niệm 100 năm ngày sinh của bác sĩ Phạm Ngọc Thạch 
■cô Bộ trưởng Bộ Y tế mà bệnh viện vinh dự được mang 
tên, công đoàn đã tổ chức hội thi “Rung chuông vàng” 
tìm hiểu về thân thế và sự nghiệp của bác sĩ Phạm 
Ngọc Thạch, tìm hiểu về lịch sử hình thành và phát 
triển bệnh viện, Quy tắc ứng xử của người cán bộ y tế... 
Nhiều kiến thức chuyên môn cũng được cụ thể hóa bằng 
những hội thi, làm cho đội ngũ cán bộ dễ cảm, dễ nhớ, 
và thực hiện. Đồng thời, CBCC của bệnh viện luôn 
nhiệt tình tham dự nhiều cuộc thi do Công đoàn ngành 
Y tế và Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức, như Hội thi kể
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chuyện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh do ngành Y tế  Lâm Đồng tổ chức đoạt giải ba 
toàn đoàn, giải nhì tiết mục kể chuyện; tham gia hội 
thi văn nghệ quần chúng ngành Y tế Việt Nam khu vực 
III chào mừng Ngày thầy thuốc Việt Nam 27/2 đoạt 
giải khuyến khích; tham gia 10 tiết mục vào Hội diễn 
văn nghệ quần chúng ngành Y tế  Lâm Đồng nhân Ngày 
thầy thuốc Việt Nam. Không ngừng học hỏi, tìm hiểu, 
nâng cao trình độ tay nghề, ngoài việc tham gia học tập 
ở các lớp nâng cao; văn hóa đọc cũng được khơi dậy 
trong bệnh viện. Thư viện với hơn 2.000 đầu sách về 
chuyên ngành y khoa và về tất cả các lĩnh vực cũng thu 
hút đông đảo cán bộ công chức đến tham khảo, tìm 
hiểu. Trong đó, điển hình cho các phong trào thi đua, 
trong đó có phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể 
thao là bác sĩ Nguyễn Thị Sáu, hộ lý Trương Thị Minh, 
điều dưỡng viên Nguyễn Đình Hiếu... Phong trào văn 
hóa văn nghệ và thể dục thể thao đã tạo không khí vui 
tươi lành mạnh, tinh thần đoàn kết đồng lòng của CBCC 
trong bệnh viện là động lực để nhiều năm liền, bệnh 
viện là đơn vị dẫn đầu ngành y tế hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ chính trị được giao là chăm sóc sức khỏe cho 
nhân dân.

Từ phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao; 
đời sống tinh thần của CBCC được nâng lên rõ rệt, nhò 
vậy đã phát huy được trí tuệ và sức lực của CBCC bệnh 
viện, động viên họ tích cực hăng say công tác, tạo sự
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đoàn kết hợp tác giúp đỡ lẫn nhau trong công việc giữa 
các cá nhân, giữa các khoa phòng, chất lượng khám 
chữa bệnh cho nhân dân ngày càng cao, tập thể cán bộ 
y tế của bệnh viện được nhân dân tin yêu. Hàng năm, 
bệnh viện đều vượt chỉ tiêu kế hoạch do Sở Y tế  giao. 
Cụ thể: Sô" bệnh nhân đến khám chữa bệnh tăng lên 
hàng năm. Năm 2007 khám bệnh cho 48.713 lượt bệnh 
nhân, điều trị nội trú cho 2.702 người, điều trị ngoại trú 
cho 2.213 người thì năm 2009 bệnh viện đã khám bệnh 
cho 66.287 lượt người, điều trị nội trú cho 2.641 người, 
điều trị ngoại trú cho 2.492 người, bào chế 15.849 kg 
dược liệu. Ghi nhận những thành tích của đơn vị, từ 
năm 2007 đến nay, bệnh viện đã nhận được nhiều phần 
thưởng: Danh hiệu bệnh viện xuất sắc toàn diện năm 
2007 , 20 09, bệnh viện xuất sắc 2008; 3 năm liền đạt 
danh hiệu công đoàn vững mạnh xuất sắc."
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NỬ BƯU ĐIỆN LÂM ĐỐNG 
VỚI PHONG TRÀO HAI GIỎI

■ NGÂN HA

Phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà ” có thể xem 
là môi trường tốt đ ể  n ữ  CBCNV Bưu điện tỉnh Lắm Đồng phát 
huy tài năng, trí sáng tạo, nâng cao hiệu quả công tác, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ ở đơn vị, đồng thời thực hiện tốt việc nuôi 
dạy con khôn lớn, xây dựng gia đình hạnh phúc, vững bền. 

Phong trào là điểm tựa, là niềm tin đ ể  họ phấn đấu vươn lên 
cống hiến nhiều hơn nữa cho sự nghiệp phát triển của ngành 

trong thời kì đổi mới, góp phần xứng đáng vào những thành tựu 
chung của đất nước, làm rạng rỡ thêm truyền thống “Trung 

hậu, đảm đang ” của phụ nữ  Việt Nam.

B ưu điện tỉnh Lâm Đồng hiện có 485 cán bộ 
công nhân viên lao động, trong đó lao động 

nữ là 278 người, chiếm 57%. Xác định, công tác nữ là 
một trong những nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên 
trong hoạt động của Công đoàn Bưu điện. Nhằm tạo 
điều kiện cho chị em phấn đấu, học tập và có điều kiện 
đề xuất, trình bày những ý tưởng của mình đối với 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Bưu điện, trong 5
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năm qua, Công đoàn và Ban nữ công Bưu điện tỉnh 
Lâm Đồng đã lồng ghép phong trào thi đua “Giỏi việc 
nước, đảm việc nhà” với phong trào “Phụ nữ tích cực 
học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh 
phúc” một cách thiết thực. Điển hình như các phong 
trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Tất cả vì khách

hàng”; “Thi đua hiến kế”; “Bảng vàng thi đua”; “Xây 
dựng Văn minh bưu điện, Văn hóa doanh nghiệp”.... Tất 
cả đều nhận được sự đồng tình hưởng ứng, phấn đấu 
thực hiện của 100% nữ cán bộ công nhân viên. Và tinh 
thần thi đua ấy được thể hiện ngày càng rõ khi thực 
hiện việc chia tách giữa Bưu chính và Viễn thông. Trong 
lĩnh vực lãnh đạo, nhiều chị đã thể hiện vai trò cán bộ 
quản lý, lãnh đạo, chỉ đạo các cấp; Nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, tự tin, quyết đoán trong công việc; Cùng 
với tập thể lãnh đạo xây dựng các quy chế mới, đề ra
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các chủ trương, biện pháp để chỉ đạo, điều hành quản 
lý đạt hiệu quả cao như: Chủ trương xây dựng mô hình 
“Bưu điện khu vực”; sắp xếp lao động theo hướng tối ưu 
và xây dựng cơ chế “Khoán tiền lương” cho người lao 
động; Lĩnh vực nghiệp vụ xây dựng cơ chế “Tự kiểm 
tra” về chất lượng và chất lượng phục vụ đối với các 
chức danh từ cán bộ làm công tác quản lý của Bưu điện 
tỉnh và đơn vị cơ sở, đến nhân viên cung cấp dịch vụ. 
Trong lĩnh vực kinh doanh sau khi chia tách, ngoài các ị 
dịch vụ bưu chính truyền thống, cốt lõi, các chị đã mạnh 
dạn đề xuất các loại hình kinh doanh các dịch vụ mới 
như: Vận tải Bưu chính nhận chuyển hàng cho các doanh 
nghiệp Apex, Quảng Thái, Thành Văn..; Bán bảo hiểm 
Phúc học đường, bảo hiểm xe máy, bán sách giáo khoa 
vào năm học mới.... Với các loại hình kinh doanh mới 
này, các chị em Bưu điện tỉnh Lâm Đồng đã phải nhanh 
nhạy, linh hoạt nắm bắt thị trường để việc kinh doanh 
đạt hiệu quả trong môi trường đầy cạnh tranh như ngày 
nay.

Không chỉ nỗ lực trong công tác, các nữ cán bộ 
công nhân viên trong Bưu điện tỉnh Lâm Đồng còn thê 
hiện năng lực và tâm huyết của mình ở vị trí của người 
xây tổ ấm. Các chị đã chăm lo xây dựng hạnh phúc gia 
đình, nuôi dạy con cái ngoan hiền, học giỏi, không vi 
phạm pháp luật và các tai tệ nạn xã hội. Liên tục từ 
năm 2005 — 2010, con em của các nữ cán bộ công nhân 
viên Bưu điện tỉnh đều được Công đoàn Bưu điện Việt
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Nam tặng bằng khen và thưởng cho 24 cháu đạt học 
sinh giỏi cấp quốc gia, cấp tỉnh, thành phố và đạt sinh 
viên giỏi. Và phần thưởng ấy cũng chính là động lực 
giúp các chị vươn lên hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị 
cũng như công việc của gia đình.

Có thể nói, từ khi phong trào “Giỏi việc nước - Đảm 
việc nhà” được phát động thì chị em đã vào cuộc và 
phát huy hết khả năng sẵn có để vươn lên hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao. Nhờ vậy, đội ngũ cán bộ nữ có 
vai trò, vị trí lãnh đạo từ Giám đốc, Phó giám đốc đến 
Chủ tịch, Phó chủ tịch Công đoàn cơ sở... ngày càng 
tăng cả về sô" lượng lẫn chất lượng. Điều này phần nào 
nói lên sự cố gắng, nỗ lực rất lớn của chị em phụ nữ. 
Với những thành tích chị em đạt được trong phong trào 
“Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”, Công đoàn Bưu điện 
tỉnh đã xét và công nhận danh hiệu nữ hai giỏi năm
2009 cho 149 chị, công nhận nữ hai giỏi giai đoạn 2005-
2010 cho 84 chị, tặng giấy khen cho 14 chị đạt thành 
tích tiêu biểu trong giai đoạn 2005 -  2010 và đề nghị

; Công đoàn cấp trên khen thưởng cho 4 tập thể và 4 cá 
nhân đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua 
“Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” giai đoạn 2005 -  2010. 
Điều này đã phần nào nói lên sự cố  gắng rất lớn của 
chị em phụ nữ Bưu điện tỉnh Lâm Đồng trong những 
năm gần đây."
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DẤU ẤN PHÁT TRIỂN 
CỦA NGÀNH Y TẾ LÂM ĐồNG

■ AN NHIÊN

Trong quá trình phát triển của ngành y tế  Lâm Đồng có dấu ấn 
của Tiên sĩ Đô Văn Chính -  nguyên Giám đốc Sở Y tế. Không 

ngừng học tập, nghiên cứu khoa học đ ể  nâng cao trình độ 
chuyên môn và đặc biệt ở cương vị quản lý, Tiến sĩ Chính đã chi
đạo ngành thực hiện chủ trương đẩy mạnh xã hội hóa công tác
y tế, đổi mới phương thức quản lý, cải cách thủ tục hành chính, 

củng cố  hoàn thiện mạng lưới y tế  cơ sờ, chú trọng đào tạo 
nguồn nhân lực.

Công tác trong ngành 3 
năm , thời gian làm 

chuyên môn kỹ thuật y tế chiếm 
23 năm và có quá trình kinh 
nghiệm làm công tác quản lý từ 
Trạm sốt rét, Trung tâm Y tế dự 
phòng và Sở Y tế, Tiến sĩ Chính 
đã có nhiều đóng góp cho sự phát 
triển của ngành y tế  địa phương.
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Tốt nghiệp bác sĩ đa khoa hệ chính quy tại Trường Đại 
học Y Hà Nội vào năm 1974, bác sĩ Chính công tác tại 
Viện sốt rét Ký sinh trùng - Côn trùng Trung ương và 
nhận nhiệm vụ công tác tại Trạm sốt rét tỉnh Lâm 
Đồng từ năm 1976. Bác sĩ Chính không ngừng vươn 
lên, vừa học, vừa làm, vừa nghiên cứu khoa học có hệ 
thống về phòng chống sốt rét, với 16 công trình khoa 
học đã được công bô" chủ yếu là chuỗi nghiên cứu về sốt 
rét tại Lâm Đồng. Trong đó, đề tài nghiên cứu một số 
đặc điểm dịch tễ học bệnh sốt rét và biện pháp phòng 
chống thích hợp tại Lâm Đồng được Hội đồng Luận án 
Phó tiến sĩ khoa học y dược cấp Nhà nước đánh giá tốt 
do “Luận án đã đưa ra nhiều thông tin có giá trị khoa 
học về dịch tễ, bệnh học, điều trị và phòng chông sốt 
rét tại Lâm Đồng, đóng góp nhiều cho công tác phòng 
chống sốt rét trong toàn quốc nói chung”. Với những nỗ 
lực dóng góp của cá nhân bác sĩ Chính và của tập thể, 
Chương trình phòng chông sốt rét của tỉnh đã được Bộ
Y tế tặng cờ thi đua xuất sắc nhờ khống chế, ổn định 
tình hình sốt rét, hạ thấp tỉ lệ mắc và chết do bệnh sốt 
rét, không để dịch xảy ra. Từ kinh nghiệm bản thân, 
TS Chính luôn quan tâm đến công tác đào tạo, nghiên 
cứu khoa học của ngành để từng bước nâng cao chất 
lượng mọi mặt công tác trên lĩnh vực y tế: dự phòng, 
diều trị, công tác dược và quản lý y tế.

ở cương vị quản lý đầu ngành, TS Chính đã có 
nhiều đóng góp trong việc thực hiện chủ trương xã hội
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hóa y tế. Từ năm 2008, hầu hết các đơn vị y tế đã tổ 
chức triển khai đề án xã hội hóa y tế  đạt hiệu quả: 
Nhiều trang thiết bị y tế  kỹ thuật cao đã được đầu tư 
thông qua các hình thức huy động vcín từ cán bộ viên 
chức, liên kết lắp đặt, tăng cường giường bệnh phục vụ 
điều trị nội trú theo yêu cầu, góp phần đáp ứng nhu cầu 
khám chữa bệnh của người dân. Trong quản lý y tế, 
đẩy mạnh việc phân cấp, phân quyền theo cơ chê tự 
chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ 
chức bộ máy biên chế và tài chính đối với các đơn vị sự 
nghiệp y tế  theo Nghị định 43 của Chính phủ. Kể cả 
việc thực hiện phân cấp quản lý công chức, viên chức 
trong toàn ngành, tạo sự chủ động và nâng cao vai trò 
trách nhiệm của các đơn vị y tế  trong công tác quản lý 
điều hành, sử dụng tiết kiệm các nguồn lực và từng 
bước cải thiện nâng cao đời sống cho cán bộ viên chứcy 
tế. Tại Văn phòng Sở Y tế đã ứng dụng hệ thống quản 
lý chất lượng tiêu chuẩn ISO 9001-2000 trong cải cách 
thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa để giải quyết 
các công việc trong nội bộ ngành, đã được Tổng cục 
Tiêu chuẩn đo lường chất lượng thuộc Bộ Khoa học - 
Công nghệ cấp giấy chứng nhận ISO 9001-2000. Từng 
bước đơn giản hóa các thủ tục hành chính trên các lĩnh 
vực: quản lý, khám chữa bệnh, y tế  dự phòng, đơn giản 
hóa các thủ tục hành chính từ khâu tiếp đón đến khâu 
khám chữa bệnh, tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ 
chức, cá nhân tiếp cận nhanh và thuận lợi với các dịch 
vụ y tế. Trải qua 20 năm làm lãnh đạo của Trung tâm
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Y tế dự phòng và Sở Y tế, TS Chính đã quan tâm củng 
cố hoàn thiện mạng lưới y tế, phân cấp và đầu tư mạnh 
cho cơ sở, đối với tuyến huyện đã có 100% các cơ sở y tế 
được đầu tư, nâng cấp, cải tạo về cơ sở vật chất và 
trang thiết bị, 148 trạm y tế  xã, phường đã được xây 
dựng khang trang đáp ứng yêu cầu đạt chuẩn quốc gia. 
Song song với việc đầu tư cho y tế  cơ sở là việc chú 
trọng đào tạo nguồn nhân lực. Từ việc là tiến sĩ đầu 
tiên của ngành y tế  địa phương, TS Chính đã tạo điều 
kiện cho cán bộ trong ngành được đào tạo lĩnh vực 
chuyên sâu, sau đại học, không ngừng học tập, đẩy 
mạnh nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến ứng dụng 
kỹ thuật mới trong lĩnh vực y tế, vì vậy, sô" lượng cán 
bộ trong ngành đã hoàn thành trình độ chuyên khoa 
sau đại học, tiến sĩ ngày càng nhiều. Kết quả hoạt 
động chuyên môn trong công tác khám chữa bệnh đã có 
nhiều chuyển biến tích cực về tinh thần thái độ phục 
vụ, cải thiện chất lượng chuyên môn và đáp ứng cơ bản 
các dịch vụ kỹ thuật chẩn đoán, điều trị, phục hồi chức 
năng. 100% các đơn vị y tế  đã tích cực hưởng ứng và tổ 
chức triển khai Cuộc vận động “Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Quán triệt và thực 
hiện nghiêm túc Chỉ thị số 25 của Tỉnh ủy về Tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng trong việc nâng cao y đức 
cho đội ngũ y bác sĩ và nhân viên y tế. Công tác phòng 
chống dịch và thực hiện các dự án mục tiêu y tế quốc 
gia đều cơ bản hoàn thành tốt các chỉ tiêu, đặc biệt là 
khống chế tốt dịch cúm A/H1N1.
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TS Chính từ chối không nói nhiều về mình vì “Mình 
kể về thành tích của mình khó quá!”. Anh Chánh Văn 
phòng Sở Y tế cho biết hiện đang làm thủ tục đề nghị 
Nhà nước tặng thưởng Huân chương Lao động Hạng ba 
cho Tiến sĩ Chính. Với những danh hiệu cao quý đã 
được phong tặng như: Chiến sĩ thi đua toàn quốc, Thầy 
thuốc ưu tú, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ... đã 
ghi nhận xứng đáng cho những đóng góp của TS Chính 
cho sự phát triển của ngành Y tế  Lâm Đồng."

_____________________________ LIÊN DOÃN LAO DÔNG TỈNH LẢM DỎNG
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“BÀN TAY VÀNG” vù THỊ LỤ? 
CÁN H C H IM  KHÔNG M ỎI

■ MAI HOÀNG

Vũ Thị Lụ - “Bàn tay Vàng ” trong phong trào luyện tay nghề, 
thi “Bàn tay Vàng ” của Nhà máy c h ế  biến điều xuất khẩu Đạ 

Huoai n hư  cánh chim không mỗi....

S inh ra và lớn lên trên vùng 
đất khô cằn, khó khăn 

thuộc vùng sâu, vùng xa, gia đình 
làm nông nghiệp, với tinh thần chịu 
thương, chịu khó, cần cù lao động 
và khao khát vươn lên trong cuộc 
sống, Vũ Thị Lụ luôn trăn trở, muốn 
làm một việc gì đó để giúp ích cho 
bản thân, gia đình và xã hội. Năm 

18 tuổi (1997), Vũ Thị Lụ được Nhà máy chế biến điều 
xuất khẩu Đạ Huoai nhận vào làm công nhân trực tiếp 
sản xuất. Bước đầu nhiều bỡ ngỡ, mọi công việc đều mới. 
Với lòng đam mê công việc, không muốn “thua chị, kém 
em”, Lụ đã rất nhiều cố gắng để đạt những yêu cầu của
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sản xuất. Hoàn thành nhiệm vụ trong sản xuất không 
chỉ là danh dự, là tiền lương, thu nhập của mỗi cá nhân 
mà nó rất quan trọng vì tay nghề người lao động liên 
quan đến năng suất, chất lượng toàn bộ kế hoạch sản 
xuất của nhà máy ...

Khi Vũ Thị Lụ bắt đầu vào nhà máy, làm việc ở 
khâu cắt tách, Hội thi “Bàn tay Vàng” hàng năm của 
Nhà máy đang trong những năm đầu và vẫn luôn nhiều 
khí thế. Cô công nhân Vũ Thị Lụ đã nhanh chóng hòa 
vào phong trào thi đua lao động, '“luyện tay nghề”. Hội 
thi “Bàn tay Vàng” của Nhà máy không phải đến ngày 
“Hội” mới “Thi” mà muôn dự thi người lao động phải có 
một quá trình rèn luyện liên tục trong sản xuất. Người 
dự thi phải có tay nghề vững vàng; đảm bảo ngày công 
lao động; có ý thức tổ chức kỷ luật và phải được tổ xét 
chọn. Những tiêu chuẩn ấy cũng chính là những nội 
dung cơ bản rèn luyện tác phong lao động công nghiệp 
cho công nhân, những người tuyệt đại đa số xuất thân 
từ nông nghiệp, nông thôn. Để tổ chức hội thi, Công 
đoàn Công ty, Nhà máy chọn những khâu quan trọng 
có tác dụng trực tiếp đến chất lượng sản phẩm như các 
khâu cắt tách, bóc vỏ lụa, phân loại sản phẩm... để tổ 
chức thi. Mỗi khâu thi đều có những tiêu chí và thang 
điểm cụ thể, như khâu c ắ t  tách, người đạt danh hiệu 
“Bàn tay Vàng” phải đạt năng suất/thời gian quy định; 
tiêu chuẩn bể vỡ/ sản lượng; không để sót nhân trong 
vỏ; vệ sinh công nghiệp sau khi sản xuất... Bởi vậy, 
người công nhân muôn dự thi tay nghề phải được rèn



NHỮNG ĐIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLĐ (2006 - 2010)

luyện hàng ngày qua cuộc sống lao động.

Hội thi “Bàn tay Vàng” được tổ chức thi từng cá 
nhân với nhau nhưng phong trào lại có tính thi đua tập 
thể, có tác dụng rộng lớn trong từng tập thể và toàn nhà 
máy, vì cá nhân dự thi phải được tập thể tuyển chọn. 
Danh dự là tập thể. Mỗi cá nhân dự thi như là những 
con chim đầu đàn về tay nghề của từng tập thể tổ sản 
xuất. Đối với Nhà máy, qua hội thi giúp cho người quản 
lý sâu sát hơn với sản xuất, lao động của công nhân; có 
thông tin để cải tiến định mức kinh tế - kỹ thuật, nghiên 
cứu cải tiến công nghệ, hợp lý hóa thao tác. Cá nhân nếu 
đạt danh hiệu “Bàn tay Vàng” được Công ty, Nhà máy 
động viên với những chế độ thiết thực như rút ngắn thời 
hạn nâng lương, đặc cách nâng bậc thợ, được hưởng một 
sô chế độ Ưu tiên của nhà máy...

Năm 1999, lần đầu tiên Vũ Thị Lụ tham gia hội thi 
và đã đạt danh hiệu “Bàn tay Vàng” trong cuộc thi đầu 
tiên. Đó là ngày hạnh phúc khó quên của Lụ sau gần 
hai năm “rèn luyện tay nghề” so với ngày đầu bước 
chân vào nhà máy. Sau đó, từ 1999 -  2003, Vũ Thị Lụ 
đã liên tục 5 năm đạt danh hiệu “Bàn tay Vàng”; dự thi 
và cũng đã đạt “Bàn tay Vàng” trong cuộc thi Nhà máy 
điều khu vực miền Trung - Tây Nguyên.

Trong những năm qua “Học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Đảng ủy và Công đoàn 
Công ty đã cụ thể hóa nội dung và phát động phong 
trào “học tập và làm theo” như “sống lành mạnh, thẳng
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thắn, đấu tranh với những hiện tượng lãng phí, tiêu cực, 
thực hành tiết kiệm..”; Có tinh thần lao động nghiêm 
túc, sáng tạo, kỷ luật, phấn đấu đạt năng suất, chất 
lượng, hiệu quả cao trong lao động. Có tinh thần cầu tiến 
học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay 
nghề...; “Đoàn kết, hợp tác giúp đỡ đồng nghiệp, có ý 
thức đóng góp xây dựng nội bộ, xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp, bảo vệ giữ gìn môi trường xanh, sạch, đẹp...”. Vũ I 
Thị Lụ đã “học tập”, phấn đấu “làm theo” và thể hiện I 
trong cuộc sống lao động hàng ngày. Luôn trung thực và 
sống lành mạnh; hòa thuận với đồng nghiệp nơi làm 
việc và địa phương nơi sinh sống; có ý thức tiết kiệm vật 
tư, không để lãng phí, thất thoát nguyên vật liệu trong 
sản xuất; luôn nỗ lực phấn đấu vì mục tiêu chung của I 
Nhà máy và Công ty. Tinh thần ấy cũng đã thể hiện 
bằng năng suất và chất lượng sản phẩm của Vũ Thị Lụ 
luôn vượt trội so với công nhân khác trong cùng bộ phận, 
đã đạt năng suất, chất lượng l i o k g /  ca so với bình quân 
năng suất cả tổ 75kg/ ca... Sau một thời gian làm quản lý 
không trực tiếp sản xuất; nhà máy thay đổi công nghệ, 
sắp xếp tổ chức và vì cuộc sống gia đình riêng, nuôi con 
nhỏ, Vũ Thị Lụ không tham gia dự thi. Những năm gần 
đây, từ 2007 -  2009 Vũ Thị Lụ lại tiếp tục dự thi và 3 
năm liên tục đạt danh hiệu “Bàn tay Vàng”, về việc thay 
đổi công nghệ trong sản xuất, Lụ đã tâm sự: “lúc đầu đả 
làm thay đổi thói quen làm việc của nhiều chị em trong 
bộ phận nên cũng gây nhiều khó khăn trong công việc. 
Nhưng đối với bản thân tôi, tôi luôn hiểu việc thay đổi

____  ____ ____________ LIỀN DOAN LAO DỌNG TỈNH LẢM DỎNG
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công nghệ là nhằm tăng năng suất và chất lượng sản 
phẩm để đáp ứng với nhu cầu phát triển của xã hội, 
chính vì lẽ đó bản thân cùng đi đầu vận động các chị em 
vượt khó, thích nghi với cách làm mới và dần dần công 
việc đã đi vào ổn định, năng suất và chất lượng không 
ngừng được tăng lên, tạo hiệu quả cao cho Nhà máy”. 
Qua thành tích lao động với sự nỗ lực của bản thân, 
nhiều năm liên tục Vũ Thị Lụ đã đạt danh hiệu Chiến sỹ 
thi đua cấp cơ sở và cấp tỉnh; là phụ nữ hai giỏi cấp tỉnh 
và chị cũng đã được biểu dương là cá nhân tiêu biểu 
trong phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh” cấp tỉnh vừa qua.

Với vinh dự là người liên tục nhiều năm liền đạt 
danh hiệu “Bàn tay Vàng”, Vũ Thị Lụ thổ lộ: “Mỗi lần 
nhận danh hiệu “Bàn tay Vàng”, bản thân rất vui mừng 
và xúc động vì đó chính là kết quả mà qua nhiều năm 
phấn đấu, nỗ lực của bản thân. Những thành tích ấy 
của bản thân tôi đồng thời cũng là của tập thể...”.

Phong trào luyện tay nghề, thi “Bàn tay Vàng” của 
Nhà máy chế biến điều xuất khẩu Đạ Huoai như là phong 
trào thi đua truyền thống trong phong trào thi đua Lao 
động giỏi; là trường học lao động sản xuất của công nhân 
lao động. Ngày “thi” “Bàn tay Vàng” như là ngày “hội” 
của công nhân hàng năm... Trưởng thành từ phong trào 
ấy, “Bàn tay Vàng” Vũ Thị Lụ đã miệt mài phấn đấu 
như cánh chim không mỏi. Chúng ta mong cánh chim ấy 
luôn hạnh phúc và vững vàng tiếp tục mãi bay cao, bay 
xa..."

NHỮNG ĐIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLD (2006 - 2010)
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“CHỊ HOA KHO BẠC”■ ■

C ó lẽ khi
bài v iết 

này đến với bạn đọc 
thì chị Lê Thị Hoa 
cũng đã nhận sổ 
nghỉ hưu, không 
còn là Bí thư chi bộ 
kiêm Giám đốc Kho 
b ạc Đức Trọn g, 
cũng thôi ủy viên 
Ban chấp hành phụ 
trách Ban Nữ công Công đoàn cơ sở Kho bạc nhà nước 
Lâm Đồng, thoải mái trở về cuộc sông đời thường bên 
mái ấm gia đình. Với 30 năm công tác trong ngành tài 
chính mà hơn hai phần ba thời gian ấy, chị Lê Thị Hoa 
luôn được Đảng, Nhà nước, Công đoàn tin tưởng giao 
nhiều trọng trách. Ắt hẳn, không phải vì chị vốn là 
một người có vẻ đẹp duyên dáng tự nhiên, mà chính là

■ ĐÌNH NHÂ
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những tố chất thông minh, năng động, trung thực, nhiệt 
tình đáng tin cậy.

ở chị Hoa có rất nhiều điều đáng ngạc nhiên. Chị
I cũng là một phụ nữ có nhiều trách nhiệm trong gia 

dinh. Nào là người con, là dâu, là vợ của một người 
chồng luôn công tác xa nhà. Thế mà, chị vẫn luôn đảm 
đương và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, từ công tác bí 
thư chi bộ đảng, Giám đốc Kho bạc cấp huyện, Chủ tịch 
Công đoàn bộ phận, ú y  viên Ban Chấp hành Công 
đoàn cơ sở phụ trách công tác nữ công, còn là Phó trưởng 
doàn Hội thẩm Tòa án nhân dân huyện. Tôi đem điều 
ngạc nhiên ấy hỏi các anh chị em biết về chị thì nhận 
dược lời giải thích rất tự nhiên. Bởi chị là con người của 
công việc, của trách nhiệm và tình thương. Hơn nữa, nỗ 
lực hoàn thành mọi việc, chị đã từ “cái khó, ló cái khôn”, 
suy nghĩ tìm cách sắp xếp công việc sao cho khoa học, 
tiên liệu trước những việc sắp làm với cách thuyết phục 
và tổ chức cho nhiều người cùng làm,... thì mọi việc sẽ 
trôi chảy. Có lẽ, ngoài tấm bằng và kiến thức đại học 
kinh tế, chị đã tiếp thu thật nhiều tri thức của ngành 
học khác, để toàn diện hơn và tự hoàn thiện mình, học 
dể sống, để làm việc có hiệu quả. Muốn sô'ng tốt phải 
học thật tốt, nghiên cứu thật nhiều qua sách vở, học 
hỏi thật nhiều trong cuộc sống.

Với ngành Kho bạc nhà nước, chị Hoa có xấp xỉ 20 
năm công tác. Ớ đây có lẽ là môi trường thuận lợi để 
chị thể hiện mình. Thành tích Kho bạc nhà nước Đức

NHỮNG ĐIỂM SANG TRONG PHONG TRÁO CNVCLD (2006 - 2010)
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Trọng - nơi chị đã và đang làm giám đốc đã vinh dự 
được Chủ tịch Nước tặng thưởng Huân chương Lao động 
hạng Ba (năm 2008). Bên cạnh đó, chi bộ nơi chị làm bí 
thư là đơn vị cơ sở đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh 15 
năm liên tục, Công đoàn bộ phận Kho bạc Đức Trọng 
17 năm liên tục vững mạnh và vững mạnh xuất sắc với 
nhiều Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam, của LĐLĐ tỉnh Lâm Đồng, của Công đoàn Viên 
chức Việt Nam và Công đoàn Viên chức Lâm Đồng... 
thật đáng nể!

Trong kết quả toàn diện đó, có lẽ cần nhắc đến một 
hoạt động khá tiêu biểu của đơn vị, mà chắc hẳn, chị 
Hoa có vai trò chủ công. Đó là việc làm cụ thể trong 
phong trào đền ơn đáp nghĩa. Từ năm 2005 đến 2009, 
chị đã thuyết phục, hô hào, vận động, quản lý và làm 
chủ đầu tư xây dựng được 4 nhà tình nghĩa và 3 nhà 
tình thương với tổng sô" tiền trên 225.000.000 đồng. Bài 
học rút ra cho việc làm kỳ diệu này là xuất phát từ tình 
thương và trách nhiệm, chị đã tìm nhiều cách thuyết 
phục, với nhiều cách làm sáng tạo, độc đáo và phải 
luôn phù hợp để có sô" tiền lớn như vậy. Chị đã thuyết 
phục các đơn vị vũ trang ở huyện phát huy truyền thống 
quân dân góp xây dựng 2 nhà; Chị lập đề án trình úy 
ban nhân dân huyện cho phép sử dụng tiền vốn bảo 
hành công trình xây dựng cơ bản không đem gửi ngân 
hàng mà để mua Trái phiếu kho bạc, tạo được nguồn 
tiền lãi đủ xây được 4 căn nhà, và đề xuất Kho bạc nhà
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nước Lâm Đồng trích quỹ xây nhà tình thương 10 triệu 
rồi huy động 14 cán bộ, nhân viên Kho bạc Đức Trọng 
góp mỗi người 2 ngày lương đủ làm 1 căn trong tổng sô" 
7 căn nhà nói trên. Ngoài ra, năm nào đơn vị Kho bạc 
Dức Trọng cũng thường xuyên, định kỳ thăm hỏi tặng 
quà các gia đình chính sách, giúp đỡ xã nghèo theo sự 
phân công với việc làm đầy tình nghĩa. Được biết, những 
năm gần đây, ngành Kho bạc nhà nước đang triển khai 
thực hiện các dự án đổi mới quản lý tài chính, ngân 
sách nhà nước theo hướng hiện đại hóa, đội ngũ cán 
bộ, nhân viên Kho bạc Đức Trọng “dưới sự điều hành 
của chị” đã được đánh giá đủ điều kiện, năng lực và có 
thành tích góp phần tích cực cho ngành Kho bạc nhà 
nước hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và tham gia vào 
công cuộc cải cách hành chính nhà nước có hiệu quả.

Dưới con mắt của nhiều người, biết rõ một sô việc 
làm tiêu biểu trên đây, chị Lê Thị Hoa thực sự là một 
tấm gương trong thực hiện Cuộc vận động “Học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Chị đúng là 
người luôn “cần, kiệm, chí công, vô tư”, tích cực tham 
gia “sửa đổi lề lối làm việc”, làm việc có hiệu quả, thể 
hiện là một người có “ý thức trách nhiệm, hết lòng hết 
sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân”. Hơn nữa, 
chị còn là người đã tích cực đóng góp “xây dựng Đảng, 
làm cho Đảng luôn trong sạch -  vững mạnh, là đạo 
đức, là văn minh”. Được biết, trong phong trào thi đua 
những năm gần đây, chị Hoa liên tục giữ vững danh
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hiệu Chiến sĩ thi đua các cấp (cơ sở, tỉnh -  bộ ngành và 
toàn quốc) và được nhận Bằng khen của Thủ tướng 
Chính phủ, của Bộ Tài chính, ƯBND tỉnh, của tổ chức 
Công đoàn... Chị Lê Thị Hoa là một trong những dại 
biểu được bầu chọn tham dự Đại hội điển hình tiên tiến 
toàn quốc ngành Kho bạc nhà nước năm 2010 tại Hà 
Nội. Và, điều mà tôi nghĩ từ lâu đã đến khi tôi biết chị 
là nhân vật được nhiều tác giả suy tôn, đề cập trong 
bài dự thi “Viết gương điển hình làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh” do Huyện ủy Đức Trọng phát 
động. Tôi cũng được biết, chị Hoa đang được Ngành 
Kho bạc nhà nước làm hồ sơ đề nghị Chủ tịch Nước xét 
tặng Huân chương Lao động hạng Ba trong năm nay.

Đúng là khó mà diễn đạt một cách đầy đủ và sâu 
sắc về chị. Nhưng, với những việc làm có thực của Chị 
Hoa, không chỉ riêng tôi, mà ai biết chị, gặp chị đều 
phải thán phục, chắc hẳn họ đều mong muốn rằng, 
trong đội ngũ công chức, viên chức tỉnh nhà sẽ có nhiều 
người giàu tình thương và trách nhiệm có đủ nghị lực 
để làm được nhiều điều có ích cho xã hội; góp phần xây 
dựng xã hội mới, con người mới mà chúng ta mong muốn 
vươn tới trong tương lai."
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CÁI TÂM, CÁI TÌNH CỦA MỘT 
CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN cơ  sở

■ PHẠM VÃN

Đ ến nay, anh đã trải qua 
gần 40 năm công tác. 

Là chiến sỹ Quân đội nhân dân 
Việt Nam trong kháng chiến, rồi 
công an từ sau năm 1975 và đến 
năm 1983 chuyển ngành sang 
công tác ở doanh nghiệp. Chức 
vụ cao nhất đã kinh qua là giám 
đốc nhưng có lẽ có duyên làm công 
tác công đoàn cho nên ban đầu 

là tổ trưởng công đoàn, Phó Chủ tịch CĐCS và từ 1992 
đến nay làm công đoàn chuyên trách với chức danh 
Chủ tịch CĐCS. So với Chủ tịch CĐCS của địa phương 
cả về quá trình, lứa tuổi, có lẽ, anh là Chủ tịch CĐCS 
“già” nhất, có thâm niên cao nhất (!). “Già” nhưng tôi 
thấy anh lại “không già” mà lại trẻ, năng động, sáng
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tạo SO với rất nhiều cán bộ công đoàn “trẻ” hiện nay, 
Nếu ai có tiếp xúc thì chất trẻ của người cán bộ công 
đoàn “già” sẽ tạo thêm niềm vui, hưng phấn... Vừa qua 
anh đã được LĐLĐ tỉnh Lâm Đồng chọn là cán bộ công 
đoàn tiêu biểu của tỉnh đi tham dự hội nghị toàn quốc 
tôn vinh cán bộ công đoàn nhân kỷ niệm 80 năm Công 
đoàn Việt Nam. Người cán bộ ấy tên là Trương Đức 
Bính - Chủ tịch công đoàn Công ty cổ phần Thực phẩm 
Lâm Đồng, một doanh nghiệp sản xuất kinh doanh hạt 
điều xuất khẩu cùng với sản phẩm Rượu nổi tiếng - 
Vang Đà Lạt.

Đã gặp gỡ trong duyên công tác công đoàn từ lâu, 
tôi gặp lại anh tại văn phòng công đoàn Công ty. Sau 
những câu chuyện thế sự, trong sự thân tình về “nghiệp” 
công đoàn, tôi hỏi - Anh có nghĩ làm công đoàn là một 
nghề hay không? Thoáng suy nghĩ chốc lát, anh nói rất 
nhiệt tình - Theo tôi, đúng là một nghề! Rồi anh kể 
chuyện, nói những suy nghĩ, tình cảm của mình từ thời 
gian là Phó Chủ tịch rồi Chủ tịch công đoàn trải qua từ 
một doanh nghiệp nhà nước rồi nay là công ty cổ phần,....

Cán bộ công đoàn có phải là một nghề hay không? 
Nhiều nhà nghiên cứu lý luận công đoàn bằng lý luận 
cũng đã từng nêu: Đó là một nghề. Nhưng “nghề công 
đoàn” mà tôi hỏi anh chính là từ kinh nghiệm và cuộc 
sống công tác anh đã trải qua.

Công ty cổ phần Thực phẩm Lâm Đồng hiện nay,
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được sáp nhập lại từ 2 nhà máy thuộc doanh nghiệp 
nhà nước - Công ty Thực phẩm và Xí nghiệp Rượu Lâm 
Đồng. Anh là Giám đốc của một Nhà máy, khi nhập lại 
anh được bố trí làm Phó Giám đốc, một thời gian sau đó 
anh được “bô" trí” chuyển hẳn... làm công đoàn. Khi làm 
Giám đốc một nhà máy thời đầu “đổi mới” anh cũng rất 
năng động, đã tham gia “câu lạc bộ Giám đốc” do Công 
đoàn tỉnh lúc đó tổ chức. Mỗi lần sinh hoạt hầu như 
anh dều có ý kiến tham gia đề xuất. Khi không làm 
giám đốc lại chuyển sang làm công đoàn, tất nhiên, 
anh cũng có những suy nghĩ, chấp hành sự phân công, 
sau đó “tự biết mình”, anh tự xác định cho mình nhiệm 
vụ ở một vị trí công tác mới.

Công đoàn là một đoàn thể do “dân bầu”, nay làm 
mai nghỉ, nếu “đứng núi này trông núi nọ” để kể công, 
thành tích thì... có lẽ anh đã chẳng “bám trụ” lâu. Để 
xác định đó là nghề, qua tâm sự của anh tôi có suy 
nghĩ, đó là do anh có thời gian dài gắn bó lâu với nhiệm 
vụ, công việc; một công việc “chuyên” của riêng mình 
và phải có “nghiệp” để họạt động trong một bộ máy 
cộng với cái tmh ngày cứ nảy siĩửv, ngày cang gắn bó 
qua thời gian vì đối tượng thực hiện cái “nghiệp”, “công 
tác” của người cán bộ công đoàn là con người - Người 
lao động trong quan hệ lao động với ông chủ quản lý. 
Con người trong quan hệ với vật, dù vô tri giác thì cái 
tình còn nảy sinh huống gì là với con người, lại đến với 
nhau, “đi lại với nhau” trước hết là bằng cái “tình” nữa.
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Cái “tình” với nhiều niềm vui, nỗi buồn, hỷ, nộ, ái ố,..» 
nếu ai mà không có cái tình thì có lẽ, trái tim chỉ như 
hòn đá cuội trôi lăn. Cái lương tâm chức nghiệp, nghề 
nghiệp sẽ dần định tính, định lượng từ cái “tình” và sự 
chuyên sâu, cái “nghiệp”, cái nghề sẽ dần đến,...

Làm cán bộ công đoàn, công tác đoàn thể, để có uy 
tín với lãnh đạo doanh nghiệp và người lao động là 
không dễ. Nếu “uy tín” làm cán bộ theo nhiệm kỳ thì uy 
tín ấy sẽ trôi lăn như giọt nước trên lá môn. Nếu chỉ 
tranh thủ uy tín với giám đốc thì người lao động sẽ 
không thừa nhận cán bộ ấy là của mình, vấn đề là làm 
sao cho người lao động nghe, quý mến, tin tưởng mình 
là người đại diện cho lợi ích, tiếng nói, tình cảm của họ,

Người cán bộ công đoàn, chủ tịch công đoàn hẳn 
không phải là giám đổc. Giám đốc có cái quyền uy của 
giám đốc. Quyền ấy mệnh lệnh được ban hành mang 
tính chất nhà nước từ trên xuống và mục tiêu là lợi 
nhuận. Chủ tịch công đoàn không có quyền để ban hành 
cái mệnh lệnh ấy, cũng không tạo ra lợi nhuận trực 
tiếp cho doanh nghiệp mà chỉ là “đại diện, bảo vệ các 
quyền, lợi ích người lao động” thôi. Thực hiện được vai 
trò “đại diện, bảo vệ” ấy cũng không dễ nếu Chủ tịch 
công đoàn không có cái “tâm” và nếu đặt cái “tâm” của 
mình không đúng. Người chủ tịch công đoàn nếu “ban 
hành mệnh lệnh” như giám đốc thì cũng không có tác 
dụng. “Mệnh lệnh” của người chủ tịch công đoàn “có” 
lại theo chiều hướng ngược lại - từ (quyền, lợi ích) người
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lao động, VÌ người lao động; từ dưới lên! Vai trò người 
cán bộ công đoàn nếu bị “hành chính hóa”, thực hiện 
vai trò như ông cán bộ nhà nước thì sẽ mất tất cả. Chỉ 
là cái bóng của giám đốc, thủ trưởng chứ không khác!

“Công tác công đoàn là một nghề nhưng để làm cho 
người lao động tin tưởng mình thì người cán bộ công 
đoàn phải có tình, bằng cái tình, có như vậy người lao 
động mới có thể tin mình”! Anh Bính tiếp tục tâm sự: 
Người lao động, với những niềm vui, nỗi buồn, những 
tâm tư tình cảm, những bức xúc khó khăn trong đời 
thường và trong cuộc sống cần có người quan tâm, thông 
cảm, sẻ chia. Cái tình ấy đã thể hiện qua những việc 
làm cụ thể. Cùng với sự đồng thuận của lãnh đạo doanh 
nghiệp với đề nghị của công đoàn, tại công ty cái tình 
ấy đã nói không bằng lời và bằng những việc làm cụ 
thể, thể hiện bằng những chế độ, thực hiện thành quy 
chê hẳn hoi như về tổ chức sinh nhật cho người lao 
động; tặng quà nhân ngày cưới; chăm lo các việc hiếu 
hỉ; tổ chức ngày hội của người lao động nhân ngày 
thành lập công ty; duy trì chế độ tham quan, du lịch...cho 
người lao động hàng năm. Hoặc bằng sự tương trợ giữa 
người lao động với nhau, như năm vừa qua công nhân 
lao động công ty đã trích từ tiền lương của mình giúp 
xây dựng 4 nhà tình nghĩa cho công nhân lao động 
nghèo trong công ty, khác với những năm trước đây 
chủ yếu chỉ giúp cho người nghèo ngoài xã hội...

Bằng cái tình để đến với người lao động, người cán

NHỮNG ĐIỂM SÁNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLĐ (2006 - 2010)
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bộ công đoàn phải từ cái tình mà đi đến cái lý. Phải từ 
sự thấu hiểu - thông (hiểu), thương (yêu), (đồng) cảm 
những quyền, lợi ích, tâm tư, tình cảm của người lao 
động mà đế có cái lý đôi với nhà quản lý, những cấp có 
thẩm quyền... Từ cái Tình đến cái lý không phải là dễ 
dàng, sự thành công hay thất bại, có uy tín với người 
lao động hay không...cũng là ở giai đoạn chuyển hóa 
này. Đó là cái mà anh Bính gọi là “bản lĩnh của người 
cán bộ công đoàn”... tôi hỏi anh, trong quá trình hoạt 
động giữa công đoàn và giám đốc đã có những mâu 
thuẫn, mắc nhau... gì không? Anh nói: “Có chứ! Mâu 
thuẫn thì có nhưng không lớn. Mắc nhau thì không!”. 
Anh kế lại một trường hợp cụ thế ở một nhà máy khi 
giám đốc có yêu cầu cao về quy trình thực hiện chất 
lượng sản phẩm mà người quản lý nhà máy và công 
nhân đã có sai sót. Anh nói “Tôi không đồng ý cách 
hành xử đôi với người lao động như thế nhưng tôi không 
tạo nên xung đột trước mặt người lao động mà tự kiềm 
chê mình. Bằng lối nói, giám đốc sau đó đã nhanh chóng 
thấy mình đã quá nóng và đã sửa. Có va chạm mới có 
hiểu biết và hai bên ngày càng tôn trọng nhau hơn”. 
Những gì sau này công đoàn đề xuất lãnh đạo đều chấp 
nhận. Sự “mâu thuẫn” lợi ích giữa người lao động tại 
công ty cũng có những lúc bộc phát, xảy ra “sự cô"”, có 
“âm vang” trong xã hội. Có mâu thuẫn, nguyên nhân 
luôn từ hai phía. Muôn giải quyết cũng phải từ hai phía 
có trách nhiệm với nhau. Qua những “sự cô” dù không 
lớn ấy của người lao động mà công đoàn đã có những
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đề xuất mới, CÓ những hình thức để hai bên có thể kịp 
thời giải quyết và lãnh đạo công đoàn, công ty có thể 
nghe đế giải quyết kịp thời. Hình thức tổ chức “đối thoại 
với người lao động “sau đó đã được hình thành, đã kịp 
thời giải quyết nhiều vấn đề, có thể người lao động 
chưa hiểu đầy đủ vì thiếu thông tin hoặc do các bộ phận 
tham mưu của công ty thực hiện chưa kịp thời hoặc thực 
hiện chưa đến nơi đến chôn. Qua hình thức “đôi thoại” 
hai bên ngày càng hiểu biết và tin tưởng lẫn nhau. Đến 
nay hình thức ấy vẫn được tiếp tục duy trì tổ chức hàng 
tháng ở cấp nhà máy, phân xưởng; hàng quý ở cấp 
công ty.

Làm cán bộ công đoàn là phải có tình, nhưng mà 
còn phải có cái tâm nữa. Tâm không sáng thì cái tình 
không trong, nhiều gợn đục, tính toán, so đo thiệt hơn 
của chính bản thân mình thì không thể nào tiếng nói 
công đoàn có uy tín, có trọng lượng; có tính thuyết phục 
người quản lý và tạo niềm tin yêu của người lao động... 
Uy tín của người cán bộ công đoàn cũng từ đó mà có. 
“Thế” và “lực” của tổ chức công đoàn cũng từ đó mà 
hình thành, tạo nên quan hệ lao động hài hòa trong 
doanh nghiệp. Nếu chỉ bằng mệnh lệnh, bằng quy định 
hành chính thôi thì cũng tốt, vì đó là quy định luật 
pháp nhưng nếu công đoàn bằng cái Tình nữa thì sẽ 
tạo nên chất sống bền vững, gắn bó với nhau lâu bền 
hơn.

Bằng cái tâm, cái tình của người cán bộ công đoàn,
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anh nói -  “Từ khi mới làm cán bộ công đoàn, tôi đã xác 
định công đoàn là tổ chức của người lao động. Công 
đoàn trước hết và phải luôn vì “việc làm, thu nhập, lợi 
ích” của người lao động, vì người lao động”! Nhiệm vụ 
ấy khi làm cán bộ công đoàn ai cũng đã học cả nhưng 
thực hiện như thế nào, có được hay không lại là vấn đề 
khác. Quan điểm thì “của chung”; xuyên suốt hay không 
thì tùy ở cái tư duy, nhận thức, nhưng khác nhau, riêng 
đối với anh cán bộ công đoàn “già” này, tôi nghĩ - có lẽ 
là từ cái tâm, cái tình của người cán bộ. “Nghề” gắn với 
“nghiệp” phát triển cùng với thời gian; cái tình mới là 
chất sông, nhựa luyện cho cây nở hoa, kết trái...

Hoạt động công tác công đoàn cũng là một hoạt 
động “nghệ thuật”, vì là công tác con người, đối tượng 
là con người với tất cả những lợi ích thiết thân của họ. 
Sống trong cuộc đời tất cả đều là nhân duyên. Cái tâm, 
cái tình của một người cán bộ công đoàn “không trẻ”, 
nhiều năng động, sáng tạo, tôi nghĩ, cũng sẽ đem lại 
một chút gì đó cho những ai muốn sông có cái tâm với 
nghề của mình - nghề làm cán bộ công đoàn, nghề ôm 
nhiều “quyền rơm, vạ đá” như cách nói của nhiều người 1 
xưa nay."

I
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TẬN TÂM VỚI CÔNG VIỆC 
DÙ ở CƯƠNG VỊ, HOÀN CẢNH NÀO

■ HOÀNG VƯƠNG MỸ
!\

Gặp anh giữa lúc anh đang “bộn bề ” công việc, phần chỉ đạo 
tăng công suất nổ  mìn, xay đá đ ể kịp cung ứng cho khách hàng, 
phần lo hoàn tất các thủ tục đ ể  tiến hành đại hội CNVC... mới 
biết nhận xét của mọi công nhân lao động ở đơn vị răng “dù ở  
cương vị nào, hoàn cảnh nào anh vẫn tận tâm với công việc ” là 
hoàn toàn có cơ sở. Anh là Nguyên Nhị Đông - Phó B í thư chi 

bộ, Chủ tịch CĐCS - kiêm Giám đốc XNKT mỏ Đạm b’ri Công ty
CP Tân Việt.
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T ốt nghiệp Đại học mỏ - địa chất, khoa khai 
thác mỏ, những năm 1980 anh Đông về nhận 

nhiệm vụ khai thác mỏ đá Lộc Thắng (nay gọi là mỏ 
Đạmb’ri) trực thuộc Công ty Xây dựng công nghiệp Lâm 
Đồng, rồi chuyển về phụ trách Nhà máy đá ốp lát Lộc 
An (Bảo Lộc), ơ  đâu, ở cương vị nào anh cũng luôn 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, nhưng do đá ốp lát 
không đảm bảo chất lượng, giá thành cao, thị trường 
không có và cách điều hành của công ty lúc bấy giờ còn 
mang nặng tính trì trệ của qơ chế tập trung, bao cấp, 
nên nhà máy và công ty nhà nước bị giải thể, anh bị 
“mất việc”, phải “lận đận” nhiều nơi, nhiều môi trường 
công việc. Tháng 10-2003, Công ty CP Tân Việt được 
thành lập mua lại mỏ đá Đạmb’ri, biết anh có kiến 
thức, kinh nghiệm về khai thác mỏ và nhất là rất tâm 
huyết, có trách nhiệm với người lao động, với công việc, 
Chủ tịch HĐQT-TGĐ công ty - Ninh Văn Kiêm “mời” 
anh về làm Giám đốc XNKT mỏ Đạmb’ri. Từ đó đến 
nay, Nguyễn Nhị Đông gắn bó hết mình với công việc 
tại Công ty CP Tân Việt, ở  cương vị Phó Bí thư chi bộ 
Công ty CP Tân Việt, anh giúp việc cho Bí thư và cấp 
ủy chi bộ triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị 
của Đảng cấp trên, nhất là trong lĩnh vực phát triển 
Đảng viên, củng cố, kiện toàn TCCS Đảng TSVM. Từ 
ngày đầu thành lập chỉ có 4 đảng viên, đến nay Chi bộ 
Công ty CP Tân Việt đã phát triển lên 18 đảng viên và 
nhiều năm liền được công nhận TSVM. Bản thân anh 
Đông qua phân loại hàng năm cũng liên tục được xếp
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loại đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ, được Thị ủy Bảo Lộc đề nghị Tỉnh ủy khen thưởng, 
ớ cương vị giám đốc XNKT mỏ, anh đã tham mưu cho 
Ban TGĐ và chủ động xây dựng kế hoạch SXKD VLXD 
hàng tháng, hàng quý, hàng năm sát với công suất hệ 
thống dây chuyền thiết bị máy móc, nhân lực lao động 
và nhu cầu của thị trường. Trên cơ sở kế hoạch đã được 
xây dựng, anh điều hành hợp lý, chặt chẽ các bộ phận 
trong xí nghiệp từ khâu khoan, nổ mìn, vận chuyển, 
đến khâu xay đá, xuất VLXD cho khách hàng. Đặc 
biệt, với kiến thức sẵn có và kinh nghiệm nghề nghiệp, 
anh đã phối hợp với một số cán bộ, kỹ sư trong xí nghiệp 
nghiên cứu, cải tiến kỹ thuật vừa để nâng cao năng 
suất lao động, tiết kiệm nguyên, nhiên liệu và vận hành 
máy móc thiết bị an toàn, hiệu quả. Nhờ vậy, sản lượng 
đá sản xuất hàng năm không ngừng được nâng cao, 
giúp công ty CP Tân Việt thực hiện doanh thu, lợi nhuận, 
thu nhập người lao động, làm nghĩa vụ thuế với nhà 
nước luôn vượt chỉ tiêu kế hoạch, năm sau cao hơn năm 
trước, được UBND tỉnh tặng nhiều giấy khen, bằng khen 
về thành tích SXKD. Ở cương vị Chủ tịch CĐCS, Nguyễn 
Nhị Đông một mặt tham mưu Ban TGĐ thực hiện đúng 
các quy định của nhà nước về đảm bảo quyền, lợi ích 
của người lao động, đồng thời tổ chức nhiều đợt thi đua 
lao động sản xuất, động viên khuyến khích CBCNV 
nâng cao ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm 
vụ được giao, chấp hành tốt nội quy, quy định của đơn 
vị, cũng như những quy định về VSATLĐ, nâng cao ý
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thức làm chủ bản thân, làm chủ đơn vị, biết đoàn kết, 
thương yêu giúp đỡ nhau trong cuộc sống, trong lao động 
sản xuất. Do vậy, CĐCS Công ty CP Tân Việt luôn 
được LĐLĐ tỉnh công nhận là đơn vị vững mạnh xuất 
sắc, được TLĐLĐ Việt Nam tặng Bằng khen. Bản thân 
Chủ tịch CĐCS Nguyễn Nhị Đông 5 năm liền đạt công 
đoàn viên Ưu tú, được LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen, 
LĐLĐ Việt Nam tặng thưởng Kỷ niệm chương “Vì sự 
nghiệp công đoàn” và UBND tỉnh tặng Bằng khen trong 
phong trào thi đua yêu nước năm 2009.

Với những đóng góp nói trên, anh Nguyễn Nhị Đông 
được Chi bộ, Ban TGĐ, BCH CĐCS và CBCNV công ty 
CP Tân Việt tin yêu, mến phục và trân trọng đánh giá 
là “con người tận tâm, tận lực vì công việc; vì mọi người”, 
Nhưng anh luôn khiêm tốn nói rằng “dù ở cương vị nào, 
hoàn cảnh nào, mình cũng phải cô" gắng làm việc hết 
mình, mới nhận được sự giúp đỡ quý báu của mọi người!”*
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“TÔI TRƯỞNG THÀNH 
TỪ NGƯỜI THỢ”

■

■ THÀNH LUẬT

S inh ra và lớn lên từ 
vùng quê chiêm trũng 

Nghệ An, năm 1990 Hoàng Văn 
Thịnh vào làm công nhân ở Liên 
hiệp Xí nghiệp xây lắp Đức 
Trọng. Như những người công 
nhân khác, công việc của người 
thợ trong giai đoạn đất nước bắt 
đầu chuyển sang thời kỳ đổi mới 
vô cùng vất vả. Sau hơn 5 năm 
học việc, làm quen với công việc 

của ngành xây lắp tại Liên hiệp Xí nghiệp xây lắp Đức 
Trọng, anh được điều chuyển sang làm công nhân sản 
xuất vật liệu xây dựng tại Xí nghiệp Hiệp Thành thuộc 
Công ty Vật liệu xây dựng Lâm Đồng.

Do tính chất công việc trước đây làm Thịnh không
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quan tâm lắm đến chất lượng của các loại vật liệu trong 
xây dựng, thì trong môi trường mới là phải cùng với 
những anh em công nhân trực tiếp làm ra những vật 
liệu xây dựng sao cho thật chắc, thật đẹp và đảm bảo 
chất lượng của sản phẩm trong cơ chế thị trường. Chính 
từ yêu cầu thực tế  đó và tinh thần trách nhiệm cao 
trong công việc, Hoàng Văn Thịnh luôn là một trong 
những người công nhân Xí nghiệp đi đầu trong việc 
đóng góp ý kiến và thực hiện việc cải tiến mẫu mã, 
nâng cao chất lượng sản phẩm cho phù hợp với yêu cầu 
của khách hàng. Từ sự đóng góp miệt mài của anh và 
các đồng nghiệp, những sản phẩm của công ty làm ra 
dần dần đã được thị trường trong và ngoài tỉnh chấp 
nhận, đặt biệt là sản phẩm gạch tuynen các loại.

Những kinh nghiệm đúc kết từ thực tiễn trong thời 
gian làm thợ, làm công nhân trực tiếp sản xuất cộng 
với lòng yêu nghề đã giúp cho Hoàng Văn Thịnh tích 
lũy được nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực kỹ thuật và 
điều hành sản xuất. Chính vì vậy, tháng 10 năm 2001 
anh được lãnh đạo công ty bổ nhiệm và điều động về 
làm cán bộ điều hành sản xuất tại Xí nghiệp gạch ngói 
Tuynen Thạnh Mỹ thuộc Công ty Vật liệu xây dựng 
Lâm Đồng. Trên cương vị mới là cán bộ kỹ thuật điều 
hành sản xuất của xí nghiệp, được Ban Giám đốc giao 
phụ trách các khâu, bộ phận quan trọng như tạo hình, 
xếp goòng, vận hành lò nung sấy tuynen... Hoàng Văn 
Thịnh đã linh hoạt vận dụng những kinh nghiệm vốn



CÓ của mình, không ngừng tìm tòi các biện pháp để 
nâng cao hiệu quả sản xuất, đa dạng hóa và nâng cao 
chất lượng sản phẩm, đảm bảo hoạt động của các khâu 
sản xuất luôn liên tục. Trong quá trình điều hành sản 
xuất, Thịnh luôn năng động đề ra các ý tưởng hợp lý 
hóa sản xuất trong từng công đoạn của nhà máy. Nhiều 
sáng kiến cải tiến kỹ thuật của Thịnh được áp dụng rất 
hiệu quả trong sản xuất, đặc biệt là sáng kiến “điều 
chỉnh các thiết bị trong công nghệ sấy nung để nâng 
cao công suất của lò nung sấy tuynen” do Thịnh thực 
hiện cùng với tập thể cán bộ công nhân xí nghiệp góp 
phần tăng năng suất, hiệu quả chất lượng, tiết kiệm 
nguyên vật liệu, hạ giá thành sản phẩm. Với trách 
nhiệm của người cán bộ kỹ thuật, anh luôn bám sát 
sản xuất để kịp thời xử lý các sự cô" nhằm giảm thiểu 
tôi đa thiệt hại về kinh tế, tài sản và sức khỏe công 
nhân, đảm bảo chất lượng sản phẩm. Mạnh dạn học 
hỏi và đề xuất áp dụng dây chuyền sản xuất sản phẩm 
mới “gạch trang trí nung trong lò gas” với giá thành rẻ 
hơn so với sản phẩm cùng loại mà người tiêu dùng phải 
mua tại Bình Dương, thành phố Hồ Chí Minh... Bên 
cạnh đó, việc thường xuyên trau dồi kiến thức, tìm tòi 
học hỏi, chủ động phôi hợp với các bộ phận trong quá 
trình điều hành sản xuất là điều Thịnh luôn chú trọng. 
Vởi tinh thần hỗ trợ giúp đỡ đồng nghiệp vì lợi ích và 
nhiệm vụ chung, Hoàng Văn Thịnh luôn động viên giúp 
đỡ, trao đổi kinh nghiệm với anh em đồng nghiệp cùng 
nâng cao tay nghề với tất cả anh em công nhân trong
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việc kịp thời nắm bắt yêu cầu kỹ thuật, thuần thục dây 
chuyền công nghệ góp phần giữ vững và nâng cao uy 
tín thương hiệu, chất lượng sản phẩm của đơn vị.

Trong hoạt động đoàn thể, anh luôn là người tích 
cực tham gia các hoạt động do công đoàn công ty, xí 
nghiệp phát động. Với uy tín, tinh thần trách nhiệm và 
ý thức vì tập thể của mình, Thịnh là một trong những 
đoàn viên và cán bộ công đoàn năng nổ của đơn vị. Từ 
năm 2005 đến 2007 được anh ẹm tín nhiệm bầu làm Tổ 
trưởng Tổ công đoàn Văn phòng Xí nghiệp gạch ngói 
Tuynen Thạnh Mỹ. Cũng trong năm 2005, anh được 
vinh dự đứng vào hàng ngũ của Đảng Cộng sản Việt 
Nam. Năm 2007 được bầu vào Ban chấp hành công 
đoàn và đảm nhận chức vụ Phó Chủ tịch công đoàn bộ 
phận Xí nghiệp. Với cương vị và trách nhiệm của mình, 
bên cạnh việc hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, Thịnh 
luôn chú trọng việc tuyên truyền vận động và cùng với 
anh em công nhân gương mẫu thực hiện chủ trương, 
chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, nội quy - 
quy chê đơn vị, các phong trào thi đua do chuyên môn, 
công đoàn phát động nhất là trong phong trào thi đua 
Lao động giỏi - Lao động sáng tạo phát huy sáng kiến 
cải tiến kỹ thuật. Là người gần gũi với quần chúng, 
anh luôn quan tâm thăm hỏi kịp thời đoàn viên, anh 
em công nhân khi đau ốm, khó khăn, cùng với tập thể 
Ban Chấp hành Công đoàn phát huy vai trò của tổ 
chức công đoàn trong đơn vị.
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Với những nỗ lực và phấn đấu của mình, năm 2006 
Hoàng Văn Thịnh được công nhận danh hiệu Chiến sĩ 
thi đua cấp tỉnh. Ba năm liền 2007, 2008, 2009 là Chiến 
sĩ thi đua cấp công ty. Năm 2006, được Ban Chấp hành 
Liên đoàn Lao động tỉnh tặng Bằng khen có thành tích 
xuất sắc trong phong trào thi đua Lao động sáng tạo 10 
năm (1996 -  2006) và nhiều bằng, giấy khen khác của 
các cấp, ngành.

Ba mươi tám tuổi đời, tương lai Thịnh vẫn còn ở 
phía trước. Khi được hỏi về sự phấn đấu của mình, Thịnh 
không nói gì nhiều chỉ bộc bạch nhưng không giấu vẻ 
tự hào: “Tôi được trưởng thành từ người thợ”."

NHỮNG DIÊM SÁNG TRONG PHONG TRÁO CNVCLD (2006 - 2010)

217



LIÊN ĐOÀN LAO DÔNG TỈNH LÂM DỎNG

22 NĂM, MỘT CON ĐƯỜNG
■ LÊ HỮ U TÚC

Con đường mà người phụ nữ  ấy đã chọn gắn với sự nghiệp 
“trồng người 22 năm công tác, dù ở cương vị nào, chị cũng 
“cháy” hết mình cho con đường mình đã chọn! Chị là Nguyễn 

Thị Hồng Thắm - Nhà giáo ưu tú, Phó Hiệu trưởng Trường 
THCS Phan Chu Trinh (Đà Lạt).

N guyên quán Quảng 
Ngãi nhưng chị được 

sinh ra và lớn lên tại Đức Trọng. 
Trong câu chuyện với chúng tôi, 
chị cho biết: “Thời trung học, 
mình học rất đều ở các môn và 
đã từng tham gia thi học sinh giỏi 
văn toàn quốc. Có lẽ vì mình rất 
yêu mến, kính trọng và cảm phục 
các thầy cô, nên từ bấy giờ mình 

đã chọn nghề sư phạm.. Năm 1984, chị thi đỗ vào Sư 
phạm văn, Trường Đại học Đà Lạt. Năm 1988, sau khi 
tốt nghiệp đại học, cô giáo Thắm về nhận công tác tại



Trường cấp II - III Xuân Trường. Tại đây, dù mới chập 
chững vào nghề, thời gian công tác cũng chỉ có hai năm 
■ vừa đủ để làm quen với môi trường mới, nhưng cô giáo 
Thắm đã để lại những ấn tượng đẹp trong lòng học trò 
và các thầy cô đồng nghiệp. “Vì yêu nên mình luôn hết 
mình với nghề. Lúc mới nhận công tác về Trường cấp
II - III Xuân Trường, chỉ sau thời gian tập sự, mình đã 
đăng ký phấn đấu trở thành giáo viên giỏi” - cô Thắm 
cho biết.

Năm 1990, cô Nguyễn Thị Hồng Thắm được trên 
điều chuyển về nhận công tác tại Trường THCS Phan 
Chu Trinh và gắn bó cho đến bây giờ. Từ một giáo 
viên, tháng 8 năm 2005, cô Nguyễn Thị Hồng Thắm 
được đề bạt giữ chức Phó Hiệu trưởng Trường THCS 
Phan Chu Trinh. “Môi trường cũ, nhưng chức trách mới, 
kinh nghiệm còn ít nên việc điều hành, quản lý công 
việc đôi khi còn lúng túng” - cô Thắm tâm sự. Tuy nhiên, 
với bản lĩnh của một Nhà giáo Ưu tú, trên cơ sở chức 
trách được phân công, cô đã phối hợp tốt với các đồng 
sự để thống nhất hoạt động chuyên môn trong toàn 
trường. Với phương pháp làm việc khoa học, cô quản lý 
và điều hành các hoạt động chuyên môn bằng kế hoạch 
cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế; kịp thời bổ sung, 
điều chỉnh những bất cập trong quá trình thực hiện... 
Trên cương vị một Phó Hiệu trưởng, cô đã phối hợp với 
các tổ chuyên môn trong kiểm tra hồ sơ sổ sách; kiểm 
tra thường xuyên và định kỳ sổ đầu bài, sổ gọi tên - ghi
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điểm; thực hiện quy chế chuyên môn, kịp thời giải quyết 
các vấn đề có liên quan đến chuyên môn... Đặc biệt, 
trong phương châm hành động của mình, cô giáo Thắm 
luôn coi việc đổi mới phương pháp dạy và học là trọng 
tâm của công tác chuyên môn. Tạo điều kiện cho các tổ 
chuyên môn phát huy vai trò và thực hiện tốt nhiệm vụ 
của mình. Tích cực dự giờ đồng nghiệp để nhận xét, 
đánh giá, rút kinh nghiệm giúp đồng nghiệp tiến bộ. 
Trong công tác chủ nhiệm, cô giáo Thắm thường xuyên 
phối hợp với tổ chức đoàn đội, giám thị để giải quyết 
các vấn đề vi phạm của học sinh, đề xuất các biện pháp 
xử lý học sinh vi phạm, góp phần ổn định nề nếp chung 
của nhà trường. Hàng tuần, hàng tháng có kế hoạch 
sinh hoạt chủ nhiệm cụ thể, rõ ràng và giải quyết kịp 
thời các vấn đề giáo viên chủ nhiệm đề xuất. Phối hợp 
với Hội Phụ huynh học sinh trong việc xử lý các trường 
hợp vi phạm, giúp học sinh tiến bộ. Với những đóng 
góp của Phó Hiệu trưởng Nguyễn Thị Hồng Thắm, trong 
hai năm học 2005 - 2006 và 2006 - 2007, Trường THCS 
Phan Chu Trinh đã đạt danh hiệu Tập thể lao động 
tiên tiến; năm học 2007 - 2008 và 2008 - 2009 trường 
được đề nghị công nhận Tập thể lao động xuất sắc, 
được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc. Đặc biệt, 
Trường THCS Phan Chu Trinh đã được công nhận 
“Trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 2001 - 2010). Bản 
thân cô Thắm được công nhận đạt danh hiệu Chiến sỹ 
thi đua cấp tỉnh và danh hiệu Phụ nữ hai giỏi cấp cơ sở 
giai đoạn 2005 - 2009 trong phong trào thi đua “Giỏi
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việc trường, đảm việc nhà”.

Bên cạnh công tác chuyên môn, cô Nguyễn Thị Hồng 
Thắm còn kiêm nhiệm vị trí Chi hội trưởng Chi hội 
Khuyến học Trường THCS Phan Chu Trinh. Trên cương 
vị này, cô đã xây dựng kế hoạch hoạt động của Chi hội, 
phối hợp với các đoàn thể, giáo viên chủ nhiệm, Hội 
Phụ huynh học sinh vận động gây quỹ để hoạt động. 
Quá trình hoạt động, Chi hội đã kịp thời thăm hỏi, 
động viên học sinh nghèo, học sinh bị ốm đau, học sinh 
giỏi; trợ giúp nhiều học sinh có hoàn cảnh khó khăn 
vươn lên học tập tốt, góp phần hạn chế hiện tượng học 
sinh bỏ học, lưu ban. Cùng với việc hỗ trợ trực tiếp, Chi 
hội Khuyến học nhà trường còn phối hợp với giáo viên 
chủ nhiệm hoàn thành hồ sơ xin trợ cấp học bổng cho 
học sinh nghèo vượt khó, làm tốt công tác khuyến học, 
khuyến tài được chính quyền địa phương, Hội Khuyến 
học tỉnh và thành phô" đánh giá cao. Năm học 2009 - 
2010, Hội Khuyến học Trường THCS Phan Chu Trinh 
được đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen.

Có thể nói, dù ở cương vị nào, giáo viên hay cán bộ 
quản lý, công tác chuyên môn hay công tác kiêm nhiệm, 
cô giáo Nguyễn Thị Hồng Thắm đều tận tụy với công 
việc và luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Chị luôn 
tâm niệm: “Để làm tốt nhiệm vụ của một người thầy, 
trước hết người giáo viên phải thực sự có tâm với nghề; 
luôn có ý thức học tập, trau dồi, bồi dưỡng về chuyên 
môn - nghiệp vụ để ngày càng làm tốt hơn nhiệm vụ
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của mình...”. Trong quá trình công tác, cô giáo Nguyễn 
Thị Hồng Thắm đã có những sáng kiến kinh nghiệm 
như: “Những giải pháp quản lý nâng cao chất lượng tập 
thể sư phạm đảm bảo yêu cầu mới ở Trường THCS 
Phan Chu Trinh - Đà Lạt” và “Quản lý, chỉ đạo phong 
trào viết sáng kiến kinh nghiệm (giải pháp hữu ích) 
góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục” được 
Hội đồng Khoa học nhà trường và ngành Giáo dục đánh 
giá cao. Hiện nay, các sáng kiến kinh nghiệm trên vẫn 
đang được vận dụng, thể nghiệm.

22 năm miệt mài phấn đấu, tận tụy với nghề, cô 
giáo Nguyễn Thị Hồng Thắm đã gặt hái được không ít 
thành công: 4 năm đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi, 
chiến sỹ thi đưa cấp cơ sở; 8 năm đạt danh hiệu giáo 
viên dạy giỏi, chiến sỹ thi đua cấp tỉnh; 9 năm được 
UBND tỉnh tặng Bằng khen; và năm 2000 được Nhà 
nước phong tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú. Nhìn lại 
chặng đường 22 năm mình đã trải qua, cô giáo Thắm tự 
nhận thấy mình là người may mắn - “may mắn gặp 
được các thê hệ thầy cô giỏi, được sinh hoạt trong môi 
trường sư phạm tốt...!”."
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CHUYỆN VẾ 
MỘT THẦY THUỐC ưu TÚ

■

■ HỒ LAN

Công việc bộn bề của một trường trung cấp vừa nhận quyết định 
lên Trường Cao đẳng Y  tế  (tháng 9/2009) khiến cho việc gặp gỡ  
với Hiệu trưởng Trần Đình Hải thật khó khăn, vất vả lắm mới 

“bắt cóc ” được anh trò chuyện về nghề, về trường...

•  Bác sĩ Trần Đình Hải (giữa) - Hiệu trưởng Trường CĐ Y tế  
trong lễ đón nhận Huân chương Lao động hạng Ba.



■ Đóng cửa phòng mạch vì trẻ em tàn tật
Trẻ hơn so với tuổi (sinh năm 1953), với chất giọng 

Huế trầm ấm, BS chuyên khoa II Trần Đình Hải sôi 
nổi kể về thời gian gắn bó với mảnh đất Đà Lạt yêu 
thương. Năm 1978, tốt nghiệp Trường Đại học Y Dược 
TP.HỒ Chí Minh, anh BS học giỏi, trẻ trung tình nguyện 
lên phục vụ miền núi theo phong trào “Đi bất cứ nơi 
đâu khi TỔ quốc cần” của Đoàn TNCS.HCM (có 6 BS 
tình nguyện đi vùng sâu, vùng xa). Anh là một trong 2 
bác sĩ đầu tiên tham gia trực tiếp BS điều trị tại khoa 
ngoại Bệnh viện Lâm Đồng và là giáo viên giảng dạy 
bộ môn Ngoại -  Giải phẫu -  Chủ nhiệm một môn Ngoại 
-  Giải phẫu, bộ môn Lâm sàng Trường Trung học Y tế 
Lâm Đồng. Năm 1990 trở thành BS chuyên khoa I chấn 
thương chỉnh hình -  Phó Giám đốc Trung tâm phục hồi 
chức năng trẻ em dị tật (phụ trách chuyên môn). Bắt 
đầu từ đây, cuộc đời của anh gắn bó với trẻ em tàn tật. 
Những năm đó, cuộc sống vô cùng khó khăn, mở được 
phòng mạch riêng khám chữa bệnh để nâng cao đời 
sống là ước mơ của rất nhiều bác sĩ trong ngành. Thế 
nhưng với niềm đam mê công việc, hết lòng vì trẻ em 
tàn tật, anh đã đóng cửa phòng mạch, toàn tâm, toàn ý 
cho việc khám, điều trị phục hồi chức năng trẻ em dị tật 
dưới 15 tuổi trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng. Thương trẻ, 
coi bệnh nhân như con của mình nên bất cứ có cơ hội 
nào mở rộng tri thức về chuyên ngành, dù khó khăn 
mấy, BS Trần Đình Hải cũng sắp xếp để tham gia.
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Năm 1995 tham gia khóa học 3 tháng về quản lý y tế  ở 
Ấn Độ, 1996 học 4 tháng về chỉnh hình nhi tại Thái 
Lan và năm 2009 tiếp tục học chỉnh hình nhi tại CH 
Liên bang Đức. Đặc biệt, năm 1999, anh là đại biểu 
duy nhất của Việt Nam đến trụ sở WHO (Giơnevơ -  
Thụy Sĩ) tham dự Hội nghị “Mối liên quan giữa dịch vụ 
chân tay giả - dụng cụ chỉnh hình và chương trình phục 
vụ chức năng dựa vào cộng đồng” (Châu Á chỉ có 2 đại 
biểu tham dự là Việt Nam và Ấn Độ). Tham luận “Việc 
sản xuất và cung cấp dụng cụ chỉnh hình trong chương 
trình phục hồi chức năng dựa vào cộng đồng tại Lâm 
Đồng” báo cáo tại Hội nghị được đánh giá cao và sẽ 
được phổ biến rộng rãi tại các nước để giảm bớt chi phí 
theo dõi, kiểm tra đánh giá hiệu quả chất lượng sản 
phẩm (dụng cụ chỉnh hình). Đến nay, tại Lâm Đồng, 
chương trình đã đem lại một số thành quả nhất định 
không những về hoạt động chuyên môn mà còn liên 
quan đến lĩnh vực KT-XH của địa phương. Do có kiến 
thức ngoại ngữ (cử nhân ngoại ngữ) đã hỗ trợ cho anh 
rất nhiều trong việc tìm kiếm, mở rộng quan hệ với các 
tổ chức quốc tế  tài trợ cho trẻ em tàn tật tại Làng Hòa 
Bình.

■ Trường Cao đẳng Y tế trở thành ngôi nhà thứ hai
Trực tiếp tham gia giảng dạy từ những ngày đầu 

trường mới thành lập (năm 1979) nhưng đến tháng 11/ 
2003, BS CKI Trần Đình Hải mới chính thức được điều 
động về làm Hiệu trưởng Trường Trung học Y tế  Lâm
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Đồng. Thời gian làm việc tại Làng Hòa Bình, may mắn 
được tiếp xúc với nhiều nền y học tiên tiến, BS Hải trăn 
trở cần phải đào tạo bác sĩ chuyên sâu để giỏi trong 
lĩnh vực của mình và bản thân cũng miệt mài nghiên 
cứu, học tập trở thành BSCK II vào năm 2005. Trong 
thời gian 5 năm qua, công tác điều hành gặp nhiều khó 
khăn do đồng chí hiệu phó đi nghiên cứu sinh tại Pháp, 
cơ sở nhà trường vừa xây dựng mới, vừa cải tạo, đồng 
thời với việc triển khai công tác dạy và học nhưng với 
vai trò gương mẫu, đầu tàu của Bí thư Chi bộ, Hiệu 
trưởng nhà trường đã tạo được môi đồng thuận và tinh 
thần đoàn kết cao trong tập thể chi bộ và công đoàn. 
Hiệu trưởng luôn tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ giảng 
viên được đào tạo nâng cao trình độ. Có 6 giảng viên đã 
được học tập dài hạn, ngắn hạn tại Đức, Pháp, Hà 
Lan. Hiện nay, trường đang gửi đi đào tạo 1 nghiên cứu 
sinh làm tiến sĩ tại Pháp, 1 cử nhân điều dưỡng, 1 dược 
sĩ đại học, 1 cử nhân tin học. Trường đã góp phần đào 
tạo đội ngũ cán bộ y tế  cho tỉnh nhà, trong số đó hiện 
nay có nhiều cán bộ đang đảm trách các chức vụ quan 
trọng của các đơn vị tuyến tỉnh và tuyến huyện cũng 
như y tế  cơ sở. Nhà trường đã được tặng Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ về thành tích trong công tác từ 
năm 2002-2006; Cờ thi đua xuất sắc của UBND tỉnh và 
Huân chương Lao động hạng Ba của Chủ tịch nước năm 
2009. Đặc biệt, thực hiện việc đào tạo đội ngũ cán bộ y 
tế  đáp ứng nhu cầu của xã hội, thời gian qua nhà trường 
đã nỗ lực củng cố bộ máy, tăng cường vật chất, trang
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thiết bị để mở thêm ngành đào tạo mới Dược sĩ trung 
học hệ chính quy và hệ vừa làm vừa học, lập đề án và 
đã được Bộ GD-ĐT đồng ý quyết định nâng cấp thành 
Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng. Để phục vụ cho nhu 
cầu khám, chữa bệnh cho tuyến cơ sở, vùng sâu, vùng 
xa và y tế trường học, trường đã lập đề án xin mở lại 
đào tạo ngành y sỹ đa khoa niên học 2010-2011 và đã 
được Bộ Giáo dục và đào tạo phê duyệt. Đạt được những 
thành tích vẻ vang này có sự nỗ lực, đóng góp rất lớn 
của Hiệu trưởng Trần Đình Hải. Bản thân BSCK II 
Trần Đình Hải là chiến sĩ thi đua nhiều năm liền, lao 
động giỏi năm 2002-2006 của ngành Y tế và danh hiệu 
Thầy thuốc ưu tú do Chủ tịch Nước phong tặng năm 
2008. Anh bộc bạch: “Trường Cao đẳng Y tế Lâm Đồng 
đã trở thành ngôi nhà thứ hai của mình, mong muôn 
mọi người cùng đoàn kết, gắn bó với nhau để nhà trường 
ngày càng phát triển. Mình hài lòng với những việc đã 
l àm"
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NGUYỄN LONG VƯƠNG

MỘT CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN cơ sở 
NĂNG ĐỘNG 1

■ BÙI TRƯỞNG

K ể từ khi Công ty TNHỈ 
Chè ViNa Suzuki (tiền 

thân là Công ty liên doanh Chè 
Ladotea -  Suzuki) thành lập và 
đi vào hoạt động cũng là lúc anh 
Nguyễn Long Vương tham gia 
công tác tại đơn vị này. Với trách 
nhiệm là kế toán trưởng, phiên 
dịch viên (tiếng Nhật) và kiêm 

Chủ tịch Công đoàn cơ sở (CĐCS), anh Nguyễn Long 
Vương gánh vác nhiệm vụ khá nặng nề, nhất là những 
năm đầu tiên mới thành lập. Khó khăn, vất vả, nhưng 
đó cũng là vị trí thuận lợi để anh hoàn thành trọng 
trách được giao. Anh đã cùng Ban giám đốc xây dựng,
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củng Cố và nhanh chóng đưa Công ty vào hoạt động 
sản xuất -  kinh doanh (SX -  KD) ổn định và ngày càng 
phát triển, theo hướng sản xuất chè “sạch”, đảm bảo vệ 
sinh môi trường và ATVSLĐ...

Khi mới thành lập, Công đoàn cơ sở Công ty TNHH 
Chè ViNa Suzuki chỉ có 50 đoàn viên. Anh Nguyễn Long 
Vương tích cực cùng Ban chấp hành CĐCS vận động và 
giới thiệu công nhân lao động (CNLĐ) gia nhập Công 
đoàn. Đến nay, CĐCS Công ty đã có 153 đoàn viên. 
CĐCS luôn giữ mối quan hệ tốt với Ban giám đốc và 
luôn bám sát mục tiêu s x  -  KD của Công ty để vừa 
phối hợp chăm lo đời sống cho đoàn viên và CNLĐ vừa 
tổ chức, vận động họ tích cực tham gia các phong trào 
thi đua, hoàn thành chỉ tiêu sản xuất, đảm bảo năng 
suất, chất lượng và hiệu quả. Những năm qua, CĐCS 
dã giúp 3 gia đình CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn làm 3 
căn nhà tình thương, mỗi căn hỗ trợ 9 triệu đồng (từ 
nguồn quỹ xin tài trợ từ Công ty và vận động đoàn 
viên đóng góp). Để bảo đảm quyền lợi cho đoàn viên và 
CNLĐ trong Công ty, với nhiệm vụ và trách nhiệm của 
mình, ngoài chế độ tiền lương từng bước được cải thiện 
và tăng dần hàng năm, anh Nguyễn Long Vương thực 
hiện đầy đủ các chế độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 
tế, bảo hộ lao động, chế độ độc hại, bồi dưỡng ca trưa... 
Hàng năm, CĐCS cùng với Công ty tổ chức ký kết hựp 
đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, qui chế dân 
chủ cơ sở... Nhờ vậy, phần lớn đoàn viên và CNLĐ trong

NHỮNG ĐIỂM SẢNG TRONG PHONG TRẢO CNVCLD (2006 - 2010)
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Công ty yên tâm công tác và hoàn thành nhiệm vụ của 
mình.

Đoàn viên và CNLĐ trong sản xuất nông nghiệp 
đã thực hiện nghiêm túc qui trình sản xuất chè “sạch”, 
từ khâu sử dụng toàn bộ phân bón hữu cơ và phân vi 
sinh đến thuốc bảo vệ thực vật bằng dung dịch hạt 
xoan (không sử dụng phân hóa học và các loại hóa 
chất). Đoàn viên và CNLĐ trong sản xuất công nghiệp 
chế biến đã tích cực lao động, thực hiện nghiêm ngặt 
các yêu cầu kỹ thuật chế biến, đảm bảo an toàn và 
VSLĐ, thực hiện tiết kiệm (gas, điện, khăn vải...) để 
giảm giá thành sản phẩm.

Công ty TNHH Chè ViNa Suzuki là một doanh 
nghiệp hoạt động có hiệu quả và CĐCS của Công ty là 
một đơn vị vững mạnh trong 6 năm liền. Theo nhận xét 
của nhiều người, thành tích đó có vai trò đóng góp rất 
xứng đáng của anh Nguyễn Long Vương. Trong những 
năm qua, bản thân anh đã được Liên đoàn Lao động 
tỉnh Lâm Đồng, Công đoàn ngành Chè-Cà phê Lâm 
Đồng tặng nhiều bằng khen giấy khen. Năm 2009, anh 
được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng bằng 
khen."
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MỘT BÍ THƯ ĐẢNG ỦY 
VỬNG TÂY CẦM LÁI CON THUYEN

■ L.N.P

T hực hiện chủ trương cổ 
phần hóa năm 2003, 

Công ty Vật liệu Xây dựng Lâm 
Đồng trở thành Công ty cổ phần 
Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng. 
Hàng loạt vấn đề đặt ra trong 
mô hình hoạt động mới với 
những thuận lợi nhưng cũng 
không ít khó khăn đối với người 
lãnh đạo cao nhất trong doanh 

nghiệp: Làm thế nào để phát huy sức mạnh tập thể của 
đơn vị trong mô hình hoạt động mới? Làm gì đê đảm 
bảo việc làm và nâng cao dời sông của công nhân? cần  
phải có những biện pháp gì để giữ và nâng cao uy tín, 
thương hiệu doanh nghiệp và sản phẩm trong cơ chế thị 
trường cạnh tranh khôc liệt?... Những câu hỏi đặt ra
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đô"i với Lương Hùng Minh - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc 
công ty cũng là những trăn trở của nhiều anh em lãnh 
đạo, công nhân trong công ty, nhưng hơn ai hết với 
trách nhiệm được Đảng giao phó, anh tự ý thức trách 
nhiệm nặng nề nhất thuộc về mình trong việc triển 
khai nhiệm vụ, giải quyết những vấn đề mang tính 
sống còn của doanh nghiệp trong môi trường mới. Từ ý 
thức trách nhiệm đó, anh cùng với tập thể Đảng ủy, 
Ban Giám đốc tập trung triển khai đồng bộ các biện 
pháp theo phương án cổ phần hóa doanh nghiệp và 
Nghị quyết của Đảng ủy, Hội đồng quản trị công ty. 
Với quyết tâm của toàn thể cán bộ, nhân viên công ty 
và sự lãnh đạo, điều hành đúng hướng và quyết đoán 
của anh, hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty 
tiếp tục ổn định và mang lại hiệu quả cao đánh dấu là 
danh hiệu cao quý Huân chương Lao động hạng Ba do 
Chủ tịch Nước trao tặng cho tập thể cán bộ công nhân 
lao động công ty năm 2004.

Phát huy truyền thông và thành tích đó, anh Lương 
Hùng Minh cùng tập thể Đảng ủy, Ban giám đốc công 
ty và các đoàn thể trong đơn vị tiếp tục đầu tư, nghiên 
cứu triển khai thực hiện phương án sắp xếp lao động, 
củng cố tổ chức bộ máy, bô" trí lao động hợp lý, đào tạo 
bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ kỹ thuật, tay nghề 
công nhân trong đơn vị. Để nắm bắt nhu cầu người tiêu 
dùng, hoạch định chiến lược phát triển doanh nghiệp 
hàng năm và lâu dài, anh và cán bộ lãnh đạo công ty
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dành thời gian nghiên cứu thị trường, mạnh dạn cử cán 
bộ kỹ thuật đi nghiên cứu học tập ở nước ngoài, đầu tư 
trang thiết bị dây chuyền công nghệ mới, áp dụng tiến 
bộ khoa học kỹ thuật mở rộng phát triển sản xuất tạo ra 
sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu thị trường. Bên cạnh đó, 
việc phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể nhằm phát 
huy tinh thần trách nhiệm, lao động sáng tạo của đội 
ngũ cán bộ công nhân cũng luôn được anh chú trọng 
thông qua việc chỉ đạo chuyên môn thường xuyên phối 
hợp với công đoàn công ty tổ chức, phát động các phong 
trào thi đua yêu nước trong cán bộ công nhân, đặc biệt là 
với phong trào thi đua Lao động giỏi - Lao động sáng tạo 
phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật trong sản xuất 
kinh doanh. Để công tác quản lý doanh nghiệp có hiệu 
quả và phát huy quyền dân chủ xây dựng đơn vị của 
người lao động, anh thường xuyên chỉ đạo và trực tiếp 
tham gia việc tổ chức đại hội công nhân viên chức (hội 
nghị người lao động) hàng năm, hoàn chỉnh hệ thống 
quy chế, quy định về thực hiện quy chế dân chủ trong 
doanh nghiệp, tiền lương -  tiền thưởng, phân phối thu 
nhập và ký kết thực hiện Thỏa ước lao động tập thể 
trong toàn doanh nghiệp... Với cương vị là Bí thư Đảng 
ủy Công ty, anh luôn ý thức trách nhiệm phát huy vai 
trò hạt nhân chính trị, cùng tập thể Ban Chấp hành 
Đảng bộ lãnh đạo Đảng bộ và các tổ chức đoàn thể quần 
chúng trong việc phát huy sức mạnh tổng hợp gắn với 
việc thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh”, xây dựng mối quan hệ
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đoàn kết nội bộ, góp phần xây dựng doanh nghiệp phát 
triển vững mạnh toàn diện. Bản thân anh, luôn sống 
và làm việc theo phương châm “nói đi đôi với làm”, “nói 
ít làm nhiều” và kết quả của công việc là thước đo chính 
xác nhất tính hiệu quả của nhiệm vụ được giao.

Những nỗ lực không mệt mỏi của anh cùng với tinh 
thần trách nhiệm, cộng đồng của tập thể Đảng ủy, Ban 
giám đốc, các đoàn thể chính trị và đội ngũ cán bộ công 
nhân trong đơn vị, hoạt động sản xuất kinh doanh của 
công ty tiếp tục ổn định và không ngừng phát triển. 
Việc làm, đời sống thu nhập của người lao động được 
cải thiện, các chỉ tiêu chủ yếu doanh thu, lợi nhuận nộp 
ngân sách Nhà nước hàng năm đều tăng cao, đồng thời 
với việc bảo toàn và phát triển vốn doanh nghiệp theo 
quy định. Bảo đảm mức tăng trưởng doanh thu công 
nghiệp hàng năm bình quân 15%, vốn điều lệ của Công 
ty từ 10 tỷ đồng khi cổ phần hóa lên 85 tỉ đồng, thu 
nhập bình quân người lao động toàn công ty hiện nay 
đạt trên 3 triệu đồng/người/tháng. Gần đây nhất, sản 
phẩm của công ty đã đạt Giải thưởng Cúp vàng Chất 
lượng Việt Nam năm 2006 do Bộ Xây dựng tặng, hai 
sản phẩm cao lanh Hiệp Tiến và ống sứ chịu nhiệt 
Hiệp An đạt Huy chương Vàng do Ban tổ chức triển lãm 
qucíc tế  Viet build tặng năm 2006, Giải thưởng Cúp 
vàng sản phẩm dịch vụ thương hiệu Việt hội nhập WT0 
do Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam 
tặng năm 2008, Giải thưởng Cúp vàng chất lượng Việt
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Nam năm 2008 do Bộ Xây dựng tặng, hai sản phẩm 
Cao lanh Hiệp Tiến và ống sứ chịu nhiệt Hiệp An tiêp 
tục đạt Huy chương Vàng do Liên hiệp các Hội Khoa 
học và Kỹ thuật Việt Nam tặng năm 2008. Tập thể cán 
bộ công nhân công ty được UBND tỉnh tặng Bằng khen 
liên tục 4 năm (2006 - 2009), Bộ Xây dựng và Công 
đoàn ngành Xây dựng Việt Nam tặng cờ thi đua cho 
đơn vị tổ chức tốt điều kiện sống và làm việc của CNVC 
trong ngành xây dựng (2004-2006), Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam tặng cờ thi đua cho đơn vị xuất sắc 4 
năm liền (2005-2008) và nhiều hình thức khen thưởng 
của các cấp, ngành trung ương và địa phương trong các 
năm qua. Bản thân anh vinh dự được cộng nhân Chiến 
sỹ thi đua toàn quốc năm 2005, là một trong những 
doanh nhân Việt Nam tiêu biểu năm 2007 và được các 
cấp ngành trung ương, địa phương trao tặng nhiều bằng, 
giấy khen khác về thành tích của mình và đơn vị.

Những thành tích, kết quả của đơn vị trong 5 năm 
qua có sự đóng góp không nhỏ của Lương Hùng Minh, 
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng 
Giám đốc Công ty cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây 
dựng Lâm Đồng. Điều mà từng cán bộ công nhân trong 
đơn vị và nhiều người trân trọng ghi nhận là trong cơ 
chê thị trường cạnh tranh khốc liệt, anh đã vững tay 
cầm lái con thuyền Công ty vượt qua bao khó khăn thử 
thách, đứng vững trong thương trường, hoàn thành 
nhiệm vụ được giao."
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NGUYỄN THỊ THƯ HồNG

s GƯƠNG MẶT SÁNG 
CỦA PHONG TRÀO HAI GIỎI

■ KHẮC DŨNG

Nguyễn Thị Thu H ồng hiện là tổ trưởng tổ goòng (xếp và vận 
chuyển gạch, ngói) thuộc nhà máy sản xuất gạch ngói của 

Công ty cổ  phần Hiệp Thành (có trụ sở đóng tại xã Tam Bố, 
huyện Di Linh). Chị là một trong 12 nữ  công nhân của Công ty 

được bình chọn đ ể  đề nghị khen thưởng ở cấp công đoàn VÀ 
chính quyền của Công ty và cấp trên (toàn Công ty có 95 nữ 

CB-CNVC trong tổng sô' 206 lao động).

T ôi gặp Nguyễn 
Thị Thu Hồng 

ngay tại đơn vị, nơi chị đã 
làm công nhân suốt hơn 
mười hai năm qua. Nhìn 
vóc dáng nhỏ nhắn trong 
bộ áo quần màu xanh công 
nhân và nghe giọng nói 
người Đà Lạt nhẹ nhàng
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của chị, tôi không thể hình dung ra nổi người phụ nữ đó 
đã phải làm việc trong điều kiện không mấy nhẹ nhàng 
ấy suốt hơn mười hai qua như thế nào. “Em sinh ra ở 
Đà Lạt. Lớn lên, có chồng, hai vợ chồng “lội” xuống 
Đức Trọng mưu sinh. Nhưng, nghề may của em không 
mấy thuận lợi nên hai vợ chồng vẫn phải sông trong 
cảnh nghèo khó. Và rồi, biết ở đây có nhà máy sản 
xuất gạch ngói, em xin vào làm công nhân. Và từ bấy 
đến giờ, cuộc sông của hai vợ chồng em gắn liền với đơn 
vị. Nói thêm, chồng em cũng là lao động của Công ty 
CP Hiệp Thành. Anh ấy làm công việc lái xe cho đơn 
vị”. Lúc mới vào làm việc cho Công ty CP Hiệp Thành, 
hai vợ chồng chị Nguyễn Thị Thu Hồng cùng hai con 
nhỏ phải sống nhờ trong khu nhà tập thể của đơn vị. 
“Giờ, có nhà cửa đường hoàng rồi, nghĩ chuyện sống 
tập thể mà sợ, chứ lúc ấy có được căn phòng nho nhỏ 
như thế là “vua” rồi đấy, anh ạ!” -  chị Hồng nói.

Ngày mới vào làm công nhân, vì chưa quen công 
việc nên thu nhập của bản thân không được cao bằng 
những chị em khác. Những năm đó, đời sống của người 
lao động trong đơn vị về cơ bản là được đảm bảo nhưng 
so với mặt bằng chung của xã hội thì vẫn còn những 
khó khăn nhất định. Tuy nhiên, chỉ một năm sau là chị 
Hồng có thể “sánh vai” với những người công nhân có 
tay nghề cao bởi nhờ sự chuyên cần học việc và tận tụy 
với công việc được giao. Và cũng nhờ đó, không chỉ mức 
thu nhập hằng tháng có tăng lên mà bản thân chị Hồng
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còn được lãnh đạo đơn vị cũng như anh chị em công 
nhân trong nhà máy tin tưởng giao cho giữ chức tổ phó 
tổ ngói. Làm ở tổ ngói được hơn hai năm, lúc này, ở tổ 
bông đảo có đôi chuyện “phức tạp” nên chị Hồng được 
điều sang đây để lập lại trật tự cũng như vực dậy phong 
trào của tổ này. Chị không từ nan. Từ đó, tổ bông đảo 
dưới sự đứng đầu của một người đã có kinh nghiệm ít 
nhiều như chị Hồng, đã được “lập lại trật tự” và hơn thế 
là đời sống của người lao động trong tổ ngày một được 
nâng cao. Rồi tiếp theo, chị lại được phân công về làm 
tổ trưởng tổ goòng. Cứ như thế, trong hơn mười hai 
năm công tác, chị có đến mười một năm làm tổ trưởng 
hoặc tổ phó sản xuất. Điều đáng nói là mỗi khi chị được 
điều sang tổ nào thì tổ đó vào cuối năm cũng đều được 
bình chọn những danh hiệu nào đó để tổ chức Công 
đoàn hoặc chính quyền xét thưởng kịp thời. Trong đó, 
riêng tổ goòng mà chị đã và đang là tổ trưởng thì nhiều 
năm liền được bình chọn là tổ lao động tiên tiến. Anh 
Lê Minh Chính - Chủ tịch Công đoàn cơ sở Công ty CP 
Hiệp Thành, bổ sung thêm: “Ngoài mười một năm nắm 
giữ cương vị là một trong những người “đứng mũi chịu 
sào” của tổ sản xuất, chị Nguyễn Thị Thu Hồng còn là 
Trưởng ban Nữ công Công đoàn Công ty CP Hiệp Thành 
liên tục 3 nhiệm kỳ. Chị không những là chiến sỹ thi 
đua nhiều năm liền mà với cương vị Trưởng ban Nữ 
công, chị còn là một trong những người đã có nhiều 
đóng góp tích cực để thúc đẩy phong trào thi đua trong 
đội ngũ nữ CBCNVC của đơn vị”.
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“Bây giờ, sau khi dành dụm được ít vốn, hai vợ 
chồng em đã mua được đất và cất được nhà ở thị trấn 
Di Linh. Cuộc sông của gia đình như thế là khá đầy đủ 
tiện nghi”. Ngoài ngôi nhà khá khang trang mọc lên 
ngay sát một cơ sở y tế của huyện, chị và chồng cũng 
đã dành dụm được một ít tiền để mua 3 sào cà phê ở 
gần nhà. Tôi hỏi chị: “Nghe đồng chí Chủ tịch CĐ Công 
ty “khoe” rằng phụ nữ của đơn vị sinh “khéo” lắm, hầu 
hết chỉ hai con và phần nhiều là một trai và một gái. 
Vợ chồng chị chắc cũng vậy?”. Chị Hồng nở nụ cười: 
“Dạ, chúng em cũng vậy. Cháu đầu là gái, sinh năm 
1991, hiện đang theo học đại học năm thứ nhất. Còn 
cháu thứ hai là trai, năm nay 18 tuổi rồi, cháu đang học 
nghề”. Qua câu chuyện, tôi hình dung ra cái khó nhất 
của chị Hồng nói riêng và của cả hai vợ chồng cùng làm 
một cơ quan nói chung trong lúc này chỉ còn là chuyện 
hằng ngày phải “vượt” quãng đường gần hai mươi cây 
sô từ nhà đến nơi làm việc. Có lẽ do quen với sự chắt 
chiu dành dụm nên chị Hồng “tính” với tôi rằng: “So với 
nhiều người thì vợ chồng em có phần thiệt hơn. Vì hằng 
tháng, hai vợ chồng phải mất đến vài trăm nghìn tiền 
xăng để đi đi về về”. Cũng qua câu chuyện với chị, tôi 
còn biết rằng chị và chồng hằng ngày đã ở lại ăn cơm 
trưa ở bếp cơm tập thể của đơn vị để tiết kiệm một 
khoản tiền chi cho xăng xe đi về. “Trước, khi con còn 
nhỏ, việc đi lại có khó khăn, nhưng nay thì cả hai đều 
lớn cả rồi, ở lại ăn cơm tập thể vào buổi trưa cũng có 
phần tiện hơn. Với lại, trưa ăn cơm với chị em, sẽ có
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điều kiện hơn trong việc tiếp xúc với mọi người để giúp 
đỡ nhau về mọi mặt. Hơn nữa, xét về yêu cầu công việc 
thì việc ở lại trưa cũng thuận lợi hơn nhiều”.

Không chỉ là người nằm trong danh sách mười hai 
nữ CNVC của Công ty CP Hiệp Thành được đề nghị 
khen thưởng qua 5 năm thực hiện phong trào thi đua 
của tổ chức Công đoàn mà vấn đề đáng nói ở người nữ 
công nhân Nguyễn Thị Thu Hồng này còn là trong suốt 
thời gian làm công nhân ở đây? năm nào chị cũng được 
tổ chức Công đoàn, cơ quan và các đoàn thể và chính 
quyền địa phương tặng thưởng những phần thưởng tương 
xứng với những thành tích đã đạt được. Trước khi chia 
tay, tôi hỏi chị: “Trong những phần thưởng đã nhận 
được, chị cảm thấy quý nhất là phần thưởng nào?”. Chị 
Hồng trả lời: “Với em, phần thưởng nào, dù lớn hay 
nhỏ, cũng đều rất đáng quý. Nhưng nếu được phép “chọn” 
cho mình một phần thưởng nào đó để nêu ra đây thì em 
sẽ không chần chừ để nói rằng phần thưởng rất hạnh 
phúc đối với em đó là bằng khen của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam”."
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I NGƯỜI ANH HÙNG 
VÀ CÔNG TÁC Tư PHÁP THỜI BÌNH

■ VĂN VIỆT

Cuối năm 2009, anh Mai Thanh Minh, Phó Giám đốc Sở Tư  
pháp Lâm Đồng được Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh 

hung lực lượng vu trang nhân dân. Vinh dự này không chỉ riêng  
đối với anh Mai Thanh Minh mà còn là vinh dự chung đối với 

ngành tư pháp Lâm Đồng.

■ Chiến sĩ kiên trung 
thời chiến

Mai Thanh Minh 
sinh năm 1955, tại một 
thôn nghèo ở vùng ven đô 
thành phố Đà Nẵng. Tuổi 
thơ, chú bé Minh phải đi 
ở đợ, chăn trâu, cắt cỏ, 
kiếm thêm tiền cơm phụ 
giúp gia đình. Nhắc lại, 
bao ký ức xưa dâng về
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trong anh: “Cha tôi bị lính Mỹ bắn trọng thương khi 
tôi mới lên mười. Tôi căm hờn giặc Mỹ và chỉ muốn 
sớm được theo cách mạng để cầm súng diệt thù. Rồi 
tôi lần tìm đên đơn vị bộ đội đóng quân trong làng, 
ngày ngày tha thiết xin được nhập ngũ. Đến tháng 4/ 
1967, tôi mới được quân đội chính thức tiếp nhận vào 
làm chú bé liên lạc cho một Trung đội Đặc công thuộc 
tỉnh Quảng Đà..”. Lúc này, chú bé Minh đành phải 
dừng lại việc học lớp 5 ở trường làng. Để sau 2 năm 
đào tạo ở môi trường quân đội mới, từ chú bé Minh 
liên lạc đã trở thành chú lính đặc công nhỏ tuổi, trận 
đầu tham gia là đánh chất nổ vào kho đạn An Đồn và 
Chi cảnh sát Sài Gòn ở Quận 3, Đà Nẵng. Đó là vào 
ngày 21/2/1969, trời vừa sập tối, Minh 14 tuổi cùng 
với 7 người lính đặc công đàn anh mười tám, đôi mươi 
tuổi, chia các mũi đội hình đột nhập vào kho đạn. Tất 
cả đều đánh trần, nhuộm cả thân người lẫn vào màu 
đất. Phải mất gần một tiếng đồng hồ, cả tổ đặc công 
mới cắt đứt hơn 10 lớp rào thép gai; gỡ nhiều bẫy lựu 
đạn giăng cài trên mặt đất; qua mắt nhiều tay lính 
gác Sài Gòn... để vào ngay vị trí đặt chất nổ hẹn giờ 
phát hỏa. Xong xuôi, Minh cùng 7 người lính đặc công 
trong tổ vừa vượt thoát trở lại đường chính thì hàng 
loạt tiếng nổ xé trời vang lên. Hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ, Minh cùng đồng đội đang dừng chân ở nhà 
một gia đình cơ sở cách mạng thì bất ngờ bị cả trăm 
lính quân cảnh, cảnh sát Sài Gòn đến vây bắt. Thì ra 
có một kẻ chiêu hồi đã chỉ điểm. Từ đây, Mai Thanh
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Minh bắt đầu dấn thân vào chôn lao tù với “gươm kề 
tận cổ, súng kề tai...”. Bằng những hình thức tra tấn 
tàn bạo nhất xen lẫn với những thủ đoạn lừa mị tinh 
vi nhất, vẫn không thể khuất phục được tinh thần 
kiên trung của chiến sĩ cách mạng Mai Thanh Minh. 
Bởi từ những ngày đầu tiên đi theo cách mạng, chú bé 
Minh đã xác định: Nếu chết cũng phải chiến đấu đến 
giọt máu cuôì cùng. Nếu thắng lợi phải tiếp tục rèn 
luyện trưởng thành. Nếu sa vào tay giặc thì cương 
quyết không khai một lời dù phải chịu những nhục 
hình dã man hoặc trước những mua chuộc vinh hoa 
phú quý nào.

Mặc dù chế độ Sài Gòn đã chuyển Mai Thanh 
Minh qua nhiều nhà lao với nhiều nhục hình và cám 
dỗ khác nhau nhưng rốt cuộc vẫn không khai thác 
được gì. Vả lại chúng còn vấp phải tinh thần đấu tranh 
quyết liệt của Mai Thanh Minh theo sự lãnh đạo của 
những tổ chức cách mạng ngay trong ngục tù. Cụ thể 
là những mốc thời gian chiến đấu tại Nhà lao Kho 
Đạn (từ tháng 4/1969 - 1/1970); tại Nhà tù Côn Đảo 
(tháng 1/1970 - 4/1971); Nhà lao Chí Hòa (tháng 4/ 
1971 -  10/1971); Nhà lao Thiếu nhi Đà Lạt và Nhà 
lao Tuyên Đức (10/1971 - ngày Đà Lạt giải phóng). 
Trong đó ở Nhà lao Thiếu nhi Đà Lạt, Mai Thanh 
Minh đã thể hiện khí phách anh hùng của người chiến 
sĩ cách mạng khi tự mổ bụng mình để tô" cáo chế độ 
ngục tù Sài Gòn. Đó là lúc 17 giờ, ngày 20/11/1971,

NHỮNG DIỂM SẢNG TRONG PHONG TRÁO CNVCLD (2006 - 2010)
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Mai Thanh Minh là một trong 5 chiến sĩ cách mạng 
trong nhà lao Đà Lạt được bố trí để tự mổ bụng khi bị 
dẫn giải ra bên ngoài xà lim. Cả 5 chiến sĩ bị còng tay 
dính liền đứng theo hàng ngang. Khi vừa nhận lệnh 
tuyên bố mổ bụng, cùng với 4 chiến sĩ trong hàng 
ngang, Mai Thanh Minh đĩnh đạc cầm lưỡi dao lam 
bằng tay phải, rạch mạnh một nhát thứ nhất vào bên 
phải bụng mình, vết thương mở to, máu đầm đìa chảy. 
Rạch tiếp nhát thứ hai, một nửa lưỡi dao lam bị gãy 
nằm lại trong bụng. Lấy hết can đảm của mình, chiến 
sĩ Mai Thanh Minh cầm chắc nửa lưỡi dao còn lại, 
rạch tiếp bụng mình một lần nữa, bung ra ngoài một 
đoạn ruột dài cả gang tay... Cả bọn cai ngục mặt mày 
hoảng hốt. Một tay cảnh sát dã chiến Sài Gòn vội 
mang chiếc tô nhựa úp lên đoạn ruột của Mai Thanh 
Minh và đưa đi bệnh viện cấp cứu...

■ Lãnh đạo tư pháp thời bình
Đất nước giải phóng, anh Mai Thanh Minh tiếp 

tục làm người lính Tỉnh đội Tuyên Đức truy quét Fulro. 
Từ năm 1979 đến năm 1995, anh chuyển ngành, giữ 
chức Chánh án Tòa án nhân dân huyện Đức Trọng. 
Từ năm 1995 đến nay, anh là Phó Giám đốc Sở Tư 
pháp Lâm Đồng, phụ trách các lĩnh vực xây dựng và 
kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật; quản lý hộ tịch 
và bổ trợ tư pháp. Ngoài ra anh còn triển khai các 
nhiệm vụ khác theo sự phân công của Giám đốc Sở Tư 
pháp Lâm Đồng. Anh chân thành: “Với cấp trên, tôi
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luôn thực thi đầy đủ sự lãnh - chỉ đạo, hoàn thành 
từng nhiệm vụ được giao. Làm người lãnh đạo, tôi 
thường xuyên bám sát hoạt động tư pháp cơ sở để đưa 
ra những quyết định kịp thời nhất. Với đội ngũ cán bộ 
thuộc quyền, bao giờ tôi cũng tạo sự thân mật cùng 
với họ chia sẻ kinh nghiệm, trao đổi nâng cao nghiệp 
vụ chuyên môn, góp phần đưa công tác tư pháp thời 
bình ở Lâm Đồng ngày càng thêm nhiều kết quả...”.

Nếu nói riêng lĩnh vực tư pháp Lâm Đồng do anh 
Minh phụ trách đến nay đã tiến những bước tiến đáng 
kể. Đã từng bước nâng cao chất lượng xây dựng, thẩm 
định và ban hành văn bản quy phạm pháp luật của 
tỉnh Lâm Đồng theo đúng trình tự, thủ tục, rút ngắn 
được thời gian, phù hợp với thực tiễn quản lý nhà 
nước ở từng địa phương... Đội ngũ cộng tác viên ở lĩnh 
vực này đã được xây dựng và phát huy vai trò, hiệu 
quả công việc trên đều khắp trong các ban ngành trong 
tỉnh. Với lĩnh vực quản lý hộ tịch đã triển khai đồng 
bộ qui trình ứng dụng Iso 9001: 2000. Và đã tham 
mưu UBND tỉnh Lâm Đồng ra quyết định bổ nhiệm 9 
giám định viên tư pháp trên các lĩnh vực pháp y, môi 
trường, xây dựng. Toàn tỉnh đã cấp phép hoạt động 
cho 30 tổ chức hành nghề luật sư... Nếu nhìn chung 
mọi hoạt động của Sở Tư pháp Lâm Đồng thì những 
năm vừa qua luôn được nhận cờ thi đua của Chính 
phủ, Bộ Tư pháp và UBND tỉnh Lầm Đồng. Đặc biệt 
Sở Tư pháp Lâm Đồng đã được Nhà nước trao tặng
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Huân chương Lao động hạng Ba, hạng Nhì; và đang 
đề nghị trao tặng hạng nhất trong năm 2010. Trong 
thành tích chung ấy không thể không nhắc đến công 
sức đóng góp của Mai Thanh Minh, người anh hùng 
lực lượng vũ trang - người Phó Giám đốc Sở Tư pháp 
Lâm Đồng, luôn làm việc tận tụy, có trách nhiệm, 
sông gần gũi, thủy chung với mọi người."
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GIÁM ĐỐC VIỄN THÔNG LÂM ĐồNG 
TRẦN MỸ SƠN

CHUYÊN NGHIỆP HÓA ? 
ĐỂ CẠNH TRANH VÀ PHÁT TRI EN

■

■ NGÂN HÀ

Viễn thông Lâm Đồng được tách ra từ Bưu điện củ của tỉnh từ 
tháng 1 năm 2008. Và chuyện về người đứng đầu Viên thông 

Lâm Đồng là một chuỗi những câu chuyện dài.
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“Dẫu tôi biết rằng, sự học của mình sẽ gặp rất 
nhiều khó khăn khi đã qua độ tuổi đi học, nhưng vẫn 
phải học. Nếu không học thì sau này sẽ dạy con cái thê 
nào?”. Chính lý do “Học để... dạy con” mà sau khi cuộc 
kháng chiến chống Mỹ kết thúc, Trần Mỹ Sơn đã quyết 
định quay trở lại trường học. Sau 3 năm theo học bổ túc 
văn hóa, ông đã thi đậu vào đại học và trở thành kỹ sư 
vô tuyến khi đã qua cái tuổi 30. Những năm sau đó, 
ông lần lượt “bố túc” vào hành trang của mình những 
tấm bằng cử nhân ngành Quản trị kinh doanh, cử nhân 
Chính trị. Cùng với sự phấn đấu không ngừng, từ vị trí 
trợ lý kỹ thuật, Trần Mỹ Sơn lần lượt được đề bạt lên vị 
trí Phó Giám đôc, rồi Giám đốc Bưu điện tỉnh và hiện 
là Giám đốc Viễn thông Lâm Đồng.

Có thể nói, với vị trí Phó Giám đô'c Bưu điện tỉnh 
Lâm Đồng, cuộc đời và sự nghiệp Trần Mỹ Sơn như lật 
sang một trang mới. Trang đời gắn liền cùng “trách 
nhiệm đôi với xã hội”. Nếu ai đã từng sông trên vùng 
đất cao nguyên Lâm Đồng này cách đây mấy mươi năm 
về trước sẽ biết được, ở những năm 1995, việc phát 
triển mạng lưới điện thoại, các điểm bưu điện, bưu cục 
lúc ấy còn là một việc rất khó khăn chứ không thuận 
lợi như bây giờ. Thêm vào đó, Lâm Đồng lại có địa 
hình khá hiểm trở, giao thông đi lại khó khăn, nên 
việc đi “nối mạch nguồn” thông tin liên lạc quả là một 
thách thức đối với các anh kỹ sư viễn thông. Lúc này, 
với vai trò là Phó Giám đốc Bưu điện tỉnh Lâm Đồng-
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phụ trách kỹ thuật, Trần Mỹ Sơn đã cùng các anh em 
kỹ thuật khảo sát địa hình, dầm mưa dãi nắng, “có khi 
sống trong rừng nhiều hơn ở nhà” để kéo từng đường 
dây điện thoại, nối mạng internet, xây dựng các trạm 
thu phát sóng, các điểm bưu điện văn hóa, hay nghiên 
cứu các đề tài khoa học... Tất cả nhằm xóa dần khoảng 
cách thụ hưởng văn hóa giữa nông thôn với thành thị, 
tiến đến sự phát triển tỉnh nhà.

Suốt một thời gian dài phấn đấu, “làm việc vì trách 
nhiệm với xã hội”, năm 2007, Trần Mỹ Sơn được bổ 
nhiệm làm Giám đốc Bưu điện Lâm Đồng. Đến năm
2008, Bưu điện Lâm Đồng được tách ra thành hai đơn 
vị độc lập: Bưu chính và Viễn thông. Ông Trần Mỹ Sơn 
dược bổ nhiệm chức vụ Giám đốc Viễn thông Lâm Đồng. 
Đây cũng là lúc sự cạnh tranh bắt đầu diễn ra gay gắt, 
nhất là trong lĩnh vực viễn thông, công nghệ thông tin. 
Điều này khiến ông không khỏi trăn trở, bởi suốt thời 
gian dài là đơn vị độc quyền, thậm chí là cửa quyền, đã 
khiến những người hoạt động trong ngành trở nên ỷ 
lại, thiếu năng động. Liệu Viễn thông Lâm Đồng có đủ 
“tầm” để cạnh tranh với các đơn vị khác hay không? Và 
câu trả lời mà Trần Mỹ Sơn đưa ra là “phải cạnh tranh 
bằng việc đổi mới tư duy”. Nghĩa là, nếu như trước đây, 
công việc chủ yếu của đơn vị là mở rộng mạng lưới viễn 
thông, tin học, thì nay, công việc kinh doanh cũng không 
kém phần quan trọng. Theo đó, lực lượng của Viễn thông 
Lâm Đồng sẽ tập trung vào hai “mũi nhọn” chính, là
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kinh doanh và kỹ thuật. Bộ phận kỹ thuật là người tạo 
ra sản phẩm, chịu trách nhiệm bảo hành, bảo trì sản 
phẩm. Bộ phận kinh doanh thì phụ trách bán hàng, 
nghiên cứu thị trường, mang dịch vụ đến với người tiêu 
dùng -  mang lại doanh thu cho đơn vị. Với mục đích ấy, 
Trần Mỹ Sơn quyết định tách hơn 30% nhân lực của 
Viễn thông Lâm Đồng ra làm kinh doanh, chủ động 
tìm đến khách hàng để dành thị phần. Và chính ông là 
người trực tiếp xuống cơ sở giảng giải, hướng dẫn phong 
cách, nghiệp vụ chuyên mổn cho từng nhân viên kinh 
doanh — lực lượng được xem là bộ mặt của Viễn thông 
Lâm Đồng. Bằng cách ấy, suy nghĩ của từng cán bộ, 
công nhân viên Viễn thông Lâm Đồng đã dần thay đổi. 
Lúc này, khách hàng đến với Viễn thông Lâm Đồng sẽ 
không còn thấy thái độ hạch sách, cửa quyền, mà thay 
vào đó là sự vui vẻ, giúp đỡ tận tình của nhân viên giao 
dịch. Và điều ấy cũng giúp Viễn thông Lâm Đồng trở 
thành một trong những đơn vị kinh doanh có hiệu quả.

Cùng với các chiến lược kinh doanh hiệu quả là 
những khẩu hiệu hành động gắn với từng năm, từng 
thời điểm. Nếu như năm 2008, khẩu hiệu hành dộng 
Trần Mỹ Sơn đưa ra cho Viễn thông Lâm Đồng là “Thay 
đổi tư duy, tổ chức phù hợp với môi trường cạnh tranh, 
hội nhập và phát triển; tạo sự khác biệt trong kinh 
doanh và chuyên nghiệp hóa đội ngũ”, thì năm 2009, 
khẩu hiệu hành động đã được thay đổi, bổ sung thêm 
vào đó là chiến lược “đột phá trong kinh doanh, chuyên
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nghiệp hóa đội ngũ”. Đó cũng là mục tiêu, cơ sở để cán 
bộ công nhân viên Viễn thông Lâm Đồng nỗ lực phấn 
đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao, phục vụ tốt nhu 
cầu thông tin liên lạc, sử dụng công nghệ thông tin của 
khách hàng và sự chỉ đạo của chính quyền địa phương, 
góp phần vào công tác giữ vững an ninh, qucíc phòng 
và sự phát triển kinh tế  -  xã hội của tỉnh nhà.

Có thể nói, từ một doanh nghiệp hoạt động theo cơ 
chế bạo cấp Nhà nước, Trần Mỹ Sơn đã giúp Viễn thông 
Lâm Đồng lột xác hoàn toàn, trở thành một doanh 
nghiệp năng động, sáng tạo, bắt kịp với xu hướng phát 
triển của nền kinh tế  thị trường. Sự “lột xác” đó đã giúp 
Viễn thông Lâm Đồng trở thành một trong những đơn 
vị tiêu biểu trong ngành Viễn thông Việt Nam. Với những 
kết quả ấy, Trần Mỹ Sơn đã vinh dự nhận được nhiều 
Huân chương và bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, 
Bộ Bưu chính Viễn thông Việt Nam, Bộ Thông tin & 
Truyền thông, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt 
Nam, UBND tỉnh Lâm Đồng và mới đây nhất là bằng 
khen của Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam. 
Thê nhưng, với Trần Mỹ Sơn, thành quả đó là cả một 
sự nỗ lực, cố gắng của cả tập thể chứ không phải của 
riêng bản thân ông. Vì vậy, hiện tại, ông vẫn không 
ngừng nỗ lực, bổ sung kiến thức, bởi ông biết rằng 
“Bước vào năm mới với tiến trình hội nhập quốc tế, sự 
cạnh tranh sẽ diễn ra mạnh mẽ hơn”. Và, bằng sự quyết 
tâm cao của tập thể lãnh đạo cũng như toàn thể cán bộ
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công nhân viên Viễn thông Lâm Đồng, Giám đốc Trần 
Mỹ Sơn lại một lần nữa đưa ra khẩu hiệu hành động 
cho đơn vị trong năm 2010 là “Chủ động, nâng cao năng 
lực cạnh tranh kinh doanh. Chuyên nghiệp, tập trung 
các dịch vụ mũi nhọn và tạo sự phát triển bền vững.”. 
Tất cả với mong muốn đóng góp một phần trí lực của 
mình vào sự phát triển của Viễn thông nói riêng và của 
quê hương, đất nước nói chung."
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MỘT GIÁM ĐỐC DOANH NGHIỆP 
KHÔNG MUỐN NÓI VỀ MÌNH

■ UYỂN NHI

C ông ty cổ phần 
Thực phẩm  Lâm  

Đồng là một doanh nghiệp đã 
được Nhà nước tặng danh hiệu 
Anh hùng Lao động thời kỳ đổi 
mới (2006); một doanh nghiệp 
sản xuất kinh doanh chế biến 
hạt điều xuất khẩu và rượu các 
loại, trong đó có Vang Đà Lạt, 
một sản phẩm thương hiệu 
ngày càng nổi tiếng trong và 
ngoài nước; doanh nghiệp tiêu biểu trên thị trường 
chứng khoán (top 20 DN); giải thưởng doanh nghiệp 
hội nhập và phát triển; nhiều năm liền đạt giải thưởng 
Hàng Việt Nam chất lượng cao (2001-2009); giải thưởng 
Sao Vàng Đất Việt (2003 - 2008); giải thưởng Chất
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lượng quốc gia (2005 - 2008); Thương hiệu dẫn đầu 
hàng Việt Nam chất lượng cao; Chứng nhận nhãn hiệu 
nổi tiếng - Nhãn hiệu Vang Đà Lạt của Cục sở hữu trí 
tuệ; giải thưởng Cúp Vàng vì sự nghiệp bảo vệ môi 
trường do Bộ Tài nguyên và Môi trường; Hội bảo vệ 
Tài nguyên và Môi trường tặng. Trong quá trình hoạt 
động công ty luôn quan tâm đến việc làm, đời sống, 
lợi ích người lao động; thực hiện tốt các chế độ chính 
sách cho người lao động; xây dựng quan hệ lao động 
tại DN hài hòa, ổn định; có nhiều hình thức phát huy 
quyền dân chủ của cán bộ công nhân lao động; luôn 
chăm lo bồi dưỡng, đào tạo, phát huy đội ngũ cán bộ 
kỹ thuật; tay nghề của công nhân với những đề tài 
nghiên cứu khoa học, ứng dụng vào sản xuất; tổ chức 
Hội thi Bàn tay Vàng hàng năm; tự thiết kế các dây 
chuyền công nghệ sản xuất; mở rộng sản xuất; xây 
dựng vùng nguyên liệu cho sản phẩm rượu, chủ động 
nguồn nguyên liệu cho sản phẩm nhân điều... Hoạt 
động sản xuất kinh doanh của công ty ngày càng dạt 
hiệu quả cao, tổng vốn điều lệ tăng gần gấp 2 lần so 
với thời gian bắt đầu cổ phần hóa (năm 2004), trong 
đó vôn nhà nước 41,6%. Doanh thu từ trên 20 tỷ đồng 
(năm 1999) không ngừng tăng lên 142 tỷ đồng (năm 
2005) và 211 tỷ đồng (năm 2009); lợi nhuận từ 4 tỷ 
đồng (năm 2005) lên 15 tỷ đồng (năm 2009); thu nhập 
bình quân của người lao động so với năm 2005 đã tăng 
gấp 2 lần, đạt 2,6 triệu đồng/người/tháng. Hàng năm 
không nợ thuế, nộp ngân sách Nhà nước tăng 3 lần so
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với năm 2005.

Để có sản phẩm Vang Đà Lạt khẳng định được vị 
thế trên thị trường và được người tiêu dùng lựa chọn 
như hiện nay là một quá trình đầu tư tâm lực của 
Công ty cổ phần Thực phẩm Lâm Đồng. Từ ý tưởng 
đên nghiên cứu, chọn nguyên liệu, quy trình công nghệ, 
sản xuất thử, sắc màu rượu, kiểu dáng chai, tên gọi, 
mẫu mã... đến khi tung ra thị trường (1999); rồi tiếp 
tục nghiên cứu nâng cao chất lượng, cải tiến mẫu mã 
và từ 1 chủng loại sản phẩm nay đã phát triển hơn 40 
chủng loại, mặt hàng sản phẩm đáp ứng thị hiếu người 
tiêu dùng trong và ngoài nước; sản lượng nhỏ đến sản 
lượng lớn, tiêu thụ nội địa rồi xuất khẩu; từ tỷ trọng 
trong doanh thu lợi nhuận của sản phẩm (rượu) là thứ 
yêu, chỉ có dưới 10% tổng doanh thu của công ty đến 
nay đã chiếm tỷ trọng hơn 50%... điều đó minh chứng 
đây là thành quả lao động của bao khối óc, con tim, 
những trăn trở, nghĩ suy, những tìm tòi nghiên cứu, 
sản xuất, bảo quản, tiếp thị, phát triển thị trường... 
của những cán bộ lãnh đạo, quản lý, đội ngũ khoa học 
kỹ thuật, công nhân, người phục vụ... thuộc công ty. 
Một tập thể gần 800 con người của công ty đều có 
phần đóng góp; cũng như của hơn 120 công nhân nhà 
máy rượu đều có phần tạo cho rượu vang Đà Lạt có 
thêm chất men, tỏa hương hoa, thơm nồng hương vị 
trong từng giọt rượu... Một tập thể doanh nghiệp mà ai 
cũng biết như là một con “tàu” nếu “thuyền trưởng”
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không CÓ tầm nhìn xa, rộng, không có đầu óc quyết 
đoán, tài tổ chức, chỉ huy... thì con “tàu” làm sao rẽ 
sóng ra khơi và biết đâu là đích đến! Phải chăng, 
thấu hiểu những điều ấy nên người giám đốc của doanh 
nghiệp không muốn nói về mình.

Thế nhưng sản phẩm của doanh nghiệp đã tự nói. 
Những hoạt động của công ty đã tự nói về người thuyền 
trưởng giám đốc công ty. Mỗi người lao động của công 
ty đã tự nói. Người tiêu dùng trong nước và thị trường 
khôi EƯ, Mỹ, Trung Quốc, Nhật Bản, Hàn Quốc, Lào, 
Campuchia, Mianma,... cũng đã nói. Sản phẩm của công 
ty đã làm “sứ giả” đến với mọi người.

Người giám đốc không muôn nói về mình nhưng 
anh đã nói nhiều và sẽ nói nhiều hơn vì việc làm, tiền 
lương, đời sông của người lao động luôn được đảm bảo 
và ngày mỗi nâng cao; có đời sống tinh thần phong 
phú; cơ sở vật chất của từng nhà máy, công ty ngày 
càng khang trang; thân thiện với môi trường, xã hội; 
thật sự là ngôi nhà đầm ấm của người công nhân lao 
động để từ đó có thêm nhiều ước mơ - doanh thu, lợi 
nhuận của công ty ngày một cao hơn; các chủng loại 
sản phẩm ngày càng nhiều, đa dạng, đến với mọi người 
nhanh hơn, nhiều hơn, đẹp hơn, rộng khắp trên mọi 
miền và ngày càng đi xa hơn, đến nhiều đất nước, dân 
tộc, màu da trên thế giới.

Nhà nước, xã hội thừa nhận và đã tặng cho công
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ty nhiều danh hiệu. Đón nhận danh hiệu cho thật rình 
rang như để khuyếch trương thanh thế hiện nay như 
một phong trào... nhưng người giám đốc ấy và lãnh 
đạo công ty lại không làm như thế. Những chi phí cần 
thiết để “đón nhận” công ty lại dùng tặng cho các Quỹ 
xã hội của địa phương. Vừa qua, người giám đốc ấy 
cũng đã được chọn là 1 trong 1000 doanh nhân Việt 
Nam tiêu biểu nhân ngày Doanh nghiệp Việt Nam 
năm 2009 do Phòng Thương mại -  Công nghiệp Việt 
Nam bình chọn. Hội đồng quản trị của công ty nhận 
thấy rõ vai trò của người giám đốc, muôn tăng lương 
cho giám đốc cao hơn, xứng đáng với thành quả đã 
làm nên nhưng người giám đốc ấy lại không nhận vì 
hiện tại lương, thu nhập của người lao động hàng năm 
đều có tăng, tăng nhiều nhưng vẫn còn thấp so với 
nhiều công ty, doanh nghiệp khác. Ai chẳng muôn được 
nhận những giá trị lao động tương xứng với công sức 
mình tạo ra nhưng với một người đi trên con đường dài 
thì suy nghĩ hẳn có khác! Những việc làm bình thường 
của người giám đốc ấy có thể nhiều người cho là “lập 
dị”, nhưng theo tôi suy nghĩ, nếu là những nhà kinh 
doanh có tâm với xã hội, đất nước, với người lao động 
mà cuộc sông đang còn nhiều gian khó như hiện nay 
chắc ai cũng sẽ làm như vậy.

Người giám đốc ấy là ai? Tôi xin được thay lời nói 
một chút với vài nét đơn giản: đó là Nguyễn Văn Việt, 
kỹ sư cơ khí, tốt nghiệp sau ngày miền Nam giải phóng



tại trường đại học nay là Đại học Bách khoa thành 
phô Hồ Chí Minh. Năm 1978 là cán bộ kỹ thuật Sở 
Công nghiệp Lâm Đồng rồi Phó Giám đốc các Xí nghiệp 
Sứ Lầm Đồng, Công ty Thực Phẩm Lâm Đồng. Năm 
1998 là Quyền giám đốc rồi Giám đốc công ty cùng với 
thời gian ra đời sản phẩm rượu Vang mang tên Đà 
Lạt, mảnh đất mà người giám đốc ấy đã được sinh ra, 
học tập, lớn lên và trưởng thành trong cuộc sông."

____________________________LIÊN ĐOÀN LAO ĐÔNG TỈNH LÂM DổNG
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DƯỢC Sĩ TRỞ THÀNH, 
DOANH NHÂN TIÊU BIEU

■ DIỆU HIỀN

Vừa tròn 60 tuổi, DS Nguyễn Minh Thắng -Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần Dược Lâm Đồng (Ladophar) đã trải qua một 
quãng thời gian dài đóng góp lặng lẽ trong lĩnh vực dược cho 

ngành Y tế  Lâm Đồng. Mặt khác, ông còn mang hình ảnh năng 
động, bản tĩnh, quyết liệt với đầy đủ các tố chất của một doanh 
nhân thành đạt đã nhiều năm làm “đầu tàu ” đ ư a  Ladophar trở 

thành niềm tự hào của thương hiệu dược Lâm Đồng.

L à người con của vùng 
đ ất Hà T ĩn h , tô"t 

nghiệp Đại học Dược Hà Nội, 
năm 1973, DS Thắng tình 
nguyện vào miền Nam công tác 
tại Ban Dân y Lâm Đồng đóng 
ở Bảo Lộc. Từ đó đến nay, 
thấm thoắt đã 37 năm dược sĩ 
Thắng gắn bó với công tác dược 
trải qua nhiều đơn vị trong
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ngành Y tế  Lâm Đồng: Sở Y tế, Trạm kiểm nghiệm 
dược phẩm, Bệnh viện Đa khoa Lâm Đồng, Công ty 
Dược Lâm Đồng. Đặc biệt, ông là người có nhiều đóng 
góp tâm huyết, trí tuệ xây dựng thương hiệu Ladophar 
thời kỳ cổ phần hóa đã 10 năm nay làm ăn có hiệu quả 
và không ngừng phát triển. Ladophar là công ty dược 
duy nhất ở Lâm Đồng đã phát huy được lợi thế tiềm 
năng dược liệu của địa phương, đặc biệt là các sản phẩm 
từ cây actiso.

Từ một cán bộ làm công tác dược có nghiệp vụ 
chuyên môn giỏi, tích lũy nhiều kinh nghiệm qua quá 
trình công tác ở nhiều vị trí chuyên môn trong lĩnh vực 
dược, DS Nguyễn Minh Thắng có đầy đủ năng lực, tự 
tin để nhận trọng trách đầu tàu của Ladophar. Công ty 
có những lúc phát triển thăng trầm, đã vượt qua khó 
khăn vươn lên mạnh mẽ bằng nội lực và trí tuệ của tập 
thể dưới sự lãnh đạo, điều hành đúng hướng của một 
“đầu tàu” gương mẫu, quyết liệt đầy bản lĩnh. 10 năm 
thực hiện chủ trương cổ phần hóa, Ladophar đã không 
ngừng khẳng định vị thế của một doanh nghiệp địa 
phương, với thương hiệu uy tín, chất lượng, đảm bảo 
sức khỏe cộng đồng. Từ vai trò lãnh đạo công ty, DS 
Nguyễn Minh Thắng trở thành một doanh nhân có tên 
tuổi. Công việc của ông luôn bận rộn với những chuyến 
đi, luôn trăn trở để phát triển sản phẩm mới, mở rộng 
thị trường, luôn trăn trở đồng hành với nông dân để 
phát triển ổn định vùng nguyên liệu dược. Công ty

____________________________LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LẨM DỎNG
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chuyên sản xuất, kinh doanh các loại thuốc tân dược, 
đông dược, mỹ phẩm, thực phẩm chức năng, có các sản 
phẩm dược độc đáo từ cây actiso trở thành thương hiệu 
riêng, uy tín và tạo dấu ấn khó quên trong hệ thống 
các công ty dược trong nước. Trong quá trình phát triển 
20 năm qua, Ladophar luôn đồng hành với nông dân. 
Các nông sản dược liệu được thu mua chế biến với giá 
cả cạnh tranh, thuận lợi cho nông dân, luôn giữ uy tín, 
thực hiện đúng thỏa thuận. Từ năm 2006 đến nay, công 
ty đã thu mua tiêu thụ số lượng lớn nhiều sản phẩm 
của nông dân: Năm 2006 thu mua 350 tấn dược liệu các 
loại, năm 2009 mua 907 tấn, tổng giá trị mua nguyên 
liệu dược 15,8 tỷ đồng. Dự định trong vòng 3 năm tới, 
DS Thắng cho biết sẽ mở rộng một số dự án, tăng cường 
đầu tư phát triển sản xuất, chủ động vùng nguyên liệu 
actiso, tiếp tục là người bạn đồng hành với nhà sản 
xuất nguyên liệu, nhà phân phối để sản phẩm ngày 
càng phát triển trong và ngoài nước.

Với vai trò Tổng Giám đốc Ladophar, DS Thắng đã 
huy động sức mạnh của tập thể, được sự ủng hộ của 
Nhà nước, nhà đầu tư, người lao động, các cổ đông tạo 
điều kiện thuận lợi cho công ty phát triển, việc đầu tư 
nhà xưởng quy mô với thiết bị máy móc hiện đại và 
một đội ngũ công nhân kỹ thuật cao thực thi nhiệm vụ 
sản xuất thuốc là một “cuộc cách mạng lớn” trong lĩnh 
vực sản xuất dược phẩm tại Lâm Đồng. Năm 2008, 
công ty đã được Cục quản lý Dược (Bộ Y tế) cấp Giấy

261



LIÊN DOẢN LAO ĐÔNG TỈNH LÂM DỎNG

chứng nhận Thực hành tốt sản xuất thuốc theo khuyến 
cáo cua Tổ chức Y tế  thế giới (GMP-WHO) và Giấy chứng 
nhận thực hành tốt bảo quản thuốc (GSP). Công ty 
được Sở Y tế  Lâm Đồng cấp Giấy chứng nhận phân 
phối thuốc tốt (GDP) và các Nhà thuốc của Ladophar 
tại Bệnh viện Đa khoa Lâm Đồng, nhà thuốc Ladophar 
ở 206 Phan Đình Phùng (Đà Lạt) đạt chuẩn nhà thuốc 
tốt (GPP). Hệ thông quản lý chất lượng ISO 9001:2000 
luôn được duy trì thực hiện tại Ladophar. ông luôn quan 
tâm gần gũi với người lao động. Gần 300 công nhân, 
tròng đó 80% là lao động nữ, ông đánh giá cao đóng góp 
của chị em ở nhiều vị trí đều làm giỏi, đặc biệt là khâu 
phân phôi bán hàng, làm công tác thị trường nhạy bén, 
năng động. “Nếu không có lực lượng lao động nữ thì 
Ladophar không có bước phát triển như ngày hôm nay”- 
ông khẳng định. Vì vậy, các chính sách về người lao 
động, nhất là lao động nữ được thực hiện nghiêm túc. 
Ông đặc biệt quan tâm đến môi trường làm việc, phải 
luôn đảm bảo xanh - sạch - đẹp, an toàn vệ sinh lao 
động - PCCN một cách tuyệt đối, công nhân phải tuân 
thủ nghiêm ngặt các thao tác chuẩn trên từng công 
đoạn sản xuất. Điều mà Tổng Giám đốc Ladophar luôn 
trăn trở và xác định đó là yếu tố quyết định sự thành 
bại của Ladophar chính là nguồn nhân lực kỹ thuật 
cao. Trong tình hình địa phương còn thiếu rất nhiều 
dược sĩ đại học (DSĐH) thì Ladophar đã chủ động được 
đội ngũ DSĐH để đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh phân phối thuốc. Toàn tỉnh có khoảng
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40 DSĐH thì gần 30 DSĐH làm việc tại Ladophar. DS 
Thắng cho biết, để thu hút DSĐH, công ty chủ trương 
bố trí việc làm theo nguyện vọng (các DSĐH khi mới ra 
trường vào Ladophar được phép lựa chọn làm việc ở bộ 
phận thích hợp) và có chế độ phụ cấp thu hút lao động 
kỹ thuật cao. Cụ thể: DSĐH công tác dưới 5 năm được 
phụ cấp thêm 500 ngàn đồng/tháng, công tác trên 5 
năm được hưởng mức phụ cấp thu hút 2 triệu đồng/ 
tháng. Nhờ cách ưu đãi này, Ladophar đã thu hút được 
7 DSĐH về công tác, đảm bảo các phòng chức năng của 
công ty đều có DSĐH phụ trách. Tuy nhiên, vẫn có 3 
DSĐH chuyển công tác và công ty vẫn còn thiếu DSĐH 
ở bộ phận nghiên cứu phát triển sản phẩm và triển 
khai thực hiện chuẩn phân phối thuốc tốt (GDP). Mặc 
dù còn thiếu nhân lực kỹ thuật cao nhưng công ty cũng 
đã không ngừng nghiên cứu được 82 sản phẩm mới, 
trong đó có 25 sản phẩm mới được đưa vào sản xuất, 
tăng sức cạnh tranh trên thị trường. Từ năm 2004-2009, 
Ladophar được Bộ Y tế  cấp số đăng ký lưu hành toàn 
quốc 72 sản phẩm.

Với phương châm: “Dịch vụ tin cậy, giá cả hợp lý”, 
nhiều năm qua Ladophar trở thành nhà phân phối thuốc 
và vật tư y tế tin cậy tại Lâm Đồng và các đối tác của 
ngành y tế  trong nước. Công ty có chức năng bình ổn 
giá thuốc trên địa bàn tỉnh, thực hiện tốt nhiệm vụ 
đảm bảo cung ứng đầy đủ thuốc thiết yếu, thuốc Bảo 
hiểm y tế, thuốc cho trẻ em và người nghèo với chất
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lượng tốt, giá cả hợp lý. Ladophar chiếm khoảng 50% 
thị phần thuốc chữa bệnh trong tỉnh, sản phẩm của 
Ladophar có mặt ở hầu hết các tỉnh thành trong nước. 
Công ty đã xây dựng và triển khai được 260 điểm phục 
vụ cung ứng thuốc từ tuyến tỉnh đến tận các xã vùng 
sâu, vùng xa, cung ứng đầy đủ, kịp thời tất cả các loại 
thuốc thiết yếu phục vụ cho công tác khám chữa bệnh 
tại tất cả các tuyến. Doanh thu các năm của Ladophar 
có mức tăng trưởng bình quân 20%-30%. Năm 2009 đạt 
tổng doanh thu 216 tỷ đồng, lợi nhuận 18 tỷ đồng, nộp 
ngân sách 3,1 tỷ đồng, thu nhập bình quân của người 
lao động 4,2 triệu đồng/tháng, tỉ lệ lãi cổ tức 15.000 
đồng/cổ phiếu.

DS Nguyễn Minh Thắng đã đóng góp lớn trong việc 
gây dựng thương hiệu Ladophar, đồng thời, chính 
Ladophar cũng là nơi “đào tạo” ông trở thành doanh 
nhân tiêu biểu khối doanh nghiệp địa phương do Phòng 
Thương mại và Công nghiệp Việt Nam trao tặng Bằng 
khen từ năm 2006. Quá trình công tác, DS Thắng đạt 
nhiều thành tích: 7 năm liền đạt danh hiệu “Chiến sĩ 
thi đua cấp cơ sở”, nhiều năm là “Chiến sĩ thi đua cấp 
tỉnh”, luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, là đảng viên 
đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 5 năm liền 
(2003-2007) do Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng tặng bằng khen. 
Ông đã vinh dự nhận bằng khen của Thủ tướng Chính 
phủ và đang được tỉnh đề nghị Chủ tịch Nước tặng 
thưởng Huân chương Lao động hạng Ba."
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NHÀ GIÁO ƯU TÚ HUỲNH THỊ KIÊU LẼ

GƯƠNG SÁNG 
NGÀNH GIÁO DỤC

f \

■ THỤY TRANG

Liên tục 27 năm liền đạt danh hiệu giáo viên giỏi các cấp, chưa 
kể cung với đồng nghiệp giữ  vững danh hiệu tập thể lao động 

xuất sắc trong suốt 5 năm qua... Đó là chân dung Nhà giáo ưu 
tú Huỳnh Thị Kiều L ễ (SN 1961), giáo viên Trường Tiểu học 

Đoàn Kết (TP Đà Lạt)...

N ăm 1981, Huỳnh 
Thị Kiều Lễ, tố t 

nghiệp Trung cấp Sư phạm Đà 
Lạt về nhận công tác giảng 
dạy tại Trường PTCS Phú Hội 
(Đức Trọng). Đây cũng là năm 
học đầu tiên thực hiện chương 
trình cải cách giáo dục theo 
Nghị quyết 14/NQ của Bộ Giáo 
dục. Mới chập chững vào nghề,
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được phân công giảng dạy lớp 1 cải cách, Kiều Lễ không 
khỏi băn khoăn, e sợ... nhưng rồi được sự dìu dắt, hỗ 
trợ tận tình của tập thể nhà trường, cô đã mạnh dạn 
hưởng ứng phong trào thi đua, đăng ký dự thi giáo viên 
(GV) giỏi và ngay trong lần dự thi đầu tiên này đã đạt 
được danh hiệu GV giỏi cấp huyện. Năm học tiếp theo, 
được sự động viên của Ban Giám hiệu nhà trường và 
lãnh đạo Phòng Giáo dục huyện Đức Trọng, cô giáo Lễ 
lại tiêp tục dự thi và đạt danh hiệu GV giỏi cấp tỉnh với 
số điểm cao nhất.

Sự cố gắng nỗ lực và đầy nhiệt huyết với nghề của 
người GV trẻ không chỉ làm nẩy nở trong lòng bạn bè 
đồng nghiệp một sự tin yêu mà còn tạo được niềm tin 
cho các cấp lãnh đạo. Từ 1983-1985, cô giáo Kiều Lễ là 
một trong số ít GV của tỉnh được Sở Giáo dục tín nhiệm 
cử đi minh họa tiết dạy Từ ngữ tại các hội thảo khoa 
học thay sách lớp 4 (tại Đà Nẵng) và thay sách lớp 5 
(tại Biên Hòa) do Bộ Giáo dục tổ chức. Và cả hai lần 
tham gia cô đều mang về thành tích cho ngành.

Sau khi chuyển công tác về Trường Tiểu học (TH) 
Đoàn Thị Điểm (TP Đà Lạt, năm 1988), biết mình cần 
phải học hỏi nhiều ở môi trường mới, cô giáo Kiều Lễ 
luôn khiêm tốn lắng nghe, tích cực dự giờ, tìm hiểu kỹ 
từng đôi tượng học sinh để rồi mạnh dạn thao giảng, 
trao đổi kinh nghiệm với các đồng nghiệp lớn tuổi. Từ 
những cố gắng đó, theo thời gian vốn kiến thức của cô 
ngày càng phong phú và kinh nghiệm ngày càng dày
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dặn hơn. Thời điểm này “cơn lốc” của phong trào thi 
đua “Hai tốt” vẫn tiếp tục xoáy quanh cô, trong suốt 9 
năm công tác tại Trường TH Đoàn Thị Điểm (trừ 1 năm 
nghỉ hộ sản), 8 năm liền cô giữ vững danh hiệu giáo 
viên giỏi cấp tỉnh. Không ngừng vươn lên trong công 
tác, trong năm học 1991 -  1992, tại Hội nghị tập huấn 
công tác giảng dạy môn Đạo đức của bậc tiểu học được 
tổ chức tại TP Đà Lạt, tiết dạy minh họa của cô một 
lần nữa đã được Bộ Giáo dục đánh giá cao và xếp loại 
A. Với những thành tích đã đạt được, tháng 11/1994, cô 
được Chủ tịch nước phong tặng danh hiệu cao quý Nhà 
giáo ưu tú (NGƯT), lúc này Huỳnh Thị Kiều Lễ mới 
vừa tròn 33 tuổi.

Do yêu cầu công tác, năm học 1997-1998, NGƯT 
Huỳnh Thị Kiều Lễ lại được điều về Trường TH Đoàn 
Kết. Để cô" gắng phát huy tác dụng của mình, NGƯT 
Huỳnh Thị Kiều Lễ đã đăng ký các tiết “dạy tốt” cho 
toàn trường dự giờ và báo cáo các kinh nghiệm giảng 
dạy cho anh chị em học tập, đồng thời cô vẫn luôn tiên 
phong trong phong trào thi đua “Hai tốt”. Với nỗ lực ấy, 
năm học 1998 - 1999, cô là một trong 5 GV được Sở 
Giáo dục Lâm Đồng đề cử tham dự kỳ thi GV giỏi cấp 
quốc gia bậc tiểu học do Bộ Giáo dục tổ chức tại tỉnh 
Đắk Lắk. Bằng vốn kinh nghiệm tích lũy được trong 
quá trình giảng dạy, một lần nữa NGƯT Huỳnh Thị 
Kiều Lễ đã thành công và đạt được danh hiệu GV dạy 
giỏi cấp quốc gia, loại xuất sắc. Không những vậy, trong
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29 năm công tác trong ngành thì đã có đến 27 năm liên 
tục NGƯT Huỳnh Thị Kiều Lễ giữ vững danh hiệu GV 
giỏi cấp tỉnh bằng những giải pháp hữu ích và những 
tiết dạy được xếp loại đánh giá cao.

Sẽ không thuyết phục nếu như chất lượng giảng 
dạy không cùng song hành với chất lượng học tập của

Hiệu trưởng trường TH Đoàn Kết Trần Thị Hường 
nhộn xét: “Huỳnh Thị Kiều Lễ là một GV năng 
động, luôn sáng tạo trong phương pháp giảng 
dạy. Rốt chịu khó tìm tòi học hỏi, nghiên cứu 
đổi mới phương pháp giảng dạy để nâng cao 
chất lượng đào tạo... Cô còn là người trung 
thực, sẵn sàng giúp đỡ, hòa đồng với đồng 
nghiệp nên dược nhiều người quý mến”.

học sinh. Chỉ tính riêng thời gian công tác tại Trường 
TH Đoàn Kết, theo Ban giám hiệu nhà trường cho biết: 
“Kết quả học tập của học sinh lớp 5 do GV Huỳnh Thị 
Kiều Lễ phụ trách, trong rất nhiều năm liền luôn tốt 
nghiệp 100%, trong đó tỷ lệ xét tuyển vào hệ A công 
lập, hằng năm đều đạt từ 85-100%, và riêng trong năm 
học 2008-2009 tỷ lệ này là 94%”. Cũng theo Ban giám 
hiệu trường TH Đoàn Kết, bằng tất cả năng lực, lòng 
nhiệt tình đầy tâm huyết, GV Kiều Lễ đã thật sự được 
học sinh mến phục và phụ huynh tin tưởng. Ngoài ra 
cô còn kiêm nhiệm công tác khối trưởng khối 5, cô đã 
cùng với các thành viên trong khối phấn đấu và giữ 
vững danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, được Sở Giáo
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dục và Liên đoàn Lao động tỉnh cấp bằng khen trong 
suốt 5 năm qua. Đặc biệt, trong năm học 2008-2009, 
với sự đóng góp tích cực cho ngành giáo dục, NGƯT 
Huỳnh Thị Kiều Lễ đã được Thủ tướng Chính phủ trao 
tặng Bằng khen vì có thành tích xuất sắc trong phòng 
trào thi đua “Hai tốt”.

Thành tích là vậy, nhưng khi đề cập đến vấn đề 
này, NGƯT Huỳnh Thị Kiều Lễ chỉ khiêm tốn cho rằng: 
“Tôi chỉ lớn lên trong chiếc nôi của phong trào thi đua 
“Hai tốt” bằng tất cả sự đầu tư, giúp đỡ, chăm chút của 
nhiều cá nhân, nhiều tập thể và sự bền bỉ phấn đấu 
rèn luyện, nỗ lực của bản thân”. Cũng theo NGƯT Huỳnh 
Thị Kiều Lễ, trách nhiệm của người giáo viên là phải 
đảm bảo truyền đạt kiến thức rõ ràng, chính xác, đảm 
bảo cách thức tiến hành bài dạy, biết khơi gợi sự sáng 
tạo, thu hút hấp dẫn học sinh. Đó mới là thước đo năng 
lực của người giáo viên. “Tôi đã đến với ngành giáo dục 
như một duyên phận. Một duyên phận không chỉ xuất 
phát đơn thuần bởi lòng yêu nghề, mến trẻ mà còn bởi 
động cơ phấn đấu... Đã làm nghề thì phải trở thành 
chuyên nghiệp” — NGƯT Huỳnh Thị Kiều Lễ.B
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CÂU CHUYỆN VÉ 
PHONG TRÀO THI ĐUA CỦA 

MỘT Nữ CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
■ HẢI YẾN

Biết về những nấc thang thăng tiến của chị trong nghiệp ngân 
hàng, nhiều người cứ  ngỡ con đường chị đi bằng phẳng, rộng 

rãi thênh thang. Trao đổi với chị đê hiểu hơn về những tâm huyết 
với nghề, với phong trào công đoàn; đ ể  có ngày hôm nay - trở 

thành một n ữ  phó giám đốc có thâm niên trong hệ thống Ngân 
hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn toàn quốc, người 

chủ tịch công đoàn xông xáo - chị Nguyễn Thị Tằm đã có sức 
bật từ những tố  chất, khả năng nhạy bén, phấn đấu hết mình 

với nghề mà vân không thiếu nét n ữ  tính của một người phụ nữ.

T rở thành Phó Giám đốc 
N gân h àn g  Nông 

nghiệp và Phát triển Nông thôn 
(NHNo & PTNT) chi nhánh Lâm 
Đồng khi mới 32 tuổi, lúc đó, chị 
Nguyễn Thị Tằm đảm nhận 
nhiệm vụ với khá nhiều trọng 
trách lẫn áp lực. Con đường chị 
đến với nghề cũng như một mối
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duyên định trước. Tốt nghiệp cấp 3, chị dự định thi vào 
khoa Vật lý hạt nhân - Đại học Đà Lạt. Cũng trong dịp 
đó, Trường cao cấp nghiệp vụ ngân hàng (Đại học Ngân 
hàng hiện nay) thông báo chiêu sinh hệ đại học ngân 
hàng khóa chính quy đầu tiên, Nguyễn Thị Tằm thay 
đổi quyết định và dự thi rồi trở thành sinh viên của 
trường. Tcít nghiệp, chị thuộc lớp cán bộ trẻ của Ngân 
hàng Nhà nước và tình nguyện xuống huyện vùng sâu 
Cát Tiên công tác vào năm 1987 sau 1 năm làm việc ở 
Đà Lạt. Ớ cái thời mà bao thiếu thôn, vất vả cũng 
không làm nhụt chí phấn đấu và lý tưởng xung kích 
của tuổi trẻ, cộng với nghiệp vụ chuyên môn chắc chắn 
và bài bản, Nguyễn Thị Tằm nhanh chóng khẳng định 
mình và từ năm 1988, chị đã là kế toán trưởng tại 
Ngân hàng huyện Cát Tiên. Khi hệ thống ngân hàng 
chuyên doanh ra đời năm 1988, Nguyễn Thị Tằm thuộc 
thế hệ cán bộ đầu tiên của hệ thông Ngân hàng Nông 
nghiệp. Chỉ được điều động đi 6 tháng nhưng chị đã 
tình nguyện ở lại 3 năm trên vùng đất khó Cát Tiên. 
Sau đó, chị lập gia đình và chuyển về công tác tại Ngân 
hàng Nông nghiệp huyện Bảo Lộc 1 năm. Đến năm 
1991, chị chính thức về lại Đà Lạt, công tác tại NHNo 
& PTNT Lâm Đồng, trải qua các chức vụ Phó phòng kế 
toán, Trưởng phòng kiểm soát. Tại những vị trí công 
việc đó với khả năng tổng hợp, phân tích và xử lý nhanh 
nhạy các vấn đề, chị được Ban giám đốc và đồng nghiệp 
đánh giá cao. Đến tháng 6 năm 1995, Nguyễn Thị Tằm 
chính thức được đề bạt và giữ chức vụ Phó Giám đốc
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NHNo & PTNT Lâm Đồng - nữ phó giám đốc trẻ nhất 
trong hệ thống NHNo & PTNT toàn quốc lúc bấy giờ 
khi mới chỉ ở độ tuổi 32.

Tính cách nhanh nhẹn, quyết đoán, luôn hướng tới 
hiệu quả cao trong công việc càng được chị phát huy khi 
ở cương vị công tác mới. Là nữ lãnh đạo, chị Nguyễn 
Thị Tằm xử lý công việc mà theo như nhiều cộng sự 
nhận xét là “đòi hỏi cao nhưng không gây cảm giác 
căng thẳng”, chị cùng tập thể lãnh đạo đưa hoạt động 
NHNo & PTNT Lâm Đồng đạt được hiệu quả kinh doanh 
cao và phong trào thi đua luôn sôi nổi, có chiều sâu. 
Hiện là Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đôc thường 
trực, phụ trách các mảng Tài chính - Kế toán; Điện 
toán; Chủ tịch Công đoàn cơ sở, Trưởng ban đề tài..., chị 
Nguyễn Thị Tằm đảm nhận cùng lúc nhiều đầu công 
việc. Để tất cả đều có thể vận hành trôi chảy, chất 
lượng, sự khéo vun vén của một người phụ nữ có lẽ đã 
hỗ trợ chị rất nhiều trong công việc. Từ năm 2001 đến
2009, chị đã cùng các nhóm nghiên cứu sáng kiến, cải 
tiến kỹ thuật đề xuất được 68 sáng kiến, trong đó có 
nhiều sáng kiến được ứng dụng vào thực tế  công việc. 
Bản thân chị Nguyễn Thị Tằm tham gia 9 đề xuất, 
sáng kiến như: Một số giải pháp về mở rộng hoạt động, 
dịch vụ thanh toán; tin học hóa phục vụ cho hoạt động 
kinh doanh ngoại tệ và thanh toán quốc tế, các giải 
pháp kỹ thuật nhằm đẩy nhanh tiến độ triển khai dự 
án hiện đại hóa... Thiết thực đưa hoạt động công đoàn
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vào chiều sâu, chị là đầu tàu hướng hoạt động công 
đoàn của NHNo& PTNT Lâm Đồng trở nên đa dạng, 
sôi nổi. Trong các phong trào, cùng với thế mạnh về 
hoạt động văn nghệ là hoạt động thể thao của khối 
ngân hàng Lâm Đồng, đội NHNo & PTNT Lâm Đồng 
liên tục dẫn đầu trong các kỳ hội thao với những môn 
như bóng đá, bóng chuyền, bóng bàn... Đối với phong 
trào thi đua “Cán bộ Ngân hàng NHNo&PTNT tài năng
- thanh lịch” do NHNo & PTNT Việt Nam tổ chức, chi 
nhánh Lâm Đồng luôn là đơn vị tiêu biểu, tại hội thi 
này diễn ra vào năm 2009, chi nhánh NHNo & PTNT 
đạt giải nhất toàn đoàn ở vòng khu vực và giải nhì 
toàn đoàn hội thi toàn quô"c. Bên cạnh đó còn có các 
phong trào khác như “Lao động giỏi”, “Phát huy sáng 
kiến, cải tiến, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, ứng 
dụng công nghệ thông tin”, “Xây dựng và phát triển 
thương hiệu”, “đền ơn đáp nghĩa”, “nuôi con khỏe, dạy 
con ngoan”., đã lôi cuôn được đông đảo cán bộ, công 
nhân viên trong hệ thông tham gia hăng hái, nhiệt 
tình, góp phần vào thành công trong các hoạt động của 
chi nhánh NHNo & PTNT Lâm Đồng ngày hôm nay.

Để phát động thi đua hiệu quả, trước hết, bản thân 
người lãnh đạo phải tiên phong. Là nữ tiến sỹ kinh tê 
duy nhất tại Lâm Đồng hiện nay, bản thân chị Nguyễn 
Thị Tằm đã vượt qua rất nhiều giới hạn vốn có từ vị trí 
của người phụ nữ trong gia đình để vươn lên trong công 
tác chuyên môn, hướng ra xã hội. Nhìn chị, nhiều người
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sẽ nghĩ rằng công việc có lẽ là mối quan tâm và phấn 
đấu hàng đầu đối với người phụ nữ này. Tuy vậy, ít ai 
biết rằng, chị đã cân nhắc rất nhiều để có thể trọn vẹn 
công tư trong nghĩa tương đối nào đó. Năm 1993, khi 
được cử đi học cao học, chị Nguyễn Thị Tằm đã một lần 
tạm hoãn con đường học hành để hoàn thành trách 
nhiệm của một người mẹ khi sinh đứa con thứ 2. Để rồi 
đến năm 1999, khi hai con đã cứng cáp, chị một lần 
nữa lựa chọn sẽ tiếp tục đi học hay bằng lòng với trình 
độ hiện tại để chu đáo hơn với gia đình. May mắn, ở 
bên cạnh chị có một người chồng biết quan tâm và ủng 
hộ công việc của vợ, anh đã động viên chị ra Hà Nội 
học và hoàn tất chương trình cao học, với kết quả xuất 
sắc, chị được chuyển thẳng làm Nghiên cứu sinh và bảo 
vệ thành công Luận án Tiến sỹ kinh tế  năm 2006. 
Trong gia đình người phụ nữ này, dù công việc bên 
ngoài bề bộn đến đâu, bước vào căn nhà của mình, chị 
vẫn là người nội trợ chu tất những bữa cơm gia đình, 
dành thời gian chăm sóc tổ ấm, có những khoảng thời 
gian thư thái để có những vòng dạo bộ thể dục mỗi tối 
như hình thức thể thao của bao người phụ nữ khác tại 
Đà Lạt. Biết đủ là đủ, nắm giữ hạnh phúc để có hạnh 
phúc, nhiệt tình trong công tác, Nguyễn Thị Tằm giản 
dị sống cho hạnh phúc trong cả công việc và đời sống 
của chị."
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HẾT LÒNG VÌ NGƯỜI LAO ĐỘNG
■

■ DIỆP QUỲNH

“Làm cán bộ công đoàn của cơ quan nhà nước đã vất vả, làm 
cán bộ công đoàn của một công ty tư nhân còn nhiều khó khăn 
hơn anh Nguyễn Minh Tuấn, Chủ tịch Công đoàn cơ sở của 

Cty TNHH Quảng Thái (Đà Lạt) tâm sự. Giữ vai trò là Chủ tịch 
Công đoàn suốt 3 nhiệm kỳ, anh Tuấn hết sức chăm lo tới quyền 
lợi người lao động, đúng như  đòi hỏi đôi với một người cán bộ

công đoàn.

C ông ty Quảng Thái 
là một doanh nghiệp 

chuyên về chế biến trà và phân 
phôi hàng hóa trên địa bàn 
Lâm Đồng cũng như nội địa và 
tham gia xuất khẩu. Với sô" 
lượng người lao động xấp xỉ con 
số 200, trong đó đa sô" là người 
lao động làm việc trực tiếp như 
sản xuất trà, giao nhận hàng 
hóa..., công đoàn của công ty có
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rất nhiều việc phải làm để bảo vệ quyền lợi của anh chị 
em. Với vai trò chủ tịch công đoàn, anh Tuấn tham gia 
nhiệt tình trong việc thực hiện tốt chế độ chính sách 
với người lao động như ký hợp đồng lao động, tham gia 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, xét nâng lương, khen 
thưởng... Hiện tại, 100% người lao động tại Cty Quảng 
Thái có HĐLĐ, 98% tham gia BHXH, thu nhập bình 
quân từ 2-2,2 triệu đồng/người/tháng. Bên cạnh những 
hoạt động nghiệp vụ, bản thân anh Tuấn là người rất 
gần gũi với anh chị em, quan tâm đến cuộc sông, công 
việc cũng như hoàn cảnh từng cá nhân. Vì vậy, mỗi khi 
người lao động có chuyện vui buồn, anh đều kịp thời 
thăm hỏi động viên cũng như chia sẻ về vật chất. Chính 
vì thế, anh chị em rất tin tưởng vào anh, gặp chuyện 
khó khăn, mâu thuẫn trong công việc thường tâm sự 
với anh và anh Tuấn cùng lãnh đạo công ty luôn tìm ra 
cách giải quyết hợp lý hợp tình. Bởi vậy, suốt từ khi 
thành lập tới nay, Cty Quảng Thái chưa bao giờ gặp 
vấn đề tranh chấp trong quan hệ giữa người lao động 
với lãnh đạo cũng như mâu thuẫn trầm trọng trcng 
quan hệ giữa người lao động với người lao động. Chị 
Nguyễn Thị Thuý Nga, kế toán của cty nhận xét: “Chú 
Tuấn là cán bộ công đoàn rất sâu sắc, quan tâm tới đời 
sông của anh chị em. Ai có khó khăn gì chú đều cố 
gắng giúp đỡ nên được anh chị em rất tin tưởng”. Anh 
tâm sự: “Ngoài chuyện lo cho quyền lợi của anh em, tôi 
cũng nhận thấy muốn phát triển doanh nghiệp, cần 
hài hòa mối quan hệ giữa người lao động và chủ sử
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dụng lao động. Chỉ có như vậy doanh nghiệp mới phát 
triển và đời sống anh em được đảm bảo”. Và thành tích 
của anh đã được nhìn nhận với việc CĐCS Cty 6 năm 
liền đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc, 3 năm liền 
được Tổng LĐLĐVN tặng cờ thi đua, cá nhân anh 3 
năm liền được TLĐLĐ tặng bằng khen. Làm cán bộ 
công đoàn của một doanh nghiệp ngoài quốc doanh, 
anh Nguyễn Minh Tuấn đã chứng tỏ được tấm lòng đối 
với anh chị em đã góp phần mang lại thành công cho 
hoạt động của doanh nghiệp và cải thiện được điều kiện 
sống và làm việc cho người lao động."
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MỘT NGƯỜI LUÔN QUAN TÂM 
ĐẾN LỘI Íc h  Cộ n g  đ ồ n g

■ HOẢNG KIẾN GIANG

T uy là doanh nghiệp ngoài quốc doanh, nhưng 
nhiều năm qua Công ty CP Tân Việt là đơn vị 

đạt nhiều thành tích xuất sắc trên nhiều lĩnh vực, được 
Bộ LĐTB-XH tặng Bằng khen trong công tác ATVSLĐ,
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Tổng LĐLĐVN tặng Bằng khen về phong trào Xanh - 
sạch - đẹp, đảm bảo ATVSLĐ, LĐLĐ tỉnh chọn xây 
dựng “góc văn hóa an toàn” và 5 năm liền(2005-2009) 
TCCS Đảng đạt danh hiệu TSVM. Có được những thành 
tích đó, nhờ công ty có người đứng đầu luôn quan tâm 
đến lợi ích của cộng đồng. Ông là Ninh Văn Kiêm - Chủ 
tịch HĐQT, TGĐ, Bí thư Chi bộ của công ty.

Từng giữ nhiều trọng trách quan trọng trong các 
doanh nghiệp, các cơ quan nhà nước và làm việc hết 
mình', sông hết mình vì việc chung, nên sau khi nghỉ 
hưu ông Ninh Văn Kiêm lại nghĩ đến lợi ích cộng đồng, 
quyết định thành lập công ty cổ phần sản xuất VLXD. 
Mua lại ĨĨ1Ỏ đá của Công ty Đá ốp lát Lâm Đồng làm ăn 
thua lỗ, buổi đầu gặp vô cùng khó khăn do phải giải 
quyết những hậu quả cũ, lại phải chịu cảnh “kham khổ” 
nơi vùng sâu xã Đạmb’ri, sức khỏe không còn như trước, 
nhưng ông Kiêm vẫn “đồng cam, chịu khổ” cùng các 
cộng sự gây dựng doanh nghiệp trong bối cảnh “vạn sự 
khởi đầu nan”. Trước hết, để có được bộ máy hoạt động 
tốt, ông bắt tay xây dựng chi bộ Đảng để phát huy vai 
trò hạt nhân trong doanh nghiệp. Buổi đầu chỉ có 4 
đảng viên, nhưng bằng tình cảm, trách nhiệm của người 
đi trước và đang gánh vác trọng trách quan trọng trong 
doanh nghiệp, ông đã động viên, bồi dưỡng những cán 
bộ, công nhân ưu tú để phát triển thành đảng viên, 
đến nay chi bộ Công ty CP Tân Việt đã có 18 đảng viên 
và liên tục trong nhiều năm được công nhận TCCS Đảng 
TSVM. Các tổ chức đoàn thể khác cũng liên tục được
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công nhận vững mạnh toàn diện xuất sắc. Không những 
quan tâm đến quyền lợi của cán bộ, đảng viên, với cương 
vị chủ tịch HĐQT ông quan tâm sâu sát đến lợi ích của 
người lao động. Ngoài việc xây dựng môi trường làm việc 
lành mạnh, an toàn tuyệt đôi thông qua việc xây dựng 
thực hiện nghiêm túc nội quy, quy định nơi công sở, công 
trường, ông còn chỉ đạo BTGĐ, BCH công đoàn chăm lo 
sâu sắc đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động 
thông qua việc ký kết thỏa ước lao động tập thể, thực 
hiện đầy đủ, kịp thời các qhế độ bảo hiểm, tiền lương 
(bình quân 2,5 triệu đồng/người/tháng), tiền thưởng, chế 
độ bồi dưỡng thêm ca, thêm giờ, tổ chức tốt khu ở và bếp 
ăn tập thể, tổ chức tham quan nghỉ dưỡng, học tập, sinh 
hoạt văn hóa, văn nghệ... Mặt khác, để thực hiện tốt quy 
chê dân chủ cơ sở, ngoài việc tạo điều kiện cho người lao 
động được tham gia trực tiếp vào việc xây dựng các chỉ 
tiêu, kế hoạch SXKD, quyền và nghĩa vụ của người lao 
động, ông còn chủ trương xây dựng các thùng thư góp ý 
tại các bộ phận làm việc khác nhau, để người lao động 
không ngại ngần khi góp ý với lãnh đạo đơn vị những 
vấn đề “nhạy cảm”. Vì vậy, mối quan hệ giữa người lao 
động và chủ sử dụng lao động ở Công ty CP Tân Việt 
luôn trong sáng, bình đẳng, mọi người luôn “tâm đầu, ý 
hợp” trong mọi công việc. Trong mối quan hệ với địa 
phương, nhiều năm qua Công ty CP Tân Việt luôn sẵn 
sàng đóng góp vật chất, tinh thần cho sự ổn định, phát 
triển của địa phương có doanh nghiệp đóng chân. Ngoài 
việc thực hiện các nghĩa vụ theo đúng quy định như làm
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tốt công tác bảo vệ ANTT vùng mỏ, xây dựng nhà máy 
xanh-sạch-đẹp, văn minh, lịch sự, thực hiện đạt và vượt 
chỉ tiêu nộp thuế hàng năm (năm 2009 nộp thuế trên 1,1 
tỷ đồng, tăng 11% so với năm 2008), tham gia tích cực 
công tác xây dựng các tuyến đường giao thông nông thôn 
ở hai xã Đạmb’ri, Lộc Quảng. Năm 2009, công ty xây 
dựng đường nông thôn ở thôn 10 xã Đạmb’ri qua khu mỏ 
tới thôn 5 xã Lộc Quảng dài 2 km, ủng hộ xe máy, vật tư 
xây dựng 1,6 km đường ở xóm 1, 2, thôn 10 của xã. Cũng 
trong năm 2009, công ty đã ủng hộ các loại quỹ cho địa 
phương gần 112 triệu đồng, ủng hộ đá làm nhà, đường 
cho dân hai xã Đạmb’ri - Lộc Quảng gần 800 m3, trị giá 
gần 70 triệu đồng... Ngoài ra, công ty cũng sẵn sàng 
nhận lao động của địa phương vào làm việc tại đơn vị. 
Những việc làm vì lợi ích của cộng đồng của Công ty CP 
Tân Việt được chính quyền và nhân dân địa phương đánh 
giá rất cao, nên bản thân Chủ tịch HĐQT-TGĐ-Bí thư 
Chi bộ Công ty CP Tân Việt - Ninh Văn Kiêm ngoài 
những giấy khen, bằng khen của nhiều cấp, nhiều ngành 
tặng, còn được tặng Biểu tượng vàng “Vì sự nghiệp phát 
triển doanh nhân Việt Nam lần thứ 2-2009”.

Điều đáng nói nữa là, trong Cuộc vận động “Học tập 
và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, bản thân 
không những là gương sáng cho mọi người noi theo, ông 
Ninh Văn Kiêm còn tạo điều kiện để mọi cán bộ, công 
nhân được tham gia các đợt học tập mục đích, nội dung, 
ý nghĩa của cuộc vận động lòn do Đảng khởi xướng. Ong 
thật xứng là “một người luôn vì lợi ích của cộng đồng!”."
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“CÂY VỢT VÀNG” 
CỦA NGÀNH NGÂN HÀNG 

LÂM ĐỒNG
■ HẢI YẾN

Tính đến nay, Nguyễn Thúy H ồng Vân đã bước vào ngành ngân 
hàng vừa tròn 10 năm. Khi nhắc đến một người, thông thường 

những người xung quanh nghĩ ngay đến sở trường của người đó, 
“ cây vợt vàng ” chính là câu đầu tiên khi nhắc đến H ồng Vân - 
nhân viên Phòng k ế  toán ngân quỹ - Ngân hàng Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn (NHNo & PTNT) Lâm Đồng.

N êu tín h  các giải 
thưởng Hồng Vân đã 

nhận trong các cuộc thi bóng 
bàn, bản thân cô cũng không 
thể nhớ hết. Thực ra, bộ môn 
cờ vua mới là môn đầu tiên Hồng 
Vân làm quen từ khi còn là học 
sinh tiểu học. Được tuyển vào 
đội năng khiếu cờ vua (thuộc Sở
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Thể dục - Thể thao Lâm Đồng thời dó), Hồng Vân có 6 
năm sinh hoạt trong lớp và vào giờ nghỉ giải lao, cô bé 
lớp học cờ vua lại tranh thủ sang lớp bóng bàn tập dợt. 
Nhận ra năng khiếu đặc biệt của Hồng Vân, các thầy 
cô môn bóng bàn đã bồi dưỡng kỹ năng và đưa Vân đi 
thi đấu. Hồng Vân là một phát hiện rất chính xác của 
các huấn luyện viên, Vân trở thành cây vợt thường 
xuyên vô địch giải bóng bàn tỉnh Lâm Đồng kể từ năm 
1996 đến nay, chị cũng từng giành giải 3 giải cờ vua trẻ 
toàn'quốc. Sau khi tốt nghiệp khoa Tin học - Đại học 
Đà Lạt, năm 2000, Hồng Vân được tuyển về làm việc 
tại Phòng điện toán - NHNo & PTNT Lâm Đồng. Những 
kiến thức thu nạp trong 4 năm đại học được chị ứng 
dụng thiết thực vào công việc. Năm 2004 là năm mang 
tính cột mốc trong thời gian đầu Hồng Vân làm việc tại 
NHNo & PTNT, đó là thời điểm ngân hàng tập trung 
triển khai hệ thống thông tin báo cáo đồng bộ, bộ phận 
tin học nơi Vân làm việc đã có nhiều sáng kiến để công 
tác này được vận hành thuận tiện, hiệu quả. Đến năm 
2005, sau khi theo học ngành Tài chính - kế toán, Hồng 
Vân chuyển sang làm việc tại Phòng Kế toán ngân 
quỹ. Là một nhân viên trẻ, Hồng Vân mạnh dạn đề 
xuất các sáng kiến như “ứng dụng công nghệ thông tin 
trong công tác thanh toán bù trừ”, “quản lý và theo dõi 
các khoản bảo lãnh”... Sau đó, chị được chọn làm thành 
viên trong Tiểu ban triển khai chương trình hiện đại 
hóa công tác thanh toán và kế toán khách hàng (IPCAS)
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đến các huyện thị trong tỉnh. Gần 2 năm bám sát cơ sở 
đối với các thành viên trong tiểu ban là quãng thời gian 
làm việc cật lực để hoàn thiện hệ thông hiện đại hóa 
với một bộ máy rộng lớn của NHNo & PTNT trong toàn 
tỉnh, Hồng Vân phụ trách nhóm tiền gửi. Sau quá trình 
chuẩn bị, đến tháng 4.2008, hệ thống IPCAS chính thức 
áp dụng, đem lại nhiều tiện tích cho khách hàng. Tuy 
cường độ công việc lớn, Hồng Vân vẫn giành thời gian 
theo học các lớp Anh văn đào tạo theo chương trình 
quốc tế, học lớp kế toán trưởng. Từ năm 2009, chị trúng 
tuyến và theo học hệ cao học Quản trị kinh doanh. Cũng 
trong năm này, Hồng Vân chính thức là đảng viên trẻ 
sinh hoạt tại Đảng bộ NHNo & PTNT Lâm Đồng.

Từ khi đi làm, Hồng Vân vẫn không rời bỏ cây vợt. 
Chị giành những ngày nghỉ cuối tuần chơi bóng bàn, có 
khi nhớ vợt quá thì sắp xếp đến câu lạc bộ vào các buổi 
tối để được thỏa nỗi đam mê. Hồng Vân là cây vợt đem 
lại nhiều giải nhất và giải nhì khi khoác áo thi đấu các 
giải bóng bàn ngành ngân hàng Lâm Đồng và giải 
toàn quốc. Nói về bóng bàn, chị coi như đây là một môn 
thể thao nghệ thuật bởi được phối hợp tất cả các động 
tác trong những cú giao bóng, đỡ bóng, xoay bóng... 
Chơi bóng bàn khiến Hồng Vân có sức khỏe, có các mối 
giao lưu bạn bè, là môn giải trí sau giờ làm việc căng 
thẳng với các con số. Năm 2009, “cây vợt vàng này” 
được bình chọn là gương mặt thanh niên tiên tiến tiêu 
biểu trong hệ thống NHNo & PTNT Lâm Đồng.B

_______________ ____________ LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LÂM DỎNG
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LÀI^ VIỆC 
CŨNG LÀ KHẲNG đ ịn h  m ìn h■

■ BÍCH HIỀN

Dáng người thon thả, cao ráo, nước da mịn màng, quý phái, cặp 
kính trắng làm cho chị thêm vẻ nghiêm nghị. C ứ nghĩ đây là 
người khó gần, nhưng khi tiếp xúc lại rất thân tình, gần gũi. 

Đấy là cảm giác của tôi sau khi gặp gỡ, trò chuyện riêng 
với chị Hiền.

N ăm 1985, 24 tuổi, 
tốt nghiệp Trường 

Đại học Tài chính kế toán 
TPHCM, Phùng Thị Hiền về 
Đà L ạt nhận công tác tạ i 
Phòng Đại diện Bảo hiểm tỉnh 
Lâm Đồng (nay là Công ty Bảo 
Việt Lâm Đồng). Sau một thời 
gian ngắn, chị được điều động 
về Sở Tài chính tỉnh và ở đó 
cho đến bây giờ. Từ nhân viên

285



đến phó phòng, trưởng phòng, rồi bây giờ là Phó giám 
đôc sở Tài chính Lâm Đồng. Tôi nghe chị kể bình thản 
như không, nhưng tôi hiểu - đối với người phụ nữ, đó là 
sự nỗ lực rất lớn.

Tôi hỏi chị Hiền có yêu nghề không? Chị trả lời 
ngay: Mình học tài chính, ra trường được làm tài chính, 
đúng ngành nghề, thế là may mắn quá rồi. Khi đi làm, 
lại được cơ quan tạo điều kiện cho tiếp tục học hành, 
trang bị thêm kiến thức chuyên môn, lý luận chính trị 
để có thể làm tốt công việc, th ế  thì yêu nghề là đúng 
quá rồi còn gì. Nói thật, lúc mới về, mình cũng bỡ ngỡ 
lắm, nhưng được các anh chị, các cô chú chỉ bảo mới 
quen việc, rồi tích lũy kinh nghiệm dần dần.

Nghề tài chính đi liền với nguyên tắc, chính sách, 
như vậy có ảnh hưởng đến tính cách của chị không? - 
Mình nghĩ là có. Nghề này đúng là “đầu đội chính sách, 
vai mang chứng từ”, đòi hỏi người làm việc phải hết sức 
tỉ mỉ, cẩn thận, và nguyên tắc nữa. Sai một li đi một 
dặm. Trước hết là phải nắm vững chế độ, chính sách để 
vận dụng giải quyết công việc. Trình bày phải rõ ràng, 
số liệu chính xác. Sai một con số thôi là kéo theo sai 
hàng loạt. Khi nhận người, họ cũng nhìn chữ đấy. Đơn 
giản nhất là chữ viết phải sạch sẽ, con sô' rõ ràng, 
rành mạch (bây giờ có máy vi tính hỗ trợ thì cũng đỡ 
hơn một chút). Tuy nhiên, đối với mình, ngoài bệnh 
nghề nghiệp thì bản thân vốn đã nguyên tắc. Song, 
đấy là công việc thôi -  chị cười thân thiện.

___________________________LIÊN ĐOẢN LAO DÔNG TỈNH LÂM DỎNG
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Trong câu chuyện về nghề nghiệp, chị tâm sự rất 
thật: Việc của cơ quan nhiều lắm. Nhất là những dịp 
tập trung lập dự toán, quyết toán, thẩm định giá giao 
đất và cho thuê đất, chuẩn bị các nội dung trình HĐND 
tỉnh... Từ lãnh đạo đến cán bộ, công chức đều phải làm 
ngày làm đêm mới hết việc. Anh chị em trong cơ quan 
động viên nhau cùng làm việc. Rất mừng là anh em ý 
thức được trách nhiệm, và nỗ lực làm việc.

CỊiị nói về cán bộ của mình, những anh chị em trẻ, 
rằng chị tự hào về đội ngũ cán bộ chức trong cơ quan, 
yên tâm về năng lực công tác của họ. Hiện tất cả đều 
có bằng cử nhân, có 4 thạc sĩ. Chị bảo rằng, cũng như 
mình khi mới ra trường, họ cũng cần sự giúp đỡ của cơ 
quan, của những người đi trước, cần sự hướng dẫn, chỉ 
bảo cặn kẽ. Mình nghĩ, anh em làm tốt, hoàn thành 
nhiệm vụ, thì cũng là họ cùng giúp mình hoàn thành 
nhiệm vụ. Anh em ở đây rất năng nổ, nhiệt tình tham 
gia các hoạt động chuyên môn, chính trị, phong trào 
thể thao, văn hóa văn nghệ, về phía cơ quan, chính 
quyền, công đoàn cũng rất tạo điều kiện và động viên 
anh em. Ví dụ, dành thời gian cho anh em đi học tập, 
bồi dưỡng chuyên môn, chính trị, quản lý nhà nước, 
kiến thức quốc phòng... Đơn vị cũng đã đoạt nhiều giải 
phong trào qua Cuộc vận động “Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, thi tìm hiểu về Đảng, 
qua các hoạt động thể thao, văn nghệ... Mình nghĩ anh 
em được học tập, bồi dưỡng, nâng cao nhận thức vừa là
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quyền lợi vừa là nâng cao trách nhiệm của anh em với 
công việc, với cơ quan, cần  tạo điều kiện càng nhiều 
càng tốt để anh em phát triển.

Thế còn gia đình, vai trò người phụ nữ trong nhà 
ấy? -  Mình phải có kế hoạch rõ ràng để vẫn lo việc cơ 
quanị vẫn lo cơm nước, con cái và vẫn có thời gian... đi 
bộ nữa. Được cái, ông xã và gia đình mình ủng hộ, giúp 
đỡ nhiều lắm. Anh ấy luôn động viên mình làm việc, 
học hành, tham gia các hoạt động phong trào. Mình đã 
học xong cao học kinh tế, cử nhân chính trị, xong lớp 
kiến thức quốc phòng, chuyên viên cao cấp... Cũng là 
nhờ gia đình nữa đấy. Ngày bà nội các cháu sông cùng, 
bà cũng động viên mình đi học, tham gia các hoạt động 
phong trào.

Hồi con còn nhỏ cũng khá vất vả, mình phải có kế 
hoạch cuốn chiếu xong từng chương trình. Ví dụ, năm 
nay học ngoại ngữ, sang năm học quân sự, sang năm 
hoàn thành cao học... Bây giờ con lớn thì đỡ nhiều rồi, 
nhưng vẫn phải có kê hoạch, sắp xếp công việc hàng 
ngày. Công việc cơ quan, công việc gia đình. Đơn giản 
như sáng phải chuẩn bị sẵn thức ăn, trưa về chỉ thao 
tác một chút là xong. Chẳng hạn hôm nay, ngày nghỉ, 
để mấy chị em có thể ngồi hàn huyên thế này thì mình 
đã chuẩn bị sẵn ở nhà rồi. Bây giờ có thể ngồi thoải 
mái.

- Hỏi thật, chị Hiền thấy phụ nữ làm “sếp” thế nào?
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Có phải lợi thế hơn “sếp” nam không, ví dụ như mềm 
mỏng, tế nhị? Chị thẳng thắn: Ai bảo nam không mềm 
mỏng, tế nhị, các anh cũng khéo lắm chứ. Nữ có nhiều 
cái khó hơn. Đầu tiên là ít thời gian hơn. Vì đi làm về 
còn nhiều công việc ở nhà. Tuy nhiên, phụ nữ cũng rất 
cần được làm việc và nhiều cơ hội để làm việc. Mình cứ 
nhớ mãi câu nói của cô giáo Anh Thư - giáo viên Trường 
Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh. Khi cô hỏi chúng 
mình: Mỗi người đều có nhu cầu về ăn mặc, học hành 
và GÒn gì nữa nào? Ai cũng nhăn trán suy nghĩ. Cuối 
cùng, cô bảo: Đó là nhu cầu được khẳng định mình. 
Nhu cầu khẳng định mình — đó chính là động lực cho 
mình phấn đấu suốt nhiều năm nay. Mình nghĩ, học 
tập, làm việc... cũng là cơ hội để khẳng định mình.

Vài tiếng đồng hồ buổi sáng thứ bảy, những câu 
chuyện tâm tình chị em, nhưng tôi hiểu ra rất nhiều ở 
người phụ nữ này. Trong công việc trách nhiệm, nguyên 
tắc. Với gia đình chu đáo. Với anh em đồng nghiệp gần 
gũi, chân tình... Từ những nỗ lực của bản thân, chị đã 
thực sự khẳng định mình"

289



LIẾN DOẢN LAO ĐÔNG TỈNH LẢM ĐỒNG

KỸ Sư NGUYỄN VĂN TÚ

ĐAM MÊ NGHỀ NÔNG
■ A N H  V Ũ

Từ nhiều năm qua, một trong những hoạt động được công đoàn 
ngành NN và PTNT tỉnh Lãm Đồng tập trung triển khai, đó là 
phong trào Thi đua phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện 

đại hóa nông nghiệp nông thôn. Thông qua phong trào này, 
nhiều hạt nhân tiêu biểu đã thể hiện vai trò tiên phong của 

mình. Một trong những hạt nhân n hư  thế, là ông Nguyên Văn 
Tú, hiện đang là Chi cục trưởng Chi cục Phát triển Nông thôn

tỉnh Lâm Đồng.

“Với tôi, nông nghiệp 
gần như là cái nghề ăn 
vào máu thịt từ khi còn 
rất nhỏ”, kỹ sư trồng trọt 
Nguyễn Văn Tú bắt đầu 
câu chuyện nghề của 
mình bằng lời tâm sự như 
thế. Quả vậy, ông bắt đầu 
làm quen với công việc
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đồng áng từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. Xác 
định đây là nghề mình sẽ gắn bó, nên chàng trai Nguyễn 
Văn Tú ngày ấy đã mạnh dạn thi vào trường nông 
nghiệp để được đào tạo một cách bài bản và chính quy. 
Sau khi rã  trường, chàng kỹ sư trẻ đã về “đầu quân” 
cho Ty nông nghiệp Lâm Đồng. Với bản chất cần cù, 
cộng với khát khao được làm việc, sáng tạo, góp sức trẻ 
vì vùng đất Đà Lạt - Lâm Đồng, kỹ sư Tú đã không 
ngại đến tận những khu vực vùng sâu vùng xa, cùng 
nông dân ra đồng, hướng dẫn kỹ thuật để nông dân 
canh tác nông nghiệp... Khó khăn thì không kể hết 
được, bởi ngày ấy vẫn còn là thời bao cấp, phương tiện 
đi lại khó khăn, đồng lương ít ỏi, sản xuất nông nghiệp 
chưa phát triển như bây giờ... Nhưng, điều đáng mừng 
là những tâm huyết, nỗ lực của kỹ sư Nguyễn Văn Tú 
nông dân tỉnh nhà đã tiếp nhận và áp dụng vào sản 
xuất đại trà, mang lại hiệu quả kinh tế  khả quan. Trong 
đó, phải kể đến các chương trình giúp nông dân nhiều 
địa phương chuyển đổi cơ cấu cây trồng như: ghép cải 
tạo vườn café, điều ghép, chè cành, dâu lai, bắp lai, lúa 
nước, bò zebu, heo hướng nạc, gà thả vườn, nuôi cá ao 
thâm canh, nuôi thủy đặc sản nước ngọt v.v. Kỹ sư 
Nguyễn Văn Tú tâm sự: Hồi đó là vì mình thích cái 
nghề nông, ở nhà thường cùng bố-mẹ làm rau, hoa... 
nên học nông nghiệp là lựa chọn tối Ưu. Khi ra trường 
đi làm, mình vẫn tiếp tục làm vườn, nên mình gắn bó 
với nghề nông cả hơn nửa đời rồi. Một phần mình cũng 
mong có cuộc sống ổn định, và qua đó cũng đóng góp
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công sức với nơi mình sinh sông, hỗ trợ cho bà con nông 
dân - những người rất là quen thuộc với mình...

Kỹ sư Tú quan niệm, kiến thức được học ở trường 
chỉ là nền tảng ban đầu, còn đồng ruộng mới chính là 
nơi để những người làm nông nghiệp trau dồi, làm giàu 
thêm kiến thức từ thực tế. Nhờ những năm lăn lộn với 
cơ sở đã giúp kỹ sư Tú đưa ra nhiều kế hoạch phù hợp 
khi đứng trên cương vị lãnh đạo Phòng Nông nghiệp 
(Sở Nông Lâm Thủy Lâm Đồng), rồi sau đó là Trung 
tâm Nông nghiệp, Trung tâm Khuyến nông và hiện 
nay là Chi cục Phát triển Nông thôn. Điều này đã góp 
phần rất lớn cho phong trào thi đua phục vụ sự nghiệp 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn 
ỗ  Lâm Đồng. Để ghi nhận những đóng góp ấy, Bộ NN 
và PTNT, Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia, 
UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp và PTNT Lâm Đồng đã 
trao nhiều bằng khen cho kỹ sư trồng trọt Nguyễn Văn 
Tú. Thế nhưng, tấm bằng khen có ý nghĩa nhất đối với 
ông vẫn là những đóng góp đưa kỹ thuật sản xuất mới 
về với các địa phương, nhằm giúp bà con nông dân 
nâng cao hiệu quả sản xuất. Chị Hồ Thị Hoa — Chủ tịch 
Công đoàn ngành Nông nghiệp và PTNT Lâm Đồng 
kể, từ những ngày đầu chị vô ngành nông nghiệp Lâm 
Đồng công tác, đức tính dễ nhận thấy ở kỹ sư trồng 
trọt Nguyễn Văn Tú là siêng năng, chịu khó, cần cù, 
rất dễ mến. Hỏi đến anh, nếu anh biết anh hết lòng chỉ 
vẽ, nhưng mà nếu không biết thì anh không làm ẩu
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làm bừa, anh hỏi cho ra... Tính cách đó với một người 
thủ trưởng đứng đầu đơn vị càng rõ hơn nữa.

vẫn kiên trì với con đường mà mình đã chọn, kỹ sư 
trồng trọt Nguyễn Văn Tú vẫn đang tiếp tục tham gia 
nhiều chương trình, dự án gắn với nông nghiệp nông 
thôn, một trong số đó là phong trào xây dựng nông 
thôn mới đang được triển khai tại các địa phương trong 
tỉnh. Như ông vẫn nói, “mình lớn lên nhờ vào nông 
nghiệp, thì phải có đóng góp gì cho vùng đất đã nuôi 
dưỡng và cho mình vóc dáng như ngày hôm nay”."
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BS CHUYÊN KHOA IINGUYÊN đ ìn h  t h a n g  
- PHÓ GIÁM ĐỐC SỞ Y TẾ LÂM ĐÔNG

CÁN BỘ Y TẾ KHỒNG ĐỌC TÀI LIỆU,
KHÕNG TIM TOI SANG TẠO 

THÌ KHÔNG THỂ ĨRƯỎNG THÀNH
■ HỒ LAN

Hiền, chân thật, giản dị là cảm nhận đầu tiên khi gặp gỡ  và làm 
việc với BS chuyên khoa II Nguyễn Đình Thắng -  Phó Giám đốc sở

Y  tế  Lâm Đồng. Gần 30 năm gắn bó với ngành Y  tế, với những 
cống hiến, đóng góp cho ngành, anh được phong tặng danh hiệu 
Thầy thuốc ưu tú năm 2008 và là chiến sĩ thi đua toàn quốc năm 
2007. Anh tâm sự: “Cán bộ y tế  không đọc tài liệu, không tìm tòi 

sáng tạo thì không thể trưởng thành

■ Thầy thuốc ưu tú đi 
khắp buôn làng

Sinh năm 1958 tại vùng quê 
Đông Hòa, Đông Sơn, Thanh 
Hóa, ngay từ nhỏ Nguyễn Đình 
Thắng đã khao khát học và học 
rất giỏi, thi đậu vào Trường Đại 
học Y Hà Nội. Tốt nghiệp Đại
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học năm 1981, với nhiệt huyết của tuổi trẻ khát khao 
được cống hiến cho quê hương đất nước, anh tình nguyện 
nhập ngũ, công tác ở Bộ Quốc Phòng, Đội điều trị 42, 
Binh đoàn 29, Quân khu II phục vụ chiến trường biên 
giới phía Bắc. Năm 1985, BS Thắng chuyển công tác về 
Trạm da liễu thuộc Sở Y tế Lâm Đồng là BS trực thuộc 
phòng khám. Anh xác định: Đối với người thầy thuốc, 
yêu cầu về năng lực chuyên môn là rất cao, vì thế mình 
phải có ý thức tự học tập, tự tích lũy kinh nghiệm, cập 
nhật những kiến thức y học mới nhất, nâng cao tay 
nghề, giúp ích cho việc điều trị bệnh nhân. Vì vậy, anh 
đã cố gắng vượt khó mọi trở ngại khó khăn, quyết tâm 
hoàn thành chương trình đào tạo BS chuyên khoa I 
(1995-1996) và BS chuyên khoa II (2003-2007) chính 
quy tại Trường Đại học Y Hà Nội. Trải qua nhiều vị trí 
công tác: Phó phòng, trưởng phòng Da liễu Trung tâm 
Y tế dự phòng rồi Giám đốc Trung tâm Da liễu Lâm 
Đồng, Giám đốc Trung tâm Phòng chống bệnh xã hội 
Lâm Đồng và hiện nay là Phó Giám đốc Sở Y tế Lâm 
Đồng, ở cương vị nào anh cũng tận tâm, tận lực hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao với lương tâm và trách 
nhiệm của người thầy thuốc. ít  nói về mình nhưng khi 
nói về công việc BS Nguyễn Đình Thắng rất hào hứng 
và say sưa, đặc biệt khi đề cập đến công tác phòng 
chống phong. Ngày ấy, bệnh phong là một căn bệnh 
khủng khiếp cả xã hội xa lánh, hắt hủi, người bệnh 
phải ra rừng để sống chui lủi, cách ly với mọi người. BS 
Thắng là người tiên phong, đầu tàu trong triển khai
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phòng chống bệnh phong tại Lâm Đồng. Có thể nói, 
bước chân của BS Thắng đã khi khắp buôn làng để 
tuyên truyền, khảo sát và đưa những tiến bộ khoa học 
trong chữa trị bệnh phong đến với người bệnh, đến với 
bà con vùng sâu, vùng xa. Hàng ngàn bệnh nhân phong 
đã được điều trị khỏi bệnh, mang lại niềm vui hạnh 
phúc cho nhiều người. Năm 1999, Lâm Đồng đã loại trừ 
được bệnh phong, có sự đóng góp không nhỏ của BS 
Chuyên khoa II Nguyễn Đình Thắng. Khu Điều trị phong 
Di Linh đã trở thành đơn vị điển hình tiên tiến hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ chăm lo đời sống vật chất và 
tinh thần của bệnh nhân và gia đình người bệnh và trở 
thành ngôi nhà chung đầm ấm tình thương. Công tác 
phòng chống bệnh lao, bệnh bướu cổ cũng được anh và 
các đồng nghiệp nỗ lực, hiện tại ở Lâm Đồng, bệnh 
bướu cổ giảm hẳn (trẻ em dưới 10 tuổi mắc bệnh bướu 
cổ giảm dưới 5%), sô" người dùng muôi iốt chiếm tỷ lệ 
cao. Phát hiện và điều trị 500 bệnh lao các loại, bảo vệ 
sức khỏe trong toàn cộng đồng. Đặc biệt anh là người 
đầu tiên đặt vấn đề về chuyên môn và triển khai chương 
trình phòng chống bệnh tâm thần và điều trị cho hàng 
ngàn bệnh nhân. Anh xứng đáng với danh hiệu là thầy 
thuốc ưu tú của buôn làng.

■ Đào tạo, dìu dắt bác sĩ trẻ
Người thầy thuốc muôn tinh thông nghề nghiệp 

phải tự có ý thức học tập, tích lũy kinh nghiệm, nâng 
cao y thuật, rèn luyện y đức suốt đời để mỗi ngày một



giỏi hơn, hết lòng tận tụy, tận tâm với nghề - đó là điều 
mà anh muốn truyền lại cho đội ngũ y, bác sĩ trẻ của 
ngành. Bản thân Thầy thuốc ưu tú Nguyễn Đình Thắng 
là tấm gương để cán bộ noi theo, anh cũng không ngừng 
học tập toàn diện mọi mặt từ chuyên môn nghiệp vụ, 
chính trị, ngoại ngữ, tin học... để phục vụ cho công việc, 
ở  cương vị Phó Giám đốc Sở Y tế, Phó Bí thư Đảng bộ, 
Chủ tịch công đoàn ngành, anh luôn quan tâm, tạo 
điều kiện để đội ngũ bác sĩ trẻ trưởng thành, yêu nghề, 
có trách nhiệm, nhiệt tình và luôn luôn cố gắng trong 
học tập vươn lên, trở thành những thạc sĩ, BS chuyên 
khoa. Cũng từ đó, phong trào nghiên cứu khoa học trong 
ngành được đẩy mạnh, tổ chức nhiều hội nghị khoa 
học. Từ thực tiễn công tác, cùng với các cộng sự, anh đã 
có nhiều công trình nghiên cứu khoa học như: Dự án 
Sapel triển khai công tác phòng chống phong ở vùng 
sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; Nghiên cứu bệnh 
lây truyền qua đường tình dục tại Trại giam Đại Bình; 
Nghiên cứu các bệnh HIV, AIDS tại Trung tâm 05, 06 
của Lâm Đồng; Nghiên cứu bệnh ngoài da ở địa bàn 
tỉnh Lâm Đồng. Hiện tại anh là Phó giám đốc phụ 
trách dược với Dự án Gavi: Tăng cường năng lực y tế  cơ 
sở, đảm bảo tất cả y tế  thôn bản được đào tạo 9 tháng 
để cấp bằng sơ cấp nghề, hiện đã đào tạo được 280 
người, sẽ kết thúc vào năm 2010 với khoảng 500 cán bộ 
y tế thôn bản được đào tạo, tăng thêm phụ cấp cho y tế 
thôn bản; Tạo điều kiện để Ladofa sản xuất, kinh doanh 
ngày càng phát triển; Đảm bảo thuôc thiết yếu, các tủ
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thuốc vùng sâu, vùng xa (cứ 2000 dân có một điểm cung 
cấp thuốc), bình ổn giá thuốc, không có tai biến gì xảy 
ra trong dùng thuốc. Anh cùng với BGĐ Sở Y tế từng 
bước đưa công tác đấu thầu thuốc vào nề nếp, đảm bảo 
làm tốt công tác dược lâm sàng, sử dụng thuốc an toàn, 
hiệu quả. Với cương vị quản lý, anh luôn quan tâm đến 
công tác nghiên cứu khoa học, phát huy sáng kiến, cải 
tiến và áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật trong 
ngành để không ngừng nâng cao chất lượng và hiệu 
quả trong công tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân 
dân. Từ năm 2006 đến nay, ngành Y tế  đã triển khai 
được 37 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở và 3 đề tài 
cấp tỉnh, 1 đề tài cấp nhà nước, đang tiếp tục triển khai 
2 đề tài nghiên cứu cấp tỉnh. Với anh “Cán bộ y tế 
không đọc tài liệu, không tìm tòi, sáng tạo thì không 
thể trưởng thành”."
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NHÀ GIÁO ƯU TÚ HUỲNH THỊ TUYÊT

MẢI MÊ sự NGHIỆP 
“TRỒNG NGƯỜI”

■ BÙI TRƯỞNG

Như bao cô giáo khác,
Huỳnh Thị Tuyết - 

sinh ra và lớn lên từ vùng đất 
“Quảng”, nhưng có lẽ chính nhờ 
cái khó khăn, vất vả của vùng 
đất khắc nghiệt miền Trung đã 
hun đúc ý chí và tạo nên “bản 
lĩnh” của cô từ thời còn bé. Nghề 
nào cũng thế, khi đã chọn nghề 
“gõ đầu trẻ” rồi, thì cô chỉ yêu 
nghề này và chỉ một mà thôi. Đó là điều mà tôi cảm 
nhận về cô giáo Huỳnh Thị Tuyết, qua ít phút khi tiếp 
xúc và trò chuyện với cô.

Đã “yêu” rồi thì cho dù khó khăn mấy cũng có thể cố
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gắng để vượt qua. Cô Huỳnh Thị Tuyết tâm sự: “Ra trường 
và chập chững bước vào nghề giáo từ năm 1979, em 
chưa bao giờ nghĩ rằng mình sẽ trở thành một nhà giáo 
Ưu tú cả!”. Vậy “động lực” hoặc “bí quyết” nào đã giúp 
cô thành công như ngày hôm nay? -  Tôi nhanh miệng. 
Cô e ngại, chần chừ mãi chưa trả lời, tôi nhẹ nhàng: 
“Có lẽ, em vì mải mê với sự nghiệp trồng người!”. Cô 
Tuyết vẫn khiêm tốn, chỉ gật đầu.

Quả thật là đúng như thế! Xuất phát điểm, cô Huỳnh 
Thị Tuyết là giáo viên tiểu học. Những năm sau, cô đã 
“chuẩn hóa” nghề sư phạm. Trong thời gian không lâu, 
cô đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường. Từ năm 1982 trở 
đi, cô liên tục đạt giáo viên giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. 
Đến năm học 1998 - 1999, cô đạt giáo viên dạy giỏi cấp 
quôc gia. Và đến 11/2000, cô được công nhận là “Nhà 
giáo ưu tú”. Sau đó, cô được bổ nhiệm làm Hiệu trưởng 
Trường Tiểu học Trần Quốc Toản, Trường Tiểu học 
Nguyễn Trãi và đến năm 2005 được bổ nhiệm làm Phó 
phòng Giáo dục — Đào tạo huyện Di Linh, phụ trách 
ngành học tiểu học và mầm non.

Với cô Huỳnh Thị Tuyết, khi mới giao nhiệm vụ 
làm công tác quản lý, thì quả thật là khó gấp nhiều lần 
so với những ngày mới bước chân lên bục giảng. Nhưng 
nhờ có “bản lĩnh”, cô dần dần vượt qua và hoàn thành 
tốt tất cả các nhiệm vụ được giao. Năm học 2008-2009, 
cô Huỳnh Thị Tuyết được UBND tỉnh Lâm Đồng tặng 
bằng khen."
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45 Người anh hùng và cóng tác tư pháp 
thời bình

46 Giám đôc Viễn thông Lâm Đồng 
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56 BS CK Nguyễn Đình Thắng - Phó GĐ 
Sở Y tê LĐ: Cán bộ y tế  không đọc 
tài liệu, không tìm tòi sáng tạo
thì không thế trưởng thành

57 Nhà giáo ưu tú Huỳnh Thị Tuyết 
mải mê sự nghiệp “trồng người”

MỤC LỤC

Stt Bài viết

241

247

253

259

265

270

275

278

282

285

290

294

Trang

299

305


