
LÂM ĐỒNG: Nỗ lực để 100% HSSV tham gia BHYT 

Năm học 2018 - 2019, ngành BHXH và ngành GD&ĐT Lâm Đồng đặt quyết tâm 

đưa mục tiêu 100% HSSV trên toàn tỉnh có BHYT trở thành hiện thực. 

Theo BHXH tỉnh Lâm Đồng, là tỉnh có 43 dân tộc anh em sinh sống, trong đó đồng 

bào DTTS chiếm 24,1%, nguồn thu nhập chủ yếu của người dân là từ một số loại 

cây công nghiệp như trà, cà phê, rau, hoa và dịch vụ du lịch; các DN chủ yếu là quy 

mô nhỏ và vừa... Vì vậy thu nhập của người dân chỉ ở mức trung bình, việc bỏ tiền 

tham gia BHYT thật sự khó khăn. Cuối năm 2017, HĐND tỉnh Lâm Đồng đã ban 

hành Nghị quyết quy định mức hỗ trợ đóng BHYT cho đối tượng HSSV là người 

DTTS không sống ở khu vực kinh tế xã hội khó khăn, đặc biệt khó khăn 70% mức 

đóng. Đây là chính sách hỗ trợ hết sức nhân đạo của tỉnh dành cho người dân nói 

chung và đối tượng HSSV là người đồng bào DTTS tại địa phương nói riêng. 

Ông Đậu Tú Lan, Giám đốc BHXH Lâm Đồng nhận định, mặc dù tỷ lệ tham gia 

BHYT khá cao, song hiện tại vẫn còn 10.085 em HSSV chưa tham gia. Đây là 

“khoảng trống” mà BHXH tỉnh và các ngành chức năng tỉnh Lâm Đồng phấn đấu 

“lấp đầy”, để tất cả các HSSV đều có BHYT, an tâm trong quá trình học tập và sẽ 

được chăm sóc y tế theo quy định. Mục tiêu năm 2018 toàn tỉnh sẽ có 100% HSSV 

có thẻ. Đây là đích đến cần phải nỗ lực rất nhiều không chỉ riêng của BHXH tỉnh mà 

còn của cả hệ thống chính trị tại địa phương. 

Theo ông Đậu Tú Lan, BHXH tỉnh Lâm Đồng sẽ tiếp tục phối hợp chặt chẽ với Sở 

GD&ĐT, Sở Y tế trong công tác tuyên truyền, vận động và chăm lo sức khỏe cho 

HSSV tại địa phương; BHXH các huyện, thành phố phối hợp phối hợp chặt chẽ với 

Phòng GD&ĐT tổ chức tuyên truyền, vận động các em tham gia BHYT vào đầu các 

năm học tại các trường trong tỉnh. 
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