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Chúng�ta��ang�chu�n�b��b��c�vào�th�p�k��th��3�c�a��th��k��21,��các�chi�n�l��c,�quy�ho�ch�

trung�h�n�5�n�m,�t�m�nh�n�dài�h�n���n�2030�và�xa�h�n�n�a�trong�t�t�c��các�l�nh�v�c�kinh�t��-�x��

h�i��ang����c�nghi�n�c�u�và�x�y�d�ng,�trong��ó�có���nh�h��ng�chi�n�l��c�phát� tri�n�ngu�n�

nh�n�l�c,�giáo�d�c�-��ào�t�o,�giáo�d�c�ngh��nghi�p. Bài�vi�t�sau���y�gi�i�thi�u�m�t�s��h��ng�ti�p�

c�n�ch��y�u�c�a�giáo�d�c�ngh��nghi�p�trong�x�y�d�ng�chi�n�l��c�phát�tri�n��áp��ng�nhu�c�u�

nh�n�l�c�giai��o�n�2021-2030.

���khóa��Ti�p�c�n��gi�o�d�c�ngh��nghi�p��chi�n�l��c�ph�t�tri�n��nhu�c�u�nh�n�l�c.

1.�G�áo�d�c�ngh��ngh��p� là�h��ng����

ch����u�trong�hành�tr�nh�h�c�su�t�����c�a�

ng����lao���ng��

��� có� th�� tr�� thành� h��ng� �i� ch�� y�u�

trong�hành�tr�nh�h�c�su�t���i�v�i�nhi�u�h��ng�

�i,�giáo�d�c�ngh��nghi�p�(GDNN��c�n�ti�p�c�n�

theo�h��ng�m�,�li�n�th�ng�t�o�c��h�i�cho�m�i�

ng��i�h�c�su�t���i�và�góp�ph�n�x�y�d�ng�x��

h�i�h�c�t�p.�T��th�n�GDNN����mang�tính�“m��

và�linh�ho�t��d��i�góc����t�o�c��h�i�thu�n�l�i�

cho�m�i�ng��i����c�th�c�hi�n�quy�n�h�c�t�p�

d��i� m�i� h�nh� th�c,� �� m�i� lúc,� m�i� n�i,� h�c�

su�t���i�trong�su�t�cu�c���i�lao���ng�M��và�

linh�ho�t�là�thu�c�tính�c�a�giáo�d�c�và�r�t���m�

nét�trong�ho�t���ng�GDNN.

Nh�ng�n�m�g�n���y�d��i�góc�nh�n�m�i�

v��th�,�vai�trò�c�a�giáo�d�c�-��ào�t�o�(GD-�T��

và�GDNN�m�,�li�n�th�ng����c�n�ng�l�n���các�

t�m�m�c�m�i:��

-� V�� nh�n� th�c:� Có� nhi�u� c�ng� tr�nh�

nghi�n�c�u�tri�t�l��và�l��lu�n��

-� V�� ch�� tr��ng,� ���ng� l�i:� Ngh�� quy�t�

c�a���ng�n�u�rõ:�“��i�m�i�h��th�ng�giáo�d�c�

theo�h��ng�m�,�linh�ho�t,�li�n�th�ng�gi�a�các�

b�c� h�c,� tr�nh� ��� và� gi�a� các� ph��ng� th�c�

giáo�d�c,��ào�t�o���1��“S�p�x�p,�t��ch�c�l�i�h��

th�ng�c��s��giáo�d�c�ngh��nghi�p�theo�h��ng�

m��và�linh�ho�t��áp��ng�nhu�c�u�nh�n�l�c�c�a�

th��tr��ng�lao���ng���2�.

-�V��pháp�lu�t,�Lu�t�Giáo�d�c�ngh��nghi�p�

quy� ��nh:� “Phát� tri�n� h�� th�ng� giáo� d�c� ngh��

nghi�p� m�,� linh� ho�t,� �a� d�ng� theo� h��ng�

chu�n�hóa,�hi�n���i�hóa,�d�n�ch��hóa,�x��h�i�

hóa�và�h�i�nh�p�qu�c�t�,� li�n� th�ng�gi�a�các�

tr�nh����giáo�d�c�ngh��nghi�p�và�li�n�th�ng�v�i�

các�tr�nh�����ào�t�o�khác����4�.

Phát�tri�n�GDNN�theo�h��ng�m��và�li�n�

th�ng� là� xu� h��ng� t�t� y�u,� khách� quan� góp�

ph�n� th�c� hi�n� ph��ng� ch�m� h�c� su�t� ��i,
* Phan�Chính�Th�c�-�Chuy�n�gia��ào�t�o�ngh�
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n�ng� cao� ch�t� l��ng� ngu�n� nh�n� l�c,� n�ng�

cao� s�c� c�nh� tranh� c�a� n�n� kinh� t�,� nh�t� là�

trong�b�i�c�nh�h�i�nh�p�qu�c�t���s�u�r�ng�và�

cách� m�ng� c�ng� nghi�p� 4.0.� Ti�p� c�n� theo�

h��ng�m�,�li�n�th�ng�là���nh�h��ng�phát�tri�n�

GDNN,�Jacques�Delors�trong�báo�cáo�c�a�H�i�

��ng�qu�c�t��v��“Giáo�d�c�cho�th��k��21��g�i�

UNESCO�vi�t�“Giáo�d�c�có�s��m�ng�giúp�cho�

m�i� ng��i,� kh�ng� tr��m�t� ai,� ���c�phát� huy�

t�t�c��m�i�tài�n�ng�và�t�t�c��m�i�ti�m�l�c�sáng�

t�o,�bao�g�m�c��tinh�th�n�trách�nhi�m���i�v�i�

��i�s�ng�c�a�b�n�th�n�và�vi�c���t����c�nh�ng�

m�c��ích�cá�nh�n���3�.

2.� Phát� tr��n� g�áo� d�c� ngh�� ngh��p�

ph������c�nh�n�nh�n�kh�ng�n�m�b�n�ngoà��

ch��n�l��c�phát�tr��n�th��tr��ng�v��c�làm�và�

phát�tr��n�b�n�v�ng

M�c� ti�u� cu�i� c�ng� c�a� �ào� t�o� là� vi�c�

làm,��ó�là�hai�m�t�g�n�k�t�kh�ng�th��tách�r�i�

c�a� m�t� quá� tr�nh.� Vi�c� làm� b�n� v�ng� v�a�

là� m�c� ti�u,� v�a� là� ��ng� l�c� c�a� GDNN� và�

ng��c�l�i�GDNN�là�n�n�t�ng� là�ch�a�khóa����

phát� tri�n�vi�c� làm�b�n�v�ng.� �H�i� th�o�qu�c�

t��“�ào�t�o�ngh��gi��vai�trò�tr�ng�t�m�c�a�các�

chính�sách�phát� tri�n��n�m�2007�do�T��ch�c�

giáo� d�c,� khoa� h�c,� v�n� hóa� � li�n� h�p� qu�c�

(UNESCO�,�C�� quan�phát� tri�n�Pháp� (AFD�,�

T��ch�c�h�p�tác�phát�tri�n���c�(GIZ���t�i�Paris�

�����a�ra� th�ng��i�p:�“M�t�h�� th�ng��ào�t�o�

ngh����i�m�i�kh�ng�th�����c�nh�n�nh�n�b�n�

ngoài�chính��sách�chung�v��t�o�vi�c�làm���5�.

Quy�n� ���c� h�c,� quy�n� ���c� ph�� c�p�

ngh�� và� quy�n� có� vi�c� làm� có�m�i� quan� h��

h�u�c�,�ch�t�ch��v�i�nhau.�Tuy�n�ng�n�nh�n�

quy�n�1948�cho�r�ng:�“Ai�c�ng�có�quy�n����c�

làm�vi�c,����c�t��do�l�a�ch�n�vi�c�làm,����c�

h��ng�nh�ng��i�u�ki�n�làm�vi�c�c�ng�b�ng�và�

thu�n� l�i�và����c�b�o�v��ch�ng�th�t�nghi�p��

và� quy�n� này� c�ng� ��� ���c� ghi� nh�n� trong�

Hi�n�pháp�n��c�C�ng�hòa�X��h�i�Ch��Ngh�a�

Vi�t�Nam� n�m�2013� nh�� sau:� “C�ng� d�n� có�

quy�n� làm� vi�c,� l�a� ch�n� ngh�� nghi�p,� vi�c�

làm�và�n�i�làm�vi�c�.

Ngh��quy�t�s��29-NQ/TW����xác���nh�th��

tr��ng�lao���ng�là�th��c��o�ch�t�l��ng�và�hi�u�

qu��c�a��ào�t�o�ngh�:�“Coi�s��ch�p�nh�n�c�a�

th�� tr��ng� lao���ng���i�v�i�ng��i�h�c� là� ti�u�

chí�quan�tr�ng�����ánh�giá�uy�tín,�ch�t�l��ng�

c�a�c��s��giáo�d�c���i�h�c,�ngh��nghi�p�và�

là�c�n�c�������nh�h��ng�phát�tri�n�các�c��s��

giáo�d�c,��ào�t�o�và�ngành�ngh���ào�t�o��1�.

T�i�Di�n��àn�Kinh� t�� th��gi�i�2017,�m�t�

s��khuy�n�ngh��v��m�t�m��h�nh�giáo�d�c�s�n�

sàng�cho�t��ng�lai�������xu�t�8�l�nh�v�c�hành�

��ng�ch��ch�t�trong��ó�có�các�khuy�n�ngh��li�n�

quan�tr�c�ti�p���n�GDNN�là:�Ch��ng�tr�nh��ào�

t�o�“s�n�sàng�cho�t��ng�lai��(d�y�cái�g�:�nh�ng�

k��n�ng�c�a�th��k��21��d�y�nh��th��nào:�c�p�

nh�t�và� thích��ng,�ph�i�h�p�và� rà�soát� trong�

x�y�d�ng�ch��ng�ttr�nh,���nh�k���ánh�giá��ti�p�

xúc�s�m�v�i�n�i�làm�vi�c�và�h��ng�nghi�p�li�n�

t�c��th�ng�th�o�k��thu�t�s���GDNN�v�ng�m�nh�

và����c�t�n�tr�ng.

Các�khuy�n�ngh��tr�n�g�i���n�th�ng��i�p�

mang� tính� truy�n� th�ng�v��m�i�quan�h��gi�a�

�ào�t�o�và�s��d�ng,�gi�a��ào�t�o�ngh��và�vi�c�

làm.�Trong�m�i�quan�h���g�n�k�t�và�thúc���y�

vi�c�làm,�vi�c�làm�b�n�v�ng,��GDNN���c�bi�t�

quan�tr�ng���i�v�i�phát�tri�n�k��n�ng,�thúc���y�

và�h��tr��phát�tri�n�ngu�n�nh�n�l�c�có�k��n�ng�

cao�t�ng�b��c��áp��ng�y�u�c�u�c�a�th��tr��ng�

vi�c�làm.�Phát�tri�n�b�n�v�ng�t�o��i�u�ki�n����

m�i�ng��i,�m�i�c�ng���ng�trong�x��h�i�có�c��

h�i�b�nh���ng�phát�tri�n,����c�ti�p�c�n�ngu�n�

l�c�chung,� tham�gia��óng�góp,�h��ng� l�i� và�

t�o�ra�nh�ng�n�n�t�ng�cho�nh�ng�th��h��mai�

sau.�Kh�ng����ai�b��b�� l�i�phía�sau,� ti�p�c�n�

nh�ng���i� t��ng�khó�ti�p�c�n�nh�t,�bao�g�m�

tr��em,�ph��n�,�ng��i�cao�tu�i,�ng��i�nghèo,�

ng��i�khuy�t�t�t,���ng�bào�v�ng�s�u,�v�ng�xa�

và�nh�ng���i�t��ng�d��b��t�n�th��ng�khác.
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Vi�t�Nam� là�m�t� trong�5� qu�c�gia� d�� b��

�nh� h��ng� n�ng� n�� nh�t� c�a� thi�n� tai,� bi�n�

��i�khí�h�u�và�m�i�tr��ng.�Vi�t�Nam����tham�

gia�và�cam�k�t�th�c�hi�n�17�m�c�ti�u�toàn�c�u�

v��phát�tri�n�b�n�v�ng�t�i�n�m�2030�c�a�Li�n�

h�p�qu�c��7�.�B�n�c�nh��ó,�Chính�ph�����xác�

��nh“T�ng�tr��ng�xanh�là�n�i�dung�quan�tr�ng�

c�a� phát� tri�n� b�n� v�ng�� �6�.� V�� v�y,� GDNN�

c�n���y�m�nh� x�y�d�ng� c�� ch�,� chính� sách�

và�các�m��h�nh�t��v�n,�h��ng�nghi�p�và��ào�

t�o�nh�m�thúc���y��ào�t�o�ngh��xanh�và�quan�

tr�ng�h�n�là�xanh�hóa�các�ngành,�ngh���ào�t�o.�

Ti�p�c�n�v�i�c��h�i�vi�c�làm,�vi�c�làm�b�n�

v�ng� và� phát� tri�n� b�n� v�ng� là� ��nh� h��ng�

quan�tr�ng�trong�chi�n�l��c�phát�tri�n�GDNN�

�áp��ng�nhu�c�u�nh�n� l�c�phát� tri�n�KT-XH.�

Chi�n� l��c�phát� tri�n�KT-XH�giai��o�n�2011-

2020����ch�� rõ:�Phát� tri�n�nhanh�g�n� li�n�v�i�

phát�tri�n�b�n�v�ng,�phát�tri�n�b�n�v�ng�là�y�u�

c�u�xuy�n�su�t�trong�chi�n�l��c�.

3.�Ch�t�l��ng�là���u�t��b�t�b��n�qu��t�

��nh� s�c� c�nh� tranh� c�a� ngu�n�nh�n� l�c�

qua��ào�t�o�g�áo�d�c�ngh��ngh��p�

Trong� giáo� d�c� lu�n� lu�n� t�n� t�i� m�u�

thu�n� n�i� t�i� gi�a� quy� m�� và� ch�t� l��ng,�

GDNN�kh�ng�ngo�i�l�.

Ch�t� l��ng��ào� t�o� trong�GDNN� là� “b�t�

bi�n�.� H�� th�ng�GDNN� lu�n� ��i�m�t� và� ph�i�

thích� �ng� linh� ho�t� v�i� y�u� c�u� c�a� TTL�.�

Tuy� nhi�n� kh�ng� v�� quy� m�� � mà� d�� d�i� v�i�

ch�t� l��ng,�bu�ng� l�ng�ki�m�soát�và�qu�n� l��

ch�t� l��ng.�Ch�t� l��ng�xác���nh�m�c������t�

���c�m�c�ti�u��ào�t�o.�S�n�ph�m���u�ra�c�a�

h��th�ng�GDNN�ph�i�là�nh�ng�con�ng��i�ch��

��ng,�sáng�t�o,�có�t��duy�ph�n�bi�n,�có�ki�n�

th�c�(l��thuy�t�và�th�c�t���và�k��n�ng�(k��n�ng�

ngh��nghi�p,�k��n�ng�s�ng,�k��n�ng�giao�ti�p,�

k��n�ng�s�...�� ��� thích��ng� linh�ho�t�v�i�các�

t�nh�hu�ng�x�y�ra�trong�c�ng�vi�c,� t��ch�,� t��

ch�u�trách�nhi�m�v�i�c�ng�vi�c�c�a�m�nh.

Quy�m���ào�t�o� là�“v�n�bi�n��v��quy�m��

�ào� t�o� lu�n� thích��ng� linh�ho�t�v�i�nhu�c�u�

nh�n� l�c� c�a� th�� tr��ng� lao� ��ng� v�� c�� c�u�

tr�nh�����c��c�u�ngành,�ngh��và�c��c�u�v�ng,�

mi�n.�Phát�tri�n�quy�m��theo�h��ng�m�:��M��

v��t��duy,�m��v�� lo�i�h�nh�c��s��GDNN,�m���

��a� �i�m� �ào� t�o,� linh� ho�t� v�� ch��ng� tr�nh�

�ào�t�o,�th�i�gian��ào�t�o,�ph��ng�pháp��ào�

t�o� và� huy� ��ng� ngu�n� l�c�Thích� �ng� còn�

th��hi�n�s��th�ng�thoáng,�m�,��linh�ho�t�trong�

tuy�n�sinh� (��u�vào�,�m��mang� th�m�ngành,�

ngh��m�i�mà�x��h�i�có�nhu�c�u,�tuy�nhi�n�c�n�

t�ng�c��ng�giám�sát�ch�t�ch��và���m�b�o�ch�t�

l��ng���u�ra.�

GDNN� c�n� quan� t�m� ��n� ph�n� t�ng�

ch�t�l��ng�trong��ó�phát�tri�n�nh�n�l�c�ch�t�

l��ng� cao� là� c�t� lõi� c�a� h�� th�ng,� là� �i�u�

ki�n�ti�n�quy�t�c�i�thi�n��n�ng�l�c�c�nh�tranh�

qu�c�gia.�Trong�m�ng�l��i�c�n�x�y�d�ng�m�t�

s��tr��ng�ch�t�l��ng�cao,�có�n�ng�l�c�c�nh�

tranh�qu�c�t�.

��� n�ng� cao� ch�t� l��ng� c�n� ��i� m�i�

ph��ng� pháp� d�y� và� h�c.� Vai� trò� nhà� giáo�

GDNN����và��ang�thay���i�t����a�v��ng��i�d�y�

sang�ng��i�thi�t�k�,�c��v�n,�hu�n�luy�n�và�t�o�

ra�m�i�tr��ng�h�c�t�p�sáng�t�o,�cung�c�p,�g�y�

�nh�h��ng� t�i�cách� t��duy�h�c�có�ph��phán�

c�a� ng��i� h�c�� h�� kh�ng� ch�� � là� chuy�n� gia�

ki�n� th�c� v�� c�ng� ngh�,� k�� thu�t� s�� và� ki�n�

t�o�m�i�tr��ng�phát�tri�n�tính�sáng�t�o����gi�i�

quy�t�các�v�n����phát�sinh�và�giúp�ng��i�h�c�

t����nh�h��ng�trong�h�c�t�p.�

�ào�t�o�theo�n�ng�l�c�là�xu�th��t�t�y�u,�

hai�tr��c�t�c�a�n�ng�l�c�th�c�hi�n�là�k��n�ng�

ngh��nghi�p�và�n�ng�l�c���i�m�i�sáng�t�o�s��

quy�t� ��nh� ch�t� l��ng� và� s�� thích� �ng� c�a�

nh�n�l�c�qua��ào�t�o�v�i�TTL�.��

4.���a��trò�ch��th��và���ng�l�c�thúc�����

c�a�doanh�ngh��p�tham�g�a�phát�tr��n�g�áo�

d�c�ngh��ngh��p�
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Doanh�nghi�p�là���i�tác�quan�tr�ng�nh�t�

tham�gia�vào� toàn�b��quá� tr�nh��ào� t�o:���u�

vào-Quá� tr�nh� D�y� và� h�c-��u� ra.� Doanh�

nghi�p� tham� gia� s�u� vào� ho�t� ��ng� GDNN�

t����t��ng,�x�y�d�ng�chi�n�l��c,�quy�ho�ch��

tuy�n� sinh����m� t�o� � kh�i� nghi�p�� phát� tri�n�

c��s���ào� t�o� t�i�doanh�nghi�p,� li�n�k�t��ào�

t�o,���t�hàng��ào�t�o����a��i�m��ào�t�o��phát�

tri�n�ch��ng�tr�nh,� linh�ho�t�v��� th�i�gian,��a�

d�ng� v�� ph��ng� pháp�� �ánh� giá� ch�t� l��ng�

�ào�t�o��chia�s��ngu�n�l�c,�tài�chính,��khai�thác��

tài�nguy�n�m�,�h�c� li�u�m��và�c�ng�� t��v�n,�

h��ng�nghi�p�và�t�o�vi�c�làm.�Doanh�nghi�p�

ph�i�song�hành�v�i�GDNN�trong�vi�c���nh�h�nh�

chi�n�l��c�phát�tri�n�v�i�t��cách�là�ch��th��c�a�

quá�tr�nh��ào�t�o�và�khi��ó�doanh�nghi�p�s��tr��

thành���ng�l�c�phát�tri�n.��

5.��ng�d�ng�sáng�t�o�và�h��u�qu��c�ng�

ngh��trong�g�áo�d�c�ngh��ngh��p�d�a�tr�n�

thành�qu��cách�m�ng�c�ng�ngh��p�4.0�

Cách�m�ng�c�ng�nghi�p�4.0�v�i����ph�c�

t�p� và� tích� h�p� nhi�u� c�ng� ngh�� khác� nhau�

làm�thay���i�t�ng�h��th�ng,�gi�a�các�h��th�ng�

và�toàn�b����i�s�ng�x��h�i,�trong��ó�có�GDNN.

��i�v�i�GDNN:�Quy�m��và�t�c����c�a���i�

m�i�c�ng�ngh��xét�tr�n�c��hai�ph��ng�di�n:�S��

phát�tri�n�và�tính�ph��bi�n�di�n�ra�nhanh�h�n�

bao�gi��h�t.�T�t�c��phát�minh�c�ng�ngh��m�i�

��u�có���c��i�m�chung�là�t�n�d�ng�s�c�m�nh�

c�a�s��hóa�và�c�ng�ngh��th�ng�tin.�Các�ngành�

ngh��m�i�xu�t�hi�n,�ch��ng�tr�nh��ào�t�o�có�

tính�li�n�ngành,����ng��i�h�c�có�ki�n�th�c�n�n�

t�ng,� t�� �ó� h�nh� thành� k�� n�ng� sáng� t�o� và�

thích��ng�v�i�nhi�u�c�ng�vi�c�khác�nhau.�S��

thay���i�nhanh�chóng�c�a�c�ng�ngh���òi�h�i�

ngu�n�nh�n� l�c�ch�t� l��ng�cao,�có�n�ng�l�c�

thích� �ng� nhanh.� C�� c�u� tr�nh� ��,� s�� ph�n�

t�ng�ch�t� l��ng�s��phá�v��nh�ng�cách� th�c�

�ào� t�o� truy�n� th�ng,�c�ng�nh�c,�h�nh� thành�

h��th�ng�tr��ng�l�p�m�,�áp�d�ng�ph��ng�th�c�

�ào�t�o�linh�ho�t�v�i�m�c�ti�u�cao�nh�t�là�cung�

c�p�ngu�n�nh�n� l�c�ch�t� l��ng�cao�và� thích�

�ng�v�i�các�chu�n�m�c���o���c�ngh��nghi�p�

thay� ��i.� � ��� �áp� �ng� v�i� các� y�u� c�u� c�a�

Cách�m�ng�c�ng�ngh��4.0,�các�c��s��GDNN�

c�n�c�n�nghi�n�c�u�các�ph��ng�th�c����x�y�

d�ng� và� khai� thác� kho� tài� nguy�n� m�� ph�c�

v����i�m�i��ào�t�o�d�a�tr�n�c��s��c�ng�ngh��

giáo�d�c�(ph��ng�pháp�ti�p�c�n,�quá�tr�nh�d�y,�

h�c��và���i�m�i�c�ng�ngh��trong�giáo�d�c�(s��

d�ng�ph�n�m�m,�tài�nguy�n�m�,�tr�c�tuy�n...�.

��i�v�i�vi�c�làm:�C�ng�ngh��m�i�làm�thay�

��i�b�n�ch�t� c�ng� vi�c���h�u�h�t� các�ngành�

ngh��và�s��có�s��ph�n�c�c�m�nh�m��h�n�c�a�

TTL�.�Nhi�u� �� ki�n� cho� r�ng� các� cu�c� cách�

m�ng�c�ng�ngh��d�n�t�i�nh�ng�lo�ng�i�v��th�t�

nghi�p� khi� máy� móc� làm� t�t� c�� m�i� vi�c.� V��

v�y�kh��n�ng�khan�hi�m�lao���ng�có�k��n�ng�

cao�là�rào�c�n���i�v�i���i�m�i�sáng�t�o,�n�ng�

l�c�c�nh�tranh�và�t�ng�tr��ng�kinh�t�.� �N�ng�

xu�t� lao� ��ng,� y�u� t�� quan� tr�ng� nh�t� quy�t�

��nh� t�ng� tr��ng� dài� h�n� và� n�ng� cao� ch�t�

l��ng�cu�c�s�ng�là�y�u�c�u�b�c�thi�t�và�kh�c�

nghi�t� c�a�TTL�� trong� cu�c� cách�m�ng� 4.0.�

Ngày�càng�nhi�u�doanh�nghi�p�s��d�ng�“�ám�

m�y�nh�n�s������th�c�hi�n�các�giao�d�ch�h�p�

��ng�lao���ng.��ó�có�th��là�kh�i���u�cho�cu�c�

cách�m�ng�vi�c�làm�m�i,�linh�ho�t�và�thu�c�v��

nh�ng�ng��i�tham�gia�k�t�n�i�Internet.�����

6.��u��n�t��ch�,�trách�nh��m�g����tr�nh�

và�áp�d�ng�cách� th�c�qu�n� tr��c�a�doanh�

ngh��p� t�o�n�n�d��n� �m�o�m���c�a� c��s���

g�áo�d�c�ngh��ngh��p�����������

Phát�tri�n�GDNN�và�n�ng�cao�ch�t�l��ng�

�ào�t�o�ph�i�song�hành�v�i�vi�c�trao�quy�n�t��

ch����y����cho�các�c��s��GDNN.�C�ng�v�i�v�i�

trao�quy�n�t��ch��là�th�c�hi�n�trách�nhi�m�gi�i�

tr�nh:�Gi�i� tr�nh� trong�n�i�b��(c�ng�khai� tr��c�

các���n�v�,�các�thành�vi�n��và��gi�i�tr�nh���i�v�i�

b�n�ngoài�(Nhà�n��c,�c�ng���ng,�x��h�i�.

Y�u� t��quan� tr�ng�nh�t�c�a� t��ch��ph�i�

��m�b�o�tính�“b�t�bi�n��v��ch�t�l��ng��ào�t�o
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và�d�ch�v�.�M��h�nh�t��ch��g�n�v�i�trách�nhi�m�

gi�i�tr�nh�theo�h��ng���m�b�o�ch�t�l��ng��s��

d�ng�ki�m���nh�ch�t�l��ng�và��ánh�giá�nh��là�

c�ng�c��qu�n� l�� c�a�nhà�n��c����ki�m�soát�

ch�t�l��ng��ào�t�o�và�là�c�n�c�����giao�quy�n�

t��ch��cho�c��s��GDNN.�Th�ng�qua�b�o���m�

ch�t� l��ng,�quy�n�t��ch��và�trách�nhi�m�gi�i�

tr�nh� c�a� các� c�� s��GDNN�c�ng����c�n�ng�

cao.�Tuy� nhi�n� khi� ���c� giao� quy�n� t�� ch�,�

m�t�s��c��s��GDNN�có�th��l�m�d�ng,�t�y�ti�n�

m��r�ng�quy�m���ào�t�o�mà�kh�ng�quan�t�m�

��n�ch�t�l��ng.�Giao�quy�n�t��ch��cho�c��s��

GDNN� kh�ng� có� ngh�a� là� nhà� n��c� “bu�ng��

��u� t�,�c�t�kinh�phí�mà� trái� l�i�c�n�quan� t�m�

��u�t��m�nh�h�n����các�c��s��GDNN�(nh�t�là�

các�c��s��GDNN��ào�t�o�nh�n�l�c�ch�t�l��ng�

cao��t��ch��t�t�h�n�và�giám�sát�ch�t�ch��h�n�

�����m�b�o�ch�t�l��ng��ào�t�o.�Ngh��quy�t�s��

29-NQ/TW����xác���nh:�“Nhà�n��c�gi��vai�trò�

ch����o�trong���u�t��phát�tri�n�giáo�d�c�và��ào�

t�o�..��chú�tr�ng�n�ng�cao�hi�u�qu��s��d�ng�

v�n�ng�n�sách.�T�ng�b��c�b�o���m����kinh�

ph���ho�t���ng�chuy�n�m�n�cho�các�c��s��giáo�

d�c,��ào�t�o�c�ng�l�p��.

��� th�c� hi�n� t�� ch�,� các� c�� s��GDNN�

ti�n�hành�rà�soát,�lo�i�b�,�s�a���i�và�b��sung�

c�� ch�,� chính� sách� và� các� ch�� ��nh� kh�ng�

ph��h�p,�gi�m�thi�u�t�i��a�các�rào�c�n�v��th��

t�c� hành� chính� trong� ho�t� ��ng� �ào� t�o� và�

d�ch� v�.� ��y� là� �i�u� ki�n� ti�n� quy�t� ��� th�c�

hi�n�t��ch���áp��ng�nhu�c�u�h�c�ngh�,�kh�i�

nghi�p� và� t�o� vi�c� làm,� vi�c� làm� b�n� v�ng�

cho� ng��i� lao� ��ng.� Các� c�� quan� qu�n� l��

nhà�n��c�chuy�n�vai�trò�ki�m�soát�sang�giám�

sát,� v�i� các� c�� s�� GDNN� chuy�n� sang� áp�

d�ng�ph��ng�th�c�qu�n�tr��c�a�doanh�nghi�p�

vào�ho�t���ng��ào�t�o�và�d�ch�v�.�Tr��c�h�t�

giao�quy�n�t��ch��cho�các�c��s��GDNN�ch�t�

l��ng�cao.�B�n�c�nh��ó,��ào� t�o,�b�i�d��ng�

cán�b��qu�n�l��và�nhà�giáo�mang�tính�chuy�n�

nghi�p� c�ng� là� �i�u� ki�n� b�o� ��m� t�� ch��

thành�c�ng�và�hi�u�qu��c�a�các�c��s��GDNN.

7.� � ��nh� v�� h�� th�ng� g�áo� d�c� ngh��

ngh��p� trong� m��� tr��ng� phát� tr��n� g�áo�

d�c��ào� t�o,�ngu�n�nh�n� l�c,�v��c� làm�và�

h���nh�p�qu�c�t����

GDNN�có�nh�ng���c�th��ri�ng�c�n�quan�

t�m�khi���nh�h��ng�phát�tri�n.

Th�� nh�t,� m�c� ti�u� c�a� GDNN� là� cung�

c�p� nh�n� l�c� tr�c� ti�p� trong� s�n� xu�t,� kinh�

doanh� và� d�ch� v�,� �� �ó� � th�� tr��ng� vi�c� làm��

thay���i�v�i�t�n�xu�t�cao,� �chu�k��chuy�n���i�

ngh��nghi�p�và�di�chuy�n�vi�c�làm�ng�n�h�n��

Th��hai,�y�u�c�u�c�a�GDNN�là�thích��ng�

nhanh�th��tr��ng�vi�c�làm:�B�n�ch�t�giáo�d�c�

lu�n�ch�m�pha�và�có����tr��so�v�i�nhu�c�u�x��

h�i� nh�ng� ��i� v�i�GDNN� bi�n� ��� ch�m� pha�

nh��h�n� và���� tr�� ng�n�h�n� v�� nhu� c�u�h�c�

ngh��c�a�m�i�ng��i�lao���ng�và�vi�c�làm�c�a�

TTL��lu�n�bi�n���ng.��ào�t�o� l�i,�b�i�d��ng�

c�p�nh�t�và�n�ng�cao�k��n�ng�ph�i�th�c�hi�n�

th��ng� xuy�n.� Ho�t� ��ng� t�� v�n� và� h��ng�

nghi�p�c�n����c�th�c�hi�n�tr��c,�trong�và�c��

sau�quá�tr�nh��ào�t�o�

Th�� ba,� h�� th�ng� GDNN� ��m� trách� s��

l��ng�nh�n�l�c�qua��ào�t�o�l�n�(chi�m�kho�ng�

87%�lao���ng�qua��ào�t�o�.�

Tuy� nhi�n� GDNN� là� m�t� ph�n� h�� trong�

h��th�ng�giáo�d�c�qu�c�d�n�th�ng�nh�t,�v��v�y�

��nh�h��ng�phát� tri�n�GDNN�ph�i� trong� t�ng�

th��chi�n�l��c�giáo�d�c,����ng�b��v�i�các�ph�n�

h���giáo�d�c�m�n�non,�giáo�d�c�ph��th�ng,��giáo�

d�c���i�h�c�và����kh�ng�là�rào�c�n�c�a�nhau.�

Hai� thành� t�� c�a�h�� th�ng�GDNN� là� �ào� t�o�

chính�quy�và��ào�t�o�th��ng�xuy�n���u�ph�i�

t�� ch�c,� qu�n� l�� và� tri�n� khai� các�ho�t� ��ng�

�ào� t�o���ng�b�� theo�nhu� c�u�nh�n� l�c� c�a�

th�� tr��ng� lao� ��ng.� Trong� h�� th�ng� �GDNN�

�ào� t�o� th��ng� xuy�n� ���c� xác� ��nh� là� �u�

ti�n�trong�chính�sách�phát�tri�n.�Ti�p�c�n�kinh�

nghi�m�và�các�xu�h��ng�phát�tri�n�GDNN�các�

n��c�ti�n�ti�n�trong�khu�v�c�và�qu�c�t�,���ng
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th�i�tri�n�khai�vi�c�c�ng�nh�n�v�n�b�ng�giá�tr��

t��ng����ng� t�o� thu�n� l�i�cho�ng��i�h�c�di�

chuy�n�vi�c�làm�và�t�n�t�i�trong�m�i�tr��ng��a�

v�n�hóa�và�th��tr��ng�lao���ng�kh�ng�bi�n�gi�i.�

Tóm� l�i,� GDNN� ch�� phát� huy� hi�u� qu��

và���nh�v��phát� tri�n���ng�b��v�i�nh�ng���nh�

h��ng�chi�n�l��c�và�quy�ho�ch�t�ng�th��phát�

tri�n�KT-XH,��phát�tri�n�ngu�n�nh�n�l�c,�phát�

tri�n� GD-�T� và� chi�n� l��c� vi�c� làm� c�a� ��t�

n��c.���nh�h��ng�phát�tri�n�GDNN�t�o�c��h�i�

thu�n� l�i� cho�m�i� ng��i� lao���ng� h�c�ngh�-

kh�i�nghi�p�-�t�o�vi�c�làm,�vi�c�làm�duy�tr�,�vi�c�

làm�t�t�h�n�và�phát�tri�n�b�n�v�ng����n�ng�cao�

ch�t� l��ng��ào� t�o�ngh��nghi�p�và�n�ng�l�c�

c�nh� tranh� c�a� ngu�n� nh�n� l�c� qu�c� gia� s��

góp� ph�n� t�o� n�n� di�n�m�o�m�i� c�a�GDNN�

trong�k��nguy�n�s��hóa�và� toàn�c�u�hóa�giai�

�o�n�2021-2030�p�
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Abstract�

We are going to enter the 3rd decade of the 21st century.�Strategies,�5-year medium-term 

planning,�long-term vision to 2030 and beyond in all areas of socio-economic development are�.�

researching and buliding,�including strategic direction for human resource development,�education 

and training,� vocational education.� The following paper presents some major approaches to 

vocational education àn training in building development strategies to meet human resource 

needs in the period of 2021-2030.
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