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M����u

Giáo� d�c� ngh�� nghi�p� (GDNN�� có� s��

m�nh��ào� t�o�kho�ng�70%�nh�n� l�c�cho���t�

n��c.�Trong�nh�ng�n�m�qua,����c�s��quan�

t�m� c�a���ng� và� nhà� n��c,�GDNN� ��� phát�

tri�n�m�nh�m����n��c�ta,�tuy�nhi�n�còn�nhi�u�

b�t�c�p�nh�:��ào�t�o�ch�a�g�n�v�i�nhu�c�u�c�a�

th��tr��ng�lao���ng,�v�i�vi�c�làm,�d�n���n�t�nh�

tr�ng�hàng�n�m�có�hàng�v�n�HS/SV�t�t�nghi�p�

kh�ng�t�m����c�vi�c�làm,�trong�khi�các�doanh�

nghi�p� (DoN�� c�n� nh�n� l�c� l�i� kh�ng� tuy�n�

d�ng����c�lao���ng��T��ch�c�quá�tr�nh��ào�t�o�

theo�ch��ng�tr�nh�khung�c�ng�nh�c,�ch�a�li�n�

th�ng�gi�a�các�tr�nh����và��ang��ào�t�o�theo�

ni�n� ch�� n�n� ch�a� t�o� thu�n� l�i� cho� ng��i�

lao���ng�có�th��c�n�g��h�c�n�y,�h�c�su�t���i.�

S��d��nh��v�y�là�v��chúng�ta�ch�a�c�ng�

nhau�th�ng�nh�t����c�tri�t� l��c�a�GDNN�làm�

n�n�t�ng�cho�vi�c���a�ra�các�quy�t���nh,� l�a�

ch�n�các�ph��ng�án�phát�tri�n�GDNN�cho�ph��

h�p.�B�i� v�y,����xu�t� tri�t� l�� c�a�GDNN� làm�

��nh� h��ng� cho� vi�c� phát� tri�n�GDNN� n��c�

nhà� tr��c� y�u� c�u� ��i�m�i� c�n� b�n� và� toàn

di�n�GD&�T�trong��i�u�ki�n�kinh�t��th��tr��ng�

c�nh� tranh� và� h�i� nh�p� qu�c� t�� ��ng� th�i�

chu�n�b��cho�vi�c�h�nh� thành�m�t�x��h�i�h�c�

t�p���Vi�t�Nam�là��i�u�r�t�c�n�thi�t.

1.�Khá��n��m�v��G�áo�d�c�ngh��ngh��p

Hi�n�nay���n��c�ta��ang�có�nhi�u�thu�t�

ng��và�khái�ni�m�khác�nhau�v��giáo�d�c�ngh��

nghi�p�và�c�ng�ch�a�t��ng���ng�v�i�các�thu�t�

ng�����c�d�ng���nhi�u�n��c�tr�n�th��gi�i.�B�i�

v�y,� tr��c�khi�bàn�v�� tri�t� l��c�a�GDNN,�c�n�

làm�sáng�t��nh�ng�khái�ni�m�c��b�n�này.�

1.1.�D���ngh�/�ào�t�o�ngh��

�� các� n��c� d�ng� thu�t� ng��Vocational�

Training� là� �ào� t�o� ngh�� (�TN�.��TN� là�m�t�

thành� t�� ��� có� t�� l�u� trong� h�� th�ng�GDQD�

c�a� các� n��c� v�i� khái� ni�m� là�m�t� ph�n� h��

c�a�h��th�ng�giáo�d�c�qu�c�d�n,�có�s��m�ng�

cung��ng���i�ng��c�ng�nh�n�k��thu�t�(CNKT��

và�nh�n�vi�n�nghi�p�v�� (NVNV��cho�các� l�nh�

v�c�kinh�t��qu�c�d�n.

��n��c� ta� thu�t� ng��Hu�n� ngh�� và� ���

xu�t�hi�n�t��th�i�Pháp�thu�c�khi�th�c�d�n�Pháp
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c�n�có�nh�ng�CNKT����khai�thác�thu�c���a,����

thành�l�p�4�Tr��ng�K��ngh��th�c�hành���Hà�

n�i,�H�i�phòng,�Hu��và�Sài�gòn.��ó�là�ti�n�th�n�

c�a�h��th�ng�d�y�ngh����n��c�ta.

Ngày�11/1/1979,�B��Chính�tr��khoá�IV����

ban�hành�Ngh��quy�t�s��14-NQ/TW�v��c�i�cách�

giáo�d�c,�trong��ó�thu�t�ng���D�y�ngh�����c�

s��d�ng�cho�h��th�ng�d�y�ngh�.�

Lu�t�giáo�d�c�ngh��nghi�p ���c�ban�hành�

n�m� 2015� s�� d�ng� thu�t� ng���ào� t�o� ngh��

nghi�p.�Nh��v�y�là�chúng�ta����s��d�ng�nh�ng�

thu�t�ng��khác�nhau�nh�ng�ch�a�t��ng���ng�

v�i�thu�t�ng��mà�các�n��c��ang�s��d�ng.

1.2.�G�áo�d�c����thu�t�

Trong� m�t� n�n� s�n� xu�t� c�ng� nghi�p,�

b�n�c�nh�nh�ng�CNKT�lao���ng�s�n�xu�t�tr�c�

ti�p�c�n�có�m�t�l�c�l��ng�lao���ng�gián�ti�p,�

qu�n� l��các�t����i�s�n�xu�t,�các�ph�n�x��ng�

ho�c�th�c�hi�n�các�c�ng�tác�k��thu�t�trong�quá�

tr�nh�s�n�xu�t�nh��ki�m�tra�ch�t�l��ng,�thi�t�k��

các�quy�tr�nh�c�ng�ngh���Do�v�y���chn�cal�

�ducat�on�(giáo�d�c�k��thu�t�-�GDKT�����xu�t�

hi�n��� nhi�u� n��c���� �ào� t�o�K�� thu�t� vi�n�

trung�c�p�(Technician��ho�c�K��thu�t�vi�n�c�p�

cao�tr�nh����cao���ng�(highly-technician�.�

�� n��c� ta,� GDKT� ���c� h�nh� thành� t��

nh�ng�n�m���u�c�a�n��c�Vi�t�nam�D�n�ch��

C�ng� hoà,� v�i�m�� h�nh� c�a� Li�n� x�� c�,� lo�i�

h�nh�dào�t�o�này�d��c�g�i�là�Trung�h�c�chuy�n�

nghi�p�và�nh�ng�n�m�g�n���y�có�c��Cao���ng�

chuy�n�nghi�p.��Nh��v�y,�thu�t�ng��GDKT�c�a�

chúng�ta����t��ng���ng�v�i�thu�t�ng��mà�các�

n��c����s��d�ng.�

1.3. G�áo�d�c�k��thu�t�và��ào�t�o�ngh� 

(GDKT&�T�)

V�i�s��phát�tri�n�c�a�khoa�h�c�c�ng�ngh��

(KHCN��và�s��xu�t�hi�n�CNKT�áo�tr�ng�tr�nh�

���cao���ng,�ngày�nay����kh�ng�còn�s��ph�n�

bi�t� rõ� ràng�gi�a��TN�và�GDKT.�Do�v�y�m�t�

y�u�c�u�t�t�y�u�là�ph�i�h�p�nh�t��TN�v�i�GDKT

và����xu�t�hi�n�tr�n�th��gi�i�m�t�h��th�ng��ào�

t�o�m�i�có�t�n�ghép�Technical�Education�and�

Vocational�Training� (TEVT�.�Ngoài� ra,�m�t�s��

t�� ch�c� còn� s�� d�ng� nh�ng� thu�t� ng�� khác�

nh�:�Technical�and�Vocational�Training� (TVT��

ho�c� Vocational� and� Technical� Education�

(VOCTECH�.�

GDKT&�TN�có�s��m�ng�dào�t�o���i�ng��

CNKT,�NVNV�và�k��thu�t�vi�n�cho�các�l�nh�v�c�

kinh�t��-�x��h�i�t�i�tr�nh����cao���ng.

Thu�t� ng��Gi�o� d�c� ngh�� nghi�p� ���c�

xu�t� hi�n���Lu�t�GDNN�n�m�2015,� trong� �ó�

quy���nh�GDNN�bao�g�m�3�tr�nh���:�S��c�p,�

Trung�c�p�và�Cao���ng.

Nh��v�y,�v��n�i�hàm�các�thành�t��GDNN�

c�a�Vi�t�nam����t��ng���ng�v�i�các�n��c�v�i�

3� tr�nh���,� tuy�nhi�n��ang�s��d�ng�các� thu�t�

ng�� khác� nhau.� Chúng� ta� ��� thay� “�ào� t�o�

ngh��� b�ng� “�ào� t�o ngh�� nghi�p�,� trong� khi�

�ó�khái�ni�m�ngh��nghi�p���Vi�t�Nam�l�i��ang�

���c�hi�u�là�s��ph�n�c�ng�lao���ng�x��h�i�cho�

m�i�ng��i�lao���ng����h��hành�ngh��và�ki�m�

s�ng:�c�ng�nh�n,�k��s�,�bác�s�,�nhà�khoa�h�c�

��u�là�ngh��nghi�p�c�a�ng��i�lao���ng.�V��v�y,�

có�ng��i��ang�quan�ni�m�GDNN�bao�g�m�c��

��i� h�c.�Ng��c� l�i,� c�ng� có� ng��i� cho� r�ng�

Cao���ng�thu�c�v��GD���i�h�c�ch��kh�ng�ph�i�

th�c�v��GDNN.

Qua�nhi�u�cu�c�tranh� lu�n�v��khái�ni�m�

GDNN,� Th�� t��ng� Chính� ph�� ��� quy�t� ��nh�

GDNN�g�m�3� tr�nh���:� s�� c�p,� trung� c�p� và�

cao���ng.���y�là�khái�ni�m�ph��h�p�v�i�xu�th��

c�a� th�i���i�và�chúng� ta�c�n�hi�u�GDNN�v�i�

n�i�hàm�này�tr��c�khi�bàn�v��tri�t�l��c�a�nó.

2.�Tr��t�l��c�a�G�áo�d�c�ngh��ngh��p

Tri�t� l�� giáo� d�c� bao� g�m� nh�ng� quan�

�i�m,���nh�h��ng,�làm�n�n�t�ng�cho�các�hành�

��ng� trong� giáo� d�c.� Kh�ng� có� tri�t� l�� giáo�

d�c,�các�nhà�qu�n�l��giáo�d�c�s��m�t�ph��ng�

h��ng� trong�vi�c���a� ra�các�quy�t���nh,� l�a
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ch�n�các�ph��ng�án�phát� tri�n�giáo�d�c�cho�

ph��h�p.�Tr�n�th��gi�i�c�ng�nh��trong�n��c,�

���có�m�t�s��c�ng�tr�nh�nghi�n�c�u�v��Tri�t�l��

giáo�d�c�và��ào�t�o�nh��c�ng�tr�nh�A�Statement�

of�Training�Philosophy�and�Goals�c�a�Clement,�

Neal�D.��1�,�c�ng�tr�nh�Tri�t�h�c�giáo�d�c�hi�n�

��i�c�a�Kh��ng�V��H�ng�và�Kh�ng�Khang�Hoa�

�5�,���Bàn�v�� tri�t� l��c�a�m�t�x��h�i�h�c� t�p�

c�a�Nguy�n�Minh����ng��3�.�Tuy�nhi�n�ch�a�

có� c�ng� tr�nh� nào� nghi�n� c�u� v�� tri�t� l�� c�a�

GDNN.

Khác�v�i�các�ph�n�h��khác�c�a�h��th�ng�

GDQD,�GDNN�g�n�ch�t�v�i� ti�n�b��k�� thu�t,�

v�i�c�ng�ngh��s�n�xu�t,�v�i�s��phát�tri�n�kinh�

t��-�x��h�i�c�a�c��qu�c�gia�c�ng�nh��c�a�t�ng�

v�ng� l�nh� th�,� t�ng���a� ph��ng.�Tr�n�c�� s��

nh�ng���nh�h��ng�v����i�m�i�c�n�b�n�và�toàn�

di�n� GD&�T� c�a� Ngh�� quy�t� 29� c�a� Trung�

��ng�và�th�c�tr�ng�GDNN�c�a�Vi�t�Nam�hi�n�

nay,� tác�gi����a�ra�m�t�s��tri�t� l��c�a�GDNN�

sau���y:

2.1.��ào�t�o�g�n�v���v��c�làm�

Theo�tri�t�l��này,��ào�t�o�ph�i�g�n�v�i�s��

d�ng,�ph�i�h��ng�t�i�vi�c�làm.�Các�nhà�qu�n�

l�� GDNN� các� c�p� t�� qu�n� l�� nhà� n��c� ��n�

qu�n� l��c��s���ào�t�o�(CS�T��c�n�th�c�hi�n�

tri�t�l��này.�

���th�c�hi�n�tri�t�l��này,�các�nhà�qu�n�l��

GDNN�c�n���i�m�i�các�v�n����sau���y:

-�M�c�ti�u�c�a�các�ch��ng�tr�nh��ào�t�o�

(CT�T��còn����c�g�i�là�chu�n���u�ra�ph�i�xu�t�

phát�t��chu�n�n�ng�l�c�c�a�t�ng�lo�i�h�nh�lao�

��ng,�t�ng�ngành�ngh��và�tr�nh����khác�nhau�

d��i�tác���ng�c�a�ti�n�b��KHCN�và�phát�tri�n�

s�n� xu�t� ��� h�c� sinh/sinh� vi�n� (HS/SV�� sau�

khi�t�t�nghi�p�có�c��h�i�t�m����c�vi�c�làm�ch��

kh�ng�ph�i�do�các�nhà�giáo�d�c�t����t�ra�nh��

hi�n�nay.�M�c�ti�u�c�a�các�CT�T��ào�t�o�ph�i�

th��ng�xuy�n����c�c�i�ti�n�����áp��ng����c�

y�u�c�u�phát�tri�n�c�a�KHCN�và�th�c�ti�n�s�n�

xu�t.

-�Tuy�n�sinh�hàng�n�m�ph�i�tu�n�theo�quy�

lu�t�cung�-�c�u�c�a�th��tr��ng�lao���ng�kh�ng�

ph�i�theo�ch��ti�u����c�giao�ho�c�ch��theo�kh��

n�ng�c�a�tr��ng����tránh�t�nh�tr�ng�v�a�th�a�

v�a��thi�u�nh�n�l�c�nh��hi�n�nay.

2.2.���c����làm

�i�u�này�có�th��hi�u�là�h�c�ngh��kh�ng�

ph�i�ch�����bi�t�mà�ch��y�u�là����làm.�Sau�khi�

h�c�xong�m�t�CT�T,�ng��i�h�c�ph�i�có����c�

nh�ng�n�ng� l�c�c�n� thi�t���� th�c�hi�n����c�

các�c�ng�vi�c�c�a�ngh��ph��h�p�v�i�y�u�c�u�

c�a� nhà� tuy�n� d�ng� lao� ��ng� th��m�i� có� c��

h�i� t�m����c� vi�c� làm.����ph�n�bi�t� v�i� các�

khái� ni�m� chung� chung� v�� n�ng� l�c� (ability��

th��ng� ���c� s�� d�ng� trong� giáo� d�c,� trong�

GDNN� th��ng� s�� d�ng� khái� ni�m� “n�ng� l�c�

th�c�hi�n�� (competency�.�N�ng� l�c� th�c�hi�n�

(NLTH�� là� nh�ng� ki�n� th�c,� k�� n�ng� và� thái�

��� c�n� thi�t� ��� ng��i� lao� ��ng� có� th�� th�c�

hi�n����c�c�ng�vi�c�c�a�ngh����t�chu�n�quy�

��nh� trong�nh�ng��i�u� ki�n� cho� tr��c.�NLTH�

là�s��tích�h�p�nhu�n�nhuy�n�c�a�ba�thành�t��

ki�n�th�c,�k��n�ng,� thái����c�n� thi�t����hoàn�

thành����c� t�ng�c�ng�vi�c�c�� th��c�a�ngh�,�

ch�� kh�ng� t�n� t�i� ��c� l�p� v�i� nhau.� V�� v�y,�

����ào� t�o� theo�NLTH,�ngày�nay�các�nhà�s��

ph�m�nh�n�m�nh���n�vi�c�d�y�h�c�t��ch�h�p�b��

ba�ki�n�th�c,�k��n�ng�và�thái����c�n�thi�t����

ng��i�h�c�có�th��v�n�d�ng�vào�vi�c�th�c�hi�n�

t�ng�c�ng�vi�c�c��th��c�a�m�t�ngh�.�

��� th�c�hi�n����c� tri�t� l�� này,� các�nhà�

qu�n�l��GDNN�c�ng�nh��các�nhà�giáo�ph�i���i�

m�i� toàn�b��quá� tr�nh��ào� t�o,� t�� tuy�n�sinh�

��n�quá�tr�nh�d�y�h�c�c�ng�nh���ánh�giá�HS/

SV�t�t�nghi�p.

-�Tuy�n�sinh:�Kh�ng�ph�i�tuy�n���ng�lo�t�

nh��hi�n�nay�mà�ph�i��ánh�giá�n�ng�l�c���u�

vào� c�a� t�ng� thí� sinh,� ph�i� tính� ��n� nh�ng�

NLTH�mà�ng��i�nh�p�h�c����có����mi�m�gi�m�

kh�ng�b�t�h��ph�i�h�c�l�i�nh�ng�c�ng�vi�c�c�a�

ngh��mà�h�����có����n�ng�l�c����th�c�hi�n.
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-�Ch��ng�tr�nh��ào�t�o:�M�c�ti�u��ào�t�o�

ph�i� xu�t� phát� t�� chu�n���u� ra� là� các�NLTH�

mà�ng��i�h�c�ph�i� có����có� th��hoàn� thành�

���c�các�c�ng�vi�c�c�a�ngh��theo�y�u�c�u�c�a�

s�n�xu�t.�CT�T�ph�i����c�c�u� trúc� theo�các�

c�ng� vi�c� c�a� ngh�.�Tóm� l�i� ph�i� chuy�n� t��

�ào�t�o�theo�ch��ng�tr�nh�khung�v�i�m�c�ti�u�

�ào� t�o� chung� chung�hi�n�nay� sang��ào� t�o�

theo�ch��ng�tr�nh����c�c�u�trúc�theo�NLTH.

-�Qu�� tr�nh�d�y� h�c:� Ph�i� d�y�h�c� theo�

t�ng� c�ng� vi�c� c�a� ngh�,� d�y� cho� ��n� khi�

thành�th�o,�ch�a�thành�th�o�c�ng�vi�c�này�th��

ch�a� chuy�n� sang� d�y� c�ng� vi�c� khác.�Nh��

v�y,�th�i�gian��ào�t�o�c�a�m�t�khóa�h�c�ch��là�

quy���c�ban���u,�trong�quá�tr�nh��ào�t�o�c�n�

ph�i�thay���i�cho�ph��h�p.�

Vi�c�này�d�n���n�t�t�y�u�là�ph�i�cá�nh�n�

hóa�trong�quá�tr�nh�d�y�h�c,�quan�t�m���n�k�t�

qu����u�ra,�còn� th�i�gian�d�y�h�c�ph�� thu�c�

vào�kh��n�ng�c�a�t�ng�HS/SV�và�các��i�u�ki�n�

c��s��v�t�ch�t,�ph��ng�ti�n�d�y�h�c�c�a�t�ng�

tr��ng.�

D�y�h�c�theo�NLTH�ph�i�tích�h�p�gi�a�l��

thuy�t�và�th�c�hành�theo�t�ng�c�ng�vi�c�c�a�

ngh�.��i�u�này�c�ng�d�n���n�m�t�y�u�c�u�là�

các�giáo� vi�n� d�y� ngh�� (GVDN��ph�i� “mi�ng�

nói�tay�làm�,�ph�i�có�k��n�ng�ngh��cao,���ng�

th�i�ph�i�th�ng�th�o�l��thuy�t�chuy�n�m�n�c�a�

ngh����tr�nh����cao���ng�ho�c���i�h�c�t�y�theo�

tr�nh�����ào�t�o�c�a�CT�T.��

-���nh�gi��HS/SV�t�t�nghi�p:�Tri�t�l��này�

���ra�y�u�c�u�v��s��thành�th�o�c�ng�vi�c�c�a�

ngh��là�ph�i���t����c�chu�n�quy���nh,�th��ng�

���c�g�i� là�chu�n�ngh��nghi�p.�Do�v�y,�ph�i�

�ánh� giá� HS/SV� t�t� nghi�p� theo� NLTH� t�ng�

c�ng�vi�c�c�a�ngh��so�v�i�chu�n�ngh��nghi�p�

mà�các�DoN��ang�s��d�ng.

2.3.���c�su�t����

Trong� cu�n sách� xanh c�a� Chính ph� 

Anh�qu�c�“Kéo�dài�tu�i��i�h�c:�s��tái�sinh�c�a

m�t�n��c�Anh�m�i��xu�t�b�n�n�m�1988����n�u�

l�n�vi�c�h�c�su�t���i�c�a�m�i�ng��i�lao���ng�

tr��c� h�t� ph�i� nh�m�m�c� �ích� n�ng� cao� tay�

ngh��������c�x��h�i�s��d�ng�t�t�h�n�và�tránh�

���c�nguy�c��th�t�nghi�p.

Trong� th�i� ��i� ngày� nay,� ti�n� b�� KHCN�

���và��ang�làm�cho�nhi�u�ngh��m�i�xu�t�hi�n,�

nhi�u�ngh��c��m�t��i��m�t�khác�c�ng�làm�cho�

ki�n�th�c�và�k��n�ng�ngh��nghi�p�c�a�ng��i�

lao���ng�b��hao�mòn�nhanh�chóng.�Nhi�u�nhà�

khoa�h�c����cho�r�ng�trong�th�i���i�ngày�nay,�

ki�n�th�c�v��k��thu�t�c��sau�5-7�n�m�th��b��hao�

mòn��i�m�t�n�a,���c�bi�t�là�trong�l�nh�v�c�tin�

h�c�th��ch��sau�1�n�m�ki�n�th�c����thay���i���n�

50%.�Nhi�u�nhà�d��báo����cho�r�ng�v�i�t�c����

phát�tri�n�c�a�KHCN�nh��hi�n�nay,�m�i�ng��i�

lao���ng�s��ph�i���i�ngh��trung�b�nh�kho�ng�

4�-�5�l�n�trong�qu�ng���i� lao���ng�c�a�m�nh.�

Trong�b�i� c�nh��ó,� khái� ni�m� t�t� nghi�p�m�t�

ch��ng�tr�nh��ào�t�o�nào��ó,�v�i�nh�ng�ki�n�

th�c�và�k��n�ng�có����c,�c��th��mà�lao���ng�

su�t���i����kh�ng�còn�ph��h�p.�M�i�ng��i�lao�

��ng�c�n����c�b�i�d��ng�th��ng�xuy�n�ho�c�

���c��ào�t�o�l�i����có�th��thích��ng�v�i�nh�ng�

thay���i�c�ng�ngh��ho�c����có�th����i�ngh��khi�

c�n�thi�t.�

B�n�c�nh��ó,���� th�c�hi�n�c�ng�nghi�p�

hóa�n�ng�nghi�p,�hi�n���i�hóa�n�ng�th�n,�hàng�

ch�c�tri�u�n�ng�d�n�n��c�ta�c�n����c��ào�t�o�

���ly�n�ng�b�t�ly�th�n,�nh�ng�ng��i�n�ng�d�n�

còn�l�i�th��c�ng�ph�i�h�c����có�th��chuy�n�t��

cày�b�ng� tr�u� sang� cày�b�ng�máy.��i�u�này�

d�n� ��n� t�t� y�u� là� ng��i� lao� ��ng� ph�i� h�c�

su�t���i.

Tác� ��ng� c�a� KHCN,� ��c� bi�t� là� c�ng�

ngh�� th�ng� tin,� kh�ng� ch�� làm� thay� ��i� tính�

ch�t�và�n�i�dung�c�a�ng��i�lao���ng�mà�còn�

làm�thay���i�c��t��ch�c�và�ph��ng�pháp�qu�n�

l�� s�n� xu�t,� qu�n� l�� x��h�i.�Do�v�y�h�c,�h�c�

th��ng�xuy�n,�h�c�su�t���i�kh�ng�ch�� là�nhu�

c�u�t�t�y�u���i�v�i�m�i�ng��i�lao���ng�mà�còn
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là�m�t� y�u� c�u�b�c� xúc�c�a�x��h�i,� c�a�m�i�

qu�c�gia.��i�u�này�d�n���n�m�t�t�t�y�u�là�c�n�

��i�m�i�quá�tr�nh��ào�t�o����th�c�hi�n�tri�t�l��

h�c�su�t���i�m�i�có�th��phát�tri�n����c�ngu�n�

nh�n� l�c�qu�c�gia��áp��ng�y�u�c�u�m�i�c�a�

��t�n��c�trong�b�i�c�nh�toàn�c�u�hóa�và�h�i�

nh�p�qu�c�t�.

��� làm����c��i�u�này,�các�nhà�qu�n� l��

GDNN�c�ng�nh��nhà�giáo�c�n�“m�m�h�a��qu��

tr�nh��ào�t�o�tr�n�các�m�t�sau���y:

-�Tuy�n�sinh:�B�t�k��ai�có�nhu�c�u�h�c���u�

có� th�� ch�n� ���c� nh�ng� ch��ng� tr�nh� thích�

h�p� ��� h�c,� kh�ng� ph�n� bi�t� tu�i� tác,� giàu�

nghèo�và�tr�nh����v�n�hoá.�Tuy�n�sinh�kh�ng�

ph�i� m�i� n�m�m�t� l�n� mà� tuy�n� sinh� quanh�

n�m�khi�ng��i�h�c�có�nhu�c�u.�

-�Ch��ng� tr�nh� �ào� t�o:� Ph�i� ���c� c�u�

trúc�thành�các�NLTH�theo�các�m���un�k��n�ng�

hành� ngh�� (MKH� -� Module� of� Employable�

Skills�.�MKH� là�m�t�ph�n� tr�n�v�n�c�a�CT�T�

mà�sau�khi�h�c�xong,�ng��i� lao���ng�có� th��

t�m�vi�c�và�hành�ngh�����ki�m�s�ng.�Khi�c�n�

thi�t�và�có��i�u�ki�n�l�i�ti�p�t�c�h�c�các�MKH�

khác.�

C�ng� c�n� ph�i� nói� th�m� r�ng� các� c�ng�

vi�c�c�a�ngh��có�th��là�c�ng�vi�c�ch�n�tay�nh��

x�y�nhà,� ti�n�m�t�chi�ti�t�máy,�c�ng�có�th�� là�

m�t�c�ng�vi�c�v��t��duy�nh��x�y�d�ng�m�t�b�n�

k��ho�ch,�chu�n��oán�các�h�ng�hóc�c�a�thi�t�

b�,�gi�i�quy�t�các�t�nh�hu�ng,�các�v�n����n�y�

sinh� trong� s�n� xu�t,��Do�v�y,� trong��ào� t�o�

theo�MKH� c�n�h�nh� thành� cho� ng��i� h�c� c��

k��n�ng�ch�n�tay�l�n�k��n�ng�t��duy�và�các�k��

n�ng�m�m�nh��k��n�ng� làm�vi�c�theo�nhóm,�

k��n�ng�giao�ti�p,��

B�n�c�nh��ó,�CT�T�c�a�GDNN�ph�i����c�

thi�t�k��li�n�th�ng�t��tr�nh����s��c�p,�trung�c�p�

��n�cao���ng.�Nói�m�t�cách�khác,�CT�T�trong�

GDNN�c�n����c� thi�t�k��v�i�các�MKH����c�

m�� r�ng�di�n�ngh�� theo�chi�u�ngang����m��

r�ng�di�n�ngh��(occupational�profile����ng�th�i

���c�n�ng�cao� tr�nh���� t��s��c�p���n� trung�

c�p�và�cao���ng.�V�i�CT�T�theo�m���un�li�n�

th�ng�gi�a�các�tr�nh����nh��v�y,�ng��i�h�c�có�

th��c�n�g��h�c�n�y����m��r�ng�di�n�ngh��và�

n�ng�cao�tr�nh����ho�c���i�ngh��khi�c�n�thi�t�

mà�kh�ng�ph�i�h�c�l�i�nh�ng��i�u����h�c.

-� T�� ch�c� qu�� tr�nh� �ào� t�o:�Quá� tr�nh�

�ào�t�o�ph�i�r�t� linh�ho�t�trong�vi�c�l�a�ch�n�

n�i�dung��ào�t�o�cho�ph��h�p�v�i�y�u�c�u�c�a�

ng��i� h�c.� M�t� m�t� khác,� ph�i� t�� ch�c� �ào�

t�o�theo�h�c�ch��tín�ch�.�Sau�khi�h�c�xong�m�t�

MKH,�ng��i�h�c����c�ki�m� tra,��ánh�giá�và�

n�u���t�chu�n�ch�t�l��ng�th�����c�c�p�ch�ng�

ch�����t�m�vi�c�và�hành�ngh�.�Khi�có��i�u�ki�n�

h�c�ti�p,�n�u�h�i����các�ch�ng�ch��c�a�CT�T�

th�����c�c�p�b�ng�t�t�nghi�p.�Nh��v�y,�ng��i�

h�c� có� th�� c�n� g�� h�c� n�y,� h�c� su�t� ��i�mà�

kh�ng�ph�i�h�c�l�i�nh�ng��i�u����h�c.�

3.�K��n�ngh��m�t�s��g����pháp����th�c�

h��n�Tr��t�l��c�a�GD��

Th�c�hi�n�tri�t� l��GDNN���n��c�ta�hi�n�

nay�là�m�t��i�u�khó�kh�n.����có�th��th�c�hi�n�

���c�tri�t�l��này,�tác�gi��ki�n�ngh��m�t�s��gi�i�

pháp�sau���y:

3.1.�G�ao�qu��n�t��ch��và�trách�nh��m�

x��h���cho�các�c��s���ào�t�o

���có�th��thích��ng����c�v�i�nh�ng�bi�n�

��i�nhanh�chóng�c�a�ti�n�b��KHCN�và�c�a�s�n�

xu�t,�nh�t�là���t�ng���a�ph��ng,�c��quan�qu�n�

l��nhà�n��c�c�n�giao�quy�n�t��ch����ng�th�i�

t�ng�c��ng�trách�nhi�m�x��h�i�cho�t�ng�CS�T�

tr�n�các�m�t�sau���y:�

-�Ph�t�tri�n�ch��ng�tr�nh��ào�t�o

���có�th��nhanh�chóng,�k�p�th�i�c�i�ti�n�

m�c�ti�u�và�n�i�dung�CT�T�ti�p�c�n����c�v�i�

ti�n�b��KHCN�và�y�u�c�u�thay���i�c�a�s�n�xu�t�

c�a�c��n��c,���c�bi�t� là��� t�ng���a�ph��ng�

trong� ti�n� tr�nh�CNH-H�H���t�n��c,�c�n�xóa�

b�� ch��ng� tr�nh� khung� hi�n� hành� và� giao�

quy�n�cho�các�CS�T�ch����ng�trong�vi�c�x�y
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d�ng�và�phát�tri�n�CT�T�v�i�n�ng�l�c���u�ra�

�a�d�ng�cho�ph��h�p�v�i� y�u� c�u�phát� tri�n�

s�n�xu�t/d�ch�v��c�a�t�ng���a�ph��ng.

-�Tuy�n�sinh

��� th�c� hi�n� quy� lu�t� cung-c�u� trong�

tuy�n�sinh,�các�CS�T�c�n����c�t��ch��trong�

vi�c��i�u�ch�nh�k��ho�ch�tuy�n�sinh�hàng�n�m�

v��s�� l��ng�và�ngành�ngh���ào�t�o�cho�ph��

h�p�v�i�nhu�c�u�phát�tri�n�nh�n�l�c�c�a�t�ng�

��a� ph��ng� và� v�i� kh�� n�ng� phát� tri�n� c�a�

tr��ng.

-�T��ch�c�qu��tr�nh��ào�t�o

���c� ch�� ��ng� �ào� t�o� theo� ch��ng�

tr�nh� t�� thi�t�k�� (ph�i�h�p�v�i�doanh�nghi�p��

theo�NLTH�các�c�ng�vi�c�c�a�ngh��và��ào�t�o�

theo�h�c�ch��tín�ch�.�

-���m�b�o�vi�c�làm�cho�HS/SV�t�t�nghi�p

���n�ng�cao�hi�u�qu���ào�t�o,���ng�th�i�

n�ng� cao� trách� nhi�m� x�� h�i� c�a� m�nh,� các�

CS�T�c�n�th�c�hi�n�tuy�n�sinh�hàng�n�m�theo�

quy�lu�t�cung�-�c�u,���ng�th�i�th�c�hi�n�t��v�n�

và� gi�i� thi�u� vi�c� làm� cho�HS/SV� t�t� nghi�p�

hàng�n�m������m�b�o�vi�c�làm�cho�HS/SV�t�t�

nghi�p.

-�Tuy�n�d�ng�gi�o�vi�n

�����m�b�o�ch�t�l��ng��ào�t�o�và�phát�

tri�n�quy�m�,�ngành�ngh���ào� t�o�c�a�m�nh,�

các�CS�T�c�n����c�ch����ng�trong�vi�c�tuy�n�

ch�n�và�s��d�ng�GV�theo�nhu�c�u�mà�kh�ng�

theo���nh�bi�n�c�a�bi�n�ch�����c�c�p�tr�n�giao.

-�T��ch��v��tài�chính

���c� t�� ch�� trong� vi�c� huy� ��ng� các�

ngu�n� v�n,� chi� tr�� l��ng� cho�GV� và� cán� b��

theo�n�ng�l�c�và�s��c�ng�hi�n�c�a�m�i�ng��i,�

thu� h�c� phí� theo� ch�t� l��ng� �ào� t�o� v�i� s��

th�a�thu�n�v�i�ng��i�h�c.

3.2.� C��� t�� �ào� t�o� G�� cho� h�� th�ng�

GD��

Hi�n�nay�h�� th�ng�GDNN�c�a�Vi�t�Nam�

�ang��ào�t�o�tr�n�400�ngành�ngh��khác�nhau.�

Trong� khi� �ó,� các� tr��ng,� khoa� s�� ph�m� k��

thu�t� (SPKT�� c�a� c�� n��c� m�i� ch�� �ào� t�o�

���c�GV�cho�g�n�40�ngh�,�s��còn�l�i�(kho�ng�

90%��kh�ng�có�n�i�nào��ào�t�o.�M�t�m�t�khác,�

ch�t� l��ng��ào� t�o�GV�cho� h�� th�ng�GDNN�

hi�n� nay� kh�ng� ��m� b�o� ���GV� có� th�� d�y�

h�c�theo�NLTH�tích�h�p�gi�a�l��thuy�t�và�th�c�

hành.�B�i�v�y,�c�n�c�i�t��h��th�ng��ào�t�o�GV�

cho�h��th�ng�GDNN�tr�n�các�m�t�sau���y:

-�Quy�ho�ch�l�i�m�ng�l��i�các�CS�T�giáo�

vi�n�cho�h��th�ng�GDNN

Các� tr��ng� ��i� h�c� SPKT� và� các� khoa�

SPKT��� n��c� ta� hi�n� nay� ch�� �ào� t�o� ���c�

GV�cho�kho�ng�10%�ngành�ngh���ào�t�o�c�a�

h�� th�ng� GDNN.� Do� v�y,� c�n� quy� ho�ch� l�i�

m�ng�l��i�các�CS�T�giáo�vi�n����có�th���áp�

�ng����c�nhu�c�u�phát�tri�n�GV�cho�h��th�ng�

GDNN���n��c�ta�trong�th�i�gian�t�i.�

-�T��ch�c��ào�t�o�theo�3�giai��o�n�v�i�s��

li�n�k�t�gi�a�tr��ng���i�h�c�SPKT,�tr��ng���i�

h�c�k��thu�t�và�c��s��GDNN

GV�c�a�h��th�ng�GDNN�v�a�ph�i�là�nhà�

s��ph�m,�v�a�ph�i� là�nhà�k�� thu�t,�v�a�ph�i�

là�ng��i�CNKT�lành�ngh�.�B�i�v�y�trong�th�i�

h�n�4�n�m��ào�t�o�m�t�nh�n�cách�3�trong�m�t�

nh��v�y�là��i�u�b�t�c�p.�M�t�m�t�khác,�m�ng�

l��i�các�CS�T�giáo�vi�n�cho�h��th�ng�GDNN�

d�u�phát�tri�n���n���u�th��c�ng�kh�ng�th���ào�

t�o����c�GV�cho�tr�n�400�ngành�ngh��mà�h��

th�ng� GDNN� �ang� �ào� t�o.� B�i� v�y� c�n� t��

ch�c��ào�t�o�GV�cho�h��th�ng�GDNN�theo�3�

giai��o�n�v�i�s�� li�n�k�t�gi�a�tr��ng���i�h�c�

SPKT� v�i� tr��ng� ��i� h�c� k�� thu�t� và� c�� s��

GDNN.�

Giai��o�n�1��ào�t�o�CNKT�lành�ngh��theo�

400�ngh��khác�nhau�do�các�c��s��GDNN���m�

nhi�m,� giai� �o�n� 2� �ào� t�o� k�� thu�t� chuy�n�

ngành� do� các� tr��ng� ��i� h�c� k�� thu�t� ��m�

nhi�m� và� giai� �o�n� 3� �ào� t�o� SPKT� do� các



NGHI�N�C�U�TRAO���I

tr��ng���i�ho�c�SPKT/khoa�SPKT���m�nhi�m.�

Ch��có�nh��v�y�m�i��áp��ng����c�y�u�c�u�GV�

v��ch�t�l��ng,�s��l��ng�và�c��c�u�ngành�ngh��

cho�h��th�ng�GDNN.

3.3.� �h��t� l�p� m��� quan� h�� m�t� th��t�

g��a�nhà�tr��ng�v���các�doanh�ngh��p 

���n�ng�cao�ch�t�l��ng�và�hi�u�qu���ào�

t�o���ng�th�i�th�c�hi�n��ào�t�o�theo�quy�lu�t�

cung-c�u�trong�n�n�kinh�t��th��tr��ng,�c�n�thi�t�

l�p�m�i�quan�h��m�t�thi�t�gi�a�nhà�tr��ng�v�i�

các�DoN�tr�n�các�m�t�sau���y:

-�Trao���i�th�ng�tin�v��cung�-�c�u�nh�n�l�c

Nhà� tr��ng�c�n�cung�c�p�cho�các�DoN�

��i�tác�v��n�ng�l�c��ào�t�o�c�a�m�nh,�ng��c�l�i�

các�DoN�c�n�cung�c�p�cho�các�CS�T�nhu�c�u�

nh�n� l�c�c�a�m�nh�v��ch�t� l��ng,� s�� l��ng,�

c��c�u�ngành�ngh��và�tr�nh�������làm�c�n�c��

cho�các�tr��ng�tuy�n�sinh�hàng�n�m�c�ng�nh��

�i�u�ch�nh�c��c�u��ào�t�o�c�a�tr��ng�cho�ph��

h�p�v�i�nhu�c�u�c�a�các�DoN.

-�Li�n�k�t�trong��ào�t�o

Tr��ng� và�DoN� có� th�� li�n� k�t� �ào� v�i�

nhi�u�m�c����và�m��h�nh� li�n�k�t�khác�nhau�

t�y�thu�c�vào�kh��n�ng�và��i�u�ki�n�c�a�m�i�

b�n����t�n�d�ng����c�th��m�nh�c�a�m�i�b�n�

trong� vi�c� n�ng� cao� ch�t� l��ng� và� hi�u� qu��

�ào�t�o.

-� Li�n� k�t� trong� vi�c� t�� v�n� và� s�p� x�p�

vi�c�làm�cho�HS/SV�t�t�nghi�p

Tr�n�c��s��th�ng�tin�v��cung�-�c�u�nh�n�

l�c�gi�a�tr��ng�v�i�các�DoN���i�tác�và�tuy�n�

sinh�theo�quy�lu�t�cung�c�u,�hàng�n�m�tr��ng�

và�các�DoN�c�n�t��ch�c�t��v�n�và�s�p�x�p�vi�c�

làm�cho�HS/SV�t�t�nghi�p����HS/SV�có�nhi�u�

c��h�i�t�m����c�vi�c�làm�sau�khi�t�t�nghi�p.�

 K�t�lu�n

Tri�t�l���ào�t�o�g�n�v�i�vi�c�làm,�h�c����

làm�và�h�c�su�t���i�c�a�GDNN�là�nh�ng���nh�

h��ng������i�m�i�GDNN�c�a�chúng�ta�nh�m�

phát�tri�n�m�t���i�ng��nh�n�l�c�có�ch�t�l��ng,�

���s��l��ng�và���ng�b��v��c��c�u�ngành�ngh��

và�tr�nh�������CNH,�H�H���t�n��c�trong�b�i�

c�nh� kinh� t�� th�� tr��ng� và�h�i� nh�p�qu�c� t�,�

��ng�th�i����t�o�thu�n�l�i�cho�ng��i�lao���ng�

có�th��c�n�g��h�c�n�y,�h�c�su�t���i.

Tuy�nhi�n����th�c�hi�n����c�tri�t�l��này�

c�n���i�m�i�toàn�di�n�qu�n�l��GDNN��n��c�ta,�

t��qu�n� l��c�c�y�u� t����u� (CT�T,�GV,�c��s��

v�t�ch�t,�trang�thi�t�b��d�y�h�c,�tài�chính��cho�

��n�qu�n� l��quá� tr�nh�d�y�h�c� (d�y�h�c� theo�

t�ng�c�ng�vi�c�c�a�ngh�,�theo�m���un�NLTH,�

theo�h�c�ch��tín�ch�,..��và�qu�n�l����u�ra�(�ánh�

giá�k�t�qu���ào�t�o�theo�chu�n�n�ng�l�c�ngh��

nghi�p,�t��v�n�và�gi�i�thi�u�vi�c�làm�c�a�HS/

SV�t�t�nghi�p�.

���th�c�hi�n�tri�t� l��này,�tác�gi�����xu�t�

m�t�s��bi�n�pháp�nh�:�Giao�quy�n�t��ch��và�

trách�nhi�m�x��h�i�cho�các�c��s���ào�t�o��C�i�

t���ào�t�o�GV�cho�h��th�ng�GDNN�và�Thi�t�l�p�

m�i�quan�h��m�t�thi�t�gi�a�nhà�tr��ng�v�i�các�

doanh�nghi�p�p
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NGHI�N�C�U�TRAO���I

Abstract

Various�terms�in�Vocational�Education�and�Training�(VET)�sector�existing�around�the�world�

and�Vietnam�in�particular�are�going�to�be�discussed�in�this�article�with�an�aim�to�deliver�a��nal�

de�nition.� So� far,� some� of� the� philosophies� in� VET� have� been� introduced� such� as� job-driven�

training,�learning�for�working,�lifelong�learning.�These�philosophies�have�been�elaborated�along�

with� the� to-do� tasks� for� Vietnam�s� VET� sector� to� develop� VET� sector� in� the� market� economy�

and�international�integration�context�and�encourage�the�labors�to�pursue�education�on�their�own�

demand�and�in�all�their�life.�The�author�also�give�some�suggestions�to�better�full�l�the�philosophies�

of�VET�sector�in�Vietnam�in�the�coming�time.

���words��Philosophies,�VET,�job-driven�training,�lifelong�learning,�learning�for�working.
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