
Nghiên CIỈII trao đổi________________ ___________________________

Mối liên hệ giữa đặc tính của giám đốc điếu hành 
và mức độ cống bố bắt buộc thống tin môi trường 

CỦA DOANH NGHIỆP SẢN XUẤT NIÊM YỂT 
TẠI so GIAO DỊCH CHONG KHOÁN HÀ NÔI

CỈSk TS. Dương Hoàng Ngọc Khuê*  Nhận: 16/05/2022

Biên tập: 17/05/2022 
Duyệt đăng:28/05/2022

Tóm tắt

Nghiên cứu này, nhằm xác định mối quan hệ giữa đặc điểm của giám đốc điều hành (CEO) và mức độ công bố bắt 
buộc thông tin môi trường của các doanh nghiệp (DN) sản xuất niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 
(HNX). Để đánh giá mức độ công bố bắt buộc thông tin về môi trường, phương pháp chỉ số cõng bố không trọng số 
đã được sử dụng. Chỉ số công bố thông tin môi trường của một DN được lập gồm 10 mục, trên cơ sở Thông tư 
155/BTC hướng dẫn công bố thõng tin trên thị trường chứng khoán. Đặc điểm của các giám đốc điều hành bao gồm 
tuổi (AGE), giới tính (GENDER), trình độ học vấn (EDU), chuyên ngành kế toán hoặc tài chính (MAJOR) và là người 
nước ngoài (FORN). Phương pháp hồi quy được sử dụng, để xác định mối quan hệ giữa đặc điểm của các giám đốc 
điều hành và mức độ công bố bắt buộc thông tin môi trường. Bài báo được thực hiện, dựa trên báo cáo thường niên 
năm 2020 của 160 công ty sản xuất niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Kết quả chỉ ra rằng, (1) mức 
độ công bố bắt buộc thông tin môi trường vào năm 2020 là thấp (40,06%); (2) yếu tố tuổi của CEO có liên quan đến 
mức độ công bố bắt buộc thông tin môi trường. Trong khi, các yếu tố giới tính (GENDER); trình độ học vấn (EDU); 
chuyên ngành kế toán hoặc tài chính (MAJOR); người nước ngoài (FORN) không có ỷ nghĩa thống kê.
Từ khóa: công bố; thông tin môi trường; công bố bắt buộc; đặc điểm của CEO.
Abstract
This study aims to define the relationship between chief executive officers (CEOs) and the level of environmental 
information mandatory disclosure by manufacturing companies listed on the Hanoi stock Exchange (HNX). To 
evaluate the environmental information mandatory disclosure level, the unweighted disclosure index method was 
used. The disclosure indices of a company were prepared with 10 items base on circular 155/BTC guiding for in
formation disclosure on the securities market. Chief executive officers' characteristics include CEO’s age (AGE), 
gender (GENDER), education (EDU), major in the finance or accounting field (MAJOR), and CEO is a foreigner 
(FORN). The regression method was used to determine the relationship between chief executive officers’ charac
teristics and the mandatory disclosure level of environmental information. The paper has been conducted on the 
sample of the annual reports 2020 of 160 manufacturing companies listed on the Hanoi stock Exchange. Findings 
indicated that (1) The extent of the environmental information mandatory disclosure in 2020 was low (40.06%), (2) 
Factor CEOs' age is related to the level of environmental information mandatory disclosure whereas factors GEN
DER, EDU, MA JOR, FORN are not.
Keywords: Disclosure; environmental information; mandatory disclosure; CEOs’ characteristics.
JEL: M21, M40, M14, E42.

1. Giới thiệu
Sự phát triển kinh tế toàn cầu đã 

tạo ra tác động đáng kể đến môi 
trường, gây áp lực buộc các DN phải 
không ngừng tìm kiếm những cách 
thức mới và sáng tạo, nhằm giảm 
thiểu tác động đến môi trường một 
cách hiệu quả. Một trong những áp 
lực mà các DN phải đối mặt là, việc

trinh bày và công bố thông tin môi 
trường, đặc biệt là các DN sản xuất, 
do các DN này tạo ra chất thải khó 
phân hủy ra môi trường trong quá 
trình sản xuất (Báo cáo Môi trường 
Quốc gia năm 2019), điều này sẽ gây 
ra áp lực lớn lên môi trường. Do đó, 

*Trường Đại học Tài chính - Marketing

các DN sản xuất không chỉ công bố 
thông tin tài chính theo quy định của 
pháp luật mà còn phải chịu trách 
nhiệm về những tác động tiêu cực đến 
môi trường, bằng cách công bố thông 
tin liên quan đến môi trường, ô 
nhiễm bụi, ô nhiễm nguồn nước và 
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các vấn đề môi trường khác hiện nay 
đang ngày càng gia tăng về số lượng 
cũng như mức độ ảnh hưởng. Vì vậy, 
các DN Việt Nam cần phải thế hiện 
trách nhiệm của mình, đối với môi 
trường và xã hội. Ngoài ra, các quốc 
gia này cần tuân thủ các tiêu chuẩn 
toàn cầu về bảo vệ môi trường và đảm 
bảo tính minh bạch của thông tin để 
đạt được lợi thế cạnh tranh, thu hút 
đầu tư và theo đuổi các mục tiêu phát 
triển bền vững.

Một số nghiên cứu trước đây cho 
rằng, đặc điểm của các giám đốc điều 
hành sẽ ảnh hưởng đến mức độ công 
bố thông tin tự nguyện về môi trường 
như: Lê and Nguyễn, (2011); Lewis 
và cộng sự, (2014); Razali và cộng 
sự, (2016); Jiang và Akbar, (2018); Li 
và cộng sự, (2019); Trần và Phạm, 
(2020),... Do đó, để xem xét liệu các 
đặc điểm của giám đốc điều hành có 
mối quan hệ với mức độ công bố bắt 
buộc thông tin môi trường hay không, 
tác giả đã tiến hành nghiên cứu: “Mối 
quan hệ giữa đặc tính của giám đốc 
điều hành và mức độ công bố bắt 
buộc thông tin môi trường của các 
DN sản xuất niêm yết tại Sở Giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội”.

2. Cơ sở lý thuyết
2.1. Công bồ thông tin môi 

trường theo quy định của Việt Nam
Với mục tiêu phân tích mức độ bắt 

buộc công bố thông tin môi trường 
trong báo cáo thường niên của các 
DN sản xuất niêm yết trên HNX, bài 
báo đã lựa chọn các mục thông tin 
dựa trên hướng dẫn về công bố thông 
tin trên thị trường chứng khoán của 
Việt Nam (Bảng 1).

2.2. Giả thuyết nghiên cứu
Lý thuyết kinh tế về thông tin bất 

cân xứng, được phát triển vào 
những năm 1970 bởi Akerlof. Lý 

thuyết này mô tả sự bất cân xứng 
thông tin xảy ra, khi một bên (cổ 
đông) tham gia giao dịch có ít thông 
tin hơn bên kia (người quản lý) hoặc 
thông tin không chính xác. Thông 
tin không cân xứng, sẽ làm cho bên 
ít thông tin hơn đưa ra quyết định 
không chính xác, khi thực hiện giao 
dịch và khiến bên có nhiều thông tin 
hơn có những hành động gây bất lợi 
cho bên kia, khi thực hiện nghĩa vụ 
giao dịch.

Theo lý thuyết thông tin bất cân 
xứng, các vấn đề bất cân xứng thông 
tin tồn tại trong mọi mối quan hệ, bởi 
các bên có mâu thuẫn về lợi ích kinh 
tế, Akerlof, (1970). Sự bất cân xứng 
thông tin tồn tại giữa người quản lý 
và các bên liên quan, vì vậy việc công 
bố thêm thông tin sẽ bắt nguồn từ 
người quản lý của công ty, Jensen và 
Meckling, (1976). Nghiên cứu của 
Karim và cộng sự, (2013), cho rằng 
có mối liên hệ giữa người quản lý của 
công ty, với mức độ công bố thông tin 
và đo lường bằng tuổi của người quản 
lý, kinh nghiệm trong lĩnh vực kế 
toán, kinh nghiệm quản lý, kinh 
nghiệm ngành nghề của công ty.

Băng 1: Tổng hợp mục công bố thông tin môi trường theo Hướng dẫn công bổ thông 
tin trên thị trường chứng khoán Việt Nam

Mục Mô tã
Quãn lý nguồn nguyên vật 
liệu

rỗng lượng nguyên vặt liệu được sữ dụng dề săn xuất vấ 
đóng gói các sàn phầtn và dịch vụ chính cùa to chức 
trong năm.
Báo cáo tý lệ ph<ần tram nguyên vật liệu được tái chề 
được được sử dụng đê sàn xuât sàn phàm và dịch vụ 
chính cùa tổ chức.

riêu thụ năng lượng Năng lượng liêu thụ trực tiếp và gián tiếp
Nãng lưựng tiết kiệm dược thông qua các sáng kiến sử 
dụng nãng lượng hiệu quà
Các báo cáo sáng kicn tiết kiệm năng lượng

Tiêu thụ nước Nguồn cung cấp nước và lượng nước sừ dụng
Tỷ lệ phàn tram và tồng lượng nước tái chế và tái sử 
dụng

Tuân thủ pháp luật VC bào 
vệ môi trường

Số lần bị xứ phạt do không tuân thù luật pháp và các quy 
định về môi trường
Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không mân thủ 
luật pháp và các quy định về mõi trường

(Nguồn: Thông tư 155/BTC (2015)

Tuối của CEO
Li và cộng sự, (2019) nhận thấy 

rằng, độ tuổi của CEO đóng một vai 
trò quan trọng trong việc hiểu biết 
hoặc học hỏi những điều mới. Do 
đó, nhiều nghiên cứu đã cố gắng giải 
thích mối quan hệ giữa tuổi của 
CEO và quá trình ra quyết định, 
Alqatamin và cộng sự, (2017). 
Nghiên cứu của Alqatamin, (2017), 
cho thấy mối liên hệ tiêu cực đáng 
kể giữa mức độ công bố thông tin 
tương lai (Forward-looking infor
mation) và độ tuổi của CEO, cho 
thấy rằng các CEO lớn tuổi ít đưa ra 
dự báo hơn các CEO trẻ hơn. Tuy 
nhiên, kết quả nghiên cứu của Lê 
and Nguyễn, (2011); Trần and 
Phạm, (2020); Li và cộng sự, 
(2019), cho thấy tuồi của CEO và 
CBTT môi trường không có mối 
quan hệ có ý nghĩa thống kê. Vì vậy, 
giả thuyết nghiên cứu được hình 
thành như sau:

H1: có mối quan hệ giữa tuổi của 
giám đốc điều hành và mức độ công 
bố bắt buộc thông tin môi trường.

Giới tính của CEO
Jiang và Akbar, (2018), nhận 
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thấy rằng, các nữ CEO của các công 
ty tăng cường đầu tư vào môi 
trường. Nghiên cứu của Alqatamine 
và cộng sự, (2017), chỉ ra rằng, giói 
tính của CEO có mối quan hệ và tác 
động tích cực đến mức độ công bố 
thông tin. Nghiên cứu của Trần and 
Phạm, (2020), cho thấy giám đốc 
điều hành trong DN là nữ thì DN có 
nhiều khả năng thực hiện nhiệm vụ 
bảo vệ môi trường hon. Tuy nhiên, 
nghiên cứu của Lê va Nguyễn, 
(2011); Li và cộng sự, (2019), lại 
cho kết quả ngược lại, biến giới tính 
(GENDER) có hệ số âm và không 
có ý nghĩa thống kê. Điều này cho 
thấy, việc công bố thông tin môi 
trường sẽ không bị ảnh hưởng bởi 
giới tính của giám đốc điều hành. 
Do đó, giả thuyết nghiên cứu được 
xây dựng như sau:

H2: có mối quan hệ giữa giới 
tính của giám đốc điều hành và mức 
độ công bố bắt buộc thông tin môi 
trường.

Trình độ của CEO
Theo Li và cộng sự, (2019), các 

CEO có trình độ học vấn cao tự 
nguyện tiết lộ thông tin môi trường. 
Lewis và cộng sự, (2014), xác định 
rằng, giám đốc điều hành của DN có 
bàng MBA có nhiều khả nãng công 
bố thông tin về môi trường hơn các 
công ty khác và nhận thấy rằng nền 
tảng giáo dục của CEO ảnh hưởng 
đến khả năng công bố thông tin của 
công ty. Trần và Phạm, (2020), nhận 
thấy rằng, các CEO được đào tạo tốt 
hơn ở cấp độ cơ bản có xu hướng 
quan tâm nhiều hơn đến các vấn đề 
liên quan đến công bố thông tin môi 
trường. Tuy nhiên, nghiên cứu của 
Razali, (2016), về các yếu tố nền 
tảng giáo dục như MBA cho kết quả 
không có mối quan hệ với việc công 
bố thông tin môi trường của các

Bâng 2: Các giã thuyết nghiên cửu

Giả thuyết Dấu kỳ vọng

Ui Có mối quan hệ giữa tuôi cùa Giám đốc điều hành và mức độ +/- 

công bổ bắt buộc thông tin môi trường.

IIí Có mồi quan hệ giữa giới tính cua Giám đốc điều hành và mức +/- 

độ công bố bắt buộc thông tin môi trướng.

ĩ Có mải quan hệ giữa írình độ học vấn cùa Giám đốc điều hành và mức +/- 

độ công bố bắt buộc thông tin môi trường.

Hí Cỗ mỗi quan hệ giữa chuyển ngành của Giám đỗc đỉẽu hành và +/- 

mức dộ công bồ bát buộc thông tin môi trường.

Hí Cổ mối quan hệ giữa yếu tố nước ngoài của CEO và mức độ công +/- 

bố bát buộc thông tin môi trường

công ty ở Malaysia. Do đó, giả 
thuyết sau được đề xuất:

H3: có mối quan hệ giữa trình độ 
học vấn của giám đốc điều hành và 
mức độ công bố bắt buộc thông tin 
môi trường.

Chuyên ngành của CEO
Nghiên cứu của Li và cộng sự, 

(2019); Trần và Phạm, (2020), cho 
thấy có mối quan hệ tích cực giữa 
các CEO có trình độ chuyên môn về 
tài chính - kế toán và các vấn đề liên 
quan đến môi trường. Tuy nhiên, 
nghiên cứu của Lê và Nguyễn, 
(2011) cho kết quả biến chuyên môn 
tài chính - kế toán có hệ số dương 
nhỏ và không có ý nghĩa thống kê. 
Điều đó có nghĩa là, không có mối 
liên hệ nào giữa việc đào tạo chuyên 
môn của các CEO và việc công bố 
thông tin về môi trường. Do đó, giả 
thuyết nghiên cứu được thiết lập 
như sau:

H4: có mối quan hệ giữa chuyên 
ngành của giám đốc điều hành và 
mức độ công bố bắt buộc thông tin 
môi trường.

Lý thuyết đại diện được phát triển 
bởi Jensen và Meckling, (1976), lý 
thuyết mô tả về mối quan hệ giữa 
người quản lý (agent) và cổ đông 
(principal), cổ đông ủy nhiệm cho

(Nguồn: lác giả tông hợp)

người quản lý quyền quản lý, điều 
hành DN và họ mong muốn nhà quản 
lý điều hành tốt, để giá trị cổ phần 
ngày càng tăng. Tuy nhiên, các nhà 
quản lý điều hành theo đuổi các mục 
tiêu khác với mục tiêu của cổ đông và 
xung đột lợi ích nảy sinh. Các công ty 
tiết lộ nhiều thông tin hơn tùy thuộc 
vào các nhà quản lý của công ty, để 
giảm sự bất cân xứng thông tin tồn tại 
giữa các nhà quản lý và các bên liên 
quan, Jensen và Meckling, (1976).

Theo Dương, (2019), hoạt động 
kinh doanh của các cồng ty bị ảnh 
hường bởi văn hóa của các nhà quản 
lý cấp cao, nếu các nhà quản lý cấp 
cao là người nước ngoài thì xu 
hướng cung cấp thông tin phi tài 
chính nhiều hơn. Do đó, yếu tố văn 
hóa công ty được đo lường bằng 
thước đo của CEO hoặc chủ tịch hội 
đồng quản trị là người nước ngoài. 
Ket quả nghiên cứu của Duong, 
(2019), không có mối quan hệ có ý 
nghĩa thống kê.

Trong nghiên cứu này, giả thuyết 
được thiết lập nhằm xem liệu có tồn 
tại mối quan hệ giữa yếu tố nước 
ngoài của CEO và việc công bố bắt 
buộc thông tin môi trường hay 
không. Giả thuyết nghiên cứu được 
xây dựng như sau:
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H5: có mối quan hệ giữa yếu tố 
nước ngoài của CEO và mức độ 
công bố bắt buộc thông tin 
môi trường.

3. Phương pháp nghiên cứu
3.1. Đo lường công bố thông tin 

môi trường
Bài báo sử dụng phương pháp 

không trọng số đe chấm điếm công 
bố thông tin môi trường như nghiên 
cứu Hawashe, (2014); Ta (2014); 
Lewis et al, (2014); Pham and Do, 
(2015); Razali et al, (2016); LI et al, 
(2019); Tran and Pham, (2020).

Theo phương pháp này, mục 
thông tin nếu được công bố trên báo 
cáo trách nhiệm hoặc các báo cáo 
khác thì được tính và cho điểm là 1, 
nếu không công bố thì được tính và 
cho điểm 0. Do đó, chỉ số công bố

EĨMDj = dij

bắt buộc thông tin môi trường được 
tính theo công thức sau:

Trong đó:
- EIMDj: Điểm công bố bắt buộc 

thông tin môi trường của công ty j, 
và 0 < EIMDj < 10

- dij = 1 nếu mục thông tin môi 
trường được công bố

- dij = 0 nếu mục thông tin môi 
trường không được công bố

- n: Số lượng mục thông tin môi 
trường công ty có thể công bố.

Các chỉ số công bố thông tin của 
một công ty được lập, với 10 mục 
trên cơ sở Thông tư 155/BTC, thông 
tư này đã đươc thay thế bằng Thông 
tư 96/BTC (2020) cho kỳ báo cáo 
năm 2021, nhung do dữ liệu bài báo 
được lấy cho báo cáo thường niên 
2020 nên vẫn sử dụng Thông tư 
155/BTC. Các mục thông tin môi 
trường được công bố trong các báo 
cáo thường niên, báo cáo phát triển

Bàng 3: Các mục công bố thông tin môi trường

Các mục thông tin Điêm

Tồng lượng nguyên vậl liệu dược sừ dụng dể sản xuất và dóng '

gói các sàn phâm và dịch vụ chính cua tổ chức trong năm.

Báo cáo ti lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được 1

Sừ dụng dê sản xuất sán phầm và dịch vụ chinh cùa tổ chức.

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp. 1

Năng lượng tiết kiệm dược thòng qua các sáng kiến sứ dụng 1

năng lượng hiệu qua

Các bảo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng 1

Nguồn cung cấp nước '

Lượng nước sứ dụng 1

Tỷ lệ phẩn trăm vả tồng lượng nước tái chề và tái sử dụng 1

Số lần bị xứ phạt do không tuân thù luật pháp và các quy dinh về môi trường 1

Tồng sổ tiền bị xừ phạt vi phạm do không tuàn thủ luật pháp và 1

các quy định về môi trường

Tổng cộng 1®

Nguồn: Thông lư 155/BTC, (2015)

bền vững. Các thông tin môi trường 
được chọn như Bảng 3.

3.2. Mô hình hồi quy
Dựa trên các giả thuyết được xây 

dựng, mô hình hồi quy về mối liên 
hệ giữa đặc điểm của người quản lý 
và mức độ công bố bắt buộc thông 
tin môi trường được sử dụng trong 
nghiên cứu, nhằm kiếm định giả 
thuyết có dạng như sau:

EIMD = po + P1AGE + Pỉ 
GENDER + pj EDU + p2 MAJOR 

+ p2 FORN + £
3.3. Mau nghiên cứu
Sản xuất được xem là một lĩnh 

vực thuộc ngành công nghiệp nhạy 
cảm (sensitive industries). Deegan và 
Gordon, (1996), mô tả các ngành 
công nghiệp nhạy cảm là những 
ngành gây tổn hại đến môi trường 
nhiều hơn so với các ngành công 
nghiệp khác. Cụ thể hơn, nghiên cứu 
của Raar, (2002), đã chỉ ra những 
nhóm ngành công nghiệp có nhiều tác 
động đến môi trường và người tiêu 
dùng nhất bao gồm: khai khoáng, 

năng lượng, giấy, bao bì, hóa chất, 
nông nghiệp, thực phẩm, rượu và 
thuốc lá, vật liệu xây dựng, công nghệ 
sinh học... Do đó, trong nghiên cứu 
này, tác giả tập trung đánh giá việc 
công bố thông tin môi trường tại các 
DN sản xuất mà bỏ qua các DN thuộc 
ngành công nghiệp không nhạy cảm 
(non-sensitive industries).

Tác giả chọn báo cáo thường 
niên để phân tích công bố môi 
trường, vì báo cáo môi trường chưa 
được phát triển và phổ biến ở Việt 
Nam. Hơn nữa, nhiều nghiên cứu 
trước đây coi báo cáo thường niên 
là tài liệu quan trọng, để cung cấp 
thông tin môi trường của DN, Dee
gan và Rankin, (1997); Epstein và 
Freedman, (1994). Do đó, dữ liệu 
thu thập được bao gồm báo cáo 
thường niên năm 2020 của 160 công 
ty sản xuất niêm yết trên HNX.

Các báo cáo này được thu 
thập từ các website của các DN 
và từ các website www.hsx.vn, 
http://s.cafef.vn.
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4. Kết quả nghiên cứu và bàn luận
Bảng 5 thể hiện kết quả thống kê 

mức độ công bố bắt buộc thông tin 
môi trường của các DN niêm yết 
trong mẫu nghiên cứu. Trung bình 
mức độ công bố bắt buộc thông tin 
môi trường của các DN niêm yết với 
tỷ lệ 40.06%, đạt mức công bố thấp. 
Mức độ công bố thông tin môi trường 
thấp nhất, với tỷ lệ công bố 10%. 
Mức độ công bố thông tin môi trường 
cao nhất, với tỷ lệ là 90%. Ngoài ra, 
độ tuổi trung bình của CEO là 48,73 
và độ lệch chuẩn là 0,73. Các biến 
khác bao gồm GENDER, EDU, 
MAJOR, FORN được định nghĩa là 
một biến giả, = 1 hoặc = 0.

Kết quả Bảng 6 cho thấy, giá trị 
của hệ số tương quan (R) là 0,282, 
điều này có nghĩa là tồn tại mối quan 
hệ giữa các biến trong mô hình. Như 
vậy, có mối liên hệ giữa đặc tính của 
giám đốc điều hành với mức độ công 
bố bắt buộc thông tin môi trường.

Kết quả Bảng 7 phân tích ANOVA 
cho thấy, giá trị Sig của kiểm định F 
(cột Sig.) là rất nhỏ (Sig = 0,024 < 
0,05), điều đó cho thấy có sự tồn tại 
mối quan hệ tuyến tính giữa biến phụ 
thuộc công bố bắt buộc thông tin môi 
trường (EIMD) với các biến độc lập.

Đê kiểm tra mối quan hệ giữa các 
biến độc lập và EIMD, tất cả các biến 
đã được đưa vào mô hình hồi quy bội. 
Bảng 8 cho kết quả hồi quy mối quan 
hệ giữa biến Tuoi (AGE); biến giới tính 
(GENDER); biến Trình độ (EDU); 
biến Chuyên môn (MAJOR); biến 
CEO là người nước ngoài (FORN) và 
mức độ công bố bắt buộc thông tin môi 
trường. Ket quả hồi quy cho thấy, chỉ 
có một biến có mối quan hệ tích cực 
đáng kể với mức độ CBTT môi trường 
(EIMD), đó là biến Tuổi của CEO 
(AGE). Ket quả này phù hợp với 
nghiên cứu của Alquatamin, (2017).

Báng 4: Do lường biến trong mô hình

Tên biến Loại biến Mô tả biến
E1MD Định lượng Công bồ bát buộc thông tin môi trường, bằng 1 nếu cõng ty 

công bố thông tin, và bàng 0 nếu không còng bố.
AGE Định lượng Tuòi cùa CEO, được tính đến năm 2020.

GENDER Dummy Giới tính cùa CEO, bàng 1 nếu CEO là nam, và bẳng 0 nếu 
CEO là nữ.

EDU Dummy Trinh độ cùa CEO, bang 0 nếu trình độ đạĩ học, băng 1 nếu 
sau đại học.

MAJOR Dummy Thuộc lĩnh vục tài chính, ke toán là 1; lĩnh vực khác là 0
FORN Dummy CEO là người nước ngoài thi bàng 1, bằng 0 nếu là người 

Việt Nam.
0 Hệ số hồi quy riêng từng phần
E Sai so của mô hình.

(Nguồn: tác giả tổng hợp)

Bảng 5: Thống kê các biến nghiên cứu

N Thấpnhẩt Cao nhắt Trung binh Độ lệch chuẩn
AGE 160 27 68 48.73 8.727
GENDER 160 0 1 .96 .205
EDU 160 0 1 .84 .370
MAJOR 160 0 1 .49 .501
FORN 160 0 1 .01 .079
E1MD 160 1 9 4.01 3.377
ElMDratc 160 10 90 40.06 33.768

(Nguồn: tác giả tống hợp)
Bâng 6: Tóm tắt mô hình 

Model Summary
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 .282" .080 .050 32.916
a. Predictors: (Constant), FORM, GENDER. MAJOR, AGE, EDU

(Nguồn: tác giả tổng hợp)

Bâng 7: Bàng phân tícb phương sai ANOVA* ’

Mõ hình
1 Regression

Tổng bình phương 
(Sum of Squares)

144.458

Bậc tự do 
(dí)

5

Trung bình bình 
phương (Mean

Square)
28.892

Tỷ sổ 
F
2.667

Mức ý 
nghía 
Sig.

.024"
Residual 1668.536 154 10.835
Total 1812.994 159

a. Predictors: (Constant), FORN, GENDER, MAJOR, AGE, EDU
b. Dependent Variable: EỈMD

Bang 8: Coefficients’
(Nguồn.• tác già tổng hợp)

Hệ Số chưa chuẩn hóa
Hệ số chuẩn 

hóa Giả trị
Mức ý 
nghĩa

Thống kê cộng 
tũỳến

MÔ hinh B Sid. Error Beta 1 (Sig.) Đung sai V1F
1 (Constant)

AGE
1.891
.086

2.016
.030 .222

.938
2.834

.350

.005 .975 1.026
GENDER -2.156 1.315 -.131 -1.639 .103 .936 i 069
EDU
MAJOR

354
-.602

.813

.577
.039

-089
.435

-1.044
.664
.298

.752

.815
1.330
1.227

1ORN -1.568 3.396 -.037 -.462 .645 .945 1.058
a. Dependent Variable: EIMD

(Nguồn: tác giả tổng hợp)
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Hệ số pl cho độ tuối biến độc 
lập của Giám đốc điều hành (AGE) 
bằng 0,222 và cho thấy mức độ 
công bố thông tin môi trường có 
quan hệ tỷ lệ thuận với tuổi của 
giám đốc điều hành. Điều này có 
nghĩa là, nếu biến AGE tăng một 
đon vị thì chỉ số EIMD tăng 0,222 
đon vị.

5. Kết luận
Bài báo đã xem xét mối quan hệ 

giữa đặc tính của giám đốc điều 
hành và mức độ công bố bắt buộc 
thông tin môi trường của các công 
ty sản xuất niêm yết trên Sở Giao 
dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX), 
là các DN thuộc lĩnh vực nhạy càm 
với môi trường tại Việt Nam. Các 
chỉ số công bố thông tin môi trường 
của một công ty được xây dựng trên 
cơ sở hướng dẫn công bố thông tin 
trên thị trường chứng khoán Việt 
Nam, với mẫu nghiên cứu gồm 160 
công ty sản xuất niêm yết trên Sở 
Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Ket 
quả chi ra rằng, mức độ công bố 
thông tin môi trường trung bình của 
các DN niêm yết trong mẫu nghiên 
cửu là 40,06%, tương tự như nghiên 
cứu của Li và cộng sự, (2019), với 
điểm công bo trung bình là 40,17%.

Bên cạnh đó, nghiên cứu cũng 
chỉ ra rằng, tuổi của CEO có ảnh 
hưởng tích cực và đáng kể đến mức 
độ công bố bắt buộc thông tin môi 
trường của các công ty sản xuất 
niêm yết trên HNX. Từ kết quả này 
cho thấy, các công ty sản xuất niêm 
yết cần quan tâm đến độ tuổi của 
CEO như là một trong những tiêu 
chí cần được xem xét trong quá 
trình ra quyết định bổ nhiệm các vị 
trí lãnh đạo trong công ty, nhằm 
tăng cường mức độ công bố thông 
tin môi trường.□
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