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Nguyên tấc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách là 
một trong những nguyên tắc cơ bản về tổ chức và hoạt động của Đảng; 
được xem là nguyên tắc căn bản chi phối các nguyên tắc khác. Vì vậy, yêu 
cầu đặt ra là cần thực hiện tot nguyên tắc này và đó là điều kiện để bảo đảm 
chất lượng, hiệu quả của công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm 
vụ chính trị.

Tư tưởng Hồ Chí Minh về nguyên 
tăc tập thê lãnh đạo, cá nhân phụ trách

Quán triệt sâu sắc và vận dụng sáng tạo 
quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lê-nin về 
xây dựng Đảng, Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
lãnh tụ vĩ đại của cách mạng Việt Nam, 
người sáng lập, giáo dục và rèn luyện Đảng 
ta, luôn coi trọng nguyên tắc tập trung dân 
chủ và coi đó là nguyên tắc số một về tổ 
chức và hoạt động của một Đảng Cộng sản. 
Điều lệ của Đông Dương Cộng sản Đảng 
và An Nam Cộng sản Đảng, những tổ chức 
tiền thân của Đảng Cộng sản Việt Nam, đều 
khẳng định và chỉ rõ những nội dung của 
nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt 
động của Đảng. Trong quá trình lãnh đạo 
cách mạng 92 năm qua, Đảng ta luôn xác 
định tập trung dân chủ là nguyên tắc cơ bản 
trong tổ chức và hoạt động của Đảng. Điều 
lệ Đảng Cộng sản Việt Nam (Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XI thông qua ngày

19 tháng 1 năm 2011) nhấn mạnh: “Đảng 
là một tổ chức chặt chẽ, thống nhất ý chí 
và hành động, lấy tập trung dân chủ làm 
nguyên tắc tổ chức cơ bản, thực hiện tập thể 
lãnh đạo, cá nhân phụ trách”(1).

Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, trong điều 
kiện Đảng cầm quyền ở nước ta, biểu hiện 
cụ thể của nguyên tắc tập trung dân chủ 
chính là nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá 
nhân phụ trách. Việc thực hiện nguyên tắc 
tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách trong 
Đảng thống nhất với thực hiện nguyên tắc 
tập trung dân chủ trong bộ máy nhà nước và 
trở thành một phong cách làm việc cần thiết 
của cán bộ lãnh đạo, quản lý. Hiện nay, việc * 1 
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thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ 
và phong cách làm việc tập thể lãnh đạo, cá 
nhân phụ trách có ý nghĩa rất quan trọng đối 
với việc xây dựng Đảng trong sạch, vững 
mạnh, nâng cao sức chiến đấu và năng lực 
lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Thực chất, 
việc cụ thế hóa nguyên tắc này là xử lý hài 
hòa mối quan hệ giữa cấp ủy, tập thể lãnh 
đạo và mồi thành viên, mà quan trọng nhất 
là đối với vị trí, vai trò của người đứng đầu 
cấp ủy, chính quyền cơ quan, đơn vị đó.

Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nhấn mạnh: 
“Vì sao cần phải có tập thể lãnh đạo? Vì một 
người dù khôn ngoan tài giỏi mấy, dù nhiều 
kinh nghiệm đến đâu, cũng chỉ trông thấy, 
chỉ xem xét được một hoặc nhiều mặt của 
một vấn đề, không thể trông thấy và xem xét 
tất cả mọi mặt của một vấn đề. Vì vậy, cần 
phải có nhiều người. Nhiều người thì nhiều 
kinh nghiệm. Người thì thấy rõ mặt này, 
người thì trông thấy rõ mặt khác của vấn đề 
đó... Vì sao cần phải cá nhân phụ trách? Việc 
gì đã được đông người bàn bạc kỳ lưỡng rồi, 
kế hoạch định rõ ràng rồi, thì cần phải giao 
cho 1 người hoặc một nhóm ít người phụ 
trách theo kế hoạch đó mà thi hành. Như thế 
mới có chuyên trách, công việc mới chạy”(2). 
Trong hoạt động lãnh đạo, một mặt, nếu tập 
thể lãnh đạo cùng tham gia, đóng góp ý 
kiến, thảo luận, bàn bạc thấu đáo, kỳ lưỡng, 
thì quyết định lãnh đạo, chủ trương, chính 
sách mới sẽ bảo đảm được tính khách quan, 
chính xác hơn, khắc phục được tình trạng 
chủ quan, duy ý chí; mặt khác, khi tập the 
đã thảo luận một cách dân chủ, kỳ lường và 
có quyết định chính xác, đúng đắn về chủ 
trương, thì không thể hô hào chung chung, 
mà tất cả mọi người phải cùng thực hiện, 
phải phân công, giao nhiệm vụ cho từng 
thành viên phụ trách trong từng lĩnh vực, 

(2) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia
Sự thạt, Hà Nội, 2011, t. 5, tr. 619

từng công việc cụ thể. Chỉ có như vậy, hoạt 
động của cơ quan, đơn vị sẽ vừa phát huy 
được dân chủ, tập hợp trí tuệ của các thành 
viên và nâng cao vai trò lãnh đạo của tập 
thể, vừa đề cao vai trò, trách nhiệm của cá 
nhân, phát huy được năng lực, sở trường và 
tính chủ động, sáng tạo của mồi thành viên 
khi được phân công phụ trách, nhất là trách 
nhiệm của người đứng đầu.

“Tập thể lãnh đạo” và “cá nhân phụ trách” 
có mối quan hệ gắn bó mật thiết, biện chứng 
với nhau, là hai mặt thống nhất trong một 
chỉnh thể không thể tách rời. Khi một tập 
thể lãnh đạo gương mẫu, thực sự đoàn kết, 
thống nhất ý chí và hành động, tất cả vì lợi 
chung của Đảng, luôn đặt lợi ích quốc gia - 
dân tộc lên trên hết, trước hết, chấp hành 
nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng và 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, sẽ tạo 
được môi trường thuận lợi cho mồi thành 
viên lãnh đạo rèn luyện, phấn đấu, phát huy 
hết phẩm chất, năng lực, sở trường để đóng 
góp cho sự nghiệp chung. Bên cạnh đó, khi 
mỗi thành viên cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, 
đơn vị có bản lĩnh chính trị vững vàng, có 
phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, 
thực sự tiền phong gương mầu, luôn năng 
động, sáng tạo, dám đổi mới, dám nghĩ, 
dám nói, dám làm, dám đương đầu với khó 
khăn, thử thách, quyết liệt trong hành động 
vì lợi ích chung, sẽ làm tăng thêm vai trò, 
sức mạnh và năng lực lãnh đạo của cấp ủy, 
tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị. Trong 
mối quan hệ giữa “tập thể lãnh đạo” và “cá 
nhân phụ trách”, thì mối quan hệ giữa cấp 
ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị và người đứng 
đầu có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với 
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hiệu quả lãnh đạo của cấp ủy, tập thể lãnh 
đạo và vai trò, trách nhiệm của người đứng 
đầu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của 
cơ quan, đơn vị. Khi tập thể lãnh đạo thực 
sự đoàn kết, thống nhất, gương mẫu, giữ 
vững nguyên tắc tổ chức và các quy định 
của Đảng, tất cả vì lợi ích của nhân dân, các 
thành viên ban lãnh đạo đều đề cao tinh thần 
trách nhiệm, thẳng thắn đấu tranh với quan 
diêm và hành vi sai trái..., sẽ làm tăng thêm 
vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, trở 
thành chồ dựa vững chắc để người đứng đầu 
quyết đoán, quyết liệt trong chỉ đạo, điều 
hành công việc theo chức trách, nhiệm vụ 
được giao; đồng thời, sẽ ngăn ngừa, hạn chế 
được những biểu hiện chủ quan, duy ý chí 
và hành vi vi phạm nguyên tắc của người 
đứng đầu. Điều đó là bởi, người đứng đầu 
cấp ủy, chính quyền chỉ là một thành viên 
trong cấp ủy, tập thể lãnh đạo, nhưng có vị 
trí rất quan trọng, đóng vai trò “thủ lĩnh”, 
định hướng, dẫn dắt cả tập thể trong lãnh 
đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và sự phát 
triển của địa phương, cơ quan, đơn vị.

Thực tiền cũng chỉ ra rằng, nếu người 
đứng đầu có phẩm chất, năng lực và uy 
tín, ngang tầm nhiệm vụ, gương mầu về 
mọi mặt, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của 
Đảng, đề cao pháp luật của Nhà nước trong 
thực hiện nhiệm vụ, sẽ góp phần xây dựng 
tập thê lãnh đạo đoàn kết, thống nhất, trong 
sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh 
đạo, cầm quyền của Đảng, đưa địa phương, 
cơ quan, đơn vị vượt qua mọi khó khăn, thử 
thách, hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ 
được giao. Ngược lại, nơi nào và lúc nào 
người đứng đầu thiếu tu dường, rèn luyện, 
không gương mầu, chấp hành không nghiêm 
chủ trương, đường lối, các nguyên tắc, quy 
định của Đảng, có tư tưởng vụ lợi, cá nhân 

chủ nghĩa..., thì sẽ dần đến thiếu đoàn kết, 
thống nhất trong nội bộ lãnh đạo; nhiệm vụ 
chính trị không được hoàn thành, trong cơ 
quan, đơn vị thường xảy ra tiêu cực, thậm 
chí tham nhũng, lãng phí, vi phạm Điều lệ 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
không những gây thiệt hại về kinh tế, mà 
còn làm tổn thất, mất mát về cán bộ, làm suy 
giảm niềm tin của nhân dân đối với sự lãnh 
đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước...

Thực trạng việc cụ thể hóa nguyên 
tăc tập thê lãnh đạo, cá nhân phụ 
trách trong lãnh đạo thực hiện các 
nhiệm vụ chính trị • • •

Thực tiễn của công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng trong những năm qua cho thấy, 
các cấp ủy, tổ chức đảng từ Trung ương đến 
cơ sở đã có nhiều cố gắng trong việc thể chế 
hóa, cụ the hóa nguyên tắc tập trung dân 
chủ, tập thế lãnh đạo, cá nhân phụ trách; xác 
định chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm và 
thẩm quyền của cấp ủy, tập thể lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị và của mồi cá nhân, nhất là đối 
với người đứng đầu cấp ủy, chính quyền để 
thực hiện. Tuy nhiên, bên cạnh những ưu 
điểm và kết quả bước đầu đạt được, việc cụ 
thể hóa nguyên tắc tập trung dân chủ, tập 
thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, nhất là việc 
xác định trách nhiệm của người đứng đầu 
cấp ủy, chính quyền với tập thể cấp ủy, ban 
lãnh đạo cơ quan, đơn vị vần chưa thật rõ 
ràng và còn những hạn chế, bất cập. Người 
đứng đầu cấp ủy, chính quyền có vai trò rất 
quan trọng đối với sự ổn định và phát triển 
của mỗi địa phương, cơ quan, đơn vị; có vai 
trò “là thủ lĩnh”, là “đầu tàu” để dẫn dắt, 
truyền cảm hứng và lôi cuốn đối với tập thể 
cấp ủy, lãnh đạo và đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, nhưng người đứng đầu cũng chi là một 
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thành viên dự họp và khi biêu quyết cũng 
chỉ có một phiếu như các thành viên khác.

Trong thực tế. cũng có không ít cấp ủy, tổ 
chức đảng, chính quyền, đơn vị hành chính 
chưa thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập 
thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Một mặt, 
một số cán bộ lãnh đạo, quản lý và người 
đứng đầu thiếu gương mẫu, uy tín thấp, 
phẩm chất, năng lực chưa ngang tầm nhiệm 
vụ, nói nhiều làm ít, nói không đi đôi với 
làm, quan liêu, xa dân, độc đoán, chuyên 
quyền, cá nhân chủ nghĩa, vướng vào tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực, “lợi ích nhóm”, 
nhưng không được tập thể theo dõi, giám sát, 
giúp đỡ kịp thời, dẫn đến vi phạm nguyên 
tắc tổ chức và các quy định của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước, làm suy giảm 
niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà 
nước. Mặt khác, cũng do chưa cụ thể hóa và 
phân định thật rõ thẩm quyền, trách nhiệm 
của người đứng đầu nên còn có sự lúng túng 
giữa thẩm quyền, trách nhiệm của tập thế và 
cá nhân trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
nhiệm vụ chính trị ở nhiều nơi. Cũng có 
nơi đã xảy ra sai phạm do nhầm lẫn giữa 
thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng 
đầu cấp ủy (thực hiện nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tập thể quyết định theo đa sổ) với 
người đứng đầu cơ quan, đơn vị (thực hiện 
nguyên tắc thù trường quyết định và chịu 
trách nhiệm về quyết định đó), nhất là đối 
với những đồng chí bí thư cấp ủy đồng thời 
là thủ trưởng cơ quan, đơn vị. Vì thế, nhiều 
nơi có biểu hiện là, khi địa phương, tổ chức, 
cơ quan, đơn vị có ưu điểm, thành tích thì ai 
cũng thấy có công lao, thành tích của mình 
đóng góp ở trong đó; nhưng khi có sai lầm, 
khuyết điểm, thậm chí để xảy ra sai phạm, 
thì không xác định được trách nhiệm của tập 
thể và cá nhân đến đâu, nhất là của người 

đứng đầu; và cuối cùng là đổ cho nguyên 
nhân khách quan và lồi chung của tập thể, 
mà không có cá nhân nào chịu trách nhiệm.

Cũng không ít nơi còn biểu hiện dân 
chủ xuôi chiều, dân chủ hình thức, ý kiến 
phát biểu của các thành viên lãnh đạo chủ 
yếu dựa theo ý kiến của người đứng đầu, 
theo kiểu “gió chiều nào che chiều ấy”. Đây 
thực chất là thông qua cơ chế dân chủ của 
tập thể để hợp thức hóa ý chí áp đặt và sự 
chỉ đạo của người đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền cơ quan, đơn vị. Vì vậy, trong công 
tác đề bạt, bô nhiệm cán bộ, đã xảy ra không 
ít trường hợp là, mặc dù thực hiện “đúng 
quy trình” nhưng vẫn không lựa chọn được 
đúng người, đúng việc, trong khi đó có một 
số trường hợp được bổ nhiệm “thần tốc” lại 
là con, em, người thân của cán bộ lãnh đạo, 
nhất là người đứng đầu, nên đã gây bức xúc 
trong cán bộ, đảng viên và nhân dân. Thực 
trạng trên có cả nguyên nhân chủ quan và 
khách quan, trong đó có nguyên nhân chủ 
quan là việc cụ thể hóa nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách 
và việc phân định chưa thật rõ ràng trách 
nhiệm của người đứng đầu trong mối quan 
hệ với tập thể cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn 
vị; chưa phát huy đúng mức vai trò của cá 
nhân trong tập thể.

Nâng cao hiệu quả việc cụ thể hóa 
nguyên tắc tập the lãnh đạo, cá nhân 
phụ trách trong lãnh đạo thực hiện 
nhiệm vụ chính trị

Để khắc phục những hạn chế, khuyết 
điểm và bất cập nêu trên, trong những năm 
gần đây, nhất là trong nhiệm kỳ Đại hội XII 
của Đảng, Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư đã tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo nghiên cứu, bổ sung, sửa đổi và ban 
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hành nhiều nghị quyết, chỉ thị, quy định, 
quy chế, quy trình, hướng dẫn... nhàm cụ 
thể hóa nguyên tắc tập trung dân chủ, tập 
thê lãnh đạo, cá nhân phụ trách; xác định rõ 
chức trách, nhiệm vụ, thẩm quyền của tập 
thê và cá nhân; quy định cụ thể những việc, 
những vấn đề phải đưa ra tập thể thảo luận, 
quyết định và chịu trách nhiệm; những việc 
cá nhân, trong đó có người đứng đầu, được 
đề xuất hoặc quyết định và chịu trách nhiệm 
về đề xuất, quyết định của mình, làm cơ sở 
cho việc kiểm tra, giám sát và kiểm soát 
quyền lực của tập thể và cá nhân từ Trung 
ương đến địa phương, cơ sở. Cụ thể là:

Thứ nhất, sau mồi kỳ Đại hội Đảng, tại hội 
nghị trung ương lần thứ hai, Ban Chấp hành 
Trung ương đều bổ sung, sửa đổi và ban hành 
Quy chế làm việc của Trung ương; trong đó, 
quy định cụ thể thẩm quyền, trách nhiệm của 
Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư, ủy ban Kiểm tra Trung ương và 
thẩm quyền, trách nhiệm của Tổng Bí thư, 
ủy viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư, 
ùy viên Ban Chấp hành Trung ương... Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư cũng bô sung, sửa đổi 
và ban hành quy định về chức năng, nhiệm 
vụ của Đảng đoàn Quốc hội, Ban Cán sự 
đáng Chính phủ, các đảng đoàn, ban cán sự 
đảng ở Trung ương và ban hành quy chế làm 
việc mẫu của đảng đoàn, ban cán sự đảng 
trực thuộc Trung ương để thực hiện.

Thứ hai, Bộ Chính trị khóa XII đã ban 
hành Quy định số 105-QD/TW, ngày 
19-12-2017, “về phân cấp quản lý cán bộ 
và bô nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử”, 
nhàm xác định rõ nguyên tắc, đối tượng, 
nội dung công tác cán bộ và quy trình thực 
hiện việc bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng 
cử theo quy trình 5 bước và quy định rõ 
thấm quyền, trách nhiệm của từng cấp; chỉ 

rõ thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể lãnh 
đạo và của mồi thành viên trong tập thể lãnh 
đạo đó, nhất là thẩm quyền của người đứng 
đầu cấp ủy, chính quyền và trách nhiệm của 
tập thể, cá nhân khi để xảy ra sai phạm. Quy 
định số 205-QD/TW, ngay 23-9-2018, của 
Bộ Chính trị, “về việc kiếm soát quyền lực 
trong công tác cán bộ và chống chạy chức, 
chạy quyền”, quy định rõ thẩm quyền, trách 
nhiệm của tập thể cấp ủy, tổ chức đảng và 
của mồi thành viên trong tập thể đó; thẩm 
quyền, trách nhiệm cùa tập thế lãnh đạo và 
các cá nhân trong việc tham mưu, đề xuất về 
công tác cán bộ; quy định rõ những việc tập 
thể và cá nhân có thẩm quyền trong công 
tác cán bộ phải làm và những việc không 
được làm; việc xử lý đối với tập thề và cá 
nhân khi để xảy ra sai phạm, kể cả khi cán 
bộ đã nghỉ hưu hoặc chuyển công tác khác. 
Quy định số 10-QDi/TW, ngày 12-12-2018, 
của Bộ Chính trị, về “Chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và mối quan hệ công tác của cấp 
ủy, ban thường vụ, thường trực cấp ủy tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương” đã quy 
định rõ chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, 
trách nhiệm của tập thể cấp ủy, ban thường 
vụ, thường trực cấp ủy cấp tinh và của mồi 
thành viên trong tập thể đó. Đồng thời, 
chỉ rõ những nhiệm vụ cụ thể thuộc thẩm 
quyền quyết định của cấp ủy, ban thường 
vụ, thường trực cấp ủy cấp tỉnh trên các lĩnh 
vực: Phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 
quốc phòng, an ninh, công tác đối ngoại, 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị; những việc thuộc thấm 
quyền, trách nhiệm của mồi thành viên và 
của người đứng đầu cấp ủy; các mối quan 
hệ công tác cùa cấp ủy và việc xừ lý trách 
nhiệm đối với tập thể và cá nhân cấp ủy 
viên khi đê xảy ra sai phạm...
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Thứ ba, Ban Bí thư khóa XII đã ban hành 
Quy định số 202-QD/TW, ngày 2-8-2019, 
về “Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối 
quan hệ công tác của cấp ủy, ban thường vụ, 
thường trực cấp ủy cấp huyện”, nhằm quy 
định rõ chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, 
trách nhiệm của tập thể cấp ủy, ban thường 
vụ, thường trực cấp ủy cấp huyện và của mồi 
thành viên trong tập thể đó; chỉ rõ những 
nhiệm vụ thuộc thẩm quyền quyết định của 
cấp ủy, ban thường vụ, thường trực cấp ủy 
cấp huyện trên các lĩnh vực: Phát triển kinh 
tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh, 
công tác đối ngoại, công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị ở địa phương; 
những việc thuộc thấm quyền, trách nhiệm 
của mồi thành viên và của người đứng đầu 
cấp ủy cấp huyện; các mối quan hệ công tác 
của cấp ủy và việc xử lý trách nhiệm đối với 
tập thể và cá nhân cấp ủy viên khi đế xảy ra 
sai phạm... Đối với cấp cơ sở, Ban Bí thư 
các khóa gần đây đà ban hành các quy định 
về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công 
tác của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong các loại 
hình tổ chức cơ sở đảng để thực hiện, trong 
đó có 2 quy định đối với tổ chức cơ sở đảng 
xã, phường, thị trấn; 3 quy định đối với tổ 
chức cơ sở đảng cơ quan; 3 quy định đối với 
tổ chức cơ sở đảng đơn vị sự nghiệp; 10 quy 
định đối với tổ chức cơ sở đảng trong đơn vị 
quân đội; 6 quy định đối với tổ chức cơ sở 
đảng trong đơn vị công an; 7 quy định đối 
với tổ chức cơ sở đảng trong các loại hình 
doanh nghiệp.

Thứ tư, ngoài các quy định về chức năng, 
nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của các cấp 
ủy, tổ chức đảng nêu trên, Ban Chấp hành 
Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư khóa 
XI, khóa XII đã ban hành các quy định về 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 

viên, nhất là đối với cán bộ chủ chốt và 
người đứng đầu các cấp, với phương châm 
“cán bộ có chức vụ càng cao, thì càng phải 
gương mẫu” để thực hiện và đem lại những 
kết quả tích cực(3).

(3) Thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 
khóa XI về xây dựng Đảng, Ban Bí thư khóa XI đã ban 
hành Quy định số 101-QD/W, ngày 07-6-2012, “về 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là 
cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp”; thực hiện 
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII về xây 
dựng, chinh đốn Đảng, Bộ Chính trị khóa XII đã ban 
hành Quy định số 55-QD/TW, ngày 19-12-2016, “về 
một số việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu 
gương của cán bộ, đảng viên”; Ban Chấp hành Trung 
ương khóa XII đã ban hành Quy định số 08-QDi/TW, 
ngày 25-10-2018, “về trách nhiệm nêu gương của cán 
bộ, đáng viên, trước hết là ủy viên Bộ Chính trị, ủy viên 
Ban Bí thư, ủy viên Ban Chấp hành Trung ương”, chi 
rõ 8 nội dung mà các đồng chí ủy viên Bộ Chính trị, ủy 
viên Ban Bí thư, ủy viên Ban Chấp hành Trung ương 
cần phải gương mẫu đi đầu thực hiện và 8 nội dung phái 
nghiêm khắc với bản thân và kiên quyết chống

Qua thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, 
quy định, quy chế... của Trung ương nêu 
trên, các cấp ủy, tổ chức đảng đã có chuyển 
biến tích cực trong việc thực hiện nguyên 
tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá 
nhân phụ trách; từng bước xác định rõ hơn 
thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể và cá 
nhân, nhất là trách nhiệm của người đứng 
đầu trong quá trình thực thi nhiệm vụ của 
mình, bảo đám sự lãnh đạo của tập thể và 
đề cao trách nhiệm cá nhân, hạn chế các 
sai phạm. Tuy nhiên, thực tế cho thấy, việc 
thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá 
nhân phụ trách trong thực hiện nhiệm vụ 
chính trị vần còn một số hạn chế, bất cập 
và chưa được như mong muốn; vì thế, cần 
tiếp tục cụ thể hóa để đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ của công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng trong thời kỳ phát triến mới của 
đất nước. □
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