














Nghiên CIÍÌ1 trao đổi

chức thường xuyên, giúp sinh viên 
có cơ hội nhận thức và thực 
hành các kỹ năng như kỹ năng làm 
việc nhóm, giao tiếp, lãnh đạo, lập 
kế hoạch.

- Nhà trường và các doanh 
nghiệp cần phối hợp, để có thể 
nghiên cứu thành lập các quỹ đầu 
tư KN. Các quỹ đầu tư này, ngoài 
việc giúp cho sinh viên hình thành 
và phát triển hoạt động KN mà 
còn hỗ trợ cho sinh viên những 
thông tin chính xác, đầy đủ và cần 
thiết về các chủ trương, chính 
sách, luật doanh nghiệp, cũng như 
thông tin về thị trường, đầu tư và 
các lĩnh vực mà sinh viên quan 
tâm. Sau đó, các quỳ đầu tư cần 
cấp nguồn vốn cho những hoạt 
động KN mang tính chất khả khi,
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Nhóm tác giả đã sử dụng các 
phương pháp tiếp cận hệ thống, tư 
duy, phân tích tổng hợp, so sánh, 
điều tra, khảo sát, lấy ý kiến 
chuyên gia, thống kê mô tả, thống 
kê phân tích (sử dụng mô hình 
EFA) để nghiên cứu. Mục đích 
của nghiên cứu này là, khám phá 
các thành phần ánh hưởng đến 
hiệu quả hoạt động tại CTCP Tập 
đoàn Hoa Sen, đo lường mức độ 
ảnh hưởng của từng thành phần 
này. Đồng thời, xem xét sự khác 
biệt trong đánh giá mức tác động 
của các nhân tố ảnh hưởng đến 
hiệu quả hoạt động của công ty.

Công cụ hệ số tin cậy Cron- 
bach’s Alpha và phân tích EFA 
được dùng để kiểm định thang đo 
trong nghiên cứu định lượng 
chính thức với cờ mẫu n= 240, 

nhằm hỗ trợ tài chính trong bước 
đầu KN của sinh viên.

- Nhà nước nên có các chính 
sách khuyến khích và hỗ trợ sinh 
viên KN dưới các hình thức như: 
cấp tín dụng lãi suất ưu đãi; chính 
sách miễn, giảm thuế thu nhập 
doanh nghiệp cho đối tượng sinh 
viên KN trong những năm đầu sau 
khi tốt nghiệp. □
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