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♦ Tóm tăt: Trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước ta hiện nay, đội ngũ doanh 
nhân ngày càng có vai trò quan trọng, đỏng góp to lớn vào nền kinh tế của đất nước. Do vậy, 
phát triển về sổ lượng, chất lượng và cơ cấu của đội ngũ doanh nhãn phù hợp với yêu cầu phát 
triến của đất nước là nhu cầu khách quan, cấp thiết, nhất là trong giai đoạn đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, thích ứng với cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và 
chủ động hội nhập quốc tế hiện nay.
♦ Từ khóa: Doanh nhân; Đội ngũ doanh nhân Việt Nam.
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Đ
ội ngũ doanh nhân Việt Nam có vai 
trò rất quan trọng trong sự nghiệp đổi 
mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước. Họ là những “người lính thời bình”, 

là “Bộ đội cụ Hồ” trong thời kỳ dựng xây đất 
nước. Phát triển đội ngũ doanh nhân có số 
lượng, cơ cấu hợp lý; chất lượng cao sẽ góp 
phần tích cực vào phát triển kinh tế - xã hội 
nhanh, bền vững đất nước trong bối cảnh hội 
nhập quốc tế và Cách mạng công nghiệp lần 
thứ tư hiện nay.

Nhận thức sâu sắc, đánh giá đúng vai frò của 
đội ngũ doanh nhân, suốt quá trình lãnh đạo 
cách mạng, nhất là trong thời kỳ đổi mới, Đảng 
và Nhà nước ta đã có nhiều chủ trương, chính 
sách khuyến khích phát triển doanh nghiệp, 

doanh nhân. Nhờ đó, cùng với sự phát triển 
mạnh mẽ của các doanh nghiệp, đội ngũ doanh 
nhân Việt Nam cũng ngày càng phát triển cả về 
số lượng, chất lượng và cơ cấu. Theo các số liệu 
thống kê gần đây, Việt Nam hiện có khoảng hơn 
800 ngàn doanh nghiệp, hơn 5 triệu doanh 
nhân1. Mặc dù chỉ mới hồi sinh trong những 
năm đổi mới, song doanh nhân Việt Nam đã 
sớm vươn lên khẳng định vị thế của mình trên 
trường quốc tế. Nhiều doanh nhân Việt Nam lọt 
vào tốp “tỷ phú USD” toàn cầu. Những gương 
mặt doanh nhân nổi tiếng được vinh danh như: 
Phạm Nhật Vượng (Chủ tịch Tập đoàn 
Vingroup), Nguyễn Thị Phương Thảo (Tổng 
giám đốc Vietjet Aữ), Trần Bá Dương (Chủ tịch 
Công ty Cổ phần Ô tô Trường Hải), Trần Đình
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cho khu vực doanh nghiệp đóng

rc, tạo ra hàng triệu việc làm, và 
mg lực chính cho sự tăng trưởng 
gia2, đóng góp to lớn vào quá

Long (Chủ tích Tập đoàn Hòa Phát), Nguyễn 
Đăng Quang (Chủ tịch Tập đoàn Masan), Hồ 
Hùng Anh (Chủ tịch HĐQT Techcombank), 
Đặng Lê Ngi lyên Vũ (Chủ tịch Tập đoàn Trung 
Nguyên), Đoàn Nguyên Đức (Chủ tịch Hoàng 
Anh Gia Lai), Mai Kiều Liên (Tổng giám đốc 
Vinamilk)...

Sự lớn manh của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam đã giúp 
góp tới hơn 60% GDP, khoảng 70% thu ngân 
sách nhà nư( r< 
giữ vai trò độ 
kinh tế quốc
trình công np hiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, 
xóa đói, giảm nghèo, bảo đảm an sinh xã hội. 
Doanh nhân Việt Nam ngày càng khẳng định 
rõ khát vọng vươn lên làm giàu cho doanh 
nghiệp, cho đất nước, đồng hành cùng dân tộc, 
chung tay cùng cộng đồng xã hội. Trong thời 
gian đất nước phải gồng mình chống đại dịch 
Covid-19, độ ngũ doanh nhân đã đóng góp 
hàng ngàn tỷ (tồng cùng với Đảng, Nhà nước và 
toàn xã hội phòng, chống dịch bệnh. Họ thực sự 
là lực lượng :hủ công, xung kích quan trọng 
trong công ctộc thoát nghèo vĩ đại, đưa Việt 
Nam từ một t ong những quốc gia nghèo nhất 
thế giới, bị tà 1 phá bởi chiến tranh, trở thành 
một nước có tl IU nhập trung bình và đang vững 
vàng hội nhập.

Sự lớn mạnh của đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam là rất đán 
doanh nhân nựi 
nhất định, như

Thứ nhất'. í lột bộ phận doanh nhân nước ta 
chưa được đàc tạo bài bản; trình độ kiến thức, 
sự am hiểu phí 
nghiệm quản 
hạn chế; thiếu 
tính liên kết, h<yp tác nhằm tạo sức mạnh, nâng 
cao nâng lực CỊ nh tranh còn kém.

Thứ hai: Mót số doanh nhân cũng chưa thực 
sự phát huy tinli thần dân tộc, trách nhiệm chính 

1Ị tự hào, song trên thực tế đội ngũ 
rớc ta vẫn còn có những hạn che

luật, năng lực kinh doanh, kinh 
, điều hành doanh nghiệp còn 
m nhìn chiến lược dài hạn hoặc

trị, xã hội; văn hóa kinh doanh còn hạn chế (như: 
làm ăn bất chính, lừa đảo, gian lận, buôn lậu, 
trốn thuế, làm hàng giả, hàng nhái, vi phạm pháp 
luật...) làm ảnh hưởng xấu đến quyền lợi của 
người tiêu dùng cũng như toàn xã hội.

Thứ ba: Doanh nhân nước ta chưa hình 
thành nhiều “tập đoàn”, “hiệp hội” doanh 
nhân gắn kết, hợp tác chặt chẽ với nhau để 
vươn ra thế giới mà mới chỉ phát triển riêng 
lẻ. Theo nguyên Chủ tịch Phòng Thương mại 
và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) Vũ Tiến 
Lộc: “Xét về tỷ lệ doanh nghiệp, doanh nhân 
trên dân số, Việt Nam không thua kém các nền 
kinh tế khác trong khu vực. Tuy nhiên, nếu xét 
về chất lượng, chúng ta chưa đạt chuẩn mực 
trung bình trong tương quan so sánh với 
ASEAN. Việt Nam đã có những doanh nhân 
hàng đầu, những thương hiệu lớn, cạnh tranh 
được với thế giới nhưng số đó còn quá ít. Mới 
có những doanh nhân riêng lẻ với sức cạnh 
tranh cao, nhưng chưa có được một thế hệ 
doanh nghiệp, doanh nhân hùng mạnh.. ,”3.

Trong những năm tới, tình hình thé giới và 
khu vực tiếp tục diễn biến hết sức nhanh chóng, 
phức tạp, khó lường. Kinh tế thế giới đang có xu 
hướng lâm vào khủng hoảng, suy thoái nghiêm 
trọng và còn kéo dài do tác động của đại dịch 
Covid-19. Cạnh tranh kinh tế, chiến tranh 
thương mại, tranh giành thị trường, các nguồn 
tài nguyên, công nghệ, nhân lực chất lượng cao 
giữa các nước ngày càng quyết liệt. Cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư, nhất là công nghệ 
số phát triển mạnh mẽ, tạo đột phá trên nhiều 
lĩnh vực, tạo ra cả thời cơ và thách thức đối với 
mọi quốc gia, dân tộc

Ở trong nước, sau 35 năm đổi mới, thế và 
lực, sức mạnh tổng hợp quốc gia, uy tín quốc 
tế, niềm tin của nhân dân ngày càng được nâng 
cao, tạo ra những tiền đề quan trọng để xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tuy nhiên, nước ta 
cũng đang tiếp tục đối mặt với những khó 
khăn, thách thức. Bốn nguy cơ mà Đảng ta đã 
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chỉ ra vẫn còn tồn tại, có mặt còn gay gắt hơn; 
nguy cơ tụt hậu, rơi vào bẫy thu nhập trung 
bình còn lớn.

Để thực hiện khát vọng phát triển đất nước 
phồn vinh, hạnh phúc; dân tộc cường thịnh, 
trường tồn, đòi hỏi phải khơi dậy ý chí, quyết 
tâm, sức mạnh của toàn Đảng toàn dân, toàn 
quân, của các giai cấp, tầng lóp xã hội, trong đó 
có đội ngũ doanh nhân. Do vậy, việc phát triển 
đội ngũ doanh nhân Việt Nam có số lượng, cơ 
cấu họp lý, chất lượng cao hiện nay càng quan 
trọng và cấp thiết để tiếp tục đồng hành cùng 
dân tộc xây dựng đất nước theo định hướng xã 
hội chủ nghĩa. Để làm được điều trên, theo 
chúng tôi, cần:

Một là, nâng cao nhận thức, đánh giá đúng 
vai trò và những cống hiến của đội ngũ doanh 
nhân đối với sự phát triển đất nước.

Thực hiện giải pháp này không chỉ thể hiện 
sự quan tâm, nhìn nhận của Đảng, Nhà nước, 
các cấp, các ngành, các địa phương và toàn xã 
hội đối với đội ngũ doanh nhân; mà còn tạo 
động lực tinh thần mạnh mẽ để đội ngũ doanh 
nhân tích cực phấn đấu vươn lên đồng hành 
cùng dân tộc, đóng góp, cống hiến nhiều hơn 
cho sự phát triển của đất nước. Hơn nữa, đây 
cũng là cơ sở để Đảng, Nhà nước, các cấp, các 
ngành, các địa phương đề ra đường lối, chủ 
trương, chính sách, pháp luật, tạo môi trường, 
điều kiện thuận lợi để doanh nghiệp, doanh nhân 
phát triển, phát huy vai ưò của mình.

Cùng với nhận thức sâu sắc về vai trò và 
những cống hiến to lớn của doanh nghiệp, của 
đội ngũ doanh nhân trong phát triển kinh tế, 
trong giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo, 
thực hiện chính sách xã hội, bảo đảm an sinh xã 
hội, khắc phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh 
Đảng, Nhà nước, các cấp, các ngành các địa 
phương và toàn xã hội cần thấy được những khó 
khăn vướng mắc ưong quá trình sản xuất kinh 
doanh của các doanh nghiệp; những băn khoăn, 
trăn ưở, nguyện vọng chính đáng của đội ngũ 

doanh nhân. Đặc biệt cần nhận thức, đánh giá 
đúng về thực trạng số lượng, cơ cấu, nhất là chất 
lượng đội ngũ doanh nhân hiện nay, những 
thành tựu đạt được, những hạn chế bất cập cần 
tháo gỡ..., để có cơ chế, chính sách chia sẻ, tháo 
gỡ khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi để doanh 
nghiệp và doanh nhân phát triển.

Trong thời gian tới, cần chú trọng tuyên 
truyền về quan điểm, đường lối, chính sách, 
pháp luật của Đảng và Nhà nước đối với doanh 
nghiệp, doanh nhân. Bên cạnh Nghị quyết số 
09-NQ/TW ngày 09-12-2011 của Bộ Chính trị 
về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ 
doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế', Nghị quyết số 10-NQ/TW ngày 03-06- 
2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XII về phát triển kinh tế tư nhân trở thành 
một động lực quan trọng của nền kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa, cần quán 
triệt quan điểm mới của Đại hội XIII của Đảng 
về doanh nghiệp, doanh nhân. Qua đó, tạo sự 
đồng thuận xã hội, cùng với Đảng, Nhà nước 
xây dựng, phát triển đội ngũ doanh nhân Việt 
Nam đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước và 
hội nhập quốc tế. Phát huy tinh thần yêu nước, 
trách nhiệm xã hội, khuyến khích doanh nhân 
vươn lên làm giàu cho bản thân, doanh nghiệp 
và đất nước; tôn vinh sự cống hiến và bảo vệ 
quyền lợi, lợi ích họp pháp của doanh nhân; 
nâng cao trách nhiệm của doanh nhân đối với 
cộng đồng xã hội.

Hai là, tiếp tục đẩy mạnh phát triển kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, tạo 
môi trường thuận lợi cho sự phát triển của các 
doanh nghiệp và đội ngũ doanh nhân.

Kinh tể thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa là mô hình kinh tế tổng quát của nước ta 
trong thời kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội. 
Đó là “nền kinh tế thị trường hiện đại, hội nhập 
quốc tế, vận hành đầy đủ, đồng bộ theo các quy 
luật của kinh tế thị trường, có sự quản lý của Nhà
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iân chủ, công bằng, văn minh” phù 
; giai đoạn phát triển của đất nước”4 
, tính chất của thời đại. Nền kinh tế 
Nam có nhiều hình thức sở hữu,

nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa do Đãng 
Cộng sản Việt Nam lãnh đạo; bảo đảm định 
hướng xã hệ i chủ nghĩa vì mục tiêu “dân giàu, 
nước mạnh, 
hợp với từng 
và đặc điểm, 
trên ở Việt
nhiều thành íhần kinh tế, trong đó, kinh tế nhà 
nước giữ vai
hợp tác không ngừng được củng cố, phát triền; 
kinh tế tư mân là một động lực quan trọng; 
kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài ngày càng 
được khuyếr

Phát triển 
hội chủ nghi 

trò chủ đạo; kinh tế tập thể, kinh tế

khích phát triển5.
kinh tế thị trường định hướng xã 
a sẽ thúc đẩy sự phát triển số

an tới Đảng, Nhà nước cân đôi

chủ nghĩa, tạo khung khổ pháp lý 
phần kinh tế, các doanh nghiệp 
hoạt động bình đẳng; đội ngũ 

hát huy được mọi tiềm năng sáng 
. Một trong 12 định hướng phát 
c ta giai đoạn 2021-2030 được 
định là: “Hoàn thiện toàn diện, 
chế phát triển nền kinh tế thị

lợi để huy động, phân bổ và sử 
quả các nguồn lực, thúc đẩy đầu 

■ . Đồng thời, tiếp tục

lượng, cơ cáu đội ngũ doanh nhân. Do đó, 
trong thời g:í
mới, hoàn th: ện thể chế kinh tế thị trường định 
hướng xã hội 
cho các thành 
phát triển về 
doanh nhân p 
tạo của mình 
triển đất nưq( 
Đảng ta xác 
đồng bộ thể
trường định hướng xã hội chủ nghĩa, tạo môi 
trường thuận 
dụng có hiệu 
tư, sản xuất kính doanh”6.
rà soát bổ sung, hoàn thiện các quy định pháp 
luật liên quan đến đầu tư, sản xuất, kinh doanh 
của doanh nghiệp, nhất là Luật doanh nghiệp', 
bảo đảm sự đồng bộ, tháo gỡ khó khăn, vướng 
mắc cho doanh nghiệp, doanh nhân trong quá 
trình đầu tư kihh doanh, tự đổi mới, “nâng cao 
trình độ công: Ighệ, phát triển nguồn nhân lực, 
mở rộng thị t ường, cải thiện thu nhập, điều 
kiện làm việc
các hoạt động |xã hội, bảo vệ môi trường, thực 
hiện trách nhi ĩm xã hội của doanh nghiệp”7. 
Tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, doanh 

ỉến đầu tư, sản xuất, kinh doanh

2Ùa người lao động và tham gia

nhân thuộc mọi thành phần kinh tế tiếp cận 
bình đẳng các nguồn lực phát triển để mở rộng 
quy mô, nâng cao hiệu quả hoạt động; Tiếp tục 
xây dựng các cơ chế, chính sách khuyến khích 
đầu tư vào các lĩnh vực có nhiều tiềm năng, 
thế mạnh.

Để phát triển ngày càng nhiều doanh 
nghiệp, doanh nhân có thương hiệu mang tầm 
khu vực và thế giới, đủ sức cạnh tranh và đứng 
vững trên thị trường quốc tế; đồng thời là nòng 
cốt dẫn dắt các doanh nghiệp, doanh nhân vừa 
và nhỏ cùng phát triển, vấn đề là cần khuyến 
khích hoạt động liên kết, mua bán, sáp nhập 
doanh nghiệp, thúc đẩy hình thành, phát triển 
các doanh nghiệp lớn, các hiệp hội doanh 
nghiệp, doanh nhân đủ sức thực hiện vai trò 
dẫn dắt, hỗ trợ các doanh nghiệp nhỏ và vừa 
tham gia sâu vào chuỗi cung ứng toàn cầu, 
cạnh tranh sòng phẳng với các đối thủ lớn 
trong khu vực và thế giới.

Ba là, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
và tự đào tạo, bồi dưỡng của mỗi doanh nhân.

Đe nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
doanh nhân ở nước ta hiện nay, cần tiếp tục 
quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 9-NQ/TW của 
Bộ Chính trị khóa XI về xây dựng và phát huy 
vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam 
trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa và hội nhập quốc tế và quan điếm Đại 
hội XIII của Đảng: “Phát triển đội ngũ doanh 
nhân lớn mạnh về số lượng và chất lượng, có 
tinh thần cống hiến cho dân tộc, có chuẩn mực 
văn hóa, đạo đức tiến bộ và trình độ quản trị, 
kinh doanh giỏi”8. Trên cơ sở đó, bổ sung, 
hoàn thiện mô hình, mục tiêu đào tạo doanh 
nhân Việt Nam thời kỳ mới - thời kỳ hội nhập 
quốc té và Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, 
với những chuẩn mực: có lòng yêu nước, tinh 
thần dân tộc, trách nhiệm xã hội, ý thức tuân 
thủ pháp luật; có kiến thức sâu rộng, trình độ 
quản trị, kinh doanh giỏi; có đạo đức, văn hóa 
kinh doanh tốt; tích cực, chủ động hội nhập, 
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dám nghĩ, dám làm; có trách nhiệm với người 
lao động, với cộng đồng, xã hội; có khát vọng 
vưcm lên làm giàu cho mình, cho đất nước.

Trên cơ sở mô hình, mục tiêu đào tạo, cần 
đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp 
đào tạo, bồi dưỡng doanh nhân ở các trường 
đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp, 
dạy nghề theo hướng vừa cơ bản, hệ thống, 
vừa hiện đại, cập nhật những tri thức mới, 
những thành tựu mới của Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư và phù hợp với xu thế hội 
nhập quốc tế. Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng 
đội ngũ doanh nhân trẻ, doanh nhân mới 
những kiến thức cơ bản về quản trị kinh 
doanh, quản trị doanh nghiệp; ý thức dân tộc, 
trách nhiệm công dân; pháp luật quốc gia và 
quốc tế; văn hóa, đạo đức kinh doanh; từng 
bước tiếp cận chuẩn mực khu vực và quốc tế 
trong đào tạo, bồi dưỡng doanh nhân.

Tăng cường mở rộng liên kết đào tạo giữa 
các nhà trường, viện nghiên cứu với các doanh 
nghiệp; giữa các nhà trường, viện nghiên cứu 
trong nước với các cơ sở đào tạo nước ngoài. 
Gắn đào tạo của nhà trường vói nhu cầu của 
doanh nghiệp và xã hội; khuyến khích doanh 
nhân tham gia đầu tư và giảng dạy trong lĩnh 
vực giáo dục và đào tạo. Tạo môi trường, điều 
kiện để doanh nhân Việt Nam giao lưu học 
hỏi, trao đổi kinh nghiệm với doanh nhân 
nước ngoài có thương hiệu và uy tín.

Khuyến khích, động viên doanh nhân 
không ngừng tự học tập, tu dường, rèn luyện 
nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống, trình độ 
học vấn, năng lực chuyên môn của mình; chú 
trọng tự học tập nâng cao trình độ lãnh đạo, 
quản lý, kinh doanh, điều hành doanh nghiệp, 
trình độ ngoại ngữ, tin học để trở thành những 
doanh nhân giỏi, có đầy đủ bản lĩnh, tự tin dẫn 
dắt doanh nghiệp phát triển, hội nhập quốc tế 
và đóng góp xứng đáng cho sự phát triển thịnh 
vượng của đất nước.

Bổn là, tạo môi trường, điều kiện thuận lợi 
cho đội ngũ doanh nhân lao động sáng tạo, 
cống hiến và phát triển.

Đe phát huy khả năng lãnh đạo doanh 
nghiệp sản xuất kinh doanh, mang lại lợi ích 
cao nhất cho doanh nghiệp, người lao động và 
đất nước, vấn đề là ở chỗ, Đảng, Nhà nước, 
các cấp, các ngành, các địa phương cần quan 
tâm “Tạo môi trường, điều kiện thuận lợi cho 
doanh nhân khởi nghiệp sáng tạo, kinh doanh 
lành mạnh, cống hiến tài năng. Khuyến khích 
doanh nhân thực hiện trách nhiệm xã hội và 
tham gia phát triển xã hội”9.

Trước hết, Đảng, Nhà nước cần tạo ra một 
môi trường đầu tư kinh doanh dân chủ, bình 
đẳng; công khai, minh bạch các định hướng, 
quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, các chính 
sách hồ trợ đối với doanh nghiệp, doanh nhân. 
Định hướng cho doanh nhân đầu tư theo quy 
hoạch, kế hoạch phát triển và bảo đảm quyền 
lợi, giảm rủi ro kinh doanh cho doanh nhân. 
Tạo điều kiện để các doanh nghiệp tư nhân 
tiếp cận bình đẳng các nguồn lực phát triển, 
nhất là trong việc thực hiện các dự án, công 
trình theo hình thức hợp tác công - tư.

Tiếp tục hoàn thiện hệ thống pháp luật về 
sở hữu, quyền tự do kinh doanh, về tài chính 
công, thuế, tài nguyên môi trường, bảo vệ 
người tiêu dùng; tạo lập môi trường pháp lý 
cho cạnh tranh lành mạnh, xoá bỏ đặc quyền 
và độc quyền kinh doanh, xã hội hoá đầu tư 
vào các lĩnh vực kinh tế - xã hội. Phát triển 
đồng bộ, vận hành thông suốt, lành mạnh các 
thị trường, nhất là thị trường tài chính, thị 
trường bất động sản, thị trường lao động, thị 
trường khoa học - công nghệ. Nâng cao hiệu 
lực xét xử của tòa án về các vụ việc tranh chấp 
thương mại, khuyến khích giải quyết tranh 
chấp bằng trọng tài.

Tiếp tục cải cách hành chính, giảm bớt các 
thủ tục hành chính gây phiền nhiễu đối với 
doanh nghiệp, doanh nhân, nêu cao trách
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nhiệm của c íc cơ quan nhà nước, tạo điều kiện 
thuận lợi đó doanh nghiệp, doanh nhân hoạt 
động sản xuất, kinh doanh.

Khuyến 
doanh nhân 
nhũng, lãng 
chế đối thoai dân chủ, tham vấn ý kiến của 
doanh nhân trong quá trình xây dựng, tổ chức 
thực hiện các chính sách, pháp luật, chiến 
lược, quy hoạch, ke hoạch phát triển ngành, 
phát triển ki

Xây dựni 
cường kiểm 
minh bạch trong quan hệ giữa các cơ quan, 
công chức, 
nghiệp, doai h nhân, nhằm ngăn ngừa, đẩy lùi 
những hiện tượng tiêu cực, gây khó khăn, sách 
nhiễu đối vói doanh nghiệp, doanh nhân.

Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước

khích và có cơ chế bảo vệ các 
I đấu tranh chống tiêu cực, tham 
' phí. Xây dựng và thực hiện tôt cơ

iph tê vùng và địa phương.
Ig các cơ chế, chính sách và tăng 

tra, giám sát để bảo đảm tính

viên chức nhà nước với doanh

trong các doí nh nghiệp và đội ngũ doanh nhân; 
khơi dậy khat vọng vươn lên của doanh nhân 
Việt Nam.
xứng đáng những doanh nhân có nhiều đóng 
góp cho sự 
quốc”10. Đồụ 
minh những 
dối trá, kinh
thuế, làm phi ơng hại đến lợi ích quốc gia - dân 
tộc theo đúng

Năm là, tài 
sự quản lý cì i 
các cấp, các 
đồng doanh

'ôn vinh, khen thưởng kịp thời,

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
.Ig thời, kiên quyết xử lý nghiêm 
doanh nghiệp, doanh nhân làm ăn 

I doanh chụp giật, buôn lậu, tron

quy định của pháp luật.
,ng cường sự lãnh đạo cùa Đăng, 
la Nhà nước; phát huy vai trò của 

ngành, các địa phương, cộng 
nghiệp trong phát triển đội ngũ

phương. Quan tâm lãnh đạo đấy mạnh cải 
cách hành chính, giảm phiền hà, sách nhiễu 
trong việc thực hiện các thủ tục hành chính đối 
với doanh nghiệp, doanh nhân. Tiếp tục thực 
hiện tốt công tác phát triển đảng, nâng cao 
giác ngộ chính trị cho doanh nhân. Bảo đảm 
cho hoạt động của doanh nghiệp, doanh nhân 
theo đúng chủ ương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Tiếp tục đổi mới nội dung và phương 
thức lãnh đạo của Đảng đối với các tổ chức, 
đoàn thể trong doanh nghiệp theo hướng để 
các tổ chức, đoàn thể hợp tác cùng doanh 
nhân xây dựng kế hoạch sản xuất, kinh 
doanh có hiệu quả, xây dựng đạo đức, văn 
hoá kinh doanh, quan hệ lao động hài hoà, 
thực hiện tốt trách nhiệm xã hội, bảo đảm 
doanh nghiệp phát triển bền vững, đời sống 
vật chất, tinh thần của người lao động không 
ngừng được nâng cao.

Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt 
Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và các hiệp 
hội doanh nghiệp cần thường quyên quan tâm 
giáo dục, vận động chính trị trong đội ngũ 
doanh nhân; tập hợp, phản ánh ý kiến, nguyện 
vọng của đội ngũ doanh nhân và tham mưu 
cho Đảng, Nhà nước có các chủ trương, chính 
sách kinh tế - xã hội phù họp thúc đẩy phát 
triển doanh nghiệp, đội ngũ doanh nhân đáp 
ứng yêu cầu sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc trong tình hình mới □

doanh nhân
Trong bối 

mạng công n, 
sách của Đảng, Nhà nước về đội ngũ doanh 
nhân cân đư< 
trình hành độ 
nghe và tham 
phát triển ki

cạnh hội nhập quốc tế và Cách 
’hiệp lần thứ tư, đường lối, chính

•ợc cụ thể hóa bàng các chương 
»Ig thiết thực. Thường xuyên lắng 
vấn ý kiến của doanh nhân trong 

jlnh tế - xã hội của ngành, địa

2 Xem: Thảo Chi, Sức mạnh doanh nhân Việt Nam. 
Nguồn: https://nhandan.vn/tin-tuc-kinh-te/suc-manh- 
doanh-nhan-viet-nam-620021 /
3 Nâng tầm đội ngũ doanh nhàn Việt Nam: Báo Nhân 
dân điện tử, ngày 13-10-2019.
4,5,6.7,8,9,10 £)àng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. CTQGST, H., 
2021, tập l,tr,128; 129; 114; 134; 167-168; 168; 168.
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