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Thế giới có nhiều đổi thay, khoa học, công nghệ có nhiều đột phả, phong trào cách 
ều biến động nhưng về cơ bản những quan điếm, nguyên lý, quy luật của triết học 
vẫn giữ nguyên giả trị bản chất cách mạng, khoa học. Hiện nay, sự xuất hiện và
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mặt triết học, nhất là trong nhận thức quy luật quan hệ sản xuất phù hợp với tỉnh chất và trình 
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uộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư 
(Fourth Industrial Revolution - FIR) ra 

một thành tựu khoa học vĩ đại của 
kỷ XXI đã và đang tác động, làm 
diện tất cả các lĩnh vực của đời 

Cuộc cách mạng lần này với đột 
1 về công nghệ số đang cung cấp

là: 
nhân loại thế ] 
thay đổi toàn 
sống xã hội. 
phá điển hìnl I 
những dữ liệu, cơ sở khoa học quan trọng ệóp 
phần bảo vệ ’ 
thời là cơ sở 
những luận đi I

tính cách mạng, khoa học, đồng 
để khái quát, bổ sung, phát triển 
ểm triết học Mác - Lênin lên một 

tầm cao mới qáp ứng yêu câu thực tiễn đặt ra.

Những thành tựu của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0), một mặt, 
tiếp tục khẳng định giá trị khoa học, cách 
mạng bền vững những nguyên lý cơ bản 
trong triết học Mác - Lênin, mặt khác, giúp 
cho những người mác xít thấy được những 
vấn đề ẩn chứa về mặt triết học đang đặt ra, 
nhất là trong nhận thức quy luật quan hệ sản 
xuất phù hợp với tính chất và trình độ phát 
triển của lực lượng sản xuất, qua đó tiếp tục 
có sự nhận thức, luận giải thỏa đáng về mặt 
khoa học quy luật này.
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Sinh thời, Ph.Ăngghen khẳng định: “Mỗi 
lần có một phát minh mang ý nghĩa thời đại 
ngay cả trong lĩnh vực khoa học lịch sử - tự 
nhiên thì chủ nghĩa duy vật lại không tránh 
khỏi thay đổi hình thức của nó”1. CMCN 4.0 
xuất hiện với tính cách là một thành tựu khoa 
học trong thế kỷ XXI được hiểu là “một cụm 
thuật ngừ đại diện cho tổng thể tích hợp các 
công nghệ tổ chức trong chuồi giá trị” đi cùng 
với các hệ thống vật lý trong không gian ảo, 
Internet vạn vật (loT) và Internet dịch vụ 
(lọS). yề thực chất, CMCN 4.0 là sự chuyển 
biến về chất, đưa đến một loạt các công nghệ 
có tính tự động hóa hiện đại, trao đổi dữ liệu 
và chế tạo đi cùng với các hệ thống vật lý 
trong không gian ảo, Internet vạn vật và 
Internet dịch vụ tương tác với nhau và với con 
người theo thời gian thật,... làm cho khoảng 
cách giữa thế giới ảo và thế giới thực thêm gần 
nhau. Như vậy, bản chất của CMCN 4.0 là 
cuộc cách mạng dựa trên nền tảng công nghệ 
sô tích hợp tât cả các công nghệ thông minh 
để tối ưu hóa vào quy trình, phương thức sản 
xuất. Từ bản chất của cuộc cách mạng đang 
đặt ra một số vấn đề về mặt ưiết học trong 
nhận thức quy luật quan hệ sản xuất phù hợp 
với tính chất và trình độ phát triển của lực 
lượng sản xuất, đó là:

Một là, về cấu trúc nội hàm của phạm trù 
lực lượng sản xuất

Triết học Mác - Lênin chỉ ra cấu trúc của 
lực lượng sản xuất, gồm có: người lao động và 
tư liệu sản xuất. Trong cấu trúc đó người lao 
động giữ vai trò quyết định: “Lực lượng sản 
xuất hàng đầu của toàn thể nhân loại là công 
nhân, là người lao động”2. Song, hiện nay, 
trong điều kiện cuộc CMCN 4.0, khi mà trí tuệ 
nhân tạo đang tạo ra những rô bốt thế hệ mới, 
xu hướng người máy thông minh dần thay thể 
sức người lao động. Lý giải điều này đã có 
quan diêm cho răng: người lao động hiện nay 
không còn giữ vai trò chủ thể và quyết định 
trong sản xuất(!). Đứng trước vấn đe này, cần 
thấy ràng: dù khoa học phát triển đến đâu, các 
sản phẩm từ cách mạng khoa học và công 

nghệ có thông minh thế nào, có thể thay thế 
một phần lớn sức con người ra sao thì, để có 
các sản phẩm đó, trước hét, sau đó và mãi mãi 
vẫn do con người, người lao động quyết định. 
Bởi lẽ, nếu không có người lao động chế tạo, 
lập trình, sử dụng, bảo dưỡng, sửa chữa rô bốt, 
dây chuyền tự động hóa thì rô bốt, dây chuyền 
tự động hóa đó sẽ không phát huy vai trò, tác 
dụng. Do đó, trong mối quan hệ giữa người 
lao động và công cụ lao động thì người lao 
động vẫn giữ vai trò quyết định.

Trong một khía cạnh khác của lực lượng 
sản xuất, có quan điểm cho rằng, C.Mác chỉ 
nhấn mạnh đến khả năng của con người trong 
việc chinh phục giới tự nhiên khi cho rằng lực 
lượng sản xuất chẳng qua là năng lực thực tiễn 
của con người trong việc chinh phục giới tự 
nhiên! Hệ quả của quan điểm này là con người 
tìm mọi cách chinh phục, khai thác sao cho 
được nhiều nhất của cải, sản phẩm từ thiên 
nhiên, bất chấp mọi hậu quả trước mắt cũng 
như lâu dài. Trong CMCN 4.0, với mục tiêu 
phát triển bền vững, khi mà công nghệ nano 
xuất hiện, việc sáng tạo ra những vật liệu mới 
và tìm ra những nguồn nguyên liệu tái tạo 
trong tự nhiên để thay thế nguồn tài nguyên 
đang dần cạn kiệt thì quan niệm về lực lượng 
sản xuât cân bô sung thêm khía cạnh hài hòa 
với tự nhiên. Nhận thức như vậy là chưa đầy 
đủ, bởi vì Ph.Ãngghen không chỉ đề cao vai 
trò của con người trong việc chinh phục tự 
nhiên mà còn căn dặn thế hệ sau rằng: “Chúng 
ta hoàn toàn không thống trị được giới tự 
nhiên như một kẻ xâm lược thống trị một dân 
tộc khác, như một người sống bên ngoài giới 
tự nhiên, mà trái lại, bản thân chúng ta, với cả 
xương thịt, máu mủ và đầu óc chúng ta, là 
thuộc về giới tự nhiên, chúng ta nằm trong 
lòng giới tự nhiên, và tất cả sự thống trị của 
chúng ta đối với tự nhiên là ở chồ chúng ta, 
khác với tât cả các sinh vật khác, là chúng ta 
nhận thức được quy luật của giới tự nhiên và 
có thể sử dụng được những quy luật đó một 
cách chính xác”3. Như vậy, triết học Mác - 
Lênin đã chỉ rõ, lực lượng sản xuất không chỉ
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:hinh phục tự nhiên của con người là năng lực
mà còn là rịăng lực con người trong việc hòa 
nhập, thích

khi tiếp cận đến sự phát triển của 
tn xuất ở thời kỳ tư bản chủ nghĩa 
người lao động - chủ yếu là người 
à giai cấp vô sản - giai cấp xã hội,

bản thân, nên buộc phải bán sức 
a mình để sống. Điều này đúng 

1 chẳng định: “Giai cấp vô sản, giai

điều kiện là kiêm được việc làm, 
được việc làm, nếu lao động của 
hêm tư bản - cũng phát triển theo.

những người lao động thuân túy

nghi với giới tự nhiên.
Hơn nữa, 

lực lượng sai 
lúc bấy giờ, 
công nhân, 
hoàn toàn chỉ kiếm sống bằng việc bán sức lao 
động của mình, giai cấp của những người hoàn 
toàn không :ó tư liệu sản xuất, giai cấp những 
công nhân lí m thuê hiện đại, vì mât các tư liệu 
sản xuất củí 
lao động cỉí 
như C.Mác 1
cấp công nh ìn hiện đại - tức là giai cấp chỉ có 
thể sống với 
và chỉ kiếm 
họ làm tăng
Những công nhân ấy, buộc phải tự bán mình 
để kiếm ăn tìng bữa một”4.

Ngày nay, trong điều kiện CMCN 4.0, giai 
cấp công nh ìn không còn thuần túy như thời 
các nhà kin lì điển sống và nhìn nhận. Họ 
không chỉ là 
mà trong đội ngũ của họ đa phần là những 
công nhân co tri thức, thậm chí, trong một bộ 
phận công nl 
khiêm tốn, nin 
một phần tư 
trong thời đạ I 
khí, lao động 
4.0, lao động 1 
xảo, kỹ thuật 
vậy, nội hàm 
sự luận giải \ i

Sinh thời, 
triển tất yếu của nền sản xuất là “thiết lập mối 
quan hệ ở kh 
chưa thực sự
lực lượng sản xuất. Trong CMCN 4.0, lực 
lượng sản xuất hiện đại phát ưiển trong 
“không gian phẳng”, sản phẩm làm ra không 
còn dừng lại là sản phẩm riêng của lao động ở 
một quốc gia 
lực lượng sản

hân ngày nay, tuy giá trị còn 
tưng cũng đã có sở hữu nhất định 
liệu sản xuất. Người lao động 
C.Mác chủ yếu là công nhân cơ 

; thủ công, nhưng trong CMCN 
trí thức có tay nghề, kỹ năng, kỳ 
chiếm tỷ lệ ngày càng cao. Như 
người lao động hiện nay đã có 

à bổ sung mới.
C.Mác đe cập đến xu hướng phát

ip mọi nơi trên thế giới” nhưng 
■ đặt ra vấn đề toàn cầu hóa của

cụ thế mà mang tính toàn câu, 
xuất thể hiện tính chất xã hội

hóa ở trình độ ngày càng cao; do đó, lực lượng 
sản xuất hiện đại trở thành một yếu tố quan 
ưọng hàng đầu trong việc đẩy mạnh quá trình 
toàn cầu hóa. Đây là điểm mới chỉ có ở lực 
lượng sản xuất hiện đại mà lực lượng sản xuất 
ở các giai đoạn trước kia chưa có hoặc mới chỉ 
hạn hẹp ở trong một phạm vi không gian nhât 
định. Do vậy, nội hàm của lực lượng sản xuất 
hiện nay cần được hiểu mở rộng không chỉ 
giới hạn ở một nền sản xuất vật chất của một 
quốc gia cụ thê mà phải nhìn nhận trên phạm 
vi toàn thế giới.

Trong CMCN 4.0 khoa học hiện đại trở 
thành lực lượng sản xuất trực tiếp đúng như 
C.Mác đã tiên đoán trước đó: “Sự phát triển 
của tư bản cố định là chỉ số cho thay tri thức 
xã hội phổ biến [Wissen, knowledge] đã 
chuyển hóa đến mức độ nào thành lực lượng 
sản xuất trực tiếp”5. Tư tưởng này của Ông 
hiện nay đang có nhiều cách hiểu khác nhau:

Thứ nhất, coi khoa học là yếu tố xâm nhập 
vào các yếu tố bên trong cấu thành lực lượng 
sản xuất, tham gia vào mọi chu trình của quá 
trình sản xuất, cách mạng hóa lực lượng sản 
xuất;

Thứ hai, coi khoa học xuất hiện với tư cách 
giống như lực lượng sản xuất, thay thế lực 
lượng sản xuất;

Thứ ba, coi khoa học trở thành yếu tố thứ 
ba của lực lượng sản xuất bên cạnh hai yếu tố 
là tư liệu sản xuất và người lao động...

Tuy nhiên, luận giải vấn đề này, cần phải 
thấy điều kiện để khoa học trở thành lực lượng 
sản xuất trực tiếp. Điều này đã được C.Mác 
luận giải nhất định: “Sự phát triển của hệ 
thống máy móc trên con đường ấy chỉ bắt đầu 
khi nền đại công nghiệp đã đạt được một trình 
độ phát triển cao hơn và tất cả các môn khoa 
học đều được phục vụ tư bản, còn bản thân hệ 
thống máy móc hiện có thì có những nguồn 
lực to lớn. Như vậy, phát minh trở thành một 
nghề đặc biệt và đối với nghề đó thì việc vận 
dụng khoa học vào nền sản xuất trực tiếp tự nó 
trở thành một trong những yếu tố có tính chât 
quyết định và kích thích 6. Thực chất luận 
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điểm này khẳng định, khoa học trở thành lực 
lượng sản xuất trực tiếp khi nền sản xuất xã 
hội phải đạt đến một trình độ phát triển cao, 
tạo cơ hội và địa bàn cho khoa học và công 
nghệ phát huy vai trò là lực lượng sản xuất 
trực tiếp của mình. Hơn nữa, khoa học phải 
phát triển đến một mức độ nhất định đủ sức 
giải quyết những vấn đề cấp thiết do thực tiễn 
xã hội đặt ra. Chỉ khi nào đáp ứng điều kiện 
như nêu trên đây thì khoa học hiện đại mới trở 
thành lực lượng sản xuất trực tiếp còn khoa 
học truyền thống thì chưa thể trở thành lực 
lượng sản xuất trực tiếp.

Bản chất khoa học trở thành lực lượng sản 
xuất trực tiếp không nên hiểu máy móc mà cần 
phải hiểu khoa học đã cách mạng hóa lực 
lượng sản xuất, tức là tri thức khoa học được 
vật hóa, đã thấm vào các yếu tố cấu thành, làm 
cho các yếu tố của lực lượng sản xuất ngày 
càng phát triển. Đồng thời, khoa học đang trở 
thành đối tượng khai thác trực tiếp và là động 
lực quan trọng thúc đẩy nền sản xuất phát 
triển. Điều này biểu hiện ở chỗ: khoa học là 
xuất phát điểm, đóng vai trò quyết định trong 
việc nâng cao năng xuất lao động; tạo ra 
những ngành, nghề mới; sản xuất ra của cải, 
hàng hóa đặc biệt như phát minh, sáng chế, 
công nghệ; tham gia vào mọi chu trình của quá 
trình sản xuất; tham gia rút ngắn khoảng cách 
từ phát minh, sáng chế đến ứng dụng làm tăng 
năng suất lao động; kích thích và phát triển 
năng lực làm chủ sản xuất của con người; V.V..

Hai là, vê câu trúc, nội hàm của phạm trù 
quan hệ sản xuất

Đối với phạm trù quan hệ sản xuất, triết học 
Mác - Lênin khẳng định: Quan hệ sản xuất là 
tổng hợp các quan hệ kinh tế vật chất giữa 
người với người trong quá trình sản xuất vật 
chất, trong đó ba mối quan hệ cơ bản, đó là: i) 
quan hệ giữa người với người về quyền sở hữu 
đối với tư liệu sản xuất; ii) quan hệ giữa người 
với người trong tổ chức, quản lý và phân công 
lao động xã hội; iii) quan hệ giữa người với 
người trong phân phối các sản phẩm xã hội. 
Ba mối quan hệ này được hiểu là quan hệ trực 

tiếp giữa con người với con người trong quá 
trình sản xuất. Nhưng trong CMCN 4.0, ba 
mối quan hệ này không dừng lại ở những 
môi quan hệ “trực tiêp, hữu hình” giữa 
người với người trong quá trình sản xuất mà 
có xu hướng được mở rộng ra những quan 
hệ “ gián tiếp, vô hình” giữa người với người 
trong quá trình sản xuât thông qua “không 
gian số”. Vấn đề này là một trong những đặc 
điểm mới đặt ra cần tiếp tục được nhận thức 
và luận giải khoa học.

Ba là, về mối quan hệ giữa quan hệ sản 
xuất và lực lượng sản xuất

Trong CMCN 4.0, quy luật quan hệ sản 
xuất phù hợp với tính chất và trình độ phát 
triển của lực lượng sản xuất về cơ bản vẫn giữ 
nguyên giá trị. Tuy nhiên, trong cuộc cách 
mạng trên, quy luật này có một số nhận thức 
mới, đó là:

Thứ nhất, không còn sự phân định rạch ròi 
ranh giới giữa một số yếu tố cấu thành quan 
hệ sản xuất và lực lượng sản xuất do sự phát 
triển có tính chất giao thoa giữa chúng. Bởi vì, 
trong quá trình tổ chức sản xuất, phân công lao 
động như hiện nay không còn thuần túy chỉ là 
một bộ phận cấu thành của quan hệ sản xuất 
mà còn là một bộ phận quan trọng của lực 
lượng sản xuất. Lúc này, tổ chức sản xuất, 
phân công lao động giữ vai trò như là chất kết 
dính giữa tư liệu sản xuất và con người trong 
lực lượng sản xuất; đồng thời, chi phối trực 
tiếp đến tính hiệu quả của quá trình sản xuất.

Thứ hai, trong CMCN 4.0, khoa học và 
công nghệ đang làm thay đổi vai trò của các 
yếu tố cấu thành quan hệ sản xuất và lực lượng 
sản xuât. Khoa học và công nghệ trong đang 
không chỉ cách mạng hóa lực lượng sản xuất 
mà còn thâm nhập vào các mối quan hệ của 
con người trong quá trình sản xuất, đó là: sở 
hữu tư liệu sản xuất; tổ chức, phân công lao 
động sản xuất và phân phối sản phẩm.

Thứ ba, trong CMCN 4.0, con người vẫn là 
yếu tổ quyết định của lực lượng sản xuất, của 
quá trình sản xuất, nhưng lao động trí thức 
quản lý, chỉ đạo ở cả tầm vĩ mô và vi mô
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vê lao động chân tay mà còn 
lóng cả về lao động trí óc. Công 
trong thời đại CMCN 4.0 không

ngày càng giữ vị trí quan trọng hơn so với 
lao động trực tiếp sản xuất. Theo đó, người 
lao động trong CMCN 4.0 không chỉ được 
giải phóng 
được giải plịi 
cụ lao động
chỉ là cánh t ly “nối dài giác quan” của người 
lao động mì cánh tay đó ngày càng được 
“thông minh

Xuất phát 
trò, tầm quar 
phát triển ở \' 
ban hành Ng lị quyềt 52-NQ/TW ngày 27-09- 
2019 về mộí số chủ trương, chính sách chủ 
động tham g\a cuộc cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư, t ong đó khẳng định: Chủ động, 
tích cực tham 
khách quan; lâ nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược 
đặc biệt quan 
của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội, gắn 
chặt với quá 

hóa”.
từ việc nhận thức về vị trí, vai 
trọng của CMCN 4.0 đối với sự 
iệt Nam, Bộ Chính trị nước ta đã

gia CMCN 4.0 là yêu câu tât yêu

trọng, vừa câp bách vừa lâu dài

chặt với quá rình hội nhập quôc tê sâu rộng; 
đồng thời, nh ìn thức đầy đủ, đúng đắn về nội 
hàm, bản chat của cuộc CMCN 4.0 để quyết 

tư duy và hành động, coi đó là 
phá với bước đi và lộ trình phù 
để Việt Nam bứt phá trong phát

tâm đổi mới 
giải pháp đột 
hợp, là cơ hội 
triển kinh tế - xã hội. Nhận thức mối quan hệ 
giữa lực lượn ị sản xuất và quan hệ sản xuất 
trong CMCN 
quan trọng tr<
những mâu thuẫn mới nảy sinh trong nền kinh 
tế tri thức, nềr kinh tế số hiện nayO

4.0 lại càng có ý nghĩa đặc biệt 
ong nhận thức và giải quyết

19.
tập, Nxb. CTQG, H., 2006, tập 38,

1 C.Mác và Ph.Ăngghen: Toàn tập, Nxb. CTQG, H., 
1995, tập 21, tr.40'
2 V.I.Lênin: Toài 
tr.430.
3 C.Mác và Ph.Ăigghen: Toàn tập, Nxb. CTQG, H., 
1995, tập 20, tr.65
4 C.Mác và Ph.Ăigghen, Toàn tập, Nxb. CTQG, H., 
2002, tập 4, tr.óo;.
5 ’  C.Mác và PhJ mgghen: Toàn tập, Nxb. CTQG, H., 
2006, tập 46, phầr II, tr.372; 367.
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5.

TƯ TƯỞNG HỒ CHÍ MINH...
Tiếp theo trang 31

Mở rộng và nâng cao hiệu quả hoạt động 
giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp, coi 
trọng giám sát theo chuyên đề. Kết hợp chặt chẽ 
và nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 
của Đảng với thanh tra, kiểm toán nhà nước và 
điều tra, truy tố, xét xử của các cơ quan bảo vệ 
pháp luật.

Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội 
của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị-xã 
hội và nhân dân trong công tác kiểm tra, giám 
sát của Đảng.

Bệnh thành tích, háo danh là một hiện tượng 
xã hội nguy hại, làm tha hóa đạo đức cách mạng 
của không ít cán bộ, đảng viên. Nhận thức đúng 
“căn bệnh” này để kịp thời ngăn ngừa, chữa trị, 
không để lây lan và thêm trầm trọng đòi hỏi sự 
vào cuộc của cả hệ thống chính trị với những 
biện pháp đồng bộ và thái độ kiên quyết góp 
phần phòng, chống suy thoái về đạo đức, lối 
sống trong đội ngũ cán bộ, đảng viênO

1 Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Hội nghị lần thứ tư 
Ban Chấp hành Trung ương khóa XII, Văn phòng Trung 
ương Đảng, H., 2016, tr.31.
2 ,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,17 ịịẠ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. 
CTQG, H„ 2011, tập 5, tr.307; 303; 303; 301-302; 303; 
297; 295; 88; 276; 302; 305; 307; 75.
3 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. CTQG, H., 2011, tập 2, tr280.
8’16 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. CTQG, H., 2011, tập 
11, tr.611; 612.
18119 Ban Chấp hành Trung ương: Kết luận sổ 2ỉ-KL/TWvề 
“Đẩy mạnh xây dựng, chinh đốn Đảng và hệ thống chính 
trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng 
viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 
hiện “tựdiễn biến”, “tựchuyến hoá”, H., 2021.
20 Nguyễn Phú Trọng: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn 
về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội 
ở Việt Nam, Báo Nhân dân Điện tử, ngày 16-5-2021.
21,23 Nguyễn Phú Trọng: Chinh phủ mới: Khí thế mới, nỗ 
lực mới, quyết tâm phấn đấu lập nhiều thành tích mới (Bài 
phát biểu tại Phiên họp đầu tiên của Chính phù nhiệm kỳ 
2021 - 2026), Báo Chính phủ Điện tử, ngàỵ 11-8-2021.
21 Ban Chấj) hành Trung ương: Quy định số 37-QD/TWvề 
“Những điều đảng viên không được làm ”, H., 2021.
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