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Tóm tắt: Bài viết phân tích các chiều cạnh văn hóa truyền thống và duy lý 
trong sự hỗ trợ công việc gia đình (được hiểu gồm việc nhà và sản xuất, kinh 
doanh hộ gia đình) của con cái cho cha mẹ. số liệu phân tích từ Khảo sát sức 
khoẻ người cao tuổi tiến hành năm 2018 ở Hà Nội, Ninh Binh và Quảng Bình, 
với 8.106 trường hợp. Yếu tố văn hóa truyền thống được đo lường thông qua 
các biến số về tuổi, sức khoẻ, mức sống và tinh trạng song toàn của cha mẹ; 
giới tính và học vấn của con. Chiều cạnh duy lý được thể hiện thông qua các 
biến số về tuối con, vị trí nơi con sống so với nơi ở của cha mẹ và mức độ cha 
mẹ giúp con cái công việc gia đình. Phương pháp phân tích hai biến và đa biến 
được sử dụng. Ket quả phân tích cho thấy sau khi kết hôn và sống riêng, con 
cái vẫn có trách nhiệm quan tâm, hồ trợ cha mẹ trong các công việc gia đình. 
Tuy nhiên, mức độ hỗ trợ của con cái đối với cha mẹ khác nhau tùy thuộc vào 
hoàn cảnh cụ thể. Nói cách khác, trong điều kiện của xã hội phát triển, các 
khuôn mẫu truyền thống về việc chăm sóc cha mẹ được bảo lưu một cách linh 
hoạt. Yếu tố khoảng cách giữa nơi con sống và nơi ở của cha mẹ có vai trò 
quan trọng. Đồng thời, kết quả phân tích gợi ra rằng tác động của các yếu tố 
văn hóa truyền thống và duy lý không phải diễn ra hoàn toàn độc lập mà có 
sự hòa quyện với nhau trong mối quan hệ trợ giúp của con cái đối với cha mẹ. 
Một số lưu ý cho các phân tích tiếp theo cũng đã được gợi ra trong bài viết.
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1. Giới thiệu

Quan hệ giữa cha mẹ với con cái là một trong những mối quan hệ bền chặt, 
thân thiết nhất của con người. Trong xã hội Việt Nam truyền thống, mối quan hệ 
giữa cha mẹ và con cái trưởng thành luôn được nhấn mạnh. Cha mẹ nuôi dạy 
con cái và khi con cái trưởng thành sẽ chăm sóc cha mẹ già yếu là những giá trị 
cơ bản của đạo hiếu gia đình Việt Nam. Hai hình thức chủ yếu của sự hồ trợ là 
kinh tế - vật chất (hồ trợ nhau về tiền bạc, hiện vật, giúp đỡ công việc...) và tinh 
thần (giao lưu, tâm sự, chia sẻ, động viên...). Nhiều nghiên cứu ở Việt Nam đã 
cho thấy sự hồ trợ của con cái đã xây dựng gia đình riêng đối với cha mẹ được 
bảo lưu mạnh mẽ trong mấy thập niên qua (Knodel và cộng sự, 2000; Mai Văn 
Hai và Ngô Thị Thanh Quý, 2012; Nguyễn Hữu Minh, 2016; Nguyễn Hữu Minh 
và cộng sự, 2019a; Nguyễn Hữu Minh và Nguyễn Thị Hồng Hạnh, 2022; V.V.). 
Ket quả nghiên cứu ở một số nước Đông Nam Á cũng cho thấy khuôn mẫu tương 
tự (Lin, Yi, 2013; Chan, 2005). Tuy nhiên, phát hiện từ các nghiên cứu cũng cho 
thấy cách thức biểu hiện của sự hồ trợ khác nhau tùy thuộc phạm vi không gian 
và thời gian, đồng thời mức độ hồ trợ giảm đi trong quá trình công nghiệp hóa.

Trong số các hoạt động, sự trợ giúp cha mẹ việc nhà cũng như một số công 
việc sản xuất/kinh doanh hộ gia đình (đặc biệt là các công việc nông nghiệp mùa 
vụ) là rất quan trọng. Hai loại hình hoạt động này được hàm ý là công việc gia 
đình trong bài viết. Những hình thức trợ giúp này là cách thức truyền thống thể 
hiện trách nhiệm và lòng hiếu thảo của con cái đối với cha mẹ và với ý nghĩa đó, 
dường như chúng không thay đôi đáng kể theo thời gian (Nguyễn Hữu Minh, 
2016). Tuy nhiên, quá trình công nghiệp hóa ở Việt Nam đã tạo ra những cơ hội 
phát triển mới cho mồi cá nhân, sự di động dân cư tăng lên, khả năng sống gần 
cha mẹ sau khi kết hôn giảm đi và tất yếu là sự hỗ trợ trực tiếp cho cha mẹ cũng 
giảm đi. Trong bối cảnh này, cả con cái và cha mẹ đều cố gắng thích ứng với 
phương thức mới về sự hồ trợ của con cái. Nói cách khác, trong khi vẫn coi trọng 
sự hỗ trợ trực tiếp của con cái đối với cha mẹ theo phương thức truyền thống, 
các gia đình dường như cũng chấp nhận một thực tế là không phải lúc nào cũng 
thực hiện được việc đó. Ở đây, khía cạnh duy lý được thể hiện rõ rệt khi việc hồ 
trợ cha mẹ chỉ diễn ra tùy thuộc vào các điều kiện thực tế.

Yeu tố văn hóa truyền thống thể hiện ở quan niệm đã là con cái thì phải có 
trách nhiệm chăm sóc cha mẹ già, đặc biệt khi cha mẹ yếu. Đồng thời, xem xét 
vai trò của con trai và con gái trong mối quan hệ với cha mẹ thì thông thường 
con trai (và vợ) chịu trách nhiệm chăm lo cha mẹ, thờ cúng cha mẹ khi cha mẹ 
khuất núi. Vì vậy, cha mẹ già sẽ ở cùng hoặc ở gần con trai. Trong khi đó, con 
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ho

gậi sau khi lấy chồng thường về nhà chồng, không có trách nhiệm trực tiếp chăm 
sóc cha mẹ (Trần Đình Hượu, 1991; Nguyễn Từ Chi, 1993; V.V.). Đồng thời, cha 
mẹ già hơn và sức khỏe yếu hơn thì nhu cầu được hồ trợ cao hơn, do đó con cái 
phải có trách nhiệm cao hơn trợ giúp cho cha mẹ. Những người có học vấn cao 
thường được cộng đồng kỳ vọng là thấm nhuần hơn “đạo Thánh hiền” nên sẽ ý 
thực đầy đủ hơn về việc hồ trợ, chăm sóc cha mẹ (Nguyễn Hữu Minh và 
Hirschman, 2000; Nguyền Hữu Minh, 2016).

Trong khi đó, yếu tố duy lý thể hiện khi sự hồ trợ của con cái tùy thuộc vào 
•an cảnh cụ thể, cho dù trong lòng họ, tình cảm và sự quan tâm về tinh thần đối 

vớ cha mẹ có thể không thay đổi. Chẳng hạn, sự hồ trợ của con cái sẽ liên quan 
chì t chẽ với tuổi của họ và khoảng cách giữa nơi họ sống so với nơi ở của cha mẹ. 
Tuơi của con cái thường liên quan đến mức độ ổn định cuộc sống riêng của họ, 
tuổi càng cao thì họ càng có cuộc sống ổn định và dễ dàng trợ giúp cha mẹ hơn. 
Đồng thời, khoảng cách nơi ở có ảnh hưởng trực tiếp đến việc hồ trợ cha mẹ, 
nhưng con cái ở gần mới có thể giúp đỡ cha mẹ các công việc gia đình. Con cái ở 
xa thì dù rằng có mong muốn họ cũng khó thực hiện việc trợ giúp cha mẹ hơn.

Những phát hiện về vai trò của yếu tố văn hóa truyền thống và duy lý đối 
với sự hồ trợ của con cái cho cha mẹ được thế hiện tương đối đa dạng qua các 
ngh ên cứu. về giới tính của con cái, các nghiên cứu ở Việt Nam nhìn chung 
đều cho thấy con trai có tỷ lệ trợ giúp thường xuyên cho cha mẹ hơn con gái 
(Nguyễn Hữu Minh và cộng sự 2019a; 2019b; Nguyền Hữu Minh 2016; Lê 
Ngọ? Lân và cộng sự, 2011). Những người con có học vấn cao hơn thì có hồ 
trợ việc nhà cao hơn cho cha mẹ (Nguyền Hữu Minh và cộng sự, 2019b). Liên 
quan đến đặc điểm của cha mẹ, các kết quả không hoàn toàn nhất quán. Bùi 
Thế Cường (2000) phát hiện rằng cha mẹ cao tuổi hơn, sức khỏe yếu hơn 
thườig nhận được sự trợ giúp của con cái nhiều hơn. Nghiên cứu của Nguyền 
Hữu 
đoạn 
có ý nghĩa quan trọng trong việc trợ giúp của con cái cho cha mẹ. Những người 
chỉ còn cha hoặc mẹ thì tỷ lệ giúp đỡ việc nhà cho cha/mẹ cao hơn. Trong khi 
đó, phân tích của Nguyễn Hữu Minh và cộng sự (2019b) chỉ ra rằng bất kể tình 
hình í ức khỏe của cha mẹ thế nào, cha mẹ còn song toàn hay không, mức độ 
hỗ trọ 

Minh và Nguyễn Thị Hồng Hạnh (2022) ở đồng bằng Bắc Bộ trong giai 
1976-1986 cũng cho thấy việc cha mẹ còn song toàn hay chỉ còn cha/mẹ

của con cái với cha mẹ vần tương đồng.

/ai trò của yếu tố duy lý trong mối quan hệ hồ trợ của con cái cho cha mẹ 
fc thể hiện khá rõ ở một sổ nghiên cứu trong mấy thập niên qua. Phân tíchđã đư<

của Nguyễn Hữu Minh và Nguyễn Thị Hồng Hạnh (2022) trong giai đoạn 1976- 
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1986 cho thấy đối với việc trợ giúp công việc sản xuất cho cha mẹ, khoảng cách 
nơi ở giữa cha mẹ và con cái là yếu tố rất quan trọng, những người ở gần cha mẹ 
thì khả năng giúp đỡ cha mẹ cao hơn. Kết quả này cũng được xác nhận trong 
nghiên cứu của Knodel và cộng sự (2000), Lê Ngọc Lân và cộng sự (2011) và 
Nguyễn Hữu Minh và cộng sự (2019a), con cái sống gần cha mẹ thường có sự hỗ 
trợ sản xuất nhiều hơn đối với cha mẹ. Tuy nhiên, ảnh hưởng của khoảng cách nơi 
ở giữa con cái và cha mẹ cũng thay đổi tùy theo địa bàn khảo sát. Nghiên cứu so 
sánh 3 thành phố Hà Nội, Bangkok (Thái Lan) và Kualalumper (Malaysia) của 
Nguyễn Hữu Minh và cộng sự (2019b) cho thấy con cái càng ở xa cha mẹ thì mức 
độ hồ trợ càng giảm đối với Bangkok nhưng với Kualalumper thi quan hệ này thể 
hiện theo hướng ngược lại, trong khi đó ở Hà Nội không có sự khác biệt đáng kề 
giữa nhóm con cái ở xa và ở gần.

về yếu tố tuổi của con cái, nghiên cứu của Nguyễn Hữu Minh và cộng sự 
(2019b) chỉ ra rằng không có khác biệt đáng kể về mức độ hồ trợ việc nhà cha 
mẹ theo độ tuổi con cái ở cả 3 vùng Bangkok, Hà Nội và Kualalumper. Các 
nghiên cứu cũng ghi nhận mối quan hệ tương hỗ giữa cha mẹ và con cái, những 
người con nhận nhiều hồ trợ từ cha mẹ thì cũng có sự trợ giúp cha mẹ nhiều hơn 
(Tan và cộng sự, 2019; Nguyền Hữu Minh và cộng sự, 2019b; Nguyễn Hữu 
Minh, 2016).

Như vậy, mặc dù sự hồ trợ việc nhà và sản xuất của con cái sống riêng 
cho cha mẹ cao tuổi đều được xác nhận qua các nghiên cứu, tuy nhiên mức 
độ ảnh hưởng của các yếu tố văn hóa truyền thống và duy lý thay đổi theo địa 
bàn khảo sát, loại hình hồ trợ, số lượng các biến số độc lập được sử dụng 
cũng như phương pháp phân tích (hai biến hoặc đa biến). Hầu hết các nghiên 
cứu công bố ở Việt Nam liên quan đến sự hỗ trợ việc nhà và việc sản xuất 
của con cái cho cha mẹ đều mới dừng lại ở kết quả phân tích hai biến số, chưa 
đánh giá vai trò riêng có của từng yếu tố khi tính đến ảnh hưởng của các yếu 
tố khác. Nhằm khắc phục một phần sự thiếu hụt trên, bài viết này sử dụng 
nguồn số liệu mới với dung lượng mầu lớn, để đánh giá vai trò của các chiều 
cạnh văn hóa truyền thống và duy lý trong sự hồ trợ công việc gia đình của 
con cái cho cha mẹ.

Câu hỏi nghiên cứu đặt ra trong bài viết:

1) Yeu tố vãn hóa truyền thống có ảnh hưởng như thế nào đến sự hồ trợ 
công việc gia đình của con cái đã xây dựng gia đình riêng đối với cha mẹ 
cao tuổi ở Việt Nam?
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2) Yếu tố học vấn, độ tuổi của con và vị trí/khoảng cách nơi ở với cha mẹ 
có ảnh hưởng như thế nào đến sự hồ trợ công việc gia đình của con cái 
đối với cha mẹ?

3) Sự hỗ trợ công việc gia đình từ người con đối với cha mẹ có bị ảnh hưởng 
bởi sự hồ trợ tương ứng của cha mẹ đối với người con?

2. Phương pháp nghiên cứu

Cách tiếp cận và giả thuyết nghiên cún

Bài viết sẽ vận dụng hai cách tiếp cận văn hoá và lý thuyết trao đổi để đề 
xuất và kiểm chứng các giả thuyết nghiên cứu về sự hỗ trợ công việc gia đình 
của con cái đối với cha mẹ.

Cách tiếp cận văn hóa (UNESCO, 2001) gợi ý rằng phân tích sự hồ trợ 
việc gia đình của con cái đối với cha mẹ cần tính đến đặc điểm văn hóa, 

Ig tục, tập quán ở Việt Nam. Nói cách khác, với các yếu tố khác không đổi 
lừng quan niệm văn hoá truyền thống về mối quan hệ trợ giúp của con cái 

với cha mẹ như đã nêu ở phần trên sẽ định hình các trợ giúp hiện tại. Như 
có thể giả thuyết rằng những người con trai sẽ giúp cha mẹ nhiều hơn con 
cha mẹ có sức khỏe yếu, sống trong điều kiện kinh tế kém, cao tuổi hơn và 
không may bị góa thì sẽ nhận được sự hỗ trợ từ con cái nhiều hơn những

côrg 
phqn; 
thì 
đối 
vậy 
gái; 
nếu 
ngươi khác. Ngoài ra, những người con có học vấn cao hơn sẽ có sự hồ trợ nhiều 
hơn cho cha mẹ.

sống 
tuổi,

Tuy nhiên, do ảnh hưởng của công nghiệp hóa, hiện đại hóa, ý thức vê đời 
cá nhân, độc lập ở những người trẻ tuổi sẽ tăng lên so với những người lớn 
vì vậy mức độ hỗ trợ lẫn nhau giữa cha mẹ-con cái cũng giảm đi (Cicirelli, 

1995). Quá trình công nghiệp hóa cũng phá vỡ tính khép kín về không gian cư trú 
của cha mẹ và con cái, nhiều người con vì lý do công việc có thể sống xa nhà cha 
mẹ. cỏ thể giả định rằng những người có độ tuổi trẻ hơn và sống xa cha mẹ sẽ ít 
có điều kiện hồ trợ và chăm sóc cha mẹ hơn.

Lý thuyết trao đổi xã hội áp dụng lược đồ phân tích kinh tế với giả định 
rằng các cá nhân sẽ tìm kiếm những mối quan hệ mà kết quả là có lợi nhất cho 
họ (không chỉ về mặt kinh tế). Cho dù mối quan hệ cha mẹ-con cái thường được 
coi ĩứ ư mối quan hệ tình cảm, sự hỗ trợ lẫn nhau là mang tính tương hồ, duy lý 
theo nghĩa rằng nếu một người giúp người kia nhiều hơn thì ngược lại cũng sẽ 
nhận được nhiều hơn từ người kia (Schwartz và Scott 1994; Emerson 1976). Vận 
dụng ý thuyết trao đổi xã hội, có thể giả thuyết rằng mức độ hồ trợ công việc 
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gia đình của con cái cho cha mẹ sẽ có quan hệ chặt chẽ với sự hồ trợ của cha mẹ 
cho con cái, có nghĩa là những người được cha mẹ giúp đỡ nhiều hon sẽ có sự 
hồ trợ cha mẹ cao tuổi nhiều hon.

Số liệu và biến số

Bài viết sử dụng nguồn số liệu từ Khảo sát sức khỏe người cao tuổi 2018 
(Korinek và cộng sự, 2019) được tiến hành ở 4 huyện/thành phố thuộc 3 
tỉnh/thành của Việt Nam là huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội; huyện Yên Khánh, 
tỉnh Ninh Bình; thành phố Đồng Hói và huyện Bố Trạch thuộc tỉnh Quảng Bình. 
Mầu phân tích gồm 8.106 người con đẻ (từ 20 tuổi trở lên) đã kết hôn của người 
cao tuối (từ 60 tuổi trở lên), không sống cùng cha mẹ và có tương đối đầy đủ 
thông tin về các đặc điểm phân tích. Sự hồ trợ công việc gia đình của con cái đã 
xây dựng gia đình riêng đối với cha mẹ cao tuổi bao gồm hồ trợ việc nhà và sản 
xuất/kinh doanh hộ gia đình. Thông tin về sự hỗ trợ này được thu thập từ câu hỏi 
sau: “Trong năm vừa qua, anh/chị (một người con cụ thể) có thường xuyên giúp 
đỡ ông/bà chăm nom nhà cửa hoặc giúp đỡ ông/bà trong công việc của gia đình 
như làm ruộng hoặc kinh doanh không?” Các phương án trả lời bao gồm: Rất 
nhiều; Thỉnh thoảng; Không bao giờ. Tất cả các bảng, hình vẽ trình bày trong 
bài đều xuất phát từ nguồn số liệu này.

Phân bố câu trả lời của những người cao tuôi như sau (xem Biếu đồ 1):

Biểu đồ 1. Tỷ lệ con hỗ trợ việc nhà/sản xuất cho cha mẹ cao tuổi

Số liệu cho thấy có 52,1% người con không thực hiện được trợ giúp công 
việc gia đình cho cha mẹ, tiếp đến một tỷ lệ đáng kể có trợ giúp việc nhà và công 
việc kinh tế hộ gia đình, tỷ lệ hồ trợ ở mức rất nhiều chỉ chiếm 7,4%. Biến số 
phụ thuộc vì vậy sẽ được chuyển thành biến nhị phân khi phân tích: (1) Có trợ 
giúp việc nhà và sản xuất/kinh doanh hộ gia đình; (0) Không trợ giúp.
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Hệ thống biến số độc lập được xây dựng nhằm kiểm chứng vai trò của các 
yếu tố văn hoá truyền thống và duy lý. Căn cứ vào thông tin thu được qua bảng 
hỏi, nghiên cứu này xây dựng các biến số độc lập bao gồm: tuổi cha mẹ; sức 
khảe cha mẹ; cả hai cha mẹ còn sống hay chỉ còn một người; mức sống của hộ 
gia đình cha mẹ; giới tính con; tuổi con; học vấn con; vị trí nơi con sống so với 
nơ ở của cha mẹ; địa bàn khảo sát; mức độ cha mẹ giúp con cái công việc gia 
đình. Phân bố của các biến số độc lập được thể hiện ở Bảng 1. Với một số đặc 
điểm, do khuyết thông tin nên dung lượng mẫu phân tích là ít hơn tổng số chung 
8.136 trường hợp.

Phương pháp phân tích

Phân tích thống kê hai biến và đa biến được sử dụng. Cụ thể, các khuôn 
mẫu của sự hồ trợ việc nhà và kinh tế hộ gia đình cho cha mẹ đẻ sẽ được phân 
tích theo nhóm đặc điểm của cha mẹ và con cái. Phân tích hai biến sử dụng kiểm 
định thống kê Khi-bình phương. Tiếp đó, tất cả các biến số sẽ được đưa vào phân 
tích trong mô hình đa biến sử dụng hồi quy phi tuyến Logistic.

3. Kết quả phân tích

So sánh theo các nhóm xã hội cho thấy sự hồ trợ công việc gia đình của 
cái cho cha mẹ có quan hệ tương đối chặt chẽ với đặc điếm của người 
ịuổi và các con, cả từ chiều cạnh truyền thống và duy lý (xem Bảng 1). 
fc hết là tình trạng sức khỏe của cha mẹ. Ket quả đáng lưu ý là nhóm cha 
ó sức khỏe tốt hơn lại được con cái hồ trợ nhiều hơn. Có thể là do các 
việc gia đình không chỉ bao gồm việc nhà mà còn các việc sản xuất, 
doanh. Những bậc cha mẹ có sức khỏe tốt hơn sẽ còn làm các công việc

Xét theo các nhóm mức sống thì cha mẹ nghèo hơn có tỷ lệ con cái hỗ

con 
cao 
True ì 
mẹ c< 
công 
kinh 
sản xỊuất, kinh doanh, chính vì vậy mà nhu cầu giúp đờ về các việc này nhiều 
hơn.
trợ Cí o hơn. Điều này phù hợp với truyền thống văn hóa về sự hồ trợ của con 
cái đói với cha mẹ. Cha mẹ có mức sống thấp thì nhu cầu về hồ trợ cuộc sống 
cao hin, vì vậy con cái phải lo lắng cho cha mẹ. Những người con trai cũng 
có tỷ lệ hồ trợ cha mẹ cao hơn, như đã giả định từ cách tiếp cận văn hóa. Tuy 
nhiên 
gia đì^il 
việc, 
nhiều

những người có học vấn cao hơn có xu hướng hồ trợ cha mẹ công việc 
ih ít hơn, có thể vì liên quan đến khoảng cách nơi ở và đặc thù công 

Những người có học vấn cao hơn có xu hướng làm việc ngoài xã hội 
lơn, do đó sống xa cha mẹ.
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Bảng 1. Tỷ lệ cha mẹ cao tuổi được con trự giúp công việc gia đình 
theo các nhóm xã hội (%)

Mức ý nghĩa thống kê: * p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001.

Đặc điếm cha mẹ cao tuổi hoặc con Tỷ lệ con làm giúp 
công việc gia đình N

Cha mẹ song toàn/khuyết 8106
Song toàn 48,2 5967
Chỉ còn cha/mẹ 46,9 2139
Tuổi cha mẹ 8102
60-69 47,5 3887
70-79 49,0 2537
80 trở lên 47,0 1678
Sức khỏe cha mẹ *** 7970
Tốt 54,8 396
Bình thường 48,9 3391
Yếu 46,3 4183
Mức sống gia đình cha mẹ *** 8106
Nghèo 51,9 2680
Trung bình 46,7 4631
Khá giả 41,5 795
Cha mẹ giúp con công việc gia đình *** 8066
Không giúp 37,1 5922
Có giúp 77,6 2144
Giói tính con MÙ 8106
Con trai 50,0 3699
Con gái 46,1 4407
Tuổi con *** 8106
20-34 43,7 1844
35-44 48,7 3825
>=45 49,9 2437
Học vấn con *** 8040
Tiểu học trờ xuống 51,8 4930
Trung học cơ sở 45,2 1383
Trung học phổ thông trở lên 39,3 1727
Vị trí noi ở của con và cha mẹ •k'k’k 8106
Cùng thôn/tổ dân phố 71,9 2712
Cùng xã/phường 62,2 1478
Cùng tình 43,2 1665
Khác tỉnh 12,9 2251
Địa bàn khảo sát •kifk 8106
Ha Nội 52,7 2360
Ninh Bình 44,0 2979
Quảng Bình 48,0 2767
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trú 
chủ]
mẹ

Kết quả phân tích đa biến được trình bày ở Bảng 2, với danh sách các nhóm 
đối chứng được đặt ở cuối bảng. Phân tích đa biến xác nhận phát hiện từ phân 
tích hai biến trước đó đối với 3 giả thuyết về mức sống của cha mẹ; vị trí nơi cư 

so với nơi ở của cha mẹ; sự giúp đỡ của cha mẹ về công việc gia đình. Nhìn 
tng, cha mẹ có mức sống thấp hơn; những người con ở gần cha mẹ hơn; cha 
có giúp con việc gia đình thì khả năng cha mẹ nhận được sự trợ giúp công 

việ|: gia đình cao hơn.
Một số giả thuyết chưa được xác nhận trong nghiên cứu này. Cụ thể, sau 

toàn bộ các biến số độc lập được đưa vào mô hình, các cha mẹ có sức khỏe 
ít được con cái giúp các công việc gia đình hơn, trái với giả thuyết đặt ra. 

Có 1 hể còn có những yếu tố khác chưa được đưa vào mô hình phân tích đã ảnh 
hưởng đến xu hướng này. Chẳng hạn, do câu hỏi tính gộp việc nhà và việc sản 
xuất, 
vào

khi 
yếu

trong khi đó các bậc cha mẹ có sức khỏe yếu thường không còn tham gia 
/iệc sản xuất nên mức độ trợ giúp của con cái có thê ít hơn.
Những giả thuyết khác về vai trò của các đặc điểm của cha mẹ và người con 

đối với sự trợ giúp công việc gia đình cho cha mẹ không được xác nhận sau khi 
xem xét ảnh hưởng đồng thời của tất cả các yếu tố. Cụ thề là, không có khác biệt 
đáng kê về khả năng con cái trợ giúp công việc gia đình cho cha mẹ giữa các nhóm 
cha mẹ song toàn hay chỉ còn một người; các nhóm tuổi của cha mẹ; con trai hay 
con gai; các nhóm tuổi và học vấn của con. Sở dĩ như vậy có thể là vì ảnh hưởng 
của cac đặc điểm này đã được lồng vào các đặc điểm khác. Chẳng hạn, sự song 
toàn và độ tuổi của cha mẹ có thế liên quan đến yếu tố sức khỏe cha mẹ, những 
người
khỏe yếu hơn. Ảnh hưởng của yếu tố vị trí nơi ở so với chồ ở của cha mẹ có thể 
đã baa gồm sự tác động của giới tính và học vấn của người con; con trai thường ở 
gần C. 
mẹ h(
không :òn là yếu tố quan trọng quyết định sự trợ giúp công việc gia đình cho cha 
mẹ. Tư ong tự như vậy, yếu tố độ tuổi của con có liên quan chặt chẽ với yếu tố sức 
khỏe cha mẹ; những người con lớn tuổi thường có cha mẹ sức khỏe yếu hơn.

chỉ còn cha hoặc mẹ thì thường độ tuôi của cha mẹ cũng lớn hơn và sức

I mẹ hơn và các con có học vân cao thường phải làm việc xa gia đình cha 
. Chính vì vậy, khi đã tính tới vị trí nơi ở thì giới tính hay học vấn của con

5. Thảo luận

Những phân tích bước đầu ở 3 địa bàn khảo sát với dung lượng mầu lớn 
cho thấy sau khi kết hôn và sống riêng, con cái vẫn có trách nhiệm quan tâm, hồ 
trợ cha mẹ trong các công việc gia đình. Tính chung có khoảng một nửa số con 
cái có giúp cha mẹ về các công việc gia đình. Tuy nhiên, mức độ hồ trợ của con 
cái đối với cha mẹ khác nhau tùy thuộc vào hoàn cảnh cụ thể. Một trong những 
tiêu chui .n quan trọng là con cái phải ở gần và có thời gian.
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Bảng 2. Các yếu tố ảnh hưỏng đến sự trợ giúp công việc gia đình của con cái 
cho cha mẹ cao tuổi (Hồi quy Logistic)

Đặc điểm cha mẹ cao tuổi hoặc con Hệ số B Tỷ số chênh 95% CI N

Cha mẹ song toàn 0,08 1,08 0,96 1,23 5824

Tuổi cha mẹ

70-79 0,11 1,12 0,98 1,29 2470

80+ 0,06 1,06 0,88 1,28 1554

Sức khỏe cha mẹ

Bình thường -0,20 0,82 0,64 1,05 3363

Yếu -0,31 0,74* 0,57 0,95 4110

Mức sống gia đình cha mẹ

Trung bình -0,30 074*** 0,65 0,84 4508

Khá giả -0,51 0,60*** 0,49 0,74 777

Cha mẹ có giúp con việc gia đình 1,40 4,05*** 3,54 4,63 2121

Con trai -0,02 ,99 ,88 1,100 3594

Tuổi con

35-44 0,02 1,02 ,883 1,173 3751

>=45 -0,01 0,99 ,819 1,195 2309

Học vấn con

Trung học cơ sở -0,08 0,92 0,795 1,073 1354

Trung học phổ thông trở lên 0,07 1,07 0,929 1,235 1693

Vị trí noi ỡ của con và cha mẹ

Cùng xã/phường -0,17 0,85* 0,730 0,978 1423

Cùng tỉnh -0,89 041*** 0,355 0,474 1622

Khác tinh -2,51 0,08*** 0,069 0,096 2183

Địa bàn khảo sát

Ninh Bình 0,06 1,06 0,924 1,212 2925

Quảng Bình -0,05 0,95 0,826 1,090 2643

Hằng số 0,17 1,182

-2 Log likelihood: 8388.379; Nagelkerke R Square: 0,364; N=7866

Nhóm đối chứng: Chi còn cha hoặc mẹ; Tuổi cha mẹ 60-69; Sức khỏe cha mẹ Tốt; Mức sống 
của cha mẹ Nghèo; Cha mẹ không hỗ trợ con công việc gia đình; Con gái; Tuồi con 20-34; Ba 
Kì (Hà Nộii).

Mức ý nghĩa thống kê: *p<0,05;  **p<0,01;  ***p<0,001
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Một số giả thuyết rút ra từ hai cách tiếp cận văn hóa và trao đổi được xác 
nhận trong nghiên cứu này. về mặt văn hóa, cha mẹ có mức sống thấp hon thì 
nhu cầu hỗ trợ công việc gia đình nhiều hon, do đó được con cái giúp đờ nhiều 
hon. Tuy nhiên, giả thuyết về ảnh hưởng của yếu tố sức khỏe cha mẹ lại thể hiện 
mội quan hệ ngược trong nghiên cứu này. Cha mẹ sức khỏe yếu ít có khả năng 
nh ìn được sự trợ giúp về công việc gia đình từ con cái. Lý do chính có thể là vì 
cha mẹ có sức khỏe yếu thì ít có hoạt động kinh tế gia đình, trong khi đó câu hỏi 
của nghiên cứu này thu thập thông tin chung về các trợ giúp việc nhà và hoạt 
động kinh tế gia đình.

Từ chiều cạnh duy lý, kết quả phân tích chỉ ra mối quan hệ chặt chẽ 
giữa yếu tố vị trí nơi ở của con cái và cha mẹ với sự hỗ trợ công việc gia đình 
cho cha mẹ. Những người ở gần cha mẹ thì điều kiện hồ trợ cho cha mẹ thuận 
lợi nơn nên có khả năng giúp cha mẹ nhiều hơn. Đây có thể được coi là yếu 
tố quan trọng nhất ảnh hưởng đến khả năng giúp đỡ cha mẹ công việc gia 
đìnn. Giả thuyết mang tính duy lý về mối quan hệ tương hồ giữa trợ giúp của 
cha mẹ và trợ giúp của con cái cũng được xác nhận. Các trường hợp cha mẹ 
có giúp con công việc gia đình thì khả năng họ nhận lại sự hồ trợ từ con cái 
cũng nhiều hơn. Ket quả này xác nhận một số phát hiện từ các nghiên cứu 
khác rằng về cơ bản mối quan hệ chăm sóc trong gia đình mở rộng là có tính 
chất nai chiều (Gibson, 1992; Nguyễn Hữu Minh và Nguyễn Thị Hồng Hạnh, 
2022b. Thực hành này có lẽ cũng phản ánh dấu hiệu của cảm giác tâm lý như 
được mô tả bởi lý thuyết công bằng (Walster, Walster & Berscheid, 1978), 
nơi nnận được nhiều sự hỗ trợ hơn những gì họ đưa ra thì sẽ có cảm giác tội 
lỗi, tong khi nếu nhận được ít sự hỗ trợ hơn so với họ đưa ra thì sẽ cảm thấy 
bị đối xử bất công.

vlột số giả thuyết khác về vai trò của các yếu tố văn hóa truyền thống đối 
với sự hỗ trợ công việc gia đình của con cái cho cha mẹ không được xác nhận 
trong nghiên cứu này. Chẳng hạn, không có sự khác biệt đáng kể giữa nhóm cha 
mẹ còm song toàn hay một người đã mất, giữa các nhóm tuổi của cha mẹ, giữa 
con trai hay con gái và học vấn người con đối với việc con cái hồ trợ cha mẹ 
công việc gia đình. Điều đó gợi ra rằng trong bối cảnh của sự phát triển, mẫu số 
chung ye sự quan tâm và trách nhiệm của con cái trong trợ giúp công việc gia 
đình eno cha mẹ vẫn được bảo toàn, tuy nhiên tính chất nghĩa vụ theo ý nghĩa 
đạo hiếp truyền thống có thể giảm đi. Trong khi đó, tính khả thi hay tính duy lý 
trong việc giúp đỡ thể hiện rõ hơn. Nói cách khác, trong điều kiện của xã hội 
phát trie n, các khuôn mẫu truyền thống về việc chăm sóc cha mẹ được bảo lưu 
một cách linh hoạt hơn. Bản thân các bậc cha mẹ cũng coi công việc và cuộc 
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Sống của gia đình con cái là quan trọng, trong điều kiện mới sẽ ít đòi hỏi hon về 
sự trợ giúp của con cái (Nguyễn Hữu Minh và cộng sự, 2019a). Hiện đại hóa 
cũng tạo ra một định hướng mạnh hon tới thị trường lao động và nghề nghiệp, 
với loại hình giúp việc gia đình như là một hình thức thay thế cho sự trợ giúp 
trực tiếp của con cái (Subbarao & Raney, 1995).

Tuy nhiên, cũng lưu ý là tác động của các yếu tố văn hóa truyền thống và 
duy lý không phải diễn ra hoàn toàn độc lập mà có sự hòa quyện với nhau trong 
mối quan hệ trợ giúp của con cái đối với cha mẹ. về mặt duy lý, những người 
con ở gần thì hồ trợ cha mẹ nhiều hon, nhưng về mặt văn hóa thì sau khi kểt hôn 
những người con trai thường sống gần cha mẹ hcm là con gái (Nguyễn Hữu Minh 
và Hirschman, 2000), vì vậy mối quan hệ hồ trợ này cũng thế hiện chiều cạnh 
truyền thống. Như vậy, yếu tố văn hóa truyền thống tiếp tục có vai trò quan trọng 
trong mối quan hệ hồ trợ cha mẹ công việc gia đình.

Ngược lại, trong yếu tố văn hóa cũng chứa đựng những lựa chọn mang 
tính duy lý. Việc hồ trợ và chăm sóc cha mẹ cao tuổi phụ thuộc vào hoàn cảnh 
của mồi người con cho dù tất cả các con đều có trách nhiệm với cha mẹ theo 
truyền thống. Những người sống gần có sự giúp đỡ cha mẹ về việc nhà hoặc 
việc sản xuất/kinh doanh nhiều hơn, trong khi đó người con ở xa hơn thì thường 
giúp cha mẹ về tiền nhiều hơn để thay thế (Nguyễn Hữu Minh và Nguyễn Thị 
Hồng Hạnh, 2022).

Những kết quả phân tích bước đầu cũng gợi ra rằng để kiểm chứng chính 
xác hơn đối với sự trợ giúp của con dái đối với công việc gia đình của cha mẹ, 
cần thiết phải có thông tin cụ thể hơn về loại hình công việc được trợ giúp. Sự 
khác biệt về phát hiện của nghiên cứu này với một số nghiên cứu khác về vai trò 
của các yếu tố duy lý hay văn hóa truyền thống còn liên quan đến việc xây dựng 
các biến số đo lường những khái niệm này cũng như cách thức phân tích. Do hạn 
chế về thông tin, các biến số độc lập được sử dụng chưa thể hiện đầy đủ những 
chiều cạnh của yếu tố văn hoá truyền thống hay tính duy lý. Những khía cạnh 
này cần được quan tâm trong các phân tích tiếp theo.
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