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VỘI PHÁ MO CÓHG lóc BÀOIẠ0, BÔI DIM Clin Bộ
ờ Vĩnh Phúc

TRƯƠNG NGUYỆT

Xác định nguồn nhân lực là yếu tổ quan trọng để phát triển kỉnh tế - xã 
hội nhanh và bền vững, thời gian qua Tỉnh ủy Vĩnh Phúc đã chú trọng triển 
khai các giải pháp đột phá về công tác cán bộ. Trong đó, việc đổi mới, nâng 
cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức (CCVC) luôn được tỉnh coi là nhiệm vụ trọng tâm.

Xây dựng nền tảng tốt
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, ccvc 

được Tỉnh ủy Vĩnh Phúc đặc biệt quan tâm, chỉ 
đạo thông qua việc xây dựng và ban hành 
nhiều văn bản quy định về chế độ, chính sách, 
đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp 
và cách thức tổ chức thực hiện để nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, ccvc. Hằng năm 
BTV Tỉnh ủy ban hành kế hoạch đào tạo, bồi 
dường cán bộ, ccvc các cấp, trong đó hướng 
tới việc vừa làm rõ trách nhiệm của người 
đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc bảo đảm 
chất lượng đào tạo, bồi dưỡng, vừa hướng tới 
trách nhiệm của bản thân cán bộ, ccvc trong 
thực hiện quyền, nghĩa vụ được đào tạo, bồi 
dưỡng, tự học, tự rèn luyện. Mỗi năm, UBND 
tỉnh chi gần 28 tỷ đồng cho công tác đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ, ccvc.

Giai đoạn 2016-2020, tỉnh tập trung đào tạo 
sau đại học đối với nhân lực Ngành Y tế, Giáo 
dục và Đào tạo; có chính sách thu hút đối với 
bác sĩ đa khoa được đào tạo chính quy, tốt 
nghiệp loại giỏi trở lên, tiến sỹ, thạc sỹ, người 
tốt nghiệp đại học chính quy loại giỏi các 
ngành mà tỉnh có nhu cầu... Đồng thời, tập 
trung đào tạo cao cấp, trung cấp lý luận chính 
trị cho cán bộ, ccvc theo chức danh được 

quy hoạch.
Với nhiều chủ trương, giải pháp trong đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, đến nay Vĩnh Phúc có 
đội ngũ cán bộ các cấp cơ bản đạt và vượt 
chuẩn về trình độ nghiệp vụ chuyên môn theo 
yêu cầu vị trí việc làm. Tính đến năm 2021, 
tỉnh Vĩnh Phúc có 27.631 cán bộ, ccvc, trong 
đó 100% cán bộ, ccvc tỉnh và huyện có trình 
độ đại học trở lên, trình độ sau đại học chiếm 
45%; 100% cán bộ, công chức cấp xã đạt 
chuẩn về trình độ chuyên môn theo quy định. 
Ngoài trình độ nghiệp vụ chuyên môn theo yêu 
câu vị trí việc làm, nhiều cán bộ đã phát huy 
tinh thần tự học, chủ động tham gia các khóa 
đào tạo đại học tại chức, vừa học vừa làm, đào 
tạo từ xa (chủ yếu là các chương trình liên kết 
với các cơ sở đào tạo của tỉnh) hoặc các 
chương trình đào tạo sau đại học để có văn 
bằng 2, bằng thạc sỹ nhằm bổ sung kiến thức, 
kỳ năng phục vụ công tác. Nhiều cán bộ đã 
phát huy tốt sự năng động, đổi mới, sáng tạo, 
góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công 
việc. Tỉnh đạt tỷ lệ 13,9 bác sĩ/vạn dân, cao 
hơn chỉ tiêu Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 
25-2-2008 của Tỉnh ủy “về phát triển nguồn 
nhân lực phục vụ CNH, HĐH đến năm 2015, 
định hướng đến năm 2020” đề ra (năm 2021 là
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11 bác sĩ/vạn dân).
Vĩnh Phúc đã từng bước mở rộng và nâng 

cao năng lực hợp tác, đa dạng chưomg trình 
hợp tác đào tạo, bồi dường cán bộ, ccvc ở 
nước ngoài. Vĩnh Phúc cũng là tỉnh đầu tiên 
trong cả nước tổ chức các chương trình hợp tác 
với nước ngoài để bồi dưỡng cho giáo viên 
giảng dạy bộ môn tiếng Anh ở các cấp học 
nhằm chuẩn hóa giáo viên ngoại ngữ theo Đe 
án của Chính phủ.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh thời 
gian qua đạt được nhiều kết quả. Tuy nhiên, 
BTV Tỉnh ủy đánh giá công tác này vẫn còn 
một số hạn chế như: Thiếu tính chiến lược, dài 
hạn; chưa có nhiều giải pháp đột phá, sáng tạo, 
chưa đồng bộ với yêu cầu về vị trí việc làm, 
tiêu chuẩn chức danh, quy hoạch và bố trí cán 
bộ. Việc bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn 
thường xuyên chưa đạt hiệu quả như mong 
muốn; chưa có giải pháp hiệu quả trong việc 
tổ chức hoạt động đào tạo, bồi dưỡng ngay tại 
cơ quan, đơn vị nên chưa xây dựng được 
chương trình bồi dưỡng chuyên sâu cho cán bộ 
lãnh đạo, quản lý ở một số lĩnh vực cấp thiết 
hiện nay. Cán bộ lãnh đạo, quản lý ở một số 
lĩnh vực mũi nhọn chưa được quan tâm đào 
tạo, bồi dưỡng chuyên sâu. Trình độ ngoại ngữ 
của cán bộ, ccvc còn hạn chế. số lượng các 
chương trình hợp tác quốc tế trong đào tạo, bôi 
dưỡng cán bộ còn ít. Một bộ phận cán bộ có 
trình độ đại học, sau đại học nhưng hiệu quả 
làm việc chưa tương xứng với bằng cấp...

... Để tạo đà đột phá
Đổ khấc phục những hạn chế trong công tác 

đào tạo, bồi dường cán bộ, ccvc, ngày 5-11- 
2021 BTV Tỉnh ủy Vĩnh Phúc đã ban hành Đồ 
án số 06-ĐA/TU về “Đột phả trong công tác 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tỉnh Vĩnh Phúc giai 
đoạn 2021-2025" với các mục tiêu, giải pháp 
cụ thể. Theo đó, BTV Tỉnh ủy yêu cầu cấp ủy 
các cấp coi công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
là nhiệm vụ quan trọng cần được tiến hành một 

cách đồng bộ, thường xuyên, khoa học và hiệu 
quả, góp phần thực hiện mục tiêu xây dựng đội 
ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý có đủ phẩm chất, 
năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Phát huy 
tốt vai trò của các cấp ủy đảng, người đứng đầu 
trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. Đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ phải gắn với quy hoạch 
và theo tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm. 
Đe cao ý thức tự học và việc lựa chọn chương 
trình đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu vị trí việc 
làm của cán bộ, ccvc.

Đề án số 06 của Tỉnh ủy Vĩnh Phúc hướng 
tới mục tiêu tạo chuyển biến mới trong nhận 
thức về đào tạo và tự đào tạo của cán bộ, 
ccvc. Đổi mới, cải cách mạnh mẽ, nâng cao 
chất lượng và hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng 
nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, ccvc có đủ 
phẩm chất, trình độ, năng lực và uy tín, góp 
phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính 
trị của tỉnh, nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020-2025. 
Việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng được tập trung 
vào các nội dung như: Đào tạo đội ngũ chuyên 
gia có trình độ chuyên môn sâu về những lĩnh 
vực tỉnh có nhu cầu, còn thiếu, còn yếu. Bồi 
dưỡng cán bộ dự nguồn cấp ủy các cấp nhằm 
trang bị kiến thức, kỹ năng cần thiết cho các 
hoạt động lãnh đạo, quản lý. Bồi dưỡng kiến 
thức, kỹ năng, nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin 
học để xây dựng được đội ngũ cán bộ, ccvc 
có đủ khả năng làm việc trong môi trường 
quốc tế. Xây dựng phong trào học tập, tinh 
thần tự học của đội ngũ cán bộ, ccvc.

Tỉnh phấn đấu đến đầu nhiệm kỳ 2025-2030 
có 100% cán bộ đương chức và cán bộ quy 
hoạch các chức danh diện BTV Tỉnh ủy quản 
lý được đào tạo văn bằng 2 hoặc đào tạo trình 
độ thạc sĩ trở lên. 100% các chức danh chủ 
chốt cấp xã có trình độ chuyên môn đại học và 
trung cấp lý luận chính trị trở lên. 100% cán 
bộ quy hoạch ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh; 
100% cán bộ đương chức và trong quy hoạch 
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lãnh đạo các sở, ban, ngành nhiệm kỳ 2025- 
2030; 100% cán bộ được quy hoạch BTV cấp 
uỷ cấp huyện nhiệm kỳ 2025-2030 và quy 
hoạch các chức danh phó chủ tịch HĐND, 
UBND huyện, thành phố nhiệm kỳ 2026-2031 
được bồi dường theo Chương trình lớp cán bộ 
nguồn.

Vĩnh Phúc cũng đặt mục tiêu đào tạo đội 
ngũ chuyên gia có trình độ chuyên môn sâu về 
những lĩnh vực tỉnh cần, còn thiếu, còn yếu 
thông qua các chương trình chọn cử cán bộ đi 
đào tạo, bồi dường ngắn hạn, trung hạn ở nước 
ngoài trên các lĩnh vực: Quản lý hành chính 
công, đầu tư công, cung ứng dịch vụ công, 
chính sách xã hội, nông nghiệp, văn hóa, thể 
thao và du lịch, giáo dục và đào tạo, y tế, quy 
hoạch, xây dựng, tài nguyên - môi trường và 
ngoại ngữ... Phấn đấu đến năm 2030 có 100% 
cán bộ diện BTV Tỉnh ủy quản lý có ít nhất 2 
bằng đại học hoặc có trình độ chuyên môn từ 
thạc sỹ trở lên; 80% cán bộ lãnh đạo, quản lý 
dưới 50 tuổi, 100% cán bộ lãnh đạo, quản lý 
dưới 40 tuổi có trình độ thạc sỹ trở lên; 100% 
cán bộ chuyên trách cấp xã ít nhất có trình độ 
chuyên môn đại học và trung cấp lý luận chính 
trị trở lên.

Nhăm tiếp tục thực hiện có hiệu quả các giải 
pháp đột phá về công tác cán bộ, ngày 2-6- 
2022, UBND tỉnh Vĩnh Phúc đã ban hành Đề 
án “Đột phá về công tác cản bộ tại các cơ 
quan, đơn vị khối nhà nước tinh Vĩnh Phúc 
giai đoạn 2022-2025”. Trong 12 nhóm nhiệm 
vụ, giải pháp đột phá của Đề án, nhóm nhiệm 
vụ thứ 7 được UBND tỉnh quan tâm thực hiện 
là “nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 
tình hình mới". UBND tỉnh yêu cầu các cấp, 
thủ trưởng các sở, ngành, cơ quan, đơn vị, chủ 
tịch UBND các huyện, thành phố thường 
xuyên quan tâm và triển khai các giải pháp 
nhằm từng bước nâng cao chất lượng đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ. Trước hết là han hành Kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng giai đoạn 2021-2025 
gắn với nhu cầu sử dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, 
luân chuyển và điều động cán bộ, CCVC; quan 
tâm tới việc đào tạo, bồi dưỡng, thử thách cán 
bộ qua môi trường thực tiễn nhằm triển khai 
thực hiện có hiệu quả Đề án số 06 của BTV 
Tỉnh ủy.

UBND tỉnh cũng yêu cầu các cơ quan, đơn 
vị xây dựng kế hoạch tự đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ cán bộ, ccvc thuộc thẩm quyền quản lý. 
Mỗi cơ quan, đơn vị đều thành lập Ban đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, ccvc. Ban đào tạo, bồi 
dưỡng xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 
và kiểm tra về kiến thức nghiệp vụ chuyên 
môn, văn hóa công vụ đối với cán bộ, ccvc 
cơ quan 1-2 lần/năm. Kết quả kiểm tra là một 
trong các tiêu chí để đánh giá, xếp loại và thực 
hiện các khâu trong công tác cán bộ như quy 
hoạch, đào tạo, bồi dường, bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, luân chuyển, điều động, chế độ, chính 
sách đối với cán bộ, ccvc. Tổ chức kiểm tra, 
sát hạch, đánh giá kiến thức, năng lực, kỹ năng 
về nghiệp vụ chuyên môn, hiểu biết chung ít 
nhất 1 lần/năm đối với ít nhất 50% số cán bộ, 
công chức; ít nhất 1 lần/năm với số viên chức 
nghiệp vụ chuyên môn...

Nhằm tạo đột phá trong công tác đào tạo, 
bồi dưỡng giai đoạn 2021-2025, tỉnh Vĩnh 
Phúc sẽ tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
ccvc theo các chương trình như: Bồi dường 
trước khi bổ nhiệm ngạch CCVC; bồi dưỡng 
kỹ năng cho cán bộ lãnh đạo, quản lý kết hợp 
với đi thực tế và trao đổi kinh nghiệm trong và 
ngoài nước. Tổ chức các lớp đào tạo văn bằng 
2 đối với cán bộ, ccvc trong quy hoạch các 
chức danh Tỉnh ủy quản lý; lớp đào tạo đại học 
hoặc cử cán bộ, công chức cấp xã chưa đạt 
chuẩn về trình độ đào tạo chuyên môn theo 
quy định; lớp bồi dưỡng cán bộ nguồn quy 
hoạch BCH Đảng bộ tỉnh khóa XVIII, nhiệm 
kỳ 2025-2030; các lớp nguồn quy hoạch cấp

(Xem tiếp trang 39)
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