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Q
uyền lực nhà nước là quyền lực 
chính trị được thực hiện bằng bộ 
máy nhà nước, là công cụ của 
quyền lực chính trị. Nhà nước là sự thể hiện 

tập trung của quyền lực chính trị. Quyền lực 
nhà nước là yếu tố cần thiết để duy trì trật 
tự xã hội, tuy nhiên yếu tố này luôn có xu 
hướng bị lạm dụng bởi những người nắm 
giữ. Để có một đội ngũ cán bộ chủ chốt từ 
Trung ương đến địa phương trong sáng về 
phẩm chất đạo đức cách mạng, tận tâm với 
dân, với nước thì cần phải có cơ chế kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện quyền lực trong 
công tác cán bộ, đây là biện pháp hiệu quả 
trong phòng ngừa tình trạng chạy chức, 
chạy quyền. Trong đó, nội dung cốt lõi là 
“việc sử dụng cơ chế, biện pháp nhằm thực 
hiện nghiêm các quy định về công tác cán 
bộ; phòng ngừa, ngăn chặn, phát hiện, xử lý 
các hành vi vi phạm các quy định của Đảng,

Nhà nước, nhất là các hành vi lợi dụng chức 
vụ, quyền hạn, lạm quyền, lộng quyền hoặc 
không thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn và những việc phải làm trên 
cương vị được giao trong công tác cán bộ”(1).

1. Với việc phòng, chống bệnh quan liêu
Trong các tổ chức công, người thực thi 

công vụ là người đại diện và sử dụng quyền 
lực của Nhà nước để thực hiện công việc. 
Với vị trí, vai trò là công cụ đặc biệt của các 
nhà quản lý, quyền lực luôn gắn với lợi ích 
nên dễ bị lợi dụng vào những mục đích tư 
lợi, nhất là những cá nhân được giao thực 
hiện nhiệm vụ công. Công cụ quyền lực 
được phát huy mạnh mẽ trong những tổ 
chức công do tính mệnh lệnh của mô hình 
tổ chức. Cán bộ, cõng chức, viên chức 
(CBCCVC) khi thực hiện công vụ là đại diện 
cho Nhà nước nên hình ảnh, hành động, lời 
nói không còn mang tính cá nhân mà là đại 
diện cho Nhà nước.

Trong thực tế, các vụ án tham nhũng 
thời gian qua cho thấy, tình trạng lạm quyền, 
lộng quyền, thao túng trong công tác cán bộ 
vẫn còn xảy ra ở nhiều nơi, đó là việc sử 
dụng quyền lực được giao để thực hiện mục 
đích cá nhân, dung túng, bao che, tiếp tay 
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cho tình trạng quan liêu trong công tác cán 
bộ. Điều này thể hiện ở việc thẩm tra, quản 
lý lý lịch, phẩm chất, quá trình phấn đấu của 
cán bộ không kỹ lưỡng, minh bạch. Do vậy, 
có những trường hợp được điều động, bổ 
nhiệm, cử đi học tập, công tác... không đúng 
đối tượng, không đủ điều kiện, tiêu chuẩn.

Ngày 23/9/2019, Bộ Chính trị ban hành 
Quy định sô' 205-QD/TW về việc kiểm soát 
quyền lực trong công tác cán bộ và chống 
chạy chức, chạy quyền, đây là văn bản có ý 
nghĩa rất quan trọng, góp phần đề cao lòng 
tự trọng, hình thành văn hóa liêm chính, 
công minh trong công tác cán bộ. Bảo đảm 
nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình 
và phê bình trong công tác cán bộ được xác 
định là một trong những trọng tâm đột phá 
trước yêu cầu mới hiện nay. Mục tiêu của 
quy định này là xây dựng cơ chế bảo đảm 
công tác cán bộ thực sự dân chủ, công khai, 
minh bạch; phòng ngừa, đấu tranh, ngăn 
chặn, đẩy lùi tình trạng lạm quyển, lộng 
quyền, lợi dụng hoặc buông lỏng quyển 
lực trong công tác cán bộ; tạo chuyển biến 
mạnh mẽ trong công tác cán bộ và quản lý 
đội ngũ cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ, 
nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 
đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang 
tầm nhiệm vụ; góp phần xây dựng Đảng, hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh; nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 
tổ chức đảng, đội ngũ đảng viên. Quy định 
số 205-QD/TW đã quy địnn rõ trách nhiệm 
của người đứng đầu và cán bộ tham mưu 
đề xuất thuộc cơ quan được giao thực hiện 
công tác cán bộ ở các cấp, mà chủ yếu là cơ 
quan làm công tác tổ chức của cấp ủy hoặc 
cơ quan nội vụ. Theo đó, các cơ quan này 
phải chịu trách nhiệm cá nhân về công việc 
được phân công và nghiêm cấm các hành vi 
nhũng nhiễu, gây khó khăn, phiền hà, hay 
kéo dài thời gian giải quyết hồ sơ cán bộ...

Mặt khác, Quy định số 205-QD/TW thể 
hiện nhất quán chủ trương của Đảng, vừa 
là căn cứ quan trọng để cán bộ, đảng viên, 
các cấp ủy đảng và nhân dân đấu tranh 
nhằm ngăn chặn, đẩy lùi tệ nạn này, trước 
mắt là phục vụ tốt công tác nhân sự Đại hội 

Đảng các cấp trong thời gian tới; tác động 
trực tiếp đến nhận thức của những người 
có quyền hạn trong công tác cán bộ, đồng 
thời sẽ điều chỉnh nhận thức và hành vi 
của những đối tượng đang có ý định chạy 
chức, chạy quyền.

2. Với việc phòng, chống tham nhũng
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng đánh 

giá: “Tham nhũng vẫn là một trong những 
nguy cơ đe dọa sự tồn vong của Đảng và chế 
độ”, và “Việc kiểm soát quyền lực còn lúng 
túng, hiệu quả thấp”. Đồng thời, Nghị quyết 
xác định một trong ba giải pháp đột phá về 
cõng tác xây dựng Đảng là: “Kiên quyết đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực, quan liêu; đẩy mạnh phân cấp, 
phân quyền đi đôi với tăng cường kiểm tra, 
giám sát và kiểm soát chặt chẽ quyền lực”. 
Có thể khẳng định, chưa bao giờ công tác 
phòng, chống tham nhũng lại được chỉ đạo 
mạnh mẽ, đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả như 
hiện nay và đã để lại dấu ấn nổi bật, tạo sự 
đồng thuận cao trong xã hội. Tham nhũng, 
nhất là tham nhũng trong công tác cán bộ 
từng bước được kiềm chế, ngăn chặn, góp 
phần quan trọng giữ vững ổn định chính trị, 
phát triển kinh tế - xã hội, củng cố niềm tin 
của cán bộ, đảng viên và Nhân dân đối với 
Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa.

Bên cạnh những kết quả đạt được, kiểm 
soát quyển lực trong công tác cán bộ để 
phòng, chống tham nhũng vẫn còn những 
hạn chế. Do vậy, phải hoàn thiện các giải 
pháp nâng cao hiệu quả phòng ngừa lạm 
dụng chức vụ, quyền hạn để vụ lợi trong 
hoạt động thanh tra, kiểm tra, điều tra, truy 
tố, xét xử, thi hành án và kiểm tra, giám sát 
của cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp; các 
giải pháp bảo đảm để cán bộ, công chức 
không thể, không dám, không muốn, không 
cần tham nhũng trong điều kiện ở nước ta 
hiện nay (nội dung này đã được quy định rất 
cụ thể trong Quy định số 69-QD/TW về kỷ 
luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm; song 
cần được nghiên cứu, thể chê' hóa thành 
pháp luật). Năm 2021, cấp ủy, ủy ban kiểm 
tra các cấp đã tăng cường kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật đối với 618 đảng viên do 
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tham nhũng, cố ý làm trái, ủy ban Kiểm tra 
Trung ương đã tập trung kiểm tra dấu hiệu 
vi phạm của tổ chức đảng, đảng viên liên 
quan đến các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban 
Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực (Ban Chỉ đạo) theo dõi, chỉ 
đạo. Đặc biệt, Ban Chấp hành Trung ương, 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã xử lý kỷ luật nhiều 
cán bộ cấp cao vi phạm liên quan đến tham 
nhũng, tiêu cực, trong đó có 32 trường hợp 
thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý, 
tăng 15 trường hợp so với năm 2020<2). Các 
vụ án thuộc diện Ban Chỉ đạo theo dõi, chỉ 
đạo từ năm 2013 đến nay, đã thu hồi được 
hơn 31 nghìn tỷ đồng (đạt 33,33%); trong đó, 
năm 2021 thu được trên 9.000 tỷ đồng...<3).

Đạt được những kết quả trên là do các 
cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị đã 
thực hiện nghiêm chính sách, pháp luật về 
phòng, chống tham nhũng; những quy định 
liên quan đến người đứng đầu, cấp phó của 
ngưổi đứng đầu phải chịu trách nhiệm khi 
để xảy ra tham nhũng trong cơ quan, đơn vị. 
Mặt khác, đa số thủ trưởng cơ quan, đơn vị 
đã quyết liệt trong công tác đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, kịp thời phát hiện và xử 
lý nghiêm minh hành vi tham nhũng. Tuy 
nhiên, có không ít trưòng hợp người đứng 
đầu, thủ trưởng cơ quan đã bao che, hoặc 
thiếu trách nhiệm trong công tác đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng...

Để khắc phục hạn chế này, những quy 
định về trách nhiệm của người đứng đầu 
cần tiếp tục sửa đổi, bổ sung để phù hợp 
vơi thực tế. Việc xác định trách nhiệm của 
mỗi vị trí công tác vẫn khó khăn, phức tạp, 
cùng với đó còn thiếu các thiết chế kiểm 
soát quyển lực của người đứng đầu, hoặc 
thiết chế hoạt động không hiệu quả. Công 
tác cán bộ trong hoạt động hành pháp liên 
quan đến trách nhiệm của nhiều thiết chế, 
nhiều ngưồi như trách nhiệm của các tổ 
chức đảng có thẩm quyền, trách nhiệm của 
ngưởi đứng đầu, thủ trưởng cơ quan, đơn 
vị, trách nhiệm của bộ phận tham mưu, của 
tập thể CBCCVC, các tổ chức xã hội khi 
lấy phiếu tín nhiệm liên quan đến công tác 
cán bộ... Nên khi kết quả về công tác cán 

bộ tốt, công việc trôi chảy thì ai cũng thấy 
mình có thành tích trong đó, nhưng khi có 
sai phạm, hạn chế, thiếu sót, vi phạm pháp 
luật thì khó quy trách nhiệm cá nhân...

Để kiểm soát quyền lực trong công tác 
cán bộ góp phần nâng cao hiệu quả đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng cần tiếp 
tục hoàn thiện và thực hiện nghiêm các quy 
định của Đảng về công tác tổ chức, cán bộ; 
thực hiện dân chủ trong Đảng, tự phê bình 
và phê bình trong công tác cán bộ; nâng cao 
trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu 
cấp ủy trong công tác cán bộ cũng như công 
tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng; tiếp 
tục hoàn thiện, thực hiện nghiêm quy định 
về công chức, công vụ, bảo đảm chuyên 
nghiệp, hiệu lực, hiệu quả, đồng thời chú 
trọng kiểm soát xung đột lợi ích trong hoạt 
động công vụ; khẩn trương hoàn thiện các 
quy định về tăng cường kiểm soát quyền lực 
trong công tác cán bộ. Ngoài ra, cần tiếp tục 
hoàn thiện đồng bộ thể chế kinh tế thị trường 
định hướng xã hội chủ nghĩa; tập trung rà 
soát, ban hành mới hoặc sửa đổi những quy 
định chồng chéo, cản trỏ phát triển kinh tế, 
dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực; hoàn 
thiện và thực hiện nghiêm các trình tự, thủ 
tục xây dựng, ban hành văn bản quy phạm 
pháp luật để ngăn chặn “lợi ích nhóm” trong 
xây dựng pháp luật; hoàn thiện và thực hiện 
nghiêm các quy định về báo chí, thông tin để 
vừa phát huy vai trò to lớn của báo chí trong 
phòng, chống tham nhũng.

3. Với việc phòng, chống tiêu cực
Quy định số 205-QD/TW nêu rõ: ngươi vi 

phạm bị xử lý kỷ luật nếu liên quan đến việc 
đưa, nhận hối lộ hoặc các hành vi vi phạm 
khác đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình 
sự thì phải chuyển hồ sơ sang cơ quan chức 
năng để xem xét, xử lý theo quy định của 
pháp luật; nghiêm cấm giữ lại để xử lý hành 
chính. Tuy nhiên, để có bằng chứng về việc 
đưa và nhận hối lộ nhằm “chạy chức”, “chạy 
quyền” là vô cùng khó vì hành vi này diễn ra 
hết sức tinh vi, rất khó có bằng chứng để xử 
lý. Do đó, cần siết chặt quy trình, quy định về 
công tác tuyển dụng, bổ nhiệm cán bộ theo 
hướng gắn trách nhiệm cụ thể của người đề 
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cử cán bộ và người đứng đầu cấp ủy đề nghị 
bổ nhiệm cán bộ. Ví dụ, nếu cán bộ có sai 
phạm trong 05 năm đầu kể từ khi được bổ 
nhiệm thì người đề cử cán bộ đó và người 
đứng đầu cấp ủy đề nghị bổ nhiệm cán bộ 
đó cũng bị xem xét xử lý kỷ luật (tránh tình 
trạng núp bóng tập thể cấp ủy để “nâng đỡ 
không trong sáng”). Bên cạnh đó, cần thực 
hiện ngay việc công khai danh sách cán bộ 
từ khâu quy hoạch đến đề bạt, bổ nhiệm, 
đánh giá, luân chuyển để quần chúng biết 
và cùng giám sát.

Vì vậy, Đảng, Nhà nước ta cần tiếp tục 
đổi mới công tác đánh giá cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức theo nguyên tắc 
lấy hiệu quả công việc làm thước đo chủ 
yếu; chuyển từ đánh giá định tính sang định 
lượng rõ ràng bằng hình thức chấm điểm 
theo thang điểm trên từng nội dung, từng 
mặt công tác... để tránh tình trạng đánh giá 
chung chung, cào bằng; nghiên cứu ban 
hành cơ chế lấy phiếu tín nhiệm cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý 
sao cho thực chất.

Việc tổ chức thi tuyển cán bộ cần được 
triển khai thống nhất theo lộ trình ở từng cấp 
đối với những chức vụ có thể thi tuyển đã 
được kiểm nghiệm qua thí điểm ở một số địa 
phương, bộ, ngành trong thời gian qua. Với 
mỗi chức vụ cần bổ nhiệm, trên cơ sở quy 
hoạch cán bộ, tổ chức đảng nên giới thiệu 
từ hai ứng viên trở lên cùng trình bày chương 
trình hành động để bảo đảm cạnh tranh lành 
mạnh. Đây là những biện pháp hiệu quả 
nhằm phòng ngừa nạn “chạy chức”, “nâng 
đỡ không trong sáng”, đồng thời tạo động 
lực để cán bộ, đảng viên không ngừng phấn 
đấu, rèn luyện...

Một trong những bất cập cần khắc phục 
là chưa có quy định pháp luật cụ thể về xử 
lý hình sự đối với hành vi liên quan đến việc 
thiếu trách nhiệm hay vi phạm các quy định 
về công tác tuyển dụng, bổ nhiệm cán bộ, 
hoặc công tác cán bộ nói chung. Trong khi 
đó, việc lợi dụng chức vụ, quyền hạn, thiếu 
trách nhiệm dẫn đến bổ nhiệm, quy hoạch, 
cử đi học, tăng lương... “nhầm đối tượng” có 
khi còn gây hậu quả nghiêm trọng hơn rất 

nhiều so với những thiệt hại về kinh tế, sức 
khỏe, môi trường... của các tội danh khác 
đã được Bộ luật Hình sự quy định. Do đó, 
quyền lực trong công tác cán bộ cần được 
kiểm soát chặt chẽ. Việc kiểm soát quyền 
lực trong công tác cán bộ không chỉ để cho 
người có quyền lực sử dụng đúng mục đích, 
không lạm dụng quyển vào những việc tư lợi 
mà còn nhằm bảo vệ, bảo đảm quyền và lợi 
ích chính đáng của các cá nhân, đơn vị.

Thực tiễn thời gian qua cho thấy, một số 
địa phương, cơ quan, đơn vị, việc lãnh đạo, 
chỉ đạo, tổ chức quán triệt và thực hiện một 
số nghị quyết còn chậm, chưa quyết liệt, 
hiệu quả. Việc thực hiện các nguyên tắc tổ 
chức, hoạt động của Đảng, nhất là nguyên 
tắc tập trung dân chủ trong công tác cán bộ 
ở một số tổ chức đảng còn chưa nghiêm, 
thậm chí có biểu hiện vi phạm theo từng 
mức độ khác nhau. Cơ chế kiểm soát quyền 
lực trong công tác cán bộ chưa thực sự chặt 
chẽ làm cho quyền lực dễ bị lợi dụng, tình 
trạng “chạy chức, chạy quyền” có cơ hội nảy 
sinh và diễn biến phức tạp. Tình trạng lạm 
quyền, lộng quyền, lợi dụng quyền lực trong 
công tác cán bộ; sử dụng quyền lực được 
giao để phục vụ lợi ích cá nhân hoặc dung 
túng, bao che, tiếp tay cho tham nhũng, tiêu 
cực chậm được ngăn chặn, đẩy lùi. Việc bổ 
nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử có nơi chưa 
bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, cá 
biệt có nơi bố trí người nhà, người thân chưa 
đủ uy tín(4>. Việc phân công, phân cấp, phân 
quyền có nơi, có lúc chưa gắn với ràng buộc 
trách nhiệm. Công tác kiểm tra, giám sát 
chưa có giải pháp hiệu quả để kịp thời giải 
quyết triệt để những tiêu cực trong công tác 
cán bộ; một số chế tài xử lý khi phát hiện 
hành vi lạm quyền, lộng quyền, lợi dụng 
quyền lực trong công tác cán bộ còn thiếu 
cụ thể và mạnh mẽ, nên chưa phát huy tác 
dụng ngăn chặn, răn đe.

Thực hiện tốt quyền khiếu nại, tô' cáo; 
giải quyết và giám sát việc giải quyết khiếu 
nại, tố cáo của công dân là một kênh quan 
trọng của kiểm soát quyền lực nhà nước từ 
phía người dân đối với bộ máy nhà nước nói 
chung và hoạt động hành pháp, CBCCVC, 
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người có chức vụ, quyền hạn nói riêng. 
Thông qua quyền khiếu nại, tố cáo và giải 
quyết khiếu nại, tố cáo, giám sát việc giải 
quyết khiếu nại, tố cáo của công dân, các 
cơ quan, tổ chủc của Đảng, Nhà nước có 
thẩm quyền nắm bắt những thông tin khách 
quan để xem xét, đánh giá được năng lực 
quản lý, lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, thực 
hiện nhiệm vụ, quyền hạn cũng như trách 
nhiệm công vụ của đội ngũ CBCCVC, người 
có chủc vụ, quyền hạn trong việc thực hiện 
quyền hành pháp, đến quyền và lợi ích hợp 
pháp của người dân, lợi ích của Nhà nước, 
qua đó làm tốt công tác kiểm soát quyền lực.

Do đó, cần tiếp tục hoàn thiện cơ chế, 
chính sách, pháp luật về thực hiện quyền 
khiếu nại, tố cáo; giải quyết và giám sát 
việc giải quyết khiếu nại, tố cáo theo hướng 
quy định cụ thể thành một cơ chế riêng, đặc 
thù hơn về việc giải quyết khiếu nại, tố cáo 
trong hoạt động hành pháp (nói rộng ra là 
khiếu nại, tố cáo trong hoạt động công vụ) 
giữa CBCCVC với người có chức vụ, quyền 
hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị, vì quan 
hệ giữa họ là quan hệ giữa cấp trên, cấp 
dưới, lãnh đạo và bị lãnh đạo, quản lý và bị 
quản lý, giữa quyền uy, mệnh lệnh và phục 
tùng, chấp hành. Nếu không có những quy 
định riêng bảo đảm về mọi mặt đối với người 
không giữ chUc vụ lãnh đạo, quản lý thì các 
quy định về khiếu nại, tố cáo trong nội bộ 
hoạt động hành pháp rất khó khả thi, bởi 
vì những người này thường ồ vị trí yếu thế 
nên có nguy cơ bị trù dập, bị xâm phạm các 
quyền và lợi ích hợp pháp.

Việc phát hiện và xử lý vi phạm, thậm 
chí cả truy tố trách nhiệm hình sự đối với 
những người giữ chUc vụ, quyền hạn, kể cả 
cán bộ cấp cao trong hoạt động hành pháp 
thời gian qua cho thấy không ít người biết 
có vụ việc, hành vi tiêu cực, tham nhũng, 
lạm quyền, mất dân chủ, vi phạm trong hoạt 
động công vụ, nguyên tắc tập trung dân 
chủ... đang diễn ra tại cơ quan, tổ chức, đơn 
vị mình hoặc quyền và lợi ích hợp pháp của 
mình đang bị xâm hại nhưng không dám lên 
tiếng khiếu nại, tố cáo đối với những người 
có hành vi vi phạm đó. Trong trường hợp 

này, kiểm soát quyền lực trong hoạt động 
hành pháp là rất khó khăn, hạn chế nếu 
không có cơ chế bảo đảm hữu hiệu.

Đất nước ta đang đủng trước thời cơ, vận 
hội mới đòi hỏi sự chuyển tiếp liên tục, vững 
vàng giữa các thế hệ, đủ sủc lãnh đạo đưa 
nước ta tiếp bước trên con đường phát triển, 
hội nhập quốc tế, vì mục tiêu “dân giàu, 
nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”, 
ngày càng phồn vinh, hạnh phúc. Trong thời 
gian tới, các cấp ủy, tổ chUc đảng cần tiếp 
tục tổng kết thực tiễn, nghiên cUu lý luận 
trên cơ sở thực hiện đồng bộ, có kết quả 
các quy định, hướng dẫn của Trung ương 
về công tác cán bộ, để triển khai thực hiện 
có hiệu quả việc kiểm soát quyển lực trong 
công tác cán bộ, góp phần thiết thực vào 
việc xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đủ 
phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 
nhiệm vụ. Quyết tâm chính trị cao, nỗ lực 
lớn, hành động quyết liệt, hiệu quả cùng sự 
gắn bó hài hòa, mật thiết giữa “ý Đảng - lòng 
dân” là những điều kiện, “chìa khóa” quan 
trọng trong việc chủ động đấu tranh ngăn 
chặn, đẩy lùi tình trạng tha hóa quyền lực 
trong công tác cán bộ./.

Ghi chú:
(1) Ban Chấp hành Trung ương, Quy định 

số 205-QD/TW ngày 23/9/2019 của Bộ Chính 
trị về việc kiểm soát quyền lực trong công 
tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền, 

.https://tulieuvankien.dangcongsan.vn
(2), (3) Kiểm toán nhà nước Việt Nam, 

Năm 2022 tập trung hoàn thiện thể chế về 
kiểm soát quyền lực để không thể tham nhũng, 
https://www.sav.gov.vn > Pages > chi-tiet-tin.

(4) Theo Thông báo kết luận số 43-TB/TW 
ngày 28/12/2017 của Bộ Chính trị: có 86/128 
(chiếm 67,2%) địa phương, cơ quan, đơn vị 
có một số trường hợp thiếu điều kiện, tiêu 
chuẩn hoặc sai về quy trình, thủ tục; cả nước 
có 55.697/2.169.908 trường hợp thiếu tiêu 
chuẩn, điều kiện, chiếm 2,56% so với tổng 
số được rà soát và 2.827/2.169.908 trường 
hợp sai về quy trình, thủ tục, chiếm 0,13% 
so với tổng số được rà soát.
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