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Tóm tăt. Kỹ năng sống cho trẻ mầm non đóng vai trò quan trọng đối với sự phát triển toàn diện của trẻ về 
sau. Do đó, các cơ sở giáo dục mầm non đã tập trung phát triển kỹ năng sống từ khi còn bé để hình thành các 
thói quen tốt cho tương lai. Quận Hà Đông, Hà Nội là một trong số các Quận được đánh giá cao trong đầu 
tư cho giáo dục, nhiều cơ sở giáo dục đã ứng dụng phương pháp dạy học mới trong đó phải kể đến việc thực 
hiện phát triển kỹ năng sống cho trẻ thông qua hoạt động trải nghiệm. Bài báo đưa ra bức tranh thực trạng về 
quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi theo hướng phát triển kỹ năng sống tại các trường mầm non 
trên địa bạn quận Hà Đông

Từ khóa: Kỹ năng sống, trẻ mầm non, giáo dục kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm.

1. Đặt vấn đề

Giáo dục mầm non là nhiệm vụ quan trọng trong giáo dục hình thành nhân cách cho trẻ, nhiều cơ sỏ 
giáo dục mầm non đã đầu tư cho giáo dục mầm non và đã thu được những kết quả đáng khích lệ. Bên cạnh 
đó, việc bảo vệ trẻ đang trỏ nên cấp thiết hơn khi ngày càng xuất hiện nhiều vấn đề phức tạp, có thể gây 
tổn hại, ảnh hưỏng đến sự phát triển của bé. Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non do vậy đang trở thành 
một yêu cầu quan trọng đối với giáo dục mầm non và phổ thông. Vói trẻ mầm non, giáo dục kỹ năng sống 
là giúp trẻ có những hành động, nhận thức, tình cảm để đáp ứng nhu cầu bản thân và xử lý các tình huống 
phát sinh trong cuộc sống. Trẻ trong độ tuổi mầm non là độ tuổi học thông qua chơi, chơi để học nên việc 
tổ chức các hoạt động trải nghiệm với mục đích giáo dục cho trẻ là cần thiết, đặc biệt trẻ trong độ tuổi từ 
5-6 tuổi

Hà Đông là một Quận được đánh giá là có nhiều thành tựu giáo dục. Nhiều năm qua các cơ sở giáo dục 
mầm non ỏ Quận Hà Đông cũng đã chú trọng đổi mói hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục, chăm sóc, 
nuôi dưỡng, chủ động ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học, tiếp cận và ứng dụng mạnh mẽ các phương 
pháp Giáo dục Tiên tiến như phương pháp Montessori, Dạy học dự án, phương pháp Steam, Phương pháp 
Regio Emelia..., đổi mới, sáng tạo trong tổ chức theo dõi, đánh giá trẻ phù hợp độ tuổi theo hướng tiếp cận 
năng lực, kỹ năng cho trẻ mầm non và một trong những hoạt động giáo dục được quan tâm ở đây đó là giáo 
dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non.

Hiện nay, tại quận Hà Đông giáo dục kỹ năng sống mặc dù đã được quan tâm trong các cơ sở giáo dục 
mầm non song chưa thực sự hiệu quả, cần có sự quan tâm hơn nữa đặc biệt ở khâu quản lý để có thể phát 
huy hết vai trò của nhà trường trong giáo dục hình thành nhân cách cho trẻ mầm non. Thực trạng quản lý 
quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi tại các trường mầm non quận Hà Đông theo hướng phát triển 
kỹ năng sống được đưa ra sau đây sẽ đưa ra được những khó khăn thuận lợi và giải pháp góp phần nâng cao 
chất lượng giáo dục mầm non tại quận Hà Đông, thành phố Hà Nội
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2. Phương pháp nghiên cứu

Mục đích khảo sát: Đánh giá thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm 
non quận Hà Đông thành phố Hà Nội theo hưởng phát triển kỹ năng sống làm căn cứ đề xuất các biện pháp 
quản lý hiệu quả.

Nội dung khảo sát: Khảo sát thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm 
non quận Hà Đông theo hưóng phát triển kỹ năng sống.

Đối tượng khảo sát: Nghiên cứu tiến hành điều tra trên 35 cán bộ quản lý (BGH, tổ trưỏng), 95 giáo 
viên, 125 phụ huynh học sinh tại một số trường mầm non Quận Hà Đông, TP Hà Nội

3. Kết quả nghiên cứu

3.1. Kết quả khảo sát thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường 
mầm non quận Hà Đông thành phố Hà Nội theo hướng phát triển kỹ năng sống

3.1.1. Thực trạng nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên và cha mẹ trẻ về hoạt động trải nghiệm 
cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm non theo hướng phát triển kỹ năng sống

Để tìm hiểu nhận thức của các lực lượng giáo dục về vai trò của hoạt động trải nghiệm đối vối sự phát 
triển kỹ năng sống cho trẻ, đề tài đánh giá nhận thức của CBQL, GV và Phụ huynh học sinh tiểu học. Kết 
quả cụ thể như sau:

85.7% cán bộ quản lý giáo dục đều khẳng định vai trò “ rất quan trọng” của hoạt động trải nghiệm đối 
với việc hình thành, phát triển nhân cách của trẻ nói chung, hình thành kỹ năng sống cho trẻ nói riêng. Cán 
bộ quản lý đều cho rằng nên tăng cường hoạt động trải nghiệm đối với trẻ và coi đó là biện pháp tốt để định 
hướng và giáo dục cho trẻ ý thức đạo đức, tính tự giác trong hoạt động, cách giao tiếp với những người xung 
quanh và biết cách đối phó với các tình huống xảy ra trong cuộc sống... Tuy nhiên có 11.4% ý kiến cho 
rằng “quan trọng” và 1.4% ý kiến cho rằng”ít quan trọng”. Nhiều ý kiến cho rằng kỹ năng sống của trẻ được 
hình thành trong dạy và học học.

68.4 % giáo viên cho rằng hoạt động trải nghiệm có vai trò “rất quan trọng”, góp phần giáo dục hình 
thành, phát triển phẩm chất nhân cách, đạo đức lối sống, hành vi tốt đẹp trong ứng xử cho trẻ và củng cố 
kiến thức xã hội cho trẻ một cách vững chắc. Thông qua cách thức tổ chức hoạt động trải nghiệm tạo nên 
tính tích cực hoạt động, trạng phấn khởi cho trẻ trong quá trình hoạt động trải nghiệm và học tập ưên lớp. 
Do vậy, nếu các hoạt động trải nghiệm được tổ chức một cách chặt chẽ, cụ thể sẽ là môi trường thuận lợi, 
xây dựng tinh thần đoàn kết, để giáo viên và trẻ xích lại gần nhau hơn, giáo viên có điều kiện tìm hiểu sâu 
hơn hoàn cảnh, tâm tư nguyện vọng của trẻ. vẫn cón có 28.4% giáo viên được hỏi cho rằng hoạt động trải 
nghiệm “quan trọng” 2.9% cho rằng “ít quan trọng” vì cách thức tổ chức, tiến hành hoạt động trải nghiệm 
vẫn còn nặng về các trò chơi hay trang bị kiến thức thông qua việc giáo viên hướng dẫn lầm mẫu, trong khi 
đó trẻ lại thiếu chú ý, phân tán tư tưỏng vào các việc khác dẫn đến việc hình kỹ năng sống của các hoạt động 
trải nghiệm thấp.

95.2% phụ huynh có nhận thức đúng về vai trò, tác dụng của hoạt động trải nghiệm đối vởi sự hình 
thành, phát triển kỹ năng sống cho trẻ mà trực tiếp là kỹ năng ứng xử với người lốn, những người xung 
quanh và biết tự chăm sóc bản thân

3.1.2. Thực trạng quản lý thực hiện mục tiêu hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi các trường mầm 
non theo hướng phát triển kỹ năng sống

Kết quả khảo sát về thực hiện mục tiêu hoạt động trải nghiệm cho trẻ mầm non quận Hà Đông theo 
hướng phát triển kỹ năng sống, cho chúng ta thấy việc những số liệu đánh giá ỏ mức “rất tốt” “tốt” “khá” 
được cho là “đạt” còn những mức “chưa đạt” là “trung bình” “yếu” qua bảng khảo sát thì tỷ lệ “đạt” khá 
cao, số lượng CBQL, GV, PHHS đánh giá “chưa đạt” thấp hơn rất nhiều. Cụ thể, “Giáo viên xác định rõ 
mục tiêu tổ chức hoạt động trải cho trẻ theo nội dung chương trình quy định” có điểm trung bình là 4.29
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Phải đảm bảo mọi cơ sỡ vật chât vã trang thiết bị được bồ 
sung cả về sô lượng, chat lượng

Cơ sỡ vật chát, trang thièt bị phái phủ hợp với nội dưng, 
phương phãpT hĩnh thức tò chức hoạt động trãi nghiệm 

Theo dổi việc thực hiện mục tièu hoạt động trãi nghiệm 
theo kê hoạch

Xảy dựng các tiêu chi đè giáo viên đánh giá kết quả thực 
hiện mục tièu hoạt động trãi nghiệm cho trẻ

Tạo đièu kiện thuận lợi đè giao vièn tham dự cãc lớp bồi 
dường nàng cao nâng lực tò chữc hoạt động trãi nghiệm

Giáo viẻn quân triệt, hièu rõ mục tièu hoạt động trãi 
nghiệm đòi với việc hình thảnh kỳ'năng sống cho trê 

Giáo viên xác định rồ mục tiêu tô chức hoạt động trãi cho 
trê theo nội dung chương trinh quy định

Biểu đồ 1. Đánh giá về thực trạng quản lý thực hiện mục tiêu hoạt động trải nghiệm

(xếp thứ bậc 1). Ở nội dung “Giáo viên quán triệt, hiểu rõ mục tiêu hoạt động trải nghiệm đối với việc hình 
thành kỹ năng sống cho trẻ” cũng có điểm trung bình trung là 4.29 (xếp thứ bậc 2). “Tạo điều kiện thuận 
lợi để giáo viên tham dự các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm” thì có điểm 
trung bình trung là 3.91 (xếp thứ bậc 3).

Bên cạnh những nội dung mục tiêu được đánh giá khá tốt thì còn những mục tiêu chưa nhận được sự 
quan tâm đầu tư, chú trọng trong hoạt động như “ Cơ sỏ vật chất, trang thiết bị phải phù hợp với nội dung, 
phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm” điểm trung bình trung là 3.64 (xếp thứ bậc 6). Nội 
dung được đánh giá thấp nhất là “Theo dõi việc thực hiện mục tiêu hoạt động trải nghiệm theo kế hoạch” 
có điểm trung bình thấp nhất trong bảng khảo sát 3.60 (xếp thứ bậc 7).

Việc quản lý đánh giá, triển khai thực hiện mục tiêu hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hưống 
phát triển kỹ năng sống, đòi hỏi cán bộ quản lý, giáo viên có kế hoạch khắc phục kịp thời trong công tác 
quản lý thực hiện mục tiêu hoạt động trải nghiệm, đê nâng cao hiệu quả hoạt động trải nghiệm theo hướng 
phát triển kỹ năng sống cho trẻ, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trẻ một cách toàn diện trong giai 
đoạn hiện nay.

3.1.3. Thực trạng quản lý thực hiện nội dung hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường 
mầm non theo hướng phát triển kỹ năng sống

Đế đo thực trạng quản lý thực hiện nội dung chúng tôi tiến hành đo trên 5 item: Xây dựng nội dung hoạt 
động trải nghiệm cho trẻ thông qua hoạt động vui chơi tại lớp; Quản lý nội dung hoạt động trải nghiệm cho 
trẻ thông qua hoạt động tập thể theo chủ đề xác định; Quản lý việc bồi dưỡng giáo viên về tích hợp hoạt 
động trải nghiệm cho trẻ qua hoạt động dã ngoại; Có cơ chế phối hợp giữa giáo viên và cán bộ quản lý về 
xây dựng nội dung hoạt động trải nghiệm cho trẻ; Thực hiện việc kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở giáo viên 
trong thực hiện nội dung hoạt động trải nghiệm cho trẻ. Kết quả như sau:

Ớ nội dung “Quản lý việc bồi dưỡng giáo viên về tích hợp hoạt động trải nghiệm cho trẻ qua hoạt động 
dã ngoại” được CBQL, GV đánh giá là 4.03 (xếp thứ 1). Nội đung được đánh giá cao thứ hai là “Xây dựng 
nội dung hoạt động trải nghiệm cho trẻ thông qua hoạt động vui chơi tại lớp” điểm trung bình là 3.96 (xếp 
thứ 2). Vói nội dung hỏi về “Có cơ chế phối hợp giữa giáo viên và cán bộ quản lý về xây dựng nội dung hoạt 
động trải nghiệm cho trẻ” được CBQL, GV đánh giá ở mức “chưa đạt” có điểm trung bình đạt 3.87 (xếp 
thứ 5).

Để làm rõ hơn về sự chênh lệch trong đánh giá này, nhóm nghiên cứu đã trao đổi vổi cô Đặng Thi Lan, 
Hiệu trưởng Trường mầm non Đồng Dương, cô cho biết hiện nay theo chương trình giáo dục mầm non của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo thì hoạt động trải nghiệm chưa được xác định rõ ràng về nội dung, thời gian thực 
hiện cho các cháu ở các khối lớp từ nhà trẻ đến mẫu giáo lớn (lớp 5-6 tuổi), nên các trường chủ động xây 
dựng nội dung kế hoạch để tổ chức thực hiện, những nội dung được xây dựng xuất phát từ kinh nghiệm của
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cán bộ quản lý, chưa có sự phối hợp với giáo viên một cách cụ thể. Sự hạn chế trong phối hợp giữa cán bộ 
quản lý và giáo viên trong quản lý nội dung hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hướng phát triển 
kỹ năng sống đặt ra cho cán bộ quản lý, cán bộ tổ chuyên môn phải nghiên cứu xây dựng biện pháp quản lý 
cho phù hợp với thực tiễn đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục hiện nay.

3.1.4. Thực trạng quản lý triển khai phương thức tô chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi các 
trường mầm non theo hướng phát triển kỹ năng sống

Để đánh giá việc quản lý triển khai phương thức tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi tại cá 
trường mầm non theo hưống phát ưiển kỹ năng sống, chúng tôi tiến hành đánh giá theo thang đo 4 bậc về 
mức độ thường xuyên vói cá item sau: Có kế hoạch đổi mói phương thức hoạt động trải nghiệm phù hợp vối 
tình hình nhà trường; Nâng cao nhận thức về đổi mới phương thức hoạt động trải nghiệm cho cán bộ quản 
lý và giáo viên; Tổ chức học tập bồi dưỡng phương pháp tích cực, lựa chọn phương thức cho phù hợp vói 
mục tiêu, nội dung hoạt động trải nghiệm; Tổ chức trang bị phương tiện hỗ trợ cho phương thức hoạt động 
trải nghiệm; Bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng sử dụng phương thức hoạt động trải nghiệm cho giáo viên. Kết 
quả cho thấy

Giáo viên xác định việc “Nâng cao nhận thức về đổi mới phương thức hoạt động trải nghiệm cho cán bộ 
quản lý và giáo viên” được đánh giá ỏ mức “ thường xuyên” với điểm trung bình là 3.91 (xếp thứ 1 - mức 
tốt). “Tổ chức trang bị phương tiện hỗ trợ cho phương thức hoạt động trải nghiệm” được đánh giá ỏ mức 
điểm trung bình là 3.88 (xếp thứ 2 - mức tốt)

Bên cạnh các phương thức tổ chức hoạt động trải nghiệm được đánh giá khá cao thì cũng có phương 
thức còn hạn chế như “Tổ chức trang bị phương tiện hỗ trợ cho phương thức hoạt động trải nghiệm” nhận 
điểm trung bình là 3.86 (xếp thứ 4- mức tốt). Ở nội dung “Tổ chức học tập bồi dưỡng phương pháp tích cực, 
lựa chọn phương thức cho phù hợp với mục tiêu, nội dung hoạt động trải nghiệm” có điểm trung bình là 
3.72 (xếp thứ 5- mức tốt).

Điều này đặt ra yêu cầu với cán bộ quản lý phải đánh giá chính xác điều kiện thực tế của nhà trường để 
lựa chọn phương thức tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm non quận Hà Đông 
thành phố Hà Nội theo hướng phát triển kỹ năng sống, để hoạt động đạt hiệu quả tối ưu, trong bối cảnh đổi 
mổi căn bản giáo dục

3.1.5. Thực trạng quản lý công tác kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi 
các trường mầm non theo hướng phát triển kỹ năng sống

Để quản lý có hiệu quả hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 - 6 tuổi ở các trường mầm non, cần 
thực công tác kiểm tra, đánh giá kết quả.

Biểu đồ 2. Đánh giá về thực trạng công tác kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm cho trẻ

Kết quả cho thấy, các trường đã đánh giá là tương đương nhau, không có sự chênh lệch lớn cụ thể thực 
hiện nghiêm việc “Đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm khách quan, công bằng” có điểm trung bình 
chung là 4.02 được (xếp thứ 1). Ở nội dung “Tổ chức lực lượng kiểm tra đánh giá việc thực hiện kế hoạch 
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hoạt động trải nghiệm” thì được điểm trung bình chung giữa CBQL, GV là 3.92 được (xếp thứ bậc 2). “Kiểm 
tra đánh giá hoạt động trải nghiệm bằng nhiều hình thức” cũng được đánh giá khá tốt với điểm trung là 3.90 
(xếp thứ 3). Có 2 nội dung đều được (xếp thứ 4) là “Xây đựng tiêu chí đánh giá kết quả phát triển kỹ năng 
sống của trẻ qua hoạt động trải nghiệm rõ ràng, khoa học” và “Thông qua kiểm tra để bổ sung kế hoạch 
hoạt động trải nghiệm kịp thời, phù hợp với thực tiễn nhà trường”. Nội dung được đánh giá thấp nhất trong 
bảng 2.8 là “úng dụng công nghệ thông tin trong quản lý kết quả hoạt động trải nghiệm” điểm trung bình 
chung của nội dung này là 3.83 (xếp thứ 5)

Những hạn chế thiếu sót trong quản lý kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi 
các trường mầm non theo hướng phát triển kỹ năng sống đã trình bày ở trên, đòi hỏi phải có biện pháp quản 
lý nhằm khắc phục kịp thời những hạn chế, thiếu sót trong kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao hiệu quả quản 
lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trương mầm non quận Hà Đông.

3.2. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến quản lý hoạt động trải nghiệm của trẻ 5-6 tuổi các 
trường mầm non quận Hà Đông thành phố Hà Nội theo hướng phát triển kỹ năng sống

Kết quả đánh giá tác động được đo trên các item sau: Tác động từ chủ trương đổi mới giáo dục mầm 
non; Tác động từ tình hình kinh tế, xã hội của địa phương; Tác động từ môi trường gia đình và xã hội;Tác 
động từ nhận thức của các lực lượng giáo dục; Tác động từ điều kiện cơ sỏ vật chất, trang thiết bị bảo đảm 
hoạt động trải nghiệm; Tác động từ tâm sinh lý trẻ 5-6 tuổi.

Thực trạng cho thấy các yếu tố trên đều có ảnh hưởng đến quản lý hoạt động trải nghiệm của trẻ theo 
từng mức độ cụ thể với điểm số đi cùng trong đó Tác động từ tình hình kinh tế, xã hội của địa phương gây 
ảnh hưỏng lớn nhất đạt mức điểm đánh giá trung bình 4.00; thứ 2 là Tác động từ nhận thức của các lực lượng 
giáo dục đạt 3.90; thứ 3 là tác động từ môi trường gia đình và xã hội 3.83; Tác động từ chủ trương đổi mởi 
giáo dục mầm non đạt điểm trung bình 3.87;; Tác động từ điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị bảo đảm 
hoạt động trải nghiệm đạt 3.78; Tác động từ tâm sinh lý trẻ 5-6 tuổi đạt 3.80

3.2.1. Các yếu tố khách quan

Nhìn trung các yếu tố đều tác động lớn đến quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ với của CBQL và 
GV điểm trung bình dao động từ 3.76 đến 4.24 điểm cụ thể “Tác động từ tình hình kinh tế, xã hội của địa 
phương” có điểm trung bình cao nhất là 4.00 (xếp thứ 1). Yếu tố ảnh hướng từ “Tác động từ nhận thức của 
các lực lượng giáo dục” có điểm trung bình là 3.90 (xếp thứ 2). Yếu tố thứ ba ảnh hưởng là “Tác động từ 
chủ trương đổi mới giáo dục mầm non” có điểm trung bình là 3.87 (xếp thứ 3) trong bảng 2.9 đánh giá về 
các yếu tố ảnh hưỏng đến quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi các trưởng mầm non.

3.2.2. Các yếu tố chủ quan

Qua kết quả phân tích ở bảng 2.9 các yếu tố chủ quan ảnh hưởng đến công tác quản lý hoạt động trải 
nghiệm cho trẻ 5-6 tuổi là “Tác động từ môi trường gia đình và xã hội”được CBQL đánh giá điểm trung 
bình là 3.94, giáo viên là 3.86 và điểm trung bình chung của yếu tố ảnh hưởng này là 3.83 (xếp thứ 4) còn 
yếu tố “Tác động từ điều kiện cơ sỏ vật chất, trang thiết bị bảo đảm hoạt động trải nghiệm” xếp thứ bậc thấp 
nhất trong bảng 2.9 vởi điểm trung bình của CBQL là 3.71, của giáo viên là 3.86, điểm trung bình cộng của 
CBQL và GV là 3.78 (xếp thứ 6)

Quan phân tích về các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm 
non quận Hà Đông, thành phố Hà Nội theo hưởng phát triển kỹ năng sống, ngoài đội ngũ cán bộ quản lý, 
giáo viên trực tiếp tổ chức, thực hiện hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm non thì các 
yếu tố khách quan và chủ quan đều tác động một cách trực tiếp hoặc gián tiếp đến công tác quản lý, tổ chức 
hoạt động và ảnh hưởng nhất định đến việc nâng cao hiệu quả hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi ở các 
trường mầm non thành phố Bắc Ninh, theo hưởng phát triển kỹ năng sống hiện nay. Do đó, nghiên cứu, nắm 
chắc các tác động khách quan và chủ quan để phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế của các yếu tố đến quản 
lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi ở các trường mầm non thành phố Bắc Ninh theo hương phát triển 
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kỹ năng sống. Đây là nội dung cán bộ quản lý nhà trường cần quan tâm để xây dựng các biện pháp quản lý 
cho sát đúng với các tác động và thực tiễn của các trường mầm non quận Hà Đông thành phố Hà Nội trong 
giai đoạn hiện nay.

3.3. Đánh giá chung về thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm của trẻ 5 - 6 tuổi các trường 
mầm non quận Hà Đông thành phố Hà Nội theo hướng phát triển kỹ năng sống

3.3.1. Ưu điểm và hạn chế

ưu điểm
Nội dung chương trình hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm non quận Hà Đông cơ 

bản đã đáp ứng được yêu cầu trong giai đoạn hiện nay, đặc biệt nhóm nội dung chương trình hoạt động trải 
nghiệm phát triển cá nhân và nhóm nội dung chương trình hoạt động tập thể. Phương pháp, hình thức tổ 
chức hoạt động trải nghiệm đã được triển khai và đáp ứng yêu cầu đề ra

Cán bộ quản lý, giáo viên, phụ huynh học sinh đa số có nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng hoạt động 
trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi, nhằm hình thành những kỹ năng cơ bản cho trẻ, đặc biệt là những kỹ năng 
sống giúp trẻ tự tin trong các hoạt động.

Đại đa số phụ huynh học sinh rất quan tâm tới các hoạt động giáo dục cho con em mình trong nhà 
trường, luôn sẵn sàng hỗ trợ đắc lực các nguồn như đóng góp ngày công, kinh phí tạo điều kiện tối đa cho 
trẻ được tham gia vào các trải nghiệm cho các nhà trường để tổ chức các hoạt động trải nghiệm có ý nghĩa 
cho trẻ theo hướng phát triển kỹ năng sống.

Những hạn chế
Một số nội dung chương trình về hoạt động trải nghiệm cho trẻ theo hưống phát triển kỹ năng sống chưa 

sát thực tế, hình thức tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm non quận Hà Đông 
hướng phát triển kỹ năng sống còn sơ sài, chủ yếu vẫn là các bài giáo huấn mang nặng tính lý thuyết chưa 
chú trọng nhiều đến việc tạo ra các vận dụng để thực hành thực tế cho trẻ.

Nhận thức của một số cán bộ quản lý, giáo viên, phụ huynh học sinh về hoạt động trải nghiệm cho trẻ 
5-6 tuổi, chưa đầy đủ về vị trí, vai trò, sự cần thiết của hoạt động trải nghiệm theo hướng phát triển kỹ 
năng sống.

Việc tổ chức lực lượng để giáo dục và tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm 
non chưa đồng bộ, thiếu nhất quán, mang nặng tính hành chính, kém hiệu lực.

Công tác kiểm tra đánh giá chưa được tiến hành thường xuyên và chưa có tính đồng bộ và các tiêu chí 
chưa cụ thể, rõ ràng, việc khen thưởng, kỷ luật chưa đủ mạnh để khuyến khích các lực lượng tham gia

3.3.2. Nguyên nhân của thực trạng

Diện tích, cơ sở hạ tầng, vật chất của một số trường mầm non trong nội quân Hà Đông thành phố Hà 
Nội còn chật chội, chưa đạt chuẩn theo quy định, chưa đáp ứng được yêu cầu của hoạt động giáo dục nói 
chung, hoạt động trải nghiệm cho trẻ nói riêng, song đến nay vẫn chưa nhận được sự đầu tư thích đáng, thiếu 
phương tiện công cụ hỗ trợ nhất là những phương tiện như đồ chơi, phương tiện hoạt động lao động, tham 
quan, dã ngoại còn thiếu, chưa thật sự đáp ứng đầy đủ nhu cầu hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các 
trường mầm non.

Các trường mầm non chưa khai thác được hết các tiềm năng sẵn có về cơ sỏ vật chất, các nguồn nhân 
lực và sự chủ động trong việc hợp tác các lực lượng trong tổ chức hoạt động trải Hà Nội nghiệm cho trẻ 5 
- 6 tuổi các trường mầm non quận Hà Đông thành phố theo hướng phát triển kỹ năng sống, chưa xây dựng 
được kế hoạch phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình trong tổ chức hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 
6 tuổi các trường mầm non.
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4. Kết luận

Qua nghiên cứu và khảo sát phiếu hỏi, phân tích, phỏng vấn cán bộ quản lý, giáo viên, phụ huynh học 
sinh ở các trường mầm non quận Hà Đông thành phố Hà Nội về thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm 
cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm non theo hưống phát triển kỹ năng sống, cho thấy:

Nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên, cha, mẹ trẻ về vai trò của hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 
tuổi các trường mầm non đối với sự phát triển kỹ năng sống, cũng như nâng cao chất lượng giáo dục toàn 
diện cho trẻ ỏ bậc học mầm non, bên cạnh các ý kiến đã xác định đúng vai trò, vị trí thì vẫn còn một số cán 
bộ quản lý, giáo viên, phụ huynh học sinh nhận thức còn hạn chế của hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 
tuổi các trường mầm non.

Hiệu quả tổ chức hoạt động trải nghiệm và quản lý hoạt động hoạt động trải nghiệm đạt được chưa cao. 
Bên cạnh các trường có biện pháp cải tiến nội dung chương trình, đa dạng phương pháp, hình thức tổ chức 
hoạt động thì vẫn còn một số trường chưa coi trọng, chưa đưa hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi đi vào 
nền nếp, nên sức lan toả, ảnh hưởng chưa nhiều và hiệu quả quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi 
các trường mầm non theo hướng phát triển kỹ năng sống chưa cao.

Nguyên nhân dẫn đến hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường mầm non chưa đạt hiệu quả 
cao là do chưa có các biện pháp quản lý hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi một cách hợp lý, khoa học, 
chưa phối hợp được một cách chặt chẽ các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường để tạo nên sức 
mạnh tăng hiệu quả của hoạt động này.

Thực trạng trên cho thấy để nâng cao hiệu quả của hoạt động trải nghiệm cho trẻ 5 - 6 tuổi các trường 
mầm non theo hướng phát triển kỹ năng sống, cần có những biện pháp quản lý hoạt động phù hợp.
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ABSTRACT
Situation of experience activities management for children of 5 - 6 years old kids of Ha Dong district, 

Hanoi city in the development of life skills

Life skills for preschool children play an important role in the comprehensive development of children 
later. Therefore, preschool institutions have focused on developing life skills from an early age to form good 
habits for the future. Ha Dong District, Hanoi is one of the districts highly appreciated for investment in 
education, many educational institutions have applied new teaching methods, including the implementation 
of life skills development for students, children through experiential activities. The article presents a picture 
of the current situation of managing experiential activities for 5-6-year-old children in the direction of 
developing life skills at preschools in Ha Dong district.

Keywords: Life skills, preschool children, life skills education, experiential activities.
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