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TÓM TẮT:

Bài viết sử dụng phương pháp hồi quy Logit để ước tính xác suất di cư của người lao động thông 
qua việc sử dụng bộ dữ liệu Khảo sát mức sống dân cư Việt Nam (VHLSS). Mô hình nghiên cứu đề 
xuất với các biến thuộc về đặc trưng nhân khẩu của chủ hộ và đặc điểm của hộ cũng như tình trạng 
kinh tế của hộ. Kết quả cho thấy những yếu tố thuộc về đặc trưng nhân khẩu của chủ hộ, đặc trưng 
của bản thân người di cư và đặc trưng về kinh tế của người lao động có tác động mạnh mẽ tới xu 
hướng di cư của hộ.

Từ khóa: di cư, phát triển kinh tế, đồng bằng sông cửu Long.

1. Đặt vân đề
Di cư luôn đóng vai trò quan trọng trong quá 

trình phát triển kinh tế. Di cư là yếu tố quan trọng 
thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội, góp phần 
phân bố lại dân cư, chuyển dịch cơ cấu kinh tế lao 
động, giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo. Di 
cư là một trong những nội dung trong chiến lược 
phát triển kinh tê - xã hội bền vững của Chính phủ.

Trong giai đoạn 2016 - 2020, thực hiện mạnh 
mẽ các mục tiêu nâng cao chất lượng dòng vốn 
FDI, các tỉnh, thành đã tập trung thực hiện hàng 
loạt các giải pháp hiệu quả, đặc biệt là các tỉnh khu 
vực đồng bằng sông cửu Long (ĐBSCL). Theo Cục 
Đầu tư nước ngoài - Bộ Kế hoạch và Đầu tư, năm 
2021, cả vùng ĐBSCL đã thu hút được 252 dự án 
FDI đầu tư mới, tăng vốn, góp vốn mua cổ phần với 
tổng vốn đăng ký hơn 5,642 tỷ USD. Điều này đã 
tạo ra một luồng di cư từ các địa phương khác tới 
các tĩnh ĐBSCL và di cư giữa các tỉnh trong khu 
vực này.

Luồng di cư này đã góp phần vào sự phát triển 
kinh tế xã hội thông qua quá trình dịch chuyển lao 

động nhằm đáp ứng nhu cầu lao động trong các khu 
công nghiệp và trong các khu vực có vốn đầu tư trực 
tiếp từ nước ngoài. Nó không chỉ góp phần tăng 
phúc lợi và an sinh cho người di cư thông qua việc 
tạo thu nhập cao và đa dạng hóa các nguồn thu 
nhập, mà còn mang lại lợi ích cho các hộ gia đình 
và cộng đồng có người di cư từ việc nhận được các 
khoản tiền gửi về quê hương của người dĩ cư.

Vì vậy, trong nghiên cứu này, tác giả muốn 
phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến quá trình di cư 
lao độngởĐBSCL.

2. Tổng quan nghiên cứu
2.1. Khái niệm về ngỉiời di cư (di cư lao động)
Trong các nghiên cứu khoa học, xác định khái 

niệm người di cư rất khác nhau. Nguyên nhân được 
đưa ra là do sự khác nhau về thời gian cũng như 
không gian hay cách xác định di cư (Phuong,NT và 
các đồng nghiệp, 2008). Theo Tổng cục Thông kê 
Việt Nam thì “người di cư được xác định là những 
người có nơi cư trú 5 năm trước thời điểm điều tra 
dân số khác với nơi ở hiện tại của họ Theo 
Bilsborrow (1996), di cư liên quan đến 2 vấn đề: (1) 
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không gian di cư: người tham gia di cư phải vượt 
qua một ranh giới địa lý hành chính, chính trị nào 
đó; (2) thời gian di cư: người di cư phải tồn tại trong 
một khoảng thời gian nhất định. Không phải mọi 
cuộc di chuyển nào cũng xem xét là di cư.

Như vậy, di cư được xác định khi các tổ chức cá 
nhân di chuyển đến một nơi khác để sinh sống cách 
xa nơi họ thường cư trú vì các mục đích khác nhau 
trong một khoảng thời gian nhất định. Vì vậy, di cư 
thường được xem xét 2 khía cạnh, đó là không gian 
và thời gian.

2.2. Các nghiên cứu trước đây
2.2.1. Di cư trong nước thách thức và cơ hội 

cho quá trĩnh phát triển kinh tế - xã hội (United 
nation, 2010)

Trong nghiên cứu này, các tác giả sử dụng dữ 
liệu điều tra mức sống của hộ gia đình ở Việt Nam 
(VHLSS, 2004, 2002, 1998) để phân tích các 
nhóm người di cư vì mục đích kinh tế chiếm đến 
70%, phần còn lại người di cư vì nhiều mục đích 
khác. Qua kết quả phân tích, tác giả thấy đây là 
nguồn lực quan trọng cho quá trình phát triển kinh 
tế. Trong đó những phụ nữ tuổi từ 15 - 29 ngày 
càng di cư lên thành phố nhiều, mà đây lại là độ 
tuổi chưa lập gia đình, là nguồn nhân lực cần cho 
các hoạt động sản xuất - kinh doanh, số lao động 
nữ làm trong các khu công nghiệp cũng ngày càng 
vượt xa nam giới. Nghiên cứu cũng chỉ ra rằng tùy 
thuộc vào từng khu vực mà tỷ lệ di cư ròng cũng 
hoàn toàn khác nhau.

2.2.2. Di cư và đô thị hóa: Mô hình, xu hướng và 
sự khác biệt (GSO, 2009)

Tổng cục Thống kê đã phân tích cho thấy xu 
hướng di cư của người dân Việt Nam qua 2 thập kỷ, 
từ năm 1989 đến năm 2009. (Bảng 1)

Trong giai đoạn này, tỷ lệ tăng dân số do di cư 
ngày càng cao. Ngoài ra, tỷ lệ phụ nữ di cư giữa các 

thành phố có xu hướng ngày càng giảm. Trong giai 
đoạn 1984 - 1989, tỷ lệ phụ nữ di cư là khoáng 
50%, cho đến giai đoạn 1989 - 1999 tỷ lệ này chỉ 
còn dưới 50%. Trong giai đoạn 1999 - 2009, tỷ lệ 
phụ nữ di cư giữa các thành phố lại tăng hơn 50%, 
nguyên nhân được chỉ ra là do giai đoạn gần đây 
trong các hoạt động nông nghiệp được cơ giới hóa, 
nhu cầu sử dụng lao động trong lĩnh vực nông 
nghiệp ngày càng giảm, lực lượng lao động dư thừa 
(đặc biệt là lao động nữ) (Dang 2003; Kabeer and 
Tran, 2006).

Bên cạnh đó, tỷ lệ di cư giữa khu vực thành thị 
và nông thôn ngày càng có xu hướng tăng nhanh 
(tăng 7,2%-8,9%) trong khi đó, di chuyển giữa 2 
khu vực thành thị với nhau có xu hướng giảm (Dang 
et al. 2007; GSO & UNFPA 2006).

3. Phương pháp nghiên cứu
3.1. Lý thuyết về hành vi dự kiến (Khanh, 

NH, 2021)
Lý thuyết hành vi dự kiến (TPB - Theory of 

Planned Behavior) được Ajzen phát triển từ lý 
thuyết hành vi hợp lý của mình năm 1975. Lý 
thuyết TPB giúp chúng ta hiểu hành vi của con 
người thay đổi như thế nào. Sự thay đổi hành vi của 
con người hoàn toàn không là tự nguyện cũng như 
không hoàn toàn do điều khiển. Trong lý thuyết 
này đề cập đến 3 khía cạnh tham gia quyết định 
hành vi của con người bao gồm: hành vi thái độ 
(Behavioural Attitude - BA); chuẩn mực chủ quan 
(Subjective Norm - SN) và nhận thức kiểm soát 
hành vi (Perceived behavioural conttol - PBC) 
(ScienceDirect Freedom Collection, 2018).

Hành vi di CƯ của các cá nhân do 3 nhân tô' này 
tham gia quyết định (Khanh, 2021). Theo TPB, 
quyết định di CƯ của con người được quyết định bởi 
nhiều nhân tố bao gồm các nhân tố về nhân khẩu 
học, các yếu tố về kinh tế, môi trường. Các nhân tố

ĐVT: %
Bảng 1. Xu hướng di cư của người dãn Việt Nam qua 2 thập kỷ

Giai đoạn Trong cùng khu vực Giữa các khu vực Giữa các tỉnh Không di CƯ

1989-1999 - 0,6 4,0 2,4

1999-2009 1,9 4,2 5,4 1,1

Nguồn: Tổng cục Thống kê
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này có thể quy tụ thành 3 nhóm nhân tô' chính trong 
lý thuyết TPB.

Nhân tô' 1 (Hành vi thái độ (BA): Người di cư tin 
rằng họ sẽ đạt được những thành quả nhờ tham gia 
di cư. Đây là động cơ giúp họ đưa ra quyết định di 
cư của mình. Nhân tô' này rất 
quan trọng vì nó giúp tạo lòng tin 
cho người di cư để đạt mục đích 
của họ.

Nhân tô' 2: Chuẩn mực chủ 
quan (SN): đây là nhân tố giúp họ 
nhận thức các chuẩn mực hay áp 
lực xã hội mà họ gặp phải trong 
quá trình di cư. Các trợ giúp mà 
họ nhận được khi di cư và các 
chuẩn mực xã hội mà họ phải 
chấp nhận khi di cư.

Nhân tô' 3: Nhận thức kiểm 
soát hành vi (PBC): đây là nhân 
tô' cuối cùng trong quá trình dự 
đoán hành vi di cư. Đồng thời nó 
là nhận thức của mỗi người trong 

Khung phân tích

quá trình di cư và tận dụng hiệu quả các trợ giúp 
trong quá trình di cư của mọi người.

Trong nghiên cứu của Huy (2011), các nhân tố 
tác động đến di cư từ nông thôn lên thành thị bao 
gồm nhân tô' kéo (pull) và nhân tố đẩy “push”. 
Những người dân sông nông thôn bị các nhân tô' như 
nghèo đói, tiền lương thấp, mật độ dân cư dày, các 
thảm họa môi trường như lũ lụt, bão,... thúc đẩy họ 
rời quê hương để tìm đến một nơi có điều kiện sông 
tốt hơn.

3.2. Mô hình lý thuyết
Trong mô hình này chúng ta quan tâm đến vấn 

đề liệu các cá nhân trong độ tuổi lao động có di cư 
không. Chính vì vậy, biến phụ thuộc Y là biến có 
giá trị nhị phân. Y nhận giá trị bằng 1 khi cá nhân 
đó di cư và nhận giá trị bằng 0 khi họ không di cư. 
Để dự đoán cá nhân này có di cư hay không chúng 
ta có thể sử dụng các mô hình sau: xác suất đường 
thẳng, logit và Probit.

Trong bài nghiên cứu này, tác giả chọn mô hình 
logic bởi vì độ chính xác trong tính toán cũng như 
đơn giản trong tính toán. Theo Gujarati (1988), mô 
hình Logit dựa trên xác suất tích lũy và có dạng sau:

Li = ln(O)=Zi = Zi
=fil +.filX1 +^2^2 + ••• +fik^k + uj

Trong đó: Zị là xác suất của việc di cư, bằng 1 
nếu di cư và ngược lại bằng 0; xk là biến đặc tính 
của hộ gia đình; Uj là sai sô' ước lượng.

Giói tính chủ hộ 
Độ tuổi chủ hộ 
Tinh trạng hôn nhân 
Số người phụ thuộc

Giới tính; Độ tuổi 

Tinh trạng hôn nhân 
Trình độ học vấn 
Khu vực; Dân tộc

Thu nhập
Thu nhập từ nông nghiệp 
Diện tích đất nông 
nghiệp sử dụng

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
4.1. Thống kê mô tả
Dữ liệu được trích từ bộ dữ liệu VHLSS 2018 và 

tập trung vào khu vực ĐBSCL với sô' quan sát là 
13.523. Sau khi lọc dữ liệu theo yêu cầu của bài 
nghiên cứu, dữ liệu còn lại là 2.929 quan sát. Sau 
khi trích lục cho các dữ liệu phù hợp như loại các 
biến outliers hay các biến không thu thập được của 
các hộ dân như thu nhập của người dân trong khu 
vực, trình độ học vấn thì kết quả còn lại là 1378 
quan sát. Trong đó có 99 quan sát người di cư ở khu 
vực ĐBSCL, chiếm 7,2% và những người không di 
cư chiếm 92,7%.

Ngoài ra, có 642 quan sát là nữ giới chiếm 
46,6% và nam giới 736 quan sát chiếm 53,4%. về 
dân tộc, có 108 quan sát thuộc dân tộc khác chiếm 
7,8% và 1270 quan sát là dân tộc Kinh chiếm 
92,2%. về vị trí địa lý, có 203 quan sát sông ở thành 
thị chiếm 14,7%, 1175 quan sát sống ở nông thôn 
chiếm 85,3%. về trình độ học vấn, sô' quan sát thâp 
nhất có trình độ lớp 1 chiếm 1,4% với tổng sô' quan 
sát là 19 quan sát và sô' quan sát nhiều nhất có trình 
độ lớp 12 chiếm 18% với 248 quan sát. Thu nhập 
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trung bình của các quan sát là 169.636 nghìn 
đồng/năm, với mức thu nhập cao nhất là 399.760 
nghìn đồng/năm và thấp nhất là 15.000 nghìn 
đồng/năm.

4.2. Phân tích các yếu tố di cư tại ĐBSCL
Kết quả ước lượng bằng mô hình Logit, tác giả 

sử dụng 2 mô hình ước lượng: Mô hình 1. Tác giả 
ghi nhận tất cả các biến (bao gồm các biến có và 
không có ý nghĩa thống kê), Mô hình 2 tác giả chỉ 
ghi nhận trong mô hình các biến có ý nghĩa thống 
kê. Kết quả được trình bày ở Bảng 2.

Từ mô hình ước lượng cho thấy, một số đặc 
trưng của hộ ảnh hưởng đến khả năng di cư của 
các nông hộ như tình trạng hôn nhân của chủ hộ 
hay tuổi của chủ hộ. Ngoài ra, trong mô hình còn 
cho thấy những người di cư thường là nữ. Ngày 

nay, các công việc nặng nhọc đều được thay thế 
bằng máy móc từ việc đồng áng cho đến các nhà 
máy xí nghiệp. Vì vậy, các xí nghiệp thường có 
nhu cầu sử dụng lao động để thực hiện những 
công việc đòi hỏi sự tỉ mỉ, cẩn thận và chính xác. 
Các lao động nữ được tuyển dụng nhiều hơn tại 
các xí nghiệp làm cho có sự di chuyển lao động nữ 
trong khu vực ĐBSCL. Kết quả này cũng đồng 
nhất với kết quả nghiên cứu của Thảo và các 
đồng nghiệp (2020) khi nghiên cứu của mình về 
di cư nghề nghiệp tại Việt Nam. Ngoài ra, kết quả 
phân tích cũng cho thấy xu hướng di cư tại 
ĐBSCL chỉ xảy ra theo hướng những người có học 
vấn thấp di cư còn những người có học vấn càng 
cao càng ít di cư. Theo báo cáo từ Bộ Kế hoạch và 
Đầu tư của Việt Nam, đầu tư nước ngoài tại

Bảng 2. Kết quả ước lượng của 2 mô hình

Biến giải thích Mô hình 1 Mô hình 2 Exp

Tuổi ch ủ hộ -0.0276541 ** -.0204231* (.0121738) 0.97978

Tình trạng hôn nhân chủ hộ (đang có vợ chổng = 1) -1.369245*“ -1.633099*** (0.3353404) 0.195323

Giới tính chủ hộ (nam = 1) -0.4204417

Quan hệ chủ hộ -0.2569596

Tuổi 0.0112498

Giới tính (nam = 1) -0.7242194“* -.8165468*** (.2424591) 0.441955

Số người phụ thuộc 0.0520209

Trình độ học vấn -0.1575707*** -.171133*** (0.0334939 ) 0.842709

Dân tộc (kinh=1) 0.9849708* 1.006428* (.5822067) 2.735811

Khu vực (thành thị=1) 0.3641171

Loại hình doanh nghiệp (nhà nước =1) -0.6154209“ -.548409 * (0.303607) 0.577868

Tổng thu nhập 7.72e-06“* 9.47e-06***(1.30e-06) 1.00009

Thu nhập từ nông nghiệp 1.86e-06

Diện tích đât sử dụng 0.0001289*** .0001407 ***(.0000449) 1.000141

Tình trạng hôn nhân -0.7137835“ -.6352195“ (0.2967868) 0 529819

Log likelihood -276.28168

LRchi2(9) 159.53

Pseudo R2 0.2240

(***, **, *_• Có ỷ nghĩa thống kê tương ứng ở mức 7%, 5%, 10%)
Nguồn: Tính toán của tác giả từ bộ dữ liệu VHLSS 2018
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ĐBSCL ngày càng nhiều, tính đến năm 2015, khu 
vực ĐBSCL thu hút được 985 dự án đầu tư nước 
ngoài với tổng vốn đầu tư là 12,2 tỷ USD trải đều 
cho 13 tỉnh. Vì vậy, những người có trình độ cao 
dễ dàng tìm được việc làm ngay trên quê hương 
của họ (MPI, 2015). về dân tộc, người Kinh ở 
ĐBSCL có xu hướng di cư nhiều hơn các dân tộc 
khác, vì họ dễ dàng tìm được việc hơn các dân tộc 
khác do các phong tục tập quán của người Kinh 
(Khôi và đồng sự, 2011).

Bên cạnh các đặc trưng của gia đình, một đặc 
trưng khác cũng ảnh hưởng đến quá trình di cư của 
các cá nhân ở ĐBSCL đó là các đặc trưng về kinh 
tế. Trong mô hình cho thấy đó là các nhân tố rất 
quan trọng liên quan trực tiếp đến việc di cư. Các 
nhân tô' đó bao gồm tổng thu nhập của cá nhân, 
diện tích đất sở hữu, loại hình doanh nghiệp đang 
làm. Trong nghiên cứu này cho thấy những nơi nào 
có thu nhập cao thì các lao động di cư về khu vực 
đó. Trong nghiên cứu của Huỳnh và các đồng sự 
(2011) về di cư lao động ở ĐBSCL và nghiên cứu 
của Thảo và các đồng sự (2020) cũng có cùng kết 
luận. Thêm vào đó, các người di cư có xu hướng đi 
đến và mua đất để lập nghiệp. Trong ước lượng này 
chỉ ra diện tích đất sở hữu càng lớn thì thúc đẩy di 
cư. Cuối cùng, loại hình doanh nghiệp cũng là một 
nhân tố ảnh hưởng đến di cư lao động. Các lao động 
tham gia vào các doanh nghiệp nhà nước ít có khả 
năng di cư.

5. Kết luận
Qua kết quả ước lượng trên, quyết định di cư 

không chỉ phụ thuộc vào các yếu tố đặc trưng của 
chủ hộ như tuổi, tình trạng hôn nhân của chủ hộ mà 
còn phụ thuộc vào đặc trưng của các cá nhân như 
độ tuổi, thu nhập cũng như trình độ. Bên cạnh đó, 
nó còn phụ thuộc nhiều vào các yếu tố kinh tê như 
tổng thu nhập, diện tích đất đai cũng như loại hình 
doanh nghiệp. Chính vì vậy, Chính phủ cũng như 
chính quyền địa phương cần có các chính sách phù 
hợp để có thể thu hút lao động di cư có trình độ cao 
vào địa phương mình nhằm nâng cao chất lượng 
cuộc sông của địa phương mình. Bên cạnh đó, lãnh 
đạo công ty, xí nghiệp cũng có những chính sách 
nhằm giữ chân các lao động đang làm việc trong 
công ty mình. Điều này giúp cho các công nhân an 
tâm làm việc, công hiến vì sự phát triển của công ty 
nói riêng và địa phương nói chung.

Tuy nhiên, trong nghiên cứu này, do hạn chế về 
thời gian cũng như nguồn nhân lực, tác giả cũng 
chưa phân tích các yếu tô' văn hóa, y tế giáo dục 
đến lao động di cư trong vùng ĐBSCL. Vì vậy, các 
nghiên cứu tiếp theo cần bổ sung các yếu tố này, 
nhằm giúp các nhà quản lý có cái nhìn sâu sắc hơn 
về lực lượng lao động di cư. Một lực lượng dễ tổn 
thương nhất nhưng đem lại hiệu quả phát triển kinh 
tế tốt nhất, từ đó, các nhà quản lý có các chính sách 
một cách hiệu quả phù hợp và thúc dẩy phát triển 
kinh tế tốt nhất ■
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ABSTRACT:
This study uses the Logit regression method to estimate the migration probability of workers 

through the use of the Living Standards Survey’s dataset. The study’s proposed research model 
consists of variables which describe demographic characteristics of the household head, the 
characteristics of the household, and the economic situation of the household. The study finds 
out that factors relating to the demographic characteristics of the household head, the 
characteristics of the migrants, and economic situation of the workers strongly impact the 
migration trend of surveyed households.
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