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THỰC TRẠNG TRANH CHẤP 
VÊ NUÔI CồN VÀ CẤP DUỐNG NUÔI CON 

SAU KHI LY HÔN
THS.LS NGUYỄN THỊ HONG TUYEN
NGUYÊN CHÁNH TÒA DÂN sự, TÒA ÁN NHÂN DÂN TỈNH ĐỒNG NAI

Tóm tắt: Ly hôn là đỉêu không ai mong muốn bởi nhiêu hệ lụy mà nó mang lại. Một trong sô'đó là việc tranh chấp giành 
quỳên nuôi con và thực hiện việc cấp dưỡng nuôi con sau khi ly hôn. Đây cũng là một loại tranh chấp vê hôn nhẫn gia đĩnh 
phổbiêh. Bài viết nêu lên thực trạng của loại tranh chấp này, các quy định hiện hành của pháp luật về giải quyết tranh chấp 
và những vướng mắc trên thực tế; qua đó đê xuất giải pháp nhằm nâng cao nhận thức pháp luật của người dân về quyền 
nuôi con và nghĩa vụ cấp dưỡng nuôi con sau khi ly hôn.

Từ khóa: Ly hôn, quyền nuôi con, cấp dưỡng nuôi con.
Abstract: Divorce is something no one wants because of the many consequences it brings. One of them is the dispute 

over custody and child support implementation after the divorce. This is also a common type of family dispute. The article 
outlines the current situation of this type of dispute, the current provisions of the law on dispute settlement and practical 
problems; thereby proposing solutions to raise people's legal awareness about child custody and child support obligations 
after divorce.
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Thực trạng
Khi quyết định ly hôn, đa số các 

cặp vợ chồng đều đã xác định tình 
cảm không còn, không thể tiếp tục 
cùng nhau chung sống và xây dựng 
hạnh phúc. Một số cặp vợ chồng 
thỏa thuận kết thúc cuộc hôn nhân 
tiong hòa bình. Song không ít các 
cap đôi tìm mọi cách để gây căng 
thẳng, đau khổ cho nhau, trừng 
pnạt nhau vì cho rằng đối phưong 
co lỗi làm cho hôn nhân tan võ, 
tr ang đó bao gồm cả việc tranh chấp 
tài sản, con cái, mức cấp dưỡng 
nuôi con chung. Có rất nhiều vụ 
ár mà việc tranh chấp nuôi con kéo 
dồi hàng năm, thậm chí một vài 
nem. Nhiều vụ xảy ra ẩu đả phải 
nhờ chính quyền, cơ quan công an 
và một số cơ quan, đoàn thê tham 
gia, can thiệp cũng như sự tham gia 

! 1 bỉ của các luật sư.
Thực tế tranh chấp nuôi con 

căng thẳng thường vì một số lý do 
nh như: vì quá yêu thương, lo 
g con; vì cho rằng, đối phương 

lòng đủ điều kiện vật chất, hay 
lóng đủ tư cách, phẩm giá để 

nuời dưỡng và chăm sóc con; do 
qui đ'ê cao quyền nuôi con của 
bảr thân mà không cân nhắc nhu 
cầư thực sự của trẻ; do tác động 
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của gia đình, người thân vói quan 
niệm "giao con cho người khác là 
mất con, mất người nối dõi", do đối 
phương gây khó khăn, cản trở việc 
thăm nom con...

Căng thẳng do tranh chấp ai 
là người trực tiếp chăm sóc, nuôi 
dưỡng con thường đồng thời kéo 
theo căng thẳng trong tranh chấp 
về cấp dưỡng nuôi con. Có người 
nhận nuôi con không yêu cầu cấp 
dưỡng nhằm chứng minh mình có 
thừa điều kiện đê chăm lo cho con 
đủ đầy, nhưng cũng có người đưa 
ra mức cấp dưỡng cao để nhằm làm 
gây áp lực cho bên kia. Có những 
vụ chi yêu cầu cấp dưỡng trên dưới 
1 triệu đồng/tháng/cháu nhưng 
cũng rất nhiều vụ tranh chấp yêu 
cầu cấp dưỡng hàng chục triệu 
đồng/tháng/cháu...

Hâu hết các tranh chấp căng 
thẳng đều có nguyên nhân là do 
pháp luật chưa có quy định thật chi 
tiết, phù hợp với một số trường hợp 
cụ thể; tuy nhiên cũng không loại 
trừ nguyên nhân do các bên tranh 
chấp chưa hiểu đúng quy định của 
pháp luật, không quan tâm đúng 
mức nhu cầu tình cảm, lợi ích thực 
sự của con, dẫn đến tranh chấp kéo 
dài, gây khó khăn, tổn thương cho 
cả đôi bên và con cái.

Quy định của pháp luật và 
những vướng mắc thực tê 
Điều 81 Luật Hôn nhân và Gia 

đình năm 2014 quy định: Sau khi ly 
hôn, cha mẹ vẫn có quyền, nghĩa vụ 
trông nom, chăm sóc, nuôi dưỡng, 
giáo dục con chưa thành niên, con 
đã thành niên mất năng lực hành vi 
dân sự hoặc không có khả năng lao 
động và không có tài sản để tự nuôi 
mình. Vợ, chồng thỏa thuận về 
người trực tiếp nuôi con, nghĩa vụ, 
quyền của mỗi bên sau khi ly hôn 
đối với con; trường hợp không thỏa 
thuận được thì tòa án quyết định 
giao con cho một bên trực tiếp nuôi 
căn cứ vào quyền lợi về mọi mặt 
của con; nếu con từ đủ 07 tuổi trở 
lên thì phải xem xét nguyện vọng 
của con. Con dưới 36 tháng tuổi 
được giao cho mẹ trực tiếp nuôi, 
trừ trường hợp người mẹ không đủ 
điều kiện để trực tiếp trông nom, 
chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục 
con hoặc cha mẹ có thỏa thuận khác 
phù hợp với lợi ích của con.

Thực tế, rất nhiều vụ án vụ án 
tranh chấp nuôi con mà cả hai bên 
đều có đủ điều kiện để có thể chăm 
sóc tốt cho trẻ cả về vật chất lẫn tinh 
thần. Các bên tranh chấp quyết liệt 
và đều cố gắng chứng minh mình 
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có điều kiện chăm sóc, nuôi dưỡng 
con tốt hơn đối phương. Cũng có 
những trường hợp cả bố và mẹ đều 
khó khăn, đều bận đi làm ăn, kiếm 
sống quanh năm, suốt tháng nên 
phải giao con cha ông bà nội, ngoại 
trông coi. Xác định ai có điều kiện 
trực tiếp chăm sóc, nuôi dưỡng con 
tốt hơn ai là một việc không hê đơn 
giản. Các trường hợp chứng minh 
việc cản trở thăm nom, chăm sóc 
con cũng là vấn đ'ê phức tạp vì đôi 
khi chi là chuyện nội bộ, không có 
nhân chứng hoặc sự chứng kiến của 
cơ quan, chính quyền. Các bên đều 
có thể đưa ra rất nhiều lý do; nhiều 
trường hợp chính các luật sư cũng 
rất khó khăn trong việc hướng dẫn 
và thuyết phục các bên giảm bót 
căng thẳng. Để xác định tính khách 
quan của các chứng cứ, lý lẽ do các 
bên nêu ra, đôi khi tòa án phải tốn 
khá nhiều thời gian, công sức để 
xác minh, thu thập chứng cứ.

Đối với những trường hợp 
các cháu đã đủ tuổi để nêu ý kiến 
chọn sống với cha hay với mẹ cũng 
không hề đơn giản để có kết quả 
chính xác, không gây tổn thương 
cho trẻ. Nhiều trường hợp cha, mẹ, 
ông bà đang trực tiếp trông nom các 
cháu gây áp lực tinh thần hoặc đưa 
ra những thông tin không chính 
xác, hướng các cháu phải khai theo 
ý người lớn.

Về cấp dưỡng nuôi con, Điều 
110 Luật Hôn nhân và Gia đình năm 
2014 quy định: Cha, mẹ có nghĩa 
vụ cấp dưỡng cho con chưa thành 
niên, con đã thành niên không có 
khả năng lao động và không có tài 
sản đê tự nuôi mình trong trường 
hợp không sống chung với con. 
Như vậy, cấp dưỡng là quyền lợi 
của đứa trẻ chứ không phải quyền 
lợi của cha hay mẹ. Người trực tiếp 
nuôi con từ chối nhận cấp dưỡng 
cũng là không bảo đảm quyền lợi 
hợp pháp của con.

Theo quy định tại Điều 116 Luật 
Hôn nhân và gia đìrth năm 2014 thì 
mức cấp dưỡng do người có nghĩa 
vụ cấp dưỡng và người được cấp 
dưỡng hoặc người giám hộ của 
người đó thỏa thuận căn cứ vào thu 
nhập, khả năng thực tế của người 

có nghĩa vụ cấp dưỡng và nhu 
cầu thiết yếu của người được cấp 
dưỡng; nếu không thỏa thuận được 
thì yêu cầu tòa án giải quyết.

Khi tòa án giải quyết phải căn 
cứ vào "thu nhập, khả năng thực tế 
của người có nghĩa vụ cấp dưỡng" 
và "nhu cầu thiết yếu của người 
được cấp dưỡng". Hiện nay chưa 
có văn bản hướng dẫn cụ thê thế 
nào là "thu nhập, khả năng thực tế 
của người có nghĩa vụ cấp dưỡng" 
và "nhu cầu thiết yếu của người 
được cấp dưỡng". Thực tế, thu 
nhập thực tế của các cặp vợ chồng 
không giống nhau và đôi khi không 
thế xác định chính xác nếu các bên 
không hợp tác hoặc cố tình che 
giấu. Đặc biệt đối với những người 
kinh doanh, người làm nghề tự do 
hoặc người không có nghề nghiệp 
ổn định do chúng ta chưa thực sự 
có cơ chế kiểm soát tối đa tiền mặt 
cũng như quản lý thu nhập thông 
qua tài khoản.

Do chưa có quy định hướng dẫn 
cụ thể nên thực tế giải quyết vẫn 
tham khảo quy định tại Nghị định 
SỐ 70/2001/ND-CP ngày 03/10/2001 
của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành Luật Hôn nhân và Gia đình 
năm 2000 (đã hết hiệu lực). Theo 
khoản 1 Điều 16 Nghị định 70/2001/ 
NĐ-CP, "khả năng thực tế của 
người có nghĩa cấp dưỡng là người 
có thu nhập thường xuyên hoặc tuy 
không có thu nhập thường xuyên 
nhưng còn tài sản sau khi đã trừ đi 
chi phí thông thường cần thiết cho 
cuộc sống của người đó".

Về "Nhu cầu thiết yếu của người 
được cấp dưỡng", khoản 2 Điều 16 
Nghị định số 70/2001/ND-CP quy 
định: căn cứ vào mức sinh hoạt 
trung bình tại địa phương nơi 
người được cấp dưỡng cư trú, bao 
gồm các chi phí thông thường cần 
thiết về ăn, ở, mặc, học, khám chữa 
bệnh và các chi phí thông thường 
cần thiết khác đê bảo đảm cuộc sống 
của người được cấp dưỡng". Thực 
tế nhu cầu này ở cùng địa phương, 
cùng lứa tuổi thì mỗi cháu, mỗi 
gia đình cũng có hoàn cảnh, mức 
sống khác nhau. Có trường hợp, 
thu nhập của người cấp dưỡng 

không bảo đảm đê cấp dưỡng ở 
mức trung bình. Đây cũng là điều 
khó khăn không chỉ đối với các bên 
tranh chấp mà cả đối với luật sư tư 
vấn và tòa án.

Tính toán được thu nhập, khả 
năng thực tế của người có nghĩa vụ 
cấp dưỡng cũng như tính toán nhu 
cầu thiết yếu của người được cấp 
dưỡng một cách chính xác thực tế 
không dễ dàng. Thực tiễn khi giải 
quyết tranh chấp, các tòa án thường 
vận dụng hướng dẫn tại khoản 2, 
phân III cùa Công văn số 24/1999/ 
KHXX ngày 17/3/1999 của Tòa án 
nhân dân tối cao: "Tòa án phải 
xem xét đến khả năng kinh tế nói 
chung và thu nhập nói riêng của 
người phải đóng góp phí tổn cũng 
như khả năng kinh tế nói chung và 
thu nhập nói riêng của người nuôi 
dưỡng con. Trong đó mức đóng 
góp phí tổn nuôi dưỡng, giáo dục 
con tối thiểu không dưới 1/2 (một 
phân hai) mức lương tối thiểu do 
Nhà nước quy định tại thời điểm 
xét xử sơ thâm đối với một người 
con". Tuy nhiên, thực tế hiện nay 
ở nhiều địa phương và nhiều hoàn 
cảnh cụ thể thì "mức cấp dưỡng Vi 
mức lương tối thiểu do Nhà nước 
quy định" là không còn phù hợp.

Để giảm bớt các căng thẳng, 
tranh chấp kéo dài gây tổn thương, 
thiệt thòi quyền lợi của trẻ, trách 
nhiệm của các cơ quan pháp luật 
và các luật sư khi tham gia cần có 
giải thích để các cặp vợ chồng hiểu 
đúng, hiểu rõ pháp luật quy định 
quyền và nghĩa vụ của cha mẹ đối 
với việc chăm sóc, nuôi dưỡng con 
sau khi ly hôn là nhằm bảo đảm 
quyền của trẻ chứ không phải nhằm 
bảo đảm "quyền phải có được con 
bên mình" như nhận thức của một 
số cha mẹ. Quyền của cha mẹ theo 
quy định của pháp luật chính là 
quyền chăm sóc, thăm nom, cấp 
dưỡng nuôi con vì sự phát triển toàn 
diện về vật chất, tinh thần của con. 
Việc cấp dưỡng nuôi con là trách 
nhiệm, nghĩa vụ của cha mẹ, đồng 
thời là quyền của trẻ. Yêu cầu cấp 
dưỡng cũng như thực hiện nghĩa vụ 
cấp dưỡng là nhằm bảo đảm quyền 
lợi chính đáng của con. N.T.H.T




