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Tóm tắt: Văn hóa nêu gương của sĩ quan cấp phân đội trong quân đội nhân dân Việt Nam là giá trị cốt lõi, thẩm 
thấu văn hóa Đảng, văn hóa quân sự và truyền thống đơn vị. Thực hành nêu gương là bổn phận, trách nhiệm, 
nghĩa vụ; là loi sống, nếp sống của mỗi sĩ quan cấp phân đội. Bài viết phân tích thực trạng văn hóa nêu gương 
và phát huy vai trò nêu gương của sĩ quan cấp phân đội trong quân đội nhân dân Việt Nam, qua đó đề xuất một 
số giải pháp nhằm phát huy vai trò của văn hóa nêu gương của sĩ quan cấp phân đội trong Quân đội nhãn dần 
Việt Nam hiện nay hiện nay.
Từ khóa: Quân đội nhân dân Việt Nam; sĩ quan cấp phân đội; văn hóa nêu gương.

ặt ván đề
Văn hóa nêu gương của cán bộ, đảng 

viên nói chung, của sĩ quan cấp phân đội 
trong quân đội nhân dần Việt Nam luôn 
được Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc 
biệt quan tầm. Quán triệt Nghị quyết Đại hội 
XIII của Đảng vế vai trò nêu gương, Quân ủy 
Trung ương, Bộ Qụốc phòng đã tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị phát huy mạnh 
mẽ vai trò nêu gương của sĩ quan cấp phần 
đội trong quân đội nhân dần Việt Nam thông 
qua các hoạt động của đơn vị, lan tỏa phẩm 
chất cao đẹp của “bộ đội Cụ Hổ”, đáp ứng 
yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc. Vi vậy quán triệt, vận dụng sáng tạo 
nghị quyết của Đảng, nghị quyết Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng, phần tích thực 
trạng và đế xuất một số giải pháp nhằm phát 
huy vai trò của văn hóa nêu gương của sĩ 
quan cấp phần đội hiện nay là vấn để có ý 
nghĩa thiết thực.

I. Phát huy vai trò của văn hóa nêu 
gương của sĩ quan cáp phần đội trong 
Qụân đội nhân dần Việt Nam hiện nay

Nêu gương hay làm gương (exemple) là 
làm mẫu hoặc tạo ra một mẫu mực cho người 
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khác học và làm theo,- nói cách khác, nêu 
gương là phương pháp dùng người tốt, việc 
tốt, gương điển hình tiên tiến để tác động 
mạnh mẽ đến người khác, khiến cho họ 
khâm phục, tán thành, học tập và làm theo. 
Bản chất của nêu gương, xét ở góc độ tầm lý, 
chính là sự “bắt chước” một cách có ý thức, 
dựa trên sự hiểu biết, vốn sống, kinh nghiệm, 
sự phát triển đạo đức của con người.

Nêu gương thuộc bổn phận, trách nhiệm 
trong thực hành đạo đức của sĩ quan cấp 
phân đội, tạo động lực, niềm tin để quần 
chúng noi theo. Nêu gương là phương pháp 
giáo dục đạo đức rất thiết thực và hiệu quả, 
là quá trình chuyển hóa tư tưởng, tri thức 
đạo đức thành tình cảm đạo đức, để sĩ quan 
cấp phân đội trong quân đội nhân dần Việt 
Nam thực hành theo những chuẩn mực đạo 
đức xã hội, pháp luật Nhà nước, điểu lệnh, 
điểu lệ, kỷ luật quân đội một cách tự giác, 
nghiêm minh. Nêu gương còn là nghệ thuật 
lãnh đạo, quản lý, chỉ huy bộ đội của người 
sĩ quan cấp phần đội.

Nội dung văn hóa nêu gương của sĩ quan 
cấp phân đội trong quần đội nhân dân Việt 
Nam được thể hiện trên cả ba mối quan hệ: 
Đối với mình, đối với đông chí, đổng đội và 

TẠP CHÍ GIÁO DỤC LÝ LUẬN - SỐ 343 (7/2022)



BÙI BẠCH ĐẰNG Phát huy...

đối với công việc. Trước hết, đối với mình, 
người sĩ quan cấp phần đội trong quân đội 
nhân dân Việt Nam không được tự cao tự đại, 
tự mãn, không được làm những gì trái với 
lương tâm, đạo lý, trái với pháp luật Nhà 
nước, kỷ luật quần đội; phải làm điều ngay 
thẳng, chính trực, thực hiện cần, kiệm, liêm, 
chính; phải là “Nhân, Trí, Dũng, Liêm”, có 
tình yêu thương chần thành đổng chí, đổng 
đội, mẫu mực trong quản lý, chỉ huy, huấn 
luyện đơn vị và giáo dục bộ đội; thường 
xuyên chấp hành đúng các quy định của Ban 
Chấp hành Trung ương, Bộ chính trị, Ban Bí 
thư vể những điểu đảng viên không được 
làm; tích cực học tập, rèn luyện về mọi mặt, 
nêu cao tinh thẩn tự phê bình và phê bình, 
đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, 
cục bộ, quan liêu, lãng phí và các biểu hiện 
tiêu cực khác. Đối với đồng chí, đổng đội, 
phải chần thành, cởi mở, khiêm tốn, thật thà; 
có tình thương yêu đổng chí đổng đội, bao 
dung, độ lượng, kính trọng cấp trên, tôn 
trọng, giúp đỡ cấp dưới; tác phong dân chủ, 
kỷ luật, gần gũi, sầu sát, thấu hiểu bộ đội; kịp 
thời giải quyết những vướng mắc, khó khăn 
của cán bộ, chiến sĩ trong sinh hoạt, học tập 
và công tác; có tinh thần đoàn kết thống nhất 
trong đơn vị, gắn bó chặt chẽ với Nhân dần. 
Đối với công việc, phải tận tầm, tận lực, trách 
nhiệm, gương mẫu, thực hiện đẩy đủ quyển 
lợi, nghĩa vụ theo chức trách, nhiệm vụ được 
giao; tuyệt đối trung thành, trung thực với 
Đảng, Tổ quốc, Nhân dần; giữ vững nguyên 
tắc “Dĩ công vi thượng”, “chí công vô tư”, biết 
hy sinh lợi ích cá nhân cho lợi ích của tập thể, 
đặt lợi ích tập thể, đơn vị lên trên hết và trước 
hết; đông thời, giải quyết hài hòa lợi ích tập 
thể và lợi ích cá nhân, tạo động lực để xây 
dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện.

Phương thức văn hóa nêu gương của sĩ 
quan cấp phần đội trong quần đội nhân dân 

Việt Nam được biểu hiện: Trên trước, dưới 
sau; trong trước, ngoài sau; học đi đôi với làm 
theo; nói và làm theo nghị quyết; cấp ủy nêu 
gương cho đảng viên; đảng viên nêu gương 
cho cán bộ, chiến sĩ; cán bộ cấp trên nêu 
gương cho cán bộ cấp dưới; cơ quan nêu 
gương, làm gương cho đơn vị; lấy người tốt, 
việc tốt để tuyên truyền, giáo dục... đó là sự 
phản ánh nhân cách, uy tín “thu phục nhân 
tâm” của người sĩ quan cắp phân đội. Văn hóa 
nêu gương của sĩ quan cấp phần đội được bắt 
nguồn từ lòng nhân ái, bao dung, tình cảm 
chân thành, là “mệnh lệnh không lời”, hành 
động tự thân “nói đi đôi với làm” có sức 
mạnh kỳ diệu, truyền cảm mạnh mẽ, làm lay 
động từng con tim, khối óc của cán bộ, chiến 
sĩ và làm lan tỏa rộng khắp phẩm giá cao đẹp 
của “bộ đội Cụ Hổ”, khích lệ, cán bộ, chiến sĩ 
ra sức phấn đấu noi theo, làm theo, xây dựng 
đơn vị vững mạnh “mẫu mực, tiêu biểu”.

Là cán bộ của Đảng, Nhà nước, sĩ quan 
cấp phần đội trong Quần đội nhân dân Việt 
Nam là những quần nhân có quân hàm từ 
thiếu úy đến trung tá, đảm nhiệm chức vụ là 
cán bộ phần đội (trung đội, đại đội, tiểu 
đoàn) hoặc tương đương, chiếm tỷ lệ lớn 
trong đội ngũ sĩ quan quần đội, dây là lực 
lượng nòng cốt ở đơn vị cơ sở, những người 
trực tiếp quản lý, chỉ huy bộ đội, huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu, xây dựng đơn vị vững 
mạnh toàn diện “mẫu mực tiêu biểu”, văn 
hóa nêu gương của sĩ quan cấp phân đội có 
ảnh hưởng trực tiếp đến phẩm chất, nhân 
cách người chiến sĩ và kết quả hoàn thành 
nhiệm vụ. Vì vậy, trong những năm qua, 
Quần ủy Trung ương, Bộ Qụốc phòng, chỉ 
huy các đơn vị trong toàn quân thường xuyên 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo phát huy vai trò 
nêu gương của đội ngũ sĩ quan cấp phần đội 
trong toàn quần. Đa số sĩ quan cấp phần đội 
luôn tự giác học tập, tu dưỡng rèn luyện, tạo 
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sự chuyển biến tích cực về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, tác phong công tác, ý thức 
tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ; ngăn chặn và 
đẩy lùi những biểu hiện suy thoái vế tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, tiêu cực trong 
đơn vị, khẳng định phẩm chất, năng lực, uy 
tín của mình trước đơn vị, góp phần tích cực 
xầy dựng đơn vị vững mạnh toàn diện “mẫu 
mực, tiêu biểu”.

Tuy nhiên, từ nhiều nguyên nhân khác 
nhau, nhất là do tác động của mặt trái cơ chế 
thị trường, một bộ phận sĩ quan cấp phân đội 
chưa quán triệt đầy đủ, sầu sắc vị trí, vai trò, 
nội dung, biện pháp nêu gương; còn có biểu 
hiện thụ động, trông chờ, ỷ nại, thiếu sáng 
tạo... chưa thật sự mẫu mực trong lời nói, việc 
làm, trong rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất, 
đạo đức, lối sống, tác phong công tác, làm 
ảnh hưởng đến thành tích chung của đơn vị. 
Nguyên nhàn của hạn chê' nêu trên chủ yếu 
do sĩ quan cấp phần đội thiếu tu dưỡng, rèn 
luyện; công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện, 
kiểm tra, giám sát sĩ quan cấp phần đội có nơi 
chưa thật chặt chẽ, chưa khoa học... Để khắc 
phục hạn chế nêu trên, tiếp tục phát huy vai 
trò của văn hóa nêu gương của sĩ quan cấp 
phần đội trong quân đội nhân dân Việt Nam, 
thực hiện đồng bộ một số giải pháp.

2. Đề xuất một số giải pháp nhằm phát 
huy vai trò của vàn hóa nêu gương của sĩ 
quan cấp phân đội trong Quân đội nhân 
dần Việt Nam hiện nay

Thứ nhất, tạo sự thống nhất nhận thức của 
cấp uỷ, chỉ huy các cấp vể phát huy vai trò của 
văn hóa nêu gương của của sĩ quan cấp phân đội 
trong quân đội nhân dân Việt Nam, gắn với 
thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII 
của Đảng

Đây là biện pháp có ý nghĩa quan trọng 
hàng đẩu nhằm định hướng tổ chức, chỉ đạo 

Phát huy...

phát huy vai trò của văn hóa nêu gương của sĩ 
quan cấp phần đội trong quần đội nhân dân 
Việt Nam. Vi vậy cầp uỷ, chỉ huy, sĩ quan cấp 
phần đội các cấp tiếp tục quán triệt sâu rộng 
và thực hiện nghiêm túc Quy định 37- 
QD/TW Vẽ những điều đảng viên không được 
làm; Quy định 101-QD/TW Vể trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất ỉà cán bộ 
lãnh đạo chủ chốt các cấp; Qụy định 55- 
QD/TW Về một số việc cẩn làm ngay để tăng 
cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; 
Quy định 08-QD/TW Vê trách nhiệm nêu 
gương của cán bộ, đảng viên, trước hẽt là ủy 
viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư, ủy viên 
Ban Chấp hành Trung ương; Chỉ thị số 87- 
CT/QUTW ngày 8/7/2016 của Thường 
vụ Quần ủy Trung ương Vẽ đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách 
Hổ Chí Minh trong Đảng bộ Quân đội và toàn 
quân vểphát huy vai trò của văn hóa nêu gương 
của sĩ quan cấp phân đội. Đẩy mạnh học tập và 
làm theo văn hóa nêu gương của Bác, nhất là 
nêu gương trong huấn luyện, sẵn sàng chiến 
đấu, diễn tập; trong quan hệ ứng xử và phong 
cách làm việc của sĩ quan cấp phân đội. Tích 
cực đổi mới nội dung, phương pháp học tập 
các chuyên để giáo dục pháp luật nhằm nâng 
cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật 
Nhà nước, kỷ luật quần đội. Phát huy vai trò, 
trách nhiệm của cơ quan chính trị, chính ủy, 
chính trị viên các cấp trong hoạt động đối 
thoại dân chủ, đóng góp ý kiến cho sĩ quan 
cấp phân đội về tính kê' hoạch và phong cách 
làm việc; tính dần chủ trong quan hệ công 
tác; tính mẫu mực trong giao tiếp, ứng xử; 
tính giản dị, gần gũi của sĩ quan cấp phân đội. 
Tăng cường kiểm tra, giám sát, sơ kết, tồng 
kết, rút kinh nghiệm, kịp thời khắc phục 
những hạn chế, bất cập, để văn hóa nêu 
gương của sĩ quan cấp phân đội trong quân
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đội nhân dân Việt Nam tiếp tục được lan tỏa, 
tô thắm danh hiệu “bộ đội Cụ Hồ”.

Thứ hai, phát huy tính tích cực, sáng tạo, tự 
rèn luyện, tự tu dưỡng phẩm chất chính trị, 
đạo đức, lối sống, phong cách làm việc của sĩ 
quan cấp phân đội trong quân đội nhân dân 
Việt Nam

Tự rèn luyện, bồi dưỡng văn hóa nêu 
gương của sĩ quan cấp phân đội trong quần 
đội nhân dân Việt Nam là hoạt động “tự 
thần”, mang dấu ấn của từng cá nhân, trong 
đó phong cách, lối sống, năng lực là yêu tố 
quan trọng cốt lõi tạo nên uy tín của người sĩ 
quan cấp phân đội, là cơ sở để tập hợp cán 
bộ, chiến sĩ, đoàn kết, thống nhất, thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng 
chiến đấu, xây dựng đơn vị. Ý thức được vai 
trò của việc tự rèn luyện, tự tu dưỡng, sĩ quan 
cấp phân đội trong quân đội nhân dân Việt 
Nam phải ra sức học tập, nắm vững đường 
lối, quan điểm của Đảng, pháp luật Nhà 
nước, nhiệm vụ quân đội, tuyệt đối tin tưởng 
vào sự lãnh đạo của Đảng. Xác định rõ bổn 
phận, trách nhiệm của bản thần để xây dựng 
kê' hoạch tự tu dương, tự rèn luyện phẩm chất 
chính trị, đạo đức, lối sống, phong cách làm 
việc và phấn đấu thực hiện theo đúng kế 

pháp tự rèn
luyện, tu dương phù hợp với đặc điểm, yêu 
cẩu, nhiệm vụ của đơn vị; kiên trì rèn luyện 
tính tự chủ, tự trọng trong công việc, rèn 
luyện lối sống giản dị, gần gũi với bộ đội 
“Đảng viên tự giác nêu gương để khẳng định 
vị trí lãnh đạo, vai trò tiên phong, gương mẫu, 
tạo sự lan tỏa, thúc đẩy các phong trào cách 
mạng” [1, tr. 184]. Đồng thời, phải tự giác nêu 
gương trong đẩu tranh phản bác những quan 
điểm sai trái, thù địch, chủ động bảo vệ nền 
tảng tư tưởng của Đảng. Trước những thông 
tin xuyên tạc, các quan điểm sai trái, mỗi cán 
bộ, đảng viên cần khẳng định bản lĩnh chính 
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hoạch đã để ra. Lựa chọn phương

trị vững vàng, kiên định mục tiêu, lý tưởng 
độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Nâng cao 
ý thức cảnh giác, không nghe, không tin, 
không làm theo các thông tin xấu độc; tuân 
thủ quy tắc ứng xử trên không gian mạng. 
Phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương của 
sĩ quan cấp phân đội trong quân đội nhân 
dân Việt Nam, nhất là người đứng đấu trong 
công tác chính trị nội bộ, dự báo, xử lý kịp 
thời những vấn đề tư tưởng nảy sinh, “để cao 
trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác tu 
dương, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ, quản lý và người đứng 
đầu các cấp” [2, tr. 95]. Tích cực, chủ động 
đấu tranh trên các phương tiện truyền thông, 
mạng xã hội, chủ động định hướng dư luận xã 
hội, tăng tường các biện pháp kỹ thuật để 
ngăn chặn, xử lý các thông tin xấu độc trên 
không gian mạng.

Thứ ba, nêu cao tinh thẩn tự phê bình và phê 
bình, kết hợp chặt chẽ giữa "xây” và "chống" 
trong phát huy vai trò nêu gương của sĩ quan cắp 
phân đội trong quân đội nhân dân Việt Nam 
hiện nay

Tự phê bình và phê bình, kết hợp chặt chẽ 
giữa “xây” và “chống” là nguyên tắc xây dựng 
đội ngũ sĩ quan cấp phân đội “vừa hổng, vừa 
chuyên”. Vì vậy, cấp ũy, chính ủy, chính trị 
viên, chỉ huy, cơ quan chính trị các cấp cần 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao nhận 
thức cho sĩ quan cấp phần đội vể ý nghĩa, vai 
trò, tầm quan trọng và sự cẩn thiết của việc 
đẩy mạnh tự phê bình và phê bình. Thực hiện 
nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW, 
tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức để nâng 
cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Xây dựng 
quy định tự phê bình và phê bình, khắc phục 
tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm và 
bảo vệ người thẳng thắn, dám đấu tranh. Tiếp 
tục đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống quan 
liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, “lợi ích
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nhóm”, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hoá” trong nội bộ. Xây dựng đội ngũ 
sĩ quan cấp phần đội, nhất là người đứng đẩu 
đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tẩm 
nhiệm vụ. Thực hiện có nển nếp, hiệu quả 
chế độ sinh hoạt đảng, thực hành dần chủ để 
sĩ quan cấp phân đội được nói những tâm tư, 
nguyện vọng, những vướng mắc, bất cập, để 
kịp thời khắc phục, sữa chữa, hoàn thiện bản 
thân. Đánh giá, phân loại sĩ quan cấp phân 
đội phải công tầm, khách quan, chính xác, lựa 
chọn được những gương người tốt, việc tốt, 
để tuyên truyền, giáo dục, thuyết phục, cảm 
hóa, lôi cuốn quấn chúng noi theo. Kiên 
quyết đấu tranh, phê phán những biểu hiện 
hành vi thiếu gương mẫu: nói nhiểu, làm ít; 
nói mà không làm; nói một đằng, làm một 
nẻo; hoặc không dám nói; không dám làm; 
không dám chịu trách nhiệm của sĩ quan cấp 
phân đội, ngăn chặn những biểu hiện chủ 
nghĩa cá nhân, vị kỷ, chạy theo ham muốn vật 
chất, quyển lực, quyển lợi, vô cảm trước khó 
khăn của đống chí, đổng đội.

Thứ tự, thường xuyên làm tốt công tác kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện quỵ định nêu gương 
của sĩ quan cấp phân đội trong quân đội nhân 
dân Việt Nam

Phát hiện những hạn chế, thiếu sót để kịp 
thời khắc phục, sửa chữa. Vì vậy cấp ủy, chỉ 

huy các cấp cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện toàn diện công tác kiểm tra, giám 
sát, tập trung kiểm tra, giám sát việc chấp 
hành các quy định về nêu gương của sĩ quan 
cấp phần đội, nhất là sự gương mẫu về phẩm 
chất chính trị, đạo đức, lối sống, thái độ, trách 
nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Quá trình 
kiểm tra, giám sát phải thực hiện đúng 
nguyên tắc, quy trình, phương châm, phương 
pháp, “Cải tiến, đổi mới phương pháp, qui 
trình, kỹ năng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật, bảo đảm khách quan, dân chủ, khoa học, 
đổng bộ, thống nhất, thận trọng, chặt chẽ, 
khả thi” [3, tr.188]. Đổng thời, phát huy tốt 
vai trò của cấp ủy, chi bộ và ủy ban kiểm tra 
các cấp, đội ngũ cán bộ, đảng viên và quần 
chúng trong đơn vị, góp phần nâng cao 
hiệu quả vai trò nêu gương của sĩ quan cấp 
phần đội trong quân đội nhân dân Việt 
Nam hiện nay.

Kết luận
Phát huy vai trò nêu gương của sĩ quan cấp 

phân đội trong quần đội nhân dần Việt Nam 
không chỉ là bổn phận, trách nhiệm, mà còn 
là tình cảm, trách nhiệm đối với Đảng, Tổ 
quốc, Nhân dần, trực tiếp góp phần giáo dục, 
rèn luyện sĩ quan cãp phân đội “vừa hổng, 
vừa chuyên”, tô thắm thêm phẩm chất cao 
đẹp “bộ đội Cụ Hổ”.

Tài liệu tham khảo:
[1] Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc lần thứ XIII, Tập I, Nxb. Chính trị quốc gia Sự 

thật, Hà Nội.

[2] Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Tmg ương Đảng khóa XIII, Nxb. Chính trị 

quốc gia Sự thật, Hà Nội.

[3] Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 13, Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà Nội.

[4] Trần Ngọc Thêm (2016), Hệ giá trị Việt Nam từ truyền thống đến hiện đại và con đường tới tương lai, Nxb. Văn hóa 

- Văn nghệ, Thành phố Hồ Chí Minh.

52 TẠP CHÍ GIÁO DỤC LÝ LUẬN - SỐ 343 (7/2022)


