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Tóm tăt. Trong giai đoạn hiện nay. học qua trải nghiệm đang được triển khai hầu hết ở các quốc gia trên thế 
giởi. Để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đáp ứng nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước, đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế và nhu cầu phát triển của người học đòi hỏi giáo dục 
phải có bước chuyển mạnh mẽ cả về phương pháp, nội dung và cách thức quản lý. Trong nội dung Chương 
trình giáo dục phổ thông tổng thể năm 2018, nhấn mạnh hình thức học tập trải nghiệm, hoạt động trải nghiệm 
trở thành hoạt động giáo dục bắt buộc từ lớp 1 đến lớp 12 mà không còn là “hoạt động được thực hiện thường 
xuyên”. Bài báo nghiên cứu thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm cho học sinh lớp 1 các trường tiểu học 
huyện Thủy Nguyên, thành phố Hải Phòng.

Từ khóa: Học tập trải nghiệm, quản lí hoạt động trải nghiệm, giáo dục tiểu học.

1. Đặt vấn đề

w. James (1841-1910) là người được xem là khởi tạo lý thuyết học tập trải nghiệm trong triết học của 
ông về chủ nghĩa thực nghiệm cấp tiến (Evan, 2008). Đóng góp nổi bật của ông là đưa ra quan điểm về trải 
nghiệm trong nhận thức sự vật hiện tượng ở triết học, đó là khẳng định chân lý của một lý thuyết cần được 
kiểm nghiệm qua trải nghiệm thực tiễn; đồng thời ông cũng đưa ra một chu trình, tạo ra một dòng chảy trải 
nghiệm liên tục của quá trình nhận thức. J. Deway (1859-1952) là người đưa ra quan điểm “học qua làm, 
học bắt đầu từ làm”. Ông đề cao luận điểm về phương pháp dạy học trải nghiệm và nhấn mạnh rằng sự phát 
triển thể chất của trẻ sẻ đi trước về giác quan, theo đó trẻ hành động trước khi có nhận thức đầy đủ về hành 
động đó. J. Deway cũng cho rằng chương trình dạy học và việc dạy học phải là quá trình xâu chuỗi các 
thành tố trong kinh nghiệm cũ và mới của học sinh. Quá trình học của học sinh phải là quá trình hình thành 
cái nhìn mới, hứng thú và kinh nghiệm mới. Hiện tại, tư tưởng giáo dục của J. Deway về “học thông qua 
làm, học qua trải nghiệm” vẫn là một trong triết lý giáo dục điển hình của nước Mỹ và nhiều nước khác. “J. 
Deway đã ủng hộ mạnh mẽ việc học thông qua trải nghiệm khi tạo ra cả một trường học thí điểm tại Đại học 
Chicago và sau đó là hàng loạt trường khác khắp nước Mỹ". M. Follett (1868-1933) đóng góp cho lý thuyết 
học trải nghiệm với công trình về “Mối quan hệ học tập, trải nghiệm và sáng tạo”. Đối với M. Follett, chìa 
khóa để sáng tạo, ý chí và sức mạnh nằm sâu trong kinh nghiệm.

D. Kolb đã rất nổi tiếng với những công trình nghiên cứu về học trải nghiệm như “Trải nghiệm là cơ sở 
học tập và phát triển”, “học tập qua giao tiếp: phương pháp trải nghiệm để sáng tạo, đổi mới kiến thức trong 
giáo dục chuyên nghiệp”, “Bước lên hành trình đi từ giảng dạy tới học tập và hành vi tổ chức”, “phương 
pháp trải nghiệm”,... Ngoài ra ông còn là tác giả của nhiều bài báo và các chương sách về hoạt động trải 
nghiệm. D. Kolb đã nhận được nhiều giải thưỏng ghi nhận các nghiên cứu của ông, đồng thời được trao bốn 
bằng danh dự công nhận các đóng góp của ông đối với phương pháp học tập trải nghiệm ở nền giáo dục Mỹ. 
Với trên 50 năm học tập và nghiên cứu của minh, D. Kolb tuy không phải là người tạo ra lý thuyết học tập
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qua hoạt động trải nghiệm, nhưng chính ông đã phát hiện ra lý thuyết này trong các tác phẩm của các học 
giả xuất sắc ở thế kỷ 20 - những người đã đưa yếu tố trải nghiệm giữ vai trò trọng tâm trong các lý thuyết về 
học tập và phát triển con người của mình, đặc biệt là J. Deway, K. Lewin, J. Piaget, L. Vygotsky, w. James, 
c. Jung, p. Freire, c. Rogers và M. Follett [4],

Có thể thấy, hoạt động trải nghiệm được cho là có thể mang lại cho học sinh cơ hội và điều kiện phát 
triển năng lực, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng. Với hoạt động 
trải nghiệm, hình thức và không gian dạy học được đổi mới, mỏ rộng ra ngoài lớp học; Lực lượng tham gia 
quá trình dạy học không chỉ là giáo viên trong trường mà có sự tham gia của các thành phần xã hội... Việc 
đưa hoạt động trải nghiệm vào trong chương trình giáo dục của nhà trường góp phần khắc phục những tồn 
tại của chương trình giáo dục hiện nay, đáp ứng yêu cầu cấp thiết của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục.

Mục đích của nghiên cứu của bài báo, tác giả đánh giá thực trạng quản lí hoạt động trải nghiệm của học 
sinh lớp 1 trong các trường tiểu học huyện Thủy Nguyên, thành phố Hải Phòng hiện nay.

2. Một số khái niệm

2.1. Trải nghiệm

Theo quan điểm của triết học, sự trải nghiệm được hiểu là kết quả của sự tương tác giữa con người với 
thế giới khách quan. Sự tương tác này bao gồm cả hình thức và kết quả các hoạt động thực tiễn trong xã 
hội, bao gồm cả kỹ thuật và kỹ năng, cả những nguyên tắc hoạt động và phát triển thế giới khách quan. Nhà 
triết học vĩ đại người Nga Solovyev v.s. quan niệm rằng trải nghiệm là kiến thức kinh nghiệm thực tế; là 
thể thống nhất bao gồm kiến thức và kỹ năng.

Mỗi cá nhân sống trong môi trường xã hội luôn thực hiện việc học bỏi con người luôn tiếp nhận các kích 
thích từ môi trường để thích nghi và phát triển. Việc học này có thể tự phát hoặc tự giác. Hiệu quả của việc 
học phụ thuộc vào nhiều yếu tố: sự tích cực của cá nhân, môi trường giáo dục, người dạy, đặc điểm sinh học 
của cá nhân, phương pháp mà cá nhân thực hiện hay được hướng dẫn...

Con người học bằng nhiều cách: học qua thầy, qua bạn, qua trường lớp hay tự học,...Nhưng cho dù học 
theo cách nào thì con người cũng học bằng hoạt động. Học có bản chất hoạt động. Hoạt động vừa là điều 
kiện, vừa là phương thức của việc học. Khi nói học như là hoạt động, việc học luôn phải có mục đích, phải 
xác định được cái cần chiếm lĩnh (đối tượng hoạt động), xác định được các điều kiện thực hiện (động cơ, 
phương tiện)...thực tập, thực hành, trải nghiệm đều là những dạng (hay mức độ) hoạt động, là những phương 
thức học hiệu quả.

Học qua trải nghiệm là quá trình học theo đó kiến thức, năng lực được tạo ra thông qua việc chuyển hóa 
kinh nghiệm (theo Kold, 1984). Học từ kinh nghiệm là quá trình xây dựng ý nghĩa trực tiếp từ kinh nghiệm. 
Học từ trải nghiệm (hoạt động trải nghiệm) luôn gắn với kinh nghiệm và cảm xúc cá nhân.

Ví dụ: Khi học tập về thế giới động vật, thay vì chỉ học thông qua sách vỏ, học sinh được trải nghiệm 
bằng cách quan sát và tương tác với các con vật ở sở thú; kết quả đạt được không chỉ là sự hiểu biết mà còn 
hình thành tình yêu đối với thiên nhiên và muông thú.

Ngoài ra, nhiều kiến thức con người chỉ có được từ trải nghiệm của riêng mình.
Ví dụ: Thật khó dạy hoặc khó có thể mô tả cho người khác về mùi hoa hồng là mùi như thế nào; thay vì 

nghe, nếu được ngửi, được trải nghiệm với mùi hoa, trẻ sẽ có kinh nghiệm phân biệt về mùi hoa hồng vói 
mùi các loài hoa khác.

Để phát triển sự hiểu biết khoa học, chúng ta có thể tác động vào nhận thức của trẻ; nhưng để phát triển 
và hình thành phẩm chất thì trẻ phải được trải nghiệm.

2.2. Hoạt động trải nghiệm

Hoạt động trải nghiệm trong nhà trường cần được hiểu là hoạt động có động cơ, có đối tượng để chiếm 
lĩnh, được tổ chức bằng các việc làm cụ thể của học sinh, được thực hiện trong thực tế, được sự định hưởng, 
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hướng dẫn của nhà trường. Đối tượng để trải nghiệm nằm trong thực tiễn. Qua trải nghiệm thực tiễn, người 
học có được kiến thức, kỹ năng, tình cảm và ý chí nhất định. Sự sáng tạo sẽ có được khi phải giải quyết các 
nhiệm vụ thực tiễn phải vận dụng kiến thức, kỹ năng đã có để giải quyết vấn đề, ứng dụng trong tình huống 
mới, không theo chuẩn đã có, hoặc nhận biết được vấn đề trong các tình huống tương tự, độc lập nhận ra 
chức năng mới của đối tượng, tìm kiếm và phân tích được các yếu tố của đối tượng trong các mối tương 
quan của nó, hay độc lập tìm kiếm ra giải pháp thay thế và kết hợp được các phương pháp đã biết để đưa ra 
hướng giải quyết mối cho một vấn đề.

Hoạt động trải nghiệm được hiểu là hoạt động giáo dục giúp cho học sinh hình thành và phát triển những 
thói quen, hành vi, thái độ tích cực, lành mạnh trong việc ứng xử các tình huống của cuộc sống cá nhân và 
tham gia đời sống xã hội, qua đó hoàn thiện nhân cách và định hướng phát triển bản thân tốt hơn dựa trên 
nền tảng các giá trị sống.

Hoạt động trải nghiệm chính khóa được hiểu là hoạt động giáo dục đáp ứng nhu cầu người học không 
thuộc chương trình, kế hoạch giáo dục do các cơ quan có thẩm quyền đã phê duyệt.

Hoạt động trải nghiệm và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa góp phần củng cố, nâng cao kiến 
thức, kỹ năng, giáo dục nhân cách cho học sinh; có nội dung phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý người học, 
phù hợp với thuần phong mỹ tục Việt Nam.

Dựa trên các quan điểm trên, chúng tôi xem hoạt động trải nghiệm là hoạt động giáo dục, trong đó từng 
cá nhân học sinh được trực tiếp hoạt động thực tiễn trong môi trường nhà trường cũng như môi trường gia 
đình và xã hội dưới sự hưống dẫn và tổ chức của nhà giáo dục, qua đó phát triển tình cảm, đạo đức phẩm 
chất nhân cách, các năng lực..., từ đó tích lũy những kinh nghiệm riêng cũng như phát huy tiềm năng sáng 
tạo của cá nhân mình.

2.3. Quản lý hoạt động trải nghiệm

Từ khái niệm quản lý và khái niệm hoạt động trải nghiệm ỏ trên có thể hiểu quản lý hoạt động trải 
nghiệm là quá trình lập kế hoạch tổ chức, chỉ đạo và kiểm tra đánh giá việc thực hiện hoạt động trải nghiệm 
trong nhà trường, nhằm hướng tới mục tiêu phát triển năng lực và phẩm chất, hoàn thiện nhân cách cho 
người học.

Hay quản lý hoạt động trải nghiệm cho học sinh là quá trình tác động của chủ thê quản lý nhà trường 
đến tập thể giáo viên, nhân viên, học sinh và các lực lượng giáo dục khác, để tiến hành tổ chức các hoạt 
động trải nghiệm theo mục tiêu, nội dung, chương trình qui định, bằng phương pháp, hình thức phù hợp với 
điều kiện thực tế của nhà trường để đạt được mục tiêu giáo dục.

3. Phương pháp khảo sát

Mục tiêu khảo sát
Khảo sát này này được thiết kế hướng đến mục tiêu đánh giá thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm 

cho học sinh Lớp 1 tại các trường Thủy Nguyên, Thành phố Hải Phòng
Mầu khảo sát
Khảo sát được tiến hành trên mẫu gồm 15 cán bộ QLGD và 60 giáo viên dạy các bộ môn trong trường 

tiểu học. Nơi khảo sát được chúng tôi tiến hành là các trường tiểu học huyện Thủy Nguyên, Thành phố Hải 
Phòng. Công cụ điều tra chính được sử dụng là bảng hỏi và tham vấn.

Dữ liệu được thu thập từ năm 2020 đến 4/2022. Bên cạnh đó tôi cũng sử dụng thêm thiết bị kĩ thuật số 
hỗ trợ cho quá trình nghiên cứu.

Công cụ khảo sát
Các công cụ được sử dụng trong nghiên cứu này là phiếu chuẩn bị nội dung tham vấn và phiếu hỏi và 

mô tả các nội dung về trải nghiệm cho học sinh Lớp 1. Quá trình khảo sát thực hiện trong giai đoạn dịch 
Covid-19, vì vậy, các phiếu được chúng tôi thiết kế ở hai dạng (bản cứng - dành cho phỏng vấn, khảo sát 
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trực tiếp; bản mền - dành cho phỏng vấn, khảo sát không trực tiếp).
Công cụ xử lý số liệu là sử dụng các thuật toán của phương pháp thống kê toán học để tính tỉ lệ phần 

trăm ỏ mỗi mức độ.
Thu thập dữ liệu khảo sát
Khảo sát này thực hiện để xác định thực quản lí hoạt động trải nghiệm cho học sinh Lớp 1 tại huyện 

Thủy Nguyên, thành phố Hải Phòng.
Thu thập và xử lý số liệu: tổng hợp các số liệu phiếu thu được; tổng hợp ý kiến từ các cuộc tham vấn với 

chuyên gia giáo dục, nhà quản lý giáo dục, giáo viên.
Đối với câu hỏi trong phiếu hỏi đối với các nhóm đối tượng điều tra, tác giả sắp xếp riêng từng loại: Tốt, 

Khá, Trung bình và Yếu.

4. Kết quả khảo sát thực trạng quản lý hoạt động trải nghiệm cho học sinh Lóp 1 tại các 
trường tiểu học huyện Thủy Nguyên, thành phố Hải Phòng

4.1. Thực trạng quản lý việc xây dựng kế hoạch hoạt động trải nghiệm

Bảng 1. Thực trạng quản lý việc xây dựng kế hoạch hoạt động trải nghiệm (N=75)

Nội dung
Mức độ
Tốt Khá Trung bình Yếu

SL % SL % SL % SL %

Xây dựng kế hoạch hoạt động ơải nghiệm cho toàn năm học. 31 41.3 28 37.3 16 21.3 0 0.0

Xây dựng kế hoạch hoạt động trải nghiệm theo học kì. 28 37.3 30 40.0 17 22.7 0 0.0

Xây dựng kế hoạch trải nghiệm theo chủ đề. 30 40.0 28 37.3 15 20.0 2 2.7

Xây dựng kế hoạch tập huấn, tổ chức về hoạt động giáo dục 
theo định hưởng trải nghiệm cho lực lượng tham gia.

28 37.3 28 37.3 18 24.0 1 1.3

Thông qua số liệu khảo sát thu được cho thấy, có tới 78.6% số người được hỏi cho rằng, nhà trường đã 
quản lý tốt việc xây dựng kế hoạch hàng năm, tuy nhiên có một bộ phận lại cho rằng kế hoặch đó đôi khi 
mang tính hình thức thiếu khả thi, do vậy họ đánh giá mức độ trung bình (21.3%).

Việc quản lý kế hoạch hoạt động trải nghiệm theo nội dung chủ đề có 40.0% người cho rằng nhà trường 
đã quản lý tốt, 37.3% cho mức khá và 20.0% ở mức Trung bình, tuy nhiên vẫn có 2.7% đánh giá ở mức 
chưa đạt.

Nhìn chung nhận thấy, với 4 nội dung khảo sát, nhận được đánh giá ỏ các nội dung là khá gần nhau. Tim 
hiểu thêm, chúng tôi được biết, việc xây dựng kế hoạch theo học kỳ còn chưa cập nhật nên có 22.7% ý kiến 
đánh giá ỏ mức độ trung bình.

Với 37.3% cho cả hai mức độ Tốt và Khá đối với việc xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng về hoạt 
động giáo dục cho lực lượng tham gia. Tuy nhiên, mức độ đánh giá trung bình còn cao với 24.0%, ngoài ra, 
có 1/75 (1.3%) cho rằng chưa đạt.

4.2. Thực trạng quản lý công tác tổ chức hoạt động trải nghiệm cho học sinh

Trong quá trình thiết kế, tổ chức các hoạt động trải nghiệm, cả giáo viên và học sinh đều có cơ hội thể 
hiện sự sáng tạo, chủ động, linh hoạt của mình, làm tăng thêm tính hấp dẫn, độc đáo của các hình thức tổ 
chức hoạt động. Chính vì vậy, công tác quản lý nề nếp trong hoạt động trải nghiệm của giáo viên và học 
sinh đã được tổng 76% người tham gia khảo sát đánh giá đã quản lý tốt và khá. Việc khen thưỏng, động viên 
kịp thời giáo viên và học sinh thực hiện các hoạt động nhận được 42.7% ý kiến đánh giá tốt và 34.7% đánh 
giá Khá, tuy nhiên có tới 21.3% cho mức Trung bình, lí do họ đưa ra, chưa động viên được kịp thời, bởi vì 
giáo viên chưa nhận thức rõ vai trò của hoạt động trải nghiệm với việc giáo dục toàn diện cho học sinh nên 
có một số đồng chí giáo viên triển khai hết nội dung là nghĩ mình thực hiện đạt yêu cầu, do đó cán bộ quản 
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lý rất khó khăn trong việc động viên khen thưởng những giáo viên này. Thực trạng quản lý công tác tổ chức 
hoạt động trải nghiệm ở trường tiểu học Đoàn Kết cũng còn một số nội dung cần được quan tâm. Nhiều giáo 
viên cho rằng, thực hiện chưa đa dạng các hình thức TN, dù biết rằng các hình thức tổ chức TN mà đa dạng, 
phong phú thì công tác tổ chức hoạt động trải nghiệm sẽ được thực hiện một cách tự nhiên, sinh động, nhẹ 
nhàng, hấp dẫn, không gò bó và khiên cưỡng, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý cũng như nhu cầu, nguyện 
vọng của học sinh.

Bảng 2. Thực trạng quản lý công tác tô chức hoạt động trải nghiệm (N=75)

Nội dung
Mức độ
Tốt Khá Trung bình Yếu

SL % SL % SL % SL %

Đánh giá việc thực hiện mục tiêu của giáo viên khi tổ chức hoạt 
động trải nghiệm 31 41.3 29 38.7 14 18.7 1 1.3

Nội dung hoạt động trải nghiệm bám sát kế hoạch 29 38.7 29 38.7 14 18.7 3 4.0

Tô chức hoạt động đa dạng, phong phú. 28 37.3 29 38.7 17 22.7 1 1.3
Ne nếp trong hoạt động trải nghiệm của giáo viên và học sinh 27 36.0 30 40.0 15 20.0 3 4.0
Khen thướng, động viên giáo viên, học sinh thực hiện tốt các 
hoạt động. 32 42.7 26 34.7 16 21.3 1 1.3

4.3. Thực trạng quản lý công tác chỉ đạo thực hiện hoạt động trải nghiệm

Nhận thấy rằng, các nhà trường có chỉ đạo thực hiện các hoạt động trải nghiệm trong các môn học, 
các hoạt động ngoài giờ lên lớp, có chú ý quan tâm tới mọi đối tượng học sinh, mức độ đánh giá của giáo 
viên khi được hỏi về hoạt động này của hiệu trưỏng đạt khá. Hiện nay các nhà trường đang thực hiện theo 
Chương trình giáo dục phổ thông 2018. Trong đó, hoạt động trải nghiệm đã có mục tiêu chung và riêng đối 
với từng cấp học, từng lớp.

Bảng 3. Thực trạng quản lý công tác chỉ đạo hoạt động trải nghiệm (N-75)

Nội dung
Mức độ
Tốt Khá Trung bình Yếu

SL % SL % SL % SL %

Giao nhiệm vụ cho giáo viên, lực lượng tham gia để phối kết 
hợp tổ chức hoạt động trải nghiệm chất lượng 35 46.7 31 41.3 6 8.0 3 4.0

Chỉ đạo thực hiện các hoạt động trải nghiệm theo mục tiêu đối 
với học sinh Lớp 1 35 46.7 28 37.3 10 13.3 2 2.7

Chì đạo giáo viên thực hiện tổ chức hoạt động trải nghiệm qua 
dạy học các môn học. 28 37.3 37 49.3 8 10.7 2 2.7

Chỉ đạo giáo viên thực hiện qua hoạt động ngoài giờ lên lớp 
tăng cường giáo dục học sinh về nhân cách, kĩ năng thực hiện 
các hoạt động thường ngày trong cuộc sống

19 25.3 27 36.0 25 33.3 4 5.3

Chỉ đạo đảm bảo an toàn cho học sinh trong quá trình tổ chức 
hoạt động trải nghiệm 67 89.3 8 10.7 0 0.0 0 0.0

Chỉ đạo giáo viên quan tâm đến mọi đối tượng học sinh trong 
quá trình tổ chức các hoạt động. 45 60.0 29 38.7 1 1.3 0 0.0

Chỉ đạo giáo viên thực hiện hoạt động trải nghiệm thông qua các môn học được đánh giá ở mức độ khá. 
BGH các trường đã quan tâm tới việc chỉ đạo thực hiện hoạt động trải nghiệm theo đúng chương trình các 
môn học. Việc chỉ đạo các bộ phận khác trong nhà trường phối hợp với giáo viên chủ nhiệm tổ chức tốt 
các hoạt động ngoại khóa cũng được quan tâm nhưng số buổi không nhiều vì còn bị phụ thuộc nhiều vào 
khung chương trình của Bộ GD&ĐT. Tuy nhiên, các nhà trường trong huyện cũng đã cố gắng, hàng năm 
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nhà trường tổ chức được 1 đến 2 buổi hoạt động ngoại khóa vì còn phụ thuộc nhiều vào kinh phí, thời gian... 
Chương trình các buổi sinh hoạt ngoại khóa được xây dựng trên cơ sỏ chủ đề chủ điểm của năm học, luôn 
có sự sáng tạo, được nhiều học sinh tham gia.

Việc phối hợp các lực lượng giáo dục trong nhà trường như phối hợp giáo viên chủ nhiệm với giáo viên 
bộ môn, cán bộ quản lý hoạt động trải nghiệm, phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với cha mẹ học sinh, phối 
hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với cán bộ Đoàn, phối hợp giữa cán bộ Đoàn với giáo viên bộ môn và cán bộ 
quản lý hoạt động trải nghiệm được quản lý tốt hơn vói tỷ lệ đánh giá Tốt và Khá vối tổng chiếm 88%. Tuy 
nhiên vẫn có một tỉ lệ nhỏ 8.0% Khá và 4.0% Yếu, cho rằng quản lí nội dung này vẫn còn một số hạn chế, 
đã có trường hợp giữa các lực lượng phối hợp chưa tốt.

4.4. Thực trạng quản lý điều kiện phục vụ hoạt động trải nghiệm

Bảng 4. Thực trạng quản lý điều kiện phục vụ hoạt động trải nghiệm (N=75)

Nội dung
Mức độ

%

Trung bình YếuTốt Khá

SLSL % SL % SL %
Công tác mua sắm, bổ sung các trang thiết bị phục vụ cho hoạt 
động trải nghiệm 30 40.0 31 41.3 8 10.7 6 8.0

Việc sử dụng các trang thiết bị phục vụ cho hoạt động trải 
nghiệm 28 37.3 29 38.7 15 20.0 3 4.0

Việc huy động các nguồn kinh phí cho hoạt động trải nghiêm 28 37.3 30 40.0 13 17.3 4 5.3

Kinh phi phân bổ cho việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm 21 28.0 22 29.3 30 40.0 2 2.7

Qua kết quả khảo sát cho thấy nhà trường đã quản lý tốt việc mua sắm, bổ sung các trang thiết bị phục 
vụ cho hoạt động trải nghiệm, quản lý việc sử dụng các trang thiết bị cũng như đầu tư nguồn kinh phí thích 
hợp để phục vụ cho các hoạt động trải nghiệm. Tuy nhiên, công tác mua sắm, bổ sung, sử dụng các trang 
thiết bị phục vụ cho hoạt động trải nghiệm vẫn còn có ý kiến đánh giá quản lý ở mức độ trung bình và yếu 
chiếm tổng 18.7%.

Việc huy động các nguồn kinh phí khác và tìm sự hỗ trợ từ các nguồn xã hội hóa cần được quan tâm 
hơn, bởi vẫn có ý kiến cho rằng, việc sử dụng và huy động các nguồn kinh phí cần có lộ trình cụ thể để nâng 
hiệu quả sử dụng các thiết bị phục vụ cho hoạt động của thầy và trò.

Đối với việc phân bổ kinh phí cho các hoạt động trải nghiệm được đánh giá với mức trugn bình còn cao. 
Điều đó thể hiện rằng, công tác quản lí của cán bộ nhà trường còn nhiều hạn chế, mức độ quan tâm và đầu 
tư kinh phí cho hoạt động vẫn chưa tương xứng với lợi ích hoạt động trải nghiệm mang lại cho học sinh và 
cho sự phát triển của nhà trường.

4.5. Thực trạng quản lý đánh giá kết quả tổ chức hoạt động trải nghiệm

Bảng 5. Thực trạng quản lý đánh giá kết quả tổ chứ hoạt động trài nghiệm (N=75)

Nội dung
Mức độ
Tốt Khá Trung bình Yếu

SL % SL % SL % SL %

Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động trải nghiệm (qua 
hồ sơ) 30 40.0 25 33.3 20 26.7 0 0.0

Kiểm tra việc chuẩn bị nội dung và hình thức hoạt động trải 
nghiệm 28 37.3 35 46.7 11 14.7 1 1.3

Kiểm tra việc tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động trải nghiệm 29 38.7 29 38.7 16 21.3 1 1.3
Kiểm tra việc sử dụng cơ sở vật chất, kinh phí phục vụ hoạt 
động trải nghiệm 25 33.3 26 34.7 22 29.3 2 2.7
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Qua số liệu thu được, cho thấy, công tác kiểm tra việc thực hiện hoạt động trải nghiệm ở các trường 
tiểu học và đối với hoạt động trải nghiệm đối với học sinh Lớp 1, nhìn chung, với mức đánh giá Tốt và Khá 
chiếm phần lớn. Mức độ trung bình vẫn còn và tỉ lệ trong khoảng từ 14.7% đế 29.3%. Trong khi đó, mức 
đánh giá yếu vẫn có một tỉ lệ nhỏ, điều này kà không tránh khỏi, tuy nhiên, khi tham vấn với giáo viên về lí 
do khi họ cho mức yếu thì phần giáo viên này cho rằng, do bản thân thấy hoạt động này của nhà quản lí có 
nội dung chưa thật sự hiệu quả.

5. Ket luận

Qua tìm hiểu và nghiên cứu thực trạng quản lí hoạt động trải nghiệm cho học sinh Lớp 1 các trường Tiểu 
học huyện Thủy Nguyên, thành phố Hải Phòng, phần nhiều cán bộ quản lý, giáo viên đều đón nhận chương 
trình một cách hồ hởi bởi lẽ mọi người đều nhận thức rõ vai trò của hoạt động trải nghiệm. Công tác quản 
lý hoạt động trải nghiệm đã được một bộ phận cán bộ quản lý nhận thức đúng đắn và triển khai, phần lớn 
cán bộ quản lý tại các nhà trường trong huyện đều xác định những hoạt động giáo dục mang tính quy mô và 
phải do mỗi nhà trường lập kế hoạch và tổ chức thực hiện. Các loại kế hoạch theo năm học; theo tháng đều 
đã được triển khai dưới sự chỉ đạo của Ban Giám hiệu đến từng giáo viên chủ nhiệm các lớp 1 ở mỗi nhà 
trường. Hầu hết các chủ đề hoạt động ỏ tất cả các tháng trong nám học đã được triển khai, bước đầu đem lại 
hiệu quả.

Tuy nhiên, các hoạt động ỏ một số chủ đề rất khó thực hiện được thay thế bằng các nội dung khác trên 
cơ sỏ vẫn đảm bảo đúng chủ đề và mục tiêu yêu cầu đề ra,vẫn còn một số hoạt động chưa được thực hiện. 
Thực trạng về nhận thức các hoạt động trải nghiệm, còn một tỷ lệ nhỏ giáo viên bộ môn chưa nhận thức đầy 
đủ về hoạt động này. Thực trạng mức độ quản lý các mặt của các nhà trường chưa tốt ỏ việc phối hợp giữa 
các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường cũng như trong việc đánh giá kết quả các hoạt động trải 
nghiệm.

Chưa có biện pháp phối hợp các lực lượng giáo dục trong và ngoài trường. Nhiều Hiệu trưởng tuy đã 
chỉ trực tiếp chỉ đạo hoạt động trải nghiệm, tuy nhiên, cần sâu sát, bao quát hơn và việc tăng cường nhận 
thức cũng như phối hợp vối chuyên gia để bồi dưỡng cho giáo viên có được năng lực tổ chức hoạt động trải 
nghiệm hiệu quả hơn. Sự phối hợp các lực lượng trong và ngoài nhà trường như tổ chức công đoàn, cha mẹ 
học sinh còn hạn chế. về công tác kiểm tra, chưa xây dựng được tiêu chí thi đua, lực lượng kiểm tra, phương 
pháp kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm chưa được cụ thể và các hình thức động viên, khen 
thưỏng cần kịp thời hơn.
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ABSTRACT
Situation of experiential activities management for grade 1 students at primary schools 

in Thuy Nguyen District, Hai Phong city

In the current period, experiential learning is being implemented in most countries around the world. 
In order to improve the quality of comprehensive education to meet human resources for the cause of 
industrialization and modernization of the country, to meet the requirements of international integration 
and development needs of learners, education must have strong changes in both methods, content and 
management. In the content of the General General Education Program in 2018, emphasizing the form 
of experiential learning, experiential activities have become compulsory educational activities from grades 
1 to 12 but are no longer "practical activities", present regularly”. The article studies the current situation of 
managing experiential activities for grade 1 students in primary schools in Thuy Nguyen district, Hai Phong 
city.

Keywords: Experiential learning, experiential activity management, primary education.
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