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De tạo ra nguồn lực có chat lượng phục vụ xây dựng và phát 
triển đất nước, đòi hòi người học cần tích cực chù động chiếm 
lĩnh tri thức, vận dụng lý thuyết được học vào thực tiễn. Vì vậy, 
cần tăng cường phương pháp giảng dạy trài nghiệm giúp người 
học có cơ hội thực hành, tiếp cận sát với thực tế. Bài viết tìm 
hiếu lý thuyết mô hình học tập cùa David Kolb, từ đó vận dụng 
phương pháp giảng dạy trải nghiệm cho phù hợp với thực tiễn 
với giáo dục Việt Nam nhằm đáp ứng yêu cầu đoi mới giáo dục 
hiện nay.
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ABSTRACT

In order to create quality resources for national construction 
and development, learners need to actively occupy knowledge 
and apply the theory learned in practice. Therefore, it is 
necessary to strengthen the method of teaching experiences to 
help learners have the opportunity to practice, and approach 
close to reality. The article explores the theory of the model
based learning by David Kolb, thereby applying experiential 
teaching methods to suit the practice of Vietnamese education 
to meet the current requirements of educational innovation.

l.ĐẶT VẤN ĐÈ
Đổi mới phương pháp giảng dạy là yêu cầu 

cấp thiết trước bối cảnh phát triển của xã hội. 
Giáo dục là quốc sách hàng đầu, được Đảng và 
nhà nước quan tâm đầu tư, thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 2 khóa VIII và các chủ trương của 
Đảng, Nhà nước về định hướng chiến lược phát 
triển Giáo dục và Đào tạo trong thời kỳ công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa. Lĩnh vực Giáo dục và 
Đào tạo đạt được một số thành tựu góp phần to 

lớn vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc. 
Tuy nhiên, chất lưọng, hiệu quả giáo dục và đào 
tạo vẫn còn thấp so với yêu cầu xã hội; nặng về 
lý thuyết, nhẹ thực hành; đào tạo thiếu gắn kết 
với nghiên cứu khoa học, sản xuất, kinh doanh 
và nhu cầu của thị trường lao động; phương pháp 
giáo dục, việc thi, kiểm tra và đánh giá kết quả 
còn lạc hậu, thiếu thực chất [1], Từ định hướng 
trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo cần thay đổi 
cho phù họp với xu thế hiện đại. Xã hội đòi hỏi 
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nguồn lực lao động có chất lưọng, được trang bị 
đầy đủ kiến thức kinh nghiệm để giải quyết các 
vấn đề trong đòi sống. Các trường chú trọng 
công tác đào tạo hướng người học làm trung tâm, 
áp dụng nhiều phương pháp giảng dạy hiện đại, 
kích thích tư duy sáng tạo người học, một trong 
phương pháp hiện đại được nhiều trường áp 
dụng hiện nay là giảng dạy trải nghiệm - đây là 
phương pháp mà người giáo viên sẽ đóng vai trò 
dẫn dắt và định hưóng kích thích sự sáng tạo, tư 
duy cho người học tiếp cận với thực tiễn thực tế. 
Một số trường áp dụng khá tốt phưong pháp 
giảng dạy trải nghiệm giúp người học chủ động 
tích cực tìm tòi khám phá như đưa nhiều tình 
huống, bài tập, thiết kể trên các trang học 
moodle để người học có thể hình dung những nội 
dung mình sẽ được trải nghiệm, đầu tư cơ sở các 
trang thiết bị để tạo môi trường trải nghiệm tốt 
nhất cho người học. Khi áp dụng phương pháp 
giảng dạy, giảng viên chưa hiểu bản chất ý nghĩa 
của phương pháp, chưa áp dụng triệt để lý luận 
học tập trải nghiệm nên khâu tổ chức của giảng 
viên chưa đạt kết quả như mong muốn, một sổ 
cơ sở giáo dục định hướng trải nghiệm nhưng sự 
triển khai chưa đồng bộ, cán bộ quản lý và giảng 
viên bất còn bất cập về chất lưọng, trình độ 
không đồng đều, năng lực quản lý chưa tốt, chưa 
kịp cập nhật thông tin kiến thức hiện đại. Một số 
giảng viên chưa nhiệt tình, giảng dạy chưa chú 
trọng thực tiễn, chỉ chú trọng giảng dạy lý 
thuyết, làm cho người học những kiến thức khô 
khan, xem nhẹ kỹ năng thực hành, chưa đáp ứng 
các yêu cầu về mục tiêu giáo dục đạo đức, học 
lý thuyết kết họp thực tiễn. Mới chú trọng việc 
truyền đạt kiến thức, chưa đáp ứng tốt yêu cầu 
về hình thành và phát triển phẩm chất và năng 
lực của học sinh; nặng về dạy chữ, nhẹ về dạy 
người, chưa coi trọng hướng nghiệp.

Cách thức tổ chức giảng dạy tại một số 
trường chỉ chú trọng giảng dạy tại lóp, chưa tạo 
điều kiện cho người học được tham quan, thực 
hành trải nghiệm, thiếu phưong tiện dạy học, 
người học còn gặp khó khăn khi vận dụng lý 

thuyết được học vào thực tiễn. Khâu kiểm tra, 
đánh giá chất lưọng giáo dục còn lạc hậu, chưa 
chú trọng dạy cách học và phát huy tính chủ 
động, khả năng sáng tạo của học sinh. Từ những 
mặt tồn tại, cho thấy đổi mới phương pháp giảng 
dạy là yêu cầu cấp thiết trong giai đoạn hiện nay, 
sự tích cực chủ động tìm tòi khám phá tri thức 
của người học là điều kiện cần thiết để tạo ra 
nguồn lực chất lượng thực hiện tái sản xuất sức 
lao động của xã hội, đồng thòi góp phần xây 
dựng xã hội văn minh, hiện đại. Muốn nâng cao 
chất lượng đào tạo, người học cần được học tập 
trải nghiệm, áp dụng lý thuyết được học vào thực 
tiễn, hiện thực hóa những công việc, giúp cho 
người học tích cực, giờ học trở nên sinh động, 
hấp dẫn, người học nắm vấn đề thực tế. Vì vậy, 
chúng tôi tìm hiểu mô hình học tập trải nghiệm 
của David Kold để đề xuất định hưóng phưong 
pháp giảng dạy trải nghiệm phù họp với vói giáo 
dục Việt Nam.
2. NỘI DUNG NGHIÊN cứu
2.1. Vài nét về mô hình của David Kolh
2.1.1. Sơ lược sự ra đời của mô hĩnh học tập

David Kolb đã tìm hiểu và đưa ra mô hình 
học tập trải nghiệm từ năm 1971 dựa trên sự kế 
thừa và phát triển lý thuyết học tập của một số nhà 
khoa học tâm lý và giáo dục như John Dewey 
(1959-1952), Mary Parket Follett (1868-1933) 
Jean Piaget (1896-1980); Lev Vygotsky (1896- 
1934); Carl Jung (1875-1961); Carl Rogers 
(1902-1987); Paulo Freire (1921-1997), hiện nay 
lý thuyết học tập trải nghiệm của ông vẫn được 
coi trọng và áp dụng nhiều lĩnh vực trong đòi 
sống xã hội ở nhiều nước trên thế giới, trong lĩnh 
vực giáo dục và đào tạo lý thuyết trải nghiệm của 
ông góp phần tạo nên phưong pháp giảng dạy linh 
hoạt, giúp người học tư duy tích cực, sáng tạo, 
đồng thời có thể vận dụng các lý thuyết được học 
vào thực tiễn, người học có thể đạt được nhiều kết 
quả như mong đợi [2, tr.36-40].
2.1.2. Lý thuyết học tập trải nghiệm

Trải nghiệm là quá trình nhận thức, khám 
phá bằng việc tương tác với đối tượng thông qua 
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các thao tác vật chất bên ngoài (nhìn, sờ, nếm, 
ngửi...) và các quá trình tâm lý bên trong (chú 
ý, ghi nhớ, tư duy, tưỏng tượng...). Thông qua 
đó, chủ thể có thể học hỏi, tìm tòi, sáng tạo, tiếp 
thu, tích lũy được những kinh nghiệm cho bản 
thân và hoàn thiện các kỹ năng trong cuộc sống. 
Học tập trải nghiệm có nghĩa là học từ thực 
nghiệm hoặc học bằng cách làm. Giáo dục trải 
nghiệm “nhúng, thả” người học vào một trải 
nghiệm và khuyến khích suy nghĩ (phản ánh) về 
những trải nghiệm đó để phát triển các kỹ năng, 
thái độ hoặc là cách nghĩ mới [2, tr.36-40].

Học tập trải nghiệm: còn được xây dựng dựa 
trên nền tảng của “học tập kiến tạo” và “học tập 
liên ngành”. Người học tích cực suy nghĩ, tự tim 
tòi khám phá những tri thức mới, không theo một 
khuôn mẫu hoặc mô thức nào, ngoài ra các môn 
học cần có sự liên kết phối họp chặt chẽ liên 
ngành giúp người học có thể học một môn học 
nào có sẽ được tích lũy nhiều kiến thức có liên 
quan với nhau, ngoài ra, khi tham gia học tập trải 
nghiệm, người học sẽ không bị bó hẹp trong một 
phạm vi nào, họ có thể chủ động ở nhiều noi, liên 
kết nhiều phần, áp dụng nhiều kiến thức khác 
nhau để giải quyết các vấn đề có trong thực tế.

Theo Lý thuyết Học tập trải nghiệm, học 
tập là một quá trình mà ở đó tri thức được tạo ra 
thông qua sự biến đổi, chuyển hóa kinh nghiệm 
[3, tr.205-212], Đó là quá trình thông qua hành 
động, việc làm để chủ thể tạo ra tri thức mới trên 
cơ sở trải nghiệm thực tế, dựa ưên đánh giá, 
phân tích những kinh nghiệm, kiến thức sẵn có 
nhờ sự tác động của “kiến thức” tiếp thu được 
qua hành động với đối tượng.
2.1.3. Đặc điểm mô hình học tập

Theo lý thuyết Học tập trải nghiệm của 
D.Kolb, quá trình học từ trải nghiệm gồm 6 
đặc điểm:

Việc học tốt nhất cần chú trọng đến quá 
trình chứ không phải kết quả: Từ đặc điểm trên 
chúng ta có thể thấy việc áp dụng vào thực tiễn 
trong giáo dục Việt Nam là phù hợp đặc biệt 
trong giai đoạn công nghiệp hóa hiện đại hóa đất 

nước, đòi hỏi yêu cầu cao về chất lượng nhân lực 
để đáp ứng được nhu cầu của xã hội. Phương 
pháp dạy học trải nghiệm phải đáp ứng được các 
đặc điểm nói trên. Ket quả học tập thể hiện cuối 
cùng chưa nói năng lực của người học mà phải 
xem xét từ nhiều khía cạnh như sự nổ lực ý chí 
trong học, khả năng phối họp nhóm, môi trường 
học tập, phương tiện học tập, tư duy sáng tạo khi 
giải quyết từng khâu hay từng giai đoạn của môn 
học, ngày nay các trường đại học đã tiến hành 
đánh giá kết quả học tập dựa trên quá trình người 
học đạt được những gì, chứ không phải chì dựa 
vào điểm số cuối cùng.

Học là một quả trình liên tục trên nền tảng 
kinh nghiệm: Giảng dạy đòi hỏi sự sáng tạo, kết 
họp lý luận lẫn thực tiễn để tác động đến người 
học, giúp họ liên tục tiếp thu bài học dựa trên 
những kinh nghiệm để có thể hình dung được 
những vấn đề diễn ra trong đời sống xã hội, 
nghĩa là họ phải hình dung được những gì minh 
làm là phù hợp và đồng thời với kinh nghiệm đó 
họ có thể phát triển ý chí, khơi tạo những kiến 
thức mới.

Học tập đòi hỏi việc giải quyết xung đột 
giữa mô hình lý thuyết với cuộc sống thực tiễn: 
Lý thuyết và thực tiễn là 2 mặt tồn tại trong đời 
sống xã hội, không lý thuyết người học sẽ thiếu 
đi sự tuy duy, lý luận để áp dụng vào trong công 
việc thực tiễn, ngược lại nếu thiếu thực tiễn 
người học chi toàn lý thuyết suông, khó đạt được 
những kinh nghiệm thực tiễn cùa mình.

Học tập là một quá trình toàn diện về thích 
ứng với cuộc sổng thực tiễn: Với đặc điểm này 
cho thấy xã hội ngày càng phát triển, các vấn đề 
trong cuộc sổng được giải quyết bằng nhiều 
phương tiện máy móc, tư duy của con người, vì 
vậy, việc học tập là quá trình thích ứng trưóc sự 
biển đổi đó, người học không giâm chân tại chỗ 
mà phải tích cực tìm tòi, hay nói cách khác đi đó 
là sự nổ lực để không bị tụt hậu so vói thời đại.

Học tập là sự kết nối giữa con người với 
môi trường: Môi trường có nhiều dạng: môi 
trường tự nhiên và môi trường xã hội. Trong học 
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tập cần kết nối giữa cá thể vói các dạng môi 
trường này để chúng ta có thái độ úng xử đúng 
đắn, chẳng hạn với môi trường tự nhiên con 
người cần biết trân quý và giữ gìn các tài nguyên 
khoáng sản, bảo vệ môi trưòng sống xanh sạch 
đẹp đem lại bầu không khí trong lành, với môi 
trưòng xã hội con người cần xây dựng cho mình 
phẩm chất đạo đức và năng lực để có thể ứng xử 
với những người xung quanh một cách tốt nhất.

Học tập là quá trình kiến tạo ra những tri 
thức, nó là kết quả của sự chuyển hóa giữa kiến 
thức xã hội và kiến thức cá nhãn: Học tập giúp 
người học tiếp thu tri thức của nhân loại, vận 
dụng để giải quyết các vấn đề trong xã hội, điều 
này giúp người học có sự trải nghiệm thích ứng 
với công việc thực tiễn, đồng thời khi thao tác 
chủ thủ sẽ rút ra bài học cho kinh nghiệm, tiếp 
tục hoàn thiện bản thân để ứng xử đúng đắn 
trước bối cảnh mới của xã hội.
2.1.4. Chu trình cùa mô hình học tập

Kinh nghiệm cụ thể (kinh nghiệm rời rạc): 
Bước đầu tiên trong lý thuyết học tập đó chính 
là người học cần tìm hiểu chủ đề, tự tư duy các 
vấn đề cần có trong bài học, đọc tài liệu, xem các 
hình ảnh video clip về nội dung mà mình được 
học từ đó hình thành nên những hiểu biết ban 
đầu về môn học. Bước này theo Kolb đó chỉ là 
sự khởi đầu, ngưòi học chỉ cần có những ý niệm 
cơ bản, có thể cảm nhận một cách rời rạc, hoặc 
hời hợt về các vấn đề có liên quan. Nhìn chung 
ở bước này, ý thức tự giác của nguời học được 
đặt lên hàng đầu, họ tự tìm tòi khám phá để 
những kinh nghiệm CO' bản về nội dung mà mình 
sắp sửa được học. Thực tế các trưòng đang áp 
dụng khâu này vào trong quá trình giảng dạy, 
các thiết kế bài học cho ngưòi học tham khảo 
hoặc đặt ra các yêu cầu để ngưòi học tự tìm tòi 
khám phá về kiến thức mới, điều này được thực 
hiện trong đề cương chi tiết công bố cho người 
học, hoặc giảng viên thiết kế học tập trên trang 
moodle của các trường.

Quan sát, phản ánh: Ở bước này người học 
sẽ tiến hành quan sát các hoạt động thực tiễn do 

người khác làm, sau đó đúc kết thành những suy 
nghĩ, ý tưởng để hiện thực trong thực tiễn. Người 
học cần rèn luyện kỹ năng quan sát từ tống thế 
đến chi tiết, kết họp sử dụng các phương tiện 
nghe nhìn để có thể tiếp nhận các tri thức mói 
một cách tốt nhất. Khi xem xét các khía cạnh của 
vấn đề, người học cần đánh giá, nhận xét, phán 
đoán xem kinh nghiệm đó có họp lý không, việc 
tri giác các sự vật hiện tượng diễn ra ra có đúng 
vói những nhận định trước đó hay không. Vậy 
nên, quan sát, tổng họp phán đoán, sáng tạo là 
các kỹ năng cần thiết trong giai đoạn này.

Khái niệm hóa: Người học thông qua quan 
sát đã có những ý định ban đầu về sự vật hiện 
tượng sau đó ở họ nảy sinh các ý tường xây dựng 
các khái niệm, từ kinh nghiệm đã nhận được, rút 
ra khái niệm “lý thuyết mới”. Ở bước này chúng 
ta có thể hình dung đây là những CO' sở lý thuyết 
mà người học có thể tích lũy được khi tiếp xúc 
với các sự vật hiện tượng, phải có nhũng lý luận 
này, người học mới thể hiện tốt tư duy của mình 
để giải quyết vấn đề thực tiễn, ngược lại người 
học chỉ có thể bắt chước trải nghiệm rồi làm theo 
không thể hiện được tư duy độc đáo hay các ý 
tưỏng sáng tạo khi vận dụng chúng vào đòi sống. 
Theo đánh giá của Đào Thị Ngọc Minh, Nguyễn 
Thị Hằng (2018) “Đây lại cũng chính là khâu 
thiếu sót lâu nay trong thực tế tổ chức hoạt động 
trải nghiệm cho học sinh mà nhiều nhà trường 
vẫn đang tiến hành” [2, ư.36-40]. Vói sự thiếu 
sót này nếu không kịp thời chấn chỉnh, sẽ dẫn 
đến sự sai lệch trong áp dụng phưong pháp giảng 
dạy trải nghiệm, người học sẽ trải nghiệm như 
“học vẹt” bắt chước thao tác và trải nghiệm vụn 
vặt, chưa hiểu đúng bản chất của vấn đề.

Thực nghiệm tích cực: Ở khâu này, ngưòi 
học đưọc học tập thông qua những đề xuất thử 
nghiệm các phương án giải quyết vấn đề. Ớ ba 
khâu trên người học đã có những kết luận được 
đúc rút từ thực tiễn với các luận cứ và tư duy 
phán đoán được liên kết chặt chẽ. Bản kết luận 
đó có thể coi như một giả thuyết và phải đưa vào 
thực tiễn để kiểm nghiệm. Việc này hết sức quan 
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trọng trong việc hình thành nên tri thức thực. 
Theo Kolb và những người theo “đường lối tạo 
dựng” (hay “kiến tạo”), chân lý cần được lĩnh 
hội, hoặc kiểm chứng đưọc. Đây là bước cuối 

cùng để người học xác nhận hoặc phủ nhận các 
khái niệm từ bước trước (hình 1).

Hình 1. Mô hình học tập trải nghiệm
Nguồn: [5]

2.2. Vận dụng phương pháp giảng dạy trải 
nghiệm tại Việt Nam
2.2.1. Đặc trưng của giáo dục đại học tại Việt Nam

Giáo dục đại học đóng vai trò quan trọng 
trong việc tạo ra nguồn nhân lực có chất lượng 
phục vụ cho sự nghiệp Công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước. Công tác đào tạo của các 
trường đại học cần chú trọng kiến thức cập nhật 
theo xu hướng, kỹ năng và thái độ cần thiết để 
người học có đầy đủ các phẩm chất đáp ứng nhu 
cầu ngày càng cao của xã hội. Thực tế trong một 
thòi gian dài chúng ta đã từng nghe thấy rất 
nhiều trường đại học chỉ đào tạo lý thuyết suông, 
đào tạo người học sau khi ra trưòng không làm 
được việc, thiếu kỹ năng mềm hoặc chỉ biết việc 
ở mức độ thấp, doanh nghiệp phải đào tạo lại. 
Trong giai đoạn hiện nay, các trường Đại học đã 
có sự chuyển biến tích cực trong công tác đào 
tạo, thể hiện cụ thể nhất ở phưong châm đào tạo 
“học đi đôi với hành”, “lý thuyết gấn liền với 
thực tiễn”. Các phương châm này được thể hiện 
trong tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị mà các 
trường đại học cam kết và công bố đầy đủ trên 
các phương tiện truyền thông đại chúng. Do vậy, 
một trong những yếu tổ cần thiết để đạt được 

những định hướng trên là phương pháp giảng 
dạy, giảng viên cần áp dụng phương pháp dạy 
học trải nghiệm, cho người học tìm tòi khám 
phá, chủ động tiếp cận những lý luận được học 
tại trường sau đó có cơ hội thao tác trực tiếp với 
công việc thực tiễn tại doanh nghiệp. Có như 
vậy, người học mới hiểu được những gì mình đã 
học, đồng thời nắm bắt được những gì mà thực 
tiễn xã hội cần để tiếp tục tự học, tự rèn luyện để 
đạt kết quả như mong đợi.
2.2.2. Quy trình vận dụng

Giai đoạn chuân bị: Sự chuẩn bị là cần thiết 
trong việc sự dụng phương pháp này, giảng viên 
cần lập kế hoạch, trong đó, xác định mục tiêu cụ 
thể của nội dung bài học, lựa chọn hình thức 
giảng dạy phù họp, thiết kế nội dung cơ bản trên 
các nền tảng trực tuyến tại các trường đại học 
đang sử dụng, hoặc thông qua email, mạng xã 
hội để tương tác trước cho người học. Để chuẩn 
bị cho buổi học trải nghiệm quy trình sản xuất 
truyền thông thuộc học phần Sản xuất chưong 
trình truyền thông tại một công ty, chúng ta cần 
phải có sự chuẩn bị về kế hoạch, xác định mục 
tiêu của buổi học, chuẩn bị các phương tiện, vật 
dụng, xác định hình thức học tập như làm việc 
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nhóm, hay cá nhân. Thông qua các thiết kế giảng 
dạy của giảng viên, giảng viên gửi yêu cầu qua 
email hoặc thiết kế trên trang moodle 
(Eleaming) của các trưÒTig 1 số nội dung bài học 
chẳng hạn như câu hỏi liên quan đến chủ đề, 
hình ảnh, video clip về nội dung,...

Quan sát và thu thập thông tin: Ó bước này, 
người học cần tri giác các sự vật sự việc hiện 
tưọng đang diễn ra, quan sát kết hợp sử dụng 
phưong tiện nghe nhìn để giúp người học hình 
thành những khái niệm. Giảng viên cần tạo điều 
kiện, phạm vi, hình thức để giúp người học dễ 
dàng tiếp cận tri thức. Người học với những ý 
tưởng ban đầu ở giai đoạn 1, sẽ bắt đầu có sự 
phân tích đối chiếu để xác định có trùng khớp 
với ý tường đó hay không, vậy nên việc thu thập 
thông, khả năng phán đoán, đánh giá sự việc 
hiện tượng là cần thiết để họ có thể đưa ra nhận 
định chính xác hon. Ví dụ để tìm hiểu về nội 
dung của học phần quản trị học, giảng viên có 
thể dẫn dắt định hướng người học, cho ngưòi 
học tham gia trải nghiệm một ngày làm công tác 
quản trị tại các doanh nghiệp, ở bước này người 
học cần quan sát cách thức làm việc của người 
làm quản trị, thu thập các số liệu, nhà quản trị sẽ 
làm được những công việc, thu thập các dữ liệu 
về kỹ năng, phẩm chất của ngưòi làm quản trị. 
Người giảng viên quan sát, gọi mờ tư duy bằng 
các câu hỏi đặt ra cho người học đế người học 
nắm bắt nhanh chóng các thông tin nói trên. Từ 
những thông tin trên, ngưòi học sẽ có những 
định hướng công việc cụ thể sẽ làm để có thể áp 
dụng vào thực tế.

Tiến hành trái nghiêm: Sau khi tiến hành 
thu thập thông tin, người học có hiểu biết những 
kiến thức ban đầu, bắt đầu áp dụng vào trong 
thực tiễn. Chẳng hạn, khi trải nghiệm quy trình 
sản xuất một chương trình truyền hình thực tế, 
người học tiến hành tham quan sản xuất, tìm 
hiểu từng khâu trong các bộ phận sản xuất, 
những công việc cần thực hiện để có thể tạo ra 
sản phẩm truyền thông ưng ý. Với giai đoạn này, 
người học vừa thao tác vừa chú ý để tổng họp 

phân tích đánh giá, xem những ý tưởng, nhũng 
suy nghĩ ban đề về vấn đề ở giai đoạn 2 có phù 
họp hay không, từ đó người học tiếp tục tư duy 
suy nghĩ tìm tòi để đúc kết những kinh nghiệm. 
Đây cũng chỉ là giai đoạn trải nghiệm thực tiễn 
lần đầu tiên của người học vì vậy không bắt buộc 
sự phức tạp hoặc yêu cầu quá cao của đề bài, 
giảng viên phải tìm cách khơi gợi để người học 
tư duy sáng tạo có thể làm tốt hon so với khuôn 
mẫu đặt ra trước đó.

Vận dụng thực tiễn trước bối cảnh mới: ơ 
giai đoạn này, giảng viên cần tổng họp đánh giá, 
đưa ra nhận định vấn đề, đồng thời hưóng dẫn 
người học tìm giải pháp phù họp để thực hiện tốt 
các nhiệm vụ đặt ra, bên cạnh đó giảng viên có 
thể khơi tạo các tình huống để người học có thể 
vận dụng trong bối cảnh mới. Ngoài ra, cũng cần 
tạo điều kiện để người học có thể cùng thảo luận 
nhóm hoặc chia sẻ những kiến thức mà mình đã 
được trải nghiệm đến với người khác.

Với môn học thuộc chuyên ngành truyền 
thông như tổ chức sự kiện, giảng viên có thể cho 
ngưòi học trải nghiệm bằng cách tổ chức một 
chương trình, có thể là chương trình ca nhạc, 
trình diễn thời trang,... người học sẽ tham gia 
trực tiếp vào các khâu tổ chức, điều phối, nội 
dung, lễ tân, truyền thông. Đây là các khâu quan 
trọng trong tổ chức 1 sự kiện, sau khi trải nghiệm 
người học nam các khâu này và các nội dung 
công việc cần thực hiện. Sau đó khi áp dụng vào 
công việc thực tế, với các kiến thức được học, 
được trải nghiệm, người học sẽ có thể tổ chức sự 
kiện ở nhiều thể loại khác nhau như chương trình 
họp báo ra mắt sản phẩm, giới thiệu sách mới, 
sự kiện vãn hóa, thể thao,...

Các giai đoạn tiến hành phương pháp trải 
nghiệm trên đây chỉ là những định hướng gọi ý, 
trong quá trình thực hiện tùy vào điều kiện, trang 
thiết bị, tình hình thực tiễn tại địa phương, đội 
ngũ chúng ta có thể linh hoạt áp dụng sao cho 
phù họp, khi áp dụng chúng ta cần thực hiện tốt 
các yêu cầu sau: Tìm hiểu về đặc điểm tâm lý, 
trình độ nhận thức của người học để xây dựng 
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kế hoạch trải nghiệm. Lựa chọn các chuyên đề 
trải nghiệm sinh động hấp dẫn phù họp với xu 
thế; Gợi tạo nhiều tình huống có vấn đề, cần thiết 
kế nội dung học tập với các bài đọc tham khảo, 
tài liệu cần được chuẩn bị phong phú và đa dạng 
để người học hình dung những kiến thức ban 
đầu; Trong quá trình trải nghiệm cần quan sát 
chú ý cách thức thể hiện của người học, từ đó rút 
ra kinh nghiệm đồng thời cải tiến để những lần 
trải nghiệm sau đạt hiệu quả, giảng viên cần tạo 
động lực để người học chủ động tìm tòi khám 
phá, tác động đến người học bằng chính năng lực 
và phẩm chất của mình; nhận xét đánh giá trải 
nghiệm công bằng minh bạch, giải quyết các 
mâu thuẫn phát sinh trong quá trình trải nghiệm.

TÀI LIỆU THAM KHẢO

3. KẾT LUẬN
Mô hình học tập trải nghiệm của David 

Kolb có ý nghĩa rất lón trong công tác giảng dạy 
theo hướng áp dụng kiến thức lý thuyết trên 
giảng đường vào công việc thực tế giúp người 
học chủ động hon trong học tập. Mô hình này 
cũng phát huy tối đa ý nghĩa lấy người học làm 
trung tâm theo chủ trưong định hướng đổi mới 
của giáo dục Việt Nam. Giảng viên đóng vai trò 
quan trọng để giúp người học thực hiện tốt việc 
học tập trải nghiệm, việc dẫn dắt và định hướng, 
khơi tạo kịp thời giúp người học rèn luyện kỹ 
năng, tư duy sáng tạo để giải quyết vấn đề trong 
thực tiễn.
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