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THUC TRANG KIEN THUC PHONG CHONG TAINAN THUONG
TiCH CUA NGUOI DAN TREN PIA BAN HA NOI NAM 2018.

TOM TAT

Tién hanh nghién ctru diéu tra cit ngang 2.000 nguoi co
d6 tudi tir 18 tudi trd 1én dang sinh sdng trén dia ban thanh
phd Ha Noi. Chiing t6i da thu duge mot sb két qua nhur sau:
Ty 1& ngudi dan c6 kién thic tot vé tai nan thuong tich 1a
15,9%. Trong d6 noi thanh 1a 18,7%, ty 1¢ nay cao hon &
ngoai thanh (13,2%). Ty 1¢ nguoi dan dugc tiép can thong tin
vé tai nan thuong tich 14 87,5%, trong d6 chti yéu qua phuong
tién truyén thong dai ching (77,6%). Nghién ctru cho thay
mdi lién quan gitta kién thirc cua ngudi dan véi khu vue song,
gi6i tinh, trinh d6 hoc van, nghé nghiép va thu nhap.

Tw khéa: Tai nan thuong tich, kién thirc tai nan
thuong tich.

SUMMARY:

SITUATION OF KNOWLEDGE ABOUT
PREVENTING INJURIES OF THE PEOPLE IN HA
NOI IN 2018

We conducted a cross-sectional survey on 2000
people over 18 years old living in Ha Noi. We attained
results: the percentage of people with good knowledge of
injuries was 15,9%, in which the percentage of people with
good knowledge of injuries in urban was 18,7%, this rate
was higher than in the suburban(13,2%). The percentage
of people accessing infomations about injuries was 87,5%,
in which social media was the most(77,6%). There was a
relation between the knowledge of people and the areas
where they live, sex, education level, occupation, income.

Keyword: Injury, Knowlegde of injury.

I. PAT VAN PE

Té chic Y té thé gigi (WHO) di xem tai nan thuong
tich (TNTT) 1a “Ganh nang bénh tat toan cau” vi hang
nam, trén thé giéi c6 khoang 5 tridu ngudi chét va hang
chuc triéu nguoi bi tan phé sudt doi do tai nan thuong
tich. WHO udc tinh khu vuc Tay Thai Binh Duong dang
phai chiu ganh nédng vé TNTT gay tr vong tlr cac nguyén

1. Trung tim Kiém soat bénh tit thanh phé Ha Ngi,
2. Truwdomg DPai hoc Y Dwge Thai Binh
3. Pai hoc Y Ha Noi.
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nhan nhu tai nan giao thong duong bo (24%) day ciing la
nguyén nhan giy tr vong hang dau trong do tudi 15-29,
tu tir (16%), dudi nude (7%), bong (5%), ngodi ra con tir
cac nguyén nhan khac nhu ngd doc, nga...[1] [2] O Viét
Nam, TNTT 14 5 trong sé 20 nguyén nhan hang dau giy
tir vong va udc tinh gay ra 12,8% trong tong sd ca tir vong
nam 2010, gip ddi sd ca tir vong do bénh truyén nhidm
(5,6%). [3] Mdi nam, chi phi khic phuc hau qua do TNTT
& Viét Nam khoang 30.000 ty dong. [4] Theo bao céo két
qua hoat dong TNTT trén dia ban Ha Noi giai doan nam
2011 - 2016, mdi naim Ha Noi c6 khodng 92.000 truong
hop méc TNTT va khoang 700 trudng hop tir vong, trong
d6 pho bién van 1a do tai nan giao thong, ngi, dudi nudc
[5]. Trong khi chua tim ra dugc cac dap 4n nham thay ddi
kién thirc, thai do, thuc hanh cua chinh vat chi. Néu nguoi
dan trong cong ddng duoc cung cép kién thirc, c6 thai do
tich cuc trude cac van dé khong an toan va thyc hanh hanh
vi an toan thi viéc phong ngira TNTT mai thét sy ¢6 hi€u
qua.[6] Trudc tinh hinh trén, viéc thuc hién nghién ciu
vé kién thirc phong chong TNTT ciia ngudi dan thu d6 1a
vo cung can thiét. Vi vy, ching t6i thuc hién nghién ciru
“Thue trang kién thirc phong chong tai nan thwong tich
cia nguwoi din trén dia ban Ha Ni nam 2018”.

II. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN
cuu

1. Poi twong, dia diém, thoi gian nghién ciru

- Doi twong nghién cibu: La mot thanh vién ho gia dinh
hién dang sinh song tai Ha Noi, tir 18 tudi tro 1én, khong rdi
loan néng vé nang lyc hanh vi, cé tén trong ho khau thuong
tra tai ho gia dinh va dong ¥ tham gia vao nghién ctru.

- Dia diém: 30 quén huyén, thi xa ciia Ha Noi.

- Théi gian: Nghién ctu duoc tién hanh tir thang
12/2018 dén 10/2019.

2. Thiét ké nghién ciru: Nghién ciru mo ta, thiét ké
nghién ciru cit ngang

Ngay duyét dang: 07/10/2019
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3. Co miu

Ap dung cong thirc tinh ¢& mau wdc luong cho 1 ty 18,
tinh dwoc ¢& méu t6i thiéu n = 1.536, thuc té tong s6 mau
diéu tra 13 2.000 ngudi dan.

Chon mau ngau nhién 2 giai doan gdm chon chum va
chon déi twong nghién ctru.

Giai doan 1 (Chon chum): Ap dung phwong phap
chon miu xéc sudt ty 1& véi kich thudc quan thé (PPS) dwa
theo s6 dan cua thén/td dan phd chon ra 60 chum nghién
ctru cho tung khu vuc thanh thi va néng thon.

Giai doan 2 (Chon dbi trong nghién ciru): Ap dung
phuong phap chon méu ngiu nhién hé théng dé chon ra
du s6 luong ddi tuong nghién ctru theo yéu cau: Lap danh
sach ho gia dinh; xac dinh khoang cach mau cho tirng cum,
chon ra 31 hg gia dinh diéu tra tir danh sach da duoc lap;
tai mdi ho gia dinh chon ra mot thanh vién tir 18 tudi tré
1én dap mg cac diéu kién lya chon ddi tugng nghién ctru
dé tién hanh diéu tra.

4. Phwong phap thu thip théng tin: Phong vén truc
tiép bang bo cau hoi thiét ké sin, phong van sdu bang bd
cau héi ban céu tric.

5. Panh gia: Do chua c6 tiéu chuan cu thé nao
chung vé dénh gia kién thirc TNTT nén ching t6i dé xuét
dua ra danh gia kién thic dat trong nghién ciru nay
nhu sau: D6 twong tra 16i duge tir 50% dép an tré 1én
trong tong sd cac cau hoi vé kién thirc (13 cau).

6. Xir L.y sb liéu: S liéu dugc thu thap, lam sach,
sau d6 dugc phén tich bang phan mém SPSS for Windows
19.0, IMP@]12 va STATA vdi céc test thong ké y hoc

7. Pao dirc nghién ciru: D4i tuong nghién ctru duge
gidi thiéu muc dich cia qué trinh thu thap thong tin. Moi
thong tin vé d6i tugng nghién ctru déu duoc giir bi mat va
d6i twong c6 thé ngimg tham gia nghién ciru bat cir khi nao.

I1I. KET QUA NGHIEN CUU
3.1. Thong tin chung cia ddi twong nghién ctru

Bing 1. Théng tin chung ciia doi twong nghién ciru

Noi thanh Ngoai thanh Téong
Thoéng tin chung
% n % n %
Nam 297 29,8 266 26,5 563 28,1
Gidi tinh Nir 700 70,2 737 73,5 1437 71,9
Téng 997 49,8 1003 50,2 2000 100
Tir 18 — 30 tudi 156 15,6 107 10,7 263 13,2
\ Tir 31 - 45 tudi 202 20,3 199 19,8 401 20,0
Nhom tudi :
Ttr 46 - 60 tudi 280 28,1 364 36,3 644 32,2
Trén 60 tudi 359 36,0 333 33,2 692 34,6
boc than 22 2,2 50 5,0 72 3,6
D két hon 893 89,6 821 81,8 1714 85,6
Tinh trang hon nhan
Li di/Li than 0,9 6 0,6 15 0,8
Goa 73 7,3 126 12,6 199 10,0
Chua di hoc 0,3 9 0,9 12 0,6
Tiéu hoc 44 4.4 114 11,4 158 7.9
THCS 147 24,8 243 242 390 19,5
Tinh trang hoc van THPT 477 37,8 524 52,2 1001 50,0
Trung cip 43 4,3 31 3,1 74 3,7
Cao dang 63 6,3 33 33 96 4,8
Pai hoc tré 1én 220 22,1 49 4,9 269 13,5
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Can by nha nudce 91 9,1 71 7,1 162 8,1
Can bd tu nhan 54 5,4 11 1,1 65 3,2
Tu do 301 30,2 166 16,6 467 23,4
Nong/Lam/Ngu nghiép 43 43 529 52,6 572 28,5
Nghé nghiép Hoc sinh/Sinh vién 3 0,3 9 0,9 12 0,6
Noi tro 85 8,5 53 5,3 138 6,9
Nghi huu 385 38,7 101 10,1 486 243
Thét nghiép 10 1 33 33 43 2,2
Khac 25 2,5 30 3 55 2,8
Duéi 1 triéu 244 24,5 357 35,6 601 30,1
Thu nhap binh quan | Tu 1 -5 triéu 512 51,4 538 53,6 1050 52,5
Trén 5 tricu 241 24,1 108 10,8 349 17,4

Két qua bang 1 cho thiy ty 1& d6i twong nghién ciru
khu vuc noi thanh chiém 49,8% va khu vuc ngoai thanh
13 50,2%; nit chiém 71,9%, nam chiém 28,1%. Nhém dbi
tuong nghién ctru tir trén 60 tudi chiém ty 1€ cao nhét 34,6%:;
trinh d¢ hoc van chiém ty 1& cao nht 1a da tot nghiép THPT
Vv6i 50,0%, tiép theo 1a 19,5% t6t nghiép THCS, 13,5 %
t6t nghiép dai hoc tré 1én, 0,6% dbi twong khong duoc di

hoc. i twong lam nong nghiép chiém 28,5%, da nghi huu
chiém 24,3%, tu do chiém 23,4%:; con cac nganh nghé khac
chiém ty 1& tir 0,6 dén 8,1% trong d6 ddi tuong 14 sinh vién
thap nhat voi 0,6%. Ddi tugng nghién ctru co thu nhap 1 - 5
triéu chiém 52,5%, dudi 1 triéu 1a 30,1%.

3.2. Thye trang kién thirc vé TNTT

3.2.1. Kién thirc chung

Bing 2. Pdnh gid kién thirc chung vé TNTT ciia doi twong nghién civu (n=2000)

Kién thirc chwra tot Kién thirc t6t Tong
Khu vue
SL (%) SL (%) SL (%)
Noi thanh 811 81,3 186 18,7 997 100
Ngoai thanh 871 86,8 132 13,2 1003 100
Tong 1682 84,1 318 15,9 2000 100

Két qua nghién ciru cho théy ty 16 déi trong nghién ctru
¢6 kién thirc t6t con rat thip (15,9%). Trong d6 nhom dbi

tuong ndi thanh chiém 18,7%, ngoai thanh chiém 13,2%.
3.2.2. Truyén théng vé tai nan thwong tich

Biéu do 1. Nhitng nguon cung cdp théng tin vé tai nan thwong tich ma doi twong tieng biét (n=2000)
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Biéu d0 1 cho thay 77,6% ddi tuong nghién ciru co
dugc thong tin vé TNTT thong qua cac phuong tién truyén
thong. Tiép theo 1a tir cac budi truyén thong 9,1%. Van con
12,6% dbi tuong chua dugc nghe vé TNTT, diéu d6 sé anh

huéng khong nho t6i kién thire va thuc hanh ciia d6i tuong
nghién ctru vé TNTT.

3.2.3. Mot s6 yéu t6 lién quan dén kién thirc vé
TNTT ciia ddi twong nghién ciru

Bdng 3. Moi lién quan giita kién thirc chung vé tai nagn thwong tich va khu vuc song, gidi,

tuéi ciia doi twong nghién cuu

Thuec trang kién thirc
Pic diém Chura tot Tét OR p
n % n %
Ngoai thanh” 871 86,8 132 13,2
Khu vuce - 1,5 <0,01
Noi thanh 811 81,3 186 18,7
Ni* 1225 85,2 212 14,8
Gidi 1,3 0,02
Nam 457 81,2 106 18,8
Tir 18 — 30 tudi” 226 85,9 37 14,1 - -
. Tir 31 - 45 tudi 321 80,0 80 20,0 1,5 0,052
Nhoém tuoi =
Tir 46 - 60 tuoi 547 84,9 97 15,1 1,0 0,7
Trén 60 tudi 588 85,0 104 15,0 1,0 0,7

*Nhom so sanh

Bang 3 cho thdy c6 méi lién quan ¢6 ¥ nghia giira khu
vuc song, gidi tinh va kién thiic vé TNTT cua nguoi dan

(p < 0,05).

Péi tugng nghién ctru thudc khu vuc ngoai thanh cé

kha nang c6 kién thirc chua tét cao hon 1,5 1an ddi tuong &
khu vue ndi thanh (OR 1,5); nl gi(’ri ¢6 kha ning c6 kién
thirc vé TNTT chua t6t cao hon 1,3 lan nam g101 (OR—I ,3).

Khong c6 mdi lién quan giita yéu t6 tudi va kién thirc
TNTT cua dbi tugng nghién ciu.

Bdng 4. Moi lién quan giita kién thirc chung vé tai nan thwong tich va tinh trang hon nhdn, hoc vin, nghé

nghiép, thu nhdp binh quén ciia déi twong nghién ciru

Thuec trang kién thirc
Pic diém Chura tit Tét OR
n % n % P
Poc than® 62 86,1 10 13,9 - -
Tinh trang Pi két hon 1446 84,4 286 15,6 1,1 0,6
hon nhan Li di/Li than 9 60,0 6 40,0 4,1 0,02
Goa 165 82,9 34 17,1 1,2 0,5
Trinh d6 THPT tro xubng” 1354 86,7 207 13,3 - <001
hoc van TC/CD/PH trd 1én 328 74,7 111 25,3 ’ ’
Néng/Lam/Ngu” 508 88,8 64 11,2 - -
. Tu do 394 84,4 73 15,6 1,4 0,03
Nghé nghiép
Nghi huu 396 81,5 90 18,5 1,8 0,001
Nghé khac 384 80,8 91 19,2 1,8 <0,01
o Dudi 1 triéu” 539 89,7 62 10,3 - -
qTE;nnhap binh e 1= 5 triew 872 83,0 178 17,0 1,7 <0,01
Trén 5 triéu 271 77,7 78 223 2,5 <0,01
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*Nhom so sanh

Bang 4 cho thay c6 mdi lién quan giira trinh d6 hoc
vén, nghé nghiép, thu nhap binh quéan cua dbi twong nghién
ctru va kién thire chung vé tai nan thuong tich (p<0,05).

So voi nhom dang li than/li di, nhém hién dang doc
than c6 kha ning c6 kién thirc chua tét cao hon 4,1 lan
(OR=4,1). Mbi twong quan giita hai nhém con lai khong
c6 y nghia thng ké.

Nhom nguoi ¢6 nghé nghiégp lam nong/lam/ngu
nghiép c¢6 kha ning c6 kién thirc chua tot cao hon 1,4 lan
d6i twong c6 nghé nghiép tu do (p=0,03, OR=1,4); cao hon
1,8 lan ddi twong dang nghi huru (p<0,01; OR=1,8) va 1,8
1an nhom dbi tuong co nghé khac (p<0,01; OR=1,8).

Nhém ¢6 trinh dd hoc van tir THPT tr& xuéng 6 kién
thie chua tét (86,7%) cao hon dbi tugng c6 trinh d§ hoc
van tir trung cip, cao dang tro 1én (74,7%) va dbi tugng co
trinh d6 tir THPT tré xudng c6 kha ning co kién thic vé
TNTT chua tét cao hon 2,2 lan d6i tuong co trinh d6 hoc
van tir trung cép, cao dang tro 1én (p=0,03 ,0R=1,4).

Nhom c6 thu nhap dudi 1 tridu c¢6 kha ning c6 kién
thirc chua t6t cao hon 2,1 1an di tuong c6 thu nhap tir 1-5
triéu (p <0,01) va cao hon 2,5 1dn nhom ddi twong ¢é thu
nhép trén 5 triéu (p<0,01 ,0R=2,5).

IV. BAN LUAN

Nghién cliru mo6 ta cat ngang dugc thuc hién tai 60 xa,
phuodng trén dia ban 30 quan huyén cua thanh phd Ha Noi
nham tim hiéu vé thyc trang va mot s yéu td lién quan
dén kién thirc vé tai nan thuong tich cua nguoi truéng
thanh trén dia ban thanh phé Ha Noi. Két qua nghién ctru
cho thiy ty 1& nguoi dan co6 kién thirc tot vé TNTT la rat
thép voi 15,9%; ndi thanh (18,7%) cao hon ngoai thanh
(13,2%). Nhu vay 1a 84,1% ngudi dan c6 kién thirc chua
dat. Pidu d6 phu hop véi thuc trang tai nan thwong tich
dang dién bién phirc tap va chwa c6 xu hudng suy giam.
So sanh v6i cac nghién ctru khac, nghién ctru ctia chung t6i
cho két qua tuong dbi khac biét, 1y do 1a d6i tugng nghién
ctru, dia diém va thoi diém nghién ctru khac nhau.

Trén dbi tuong 1 hoc sinh: Nghién ctru cia tac gia
Nguyén Thuy Lan, Pham Thi Thu Lg ty 1€ hoc sinh c6 kién
thirc chung vé& phong chdng tai nan thuong tich dat, chiém
ty 1¢ thap 1a 25,4%[7]. Diéu tra cua tac gia Hoang Thi Ha
va cong sy (2011) cho théy c6 trén 10% sb hoc sinh khong
hiéu biét vé phong chéng TNTT.[8] Tac gia Nguyén Hai
nghién ctru tai huyén Yén Phong, Bic Ninh nim 2006 cho
thdy kién thuc, thyc hanh dat vé phong chéng TNTT tich
ctia hoc sinh déu ¢ dudi mire trung binh (49,5% va 18,0%)

[9]. Nghién ctru cua tac gia Nguyén Thi Hoa trén nhiing
hoc sinh trung hoc co s& (THCS) tai Pa Nang nim 2005:
Kién thirc, thuc hanh dat ctia hoc sinh vé phong chéng
TNTT con thap (25,4% va 32,3%) [10].

Trén d6i tugng 1a ngudi dan, nghién ctru mo ta cit
ngang dé danh gia thyc trang kién thirc vé tai nan thuong
tich cia nguoi dén tai xa Thi Son, huyén Kim Bang, tinh
Ha Nam nam 2012 — 2013 cua tic gia Mac Pang Tuéan
cho thay ty 1& nguoi dan c6 kién thic chung vé phong
chéng tai nan thuong tich (PCTNTT) & mirc dat con thap
(28,7%).[11]

Viéc tiép can cac ngudn thong tin truyén thong vé
vé TNTT ctia ngudi dan rat da dang, tuy nhién ngudn
thong tin tir cdc phuong tién truyén thong dai ching
1a nhidu nhét véi 77,6% nguoi dan duge tiép can (ndi
thanh 1a 802/997 nguoi dan, chiém 80,4%; ngoai thanh
1a 749/1003 nguoi dan, dat 74,7%), két qua nay khong
cao hon nghién ctru cia Pham Anh Tuan (44,2% tir bao
dai va 26,3% tir loa truyén thanh xa) [12]. Ngudn truyén
thong truc tiép cho ngudi dan con thép, ty 1é nguoi dan
duoc tiép can qua cac budi truyén thong 1a 4,2%; khong
biét dén cac kién thuc vé TNTT tir cic ngudn truyén
thong chiém ty 1¢ khé cao 12,6%.

Cic yéu t6 lién quan dén Kién thirc vé TNTT

Céc yéu t6 anh hudng quan trong dén kién thuc cua
ngudi dan vé TNTT bao gdm yéu td vé méi truong séng
(khu vuc séng), ddc diém ca nhan (gidi, trinh d6 hoc vén,
nghé nghiép va thu nhap). Tuy nhién, hién chua c6 s6 liéu
nghién ctu nao tuong ty dé so sanh, 1am co sé nhan dinh
két qua nghién ctru ciia chiing toi.

Khu vuc séng: Két qua nghién ctru cho thiy c6 mdi
lién quan giita khu vuc séng véi kién thire vé TNTT ciia
ngudi dan, ngudi dan séng & khu vuc ndi thanh c6 kién
thirc vé vé tai nan thuong tich tot chiém 18,7%, cao gip
1,5 lan (OR=1,5; p= 0,001) nhiing ngudi séng & khu vuc
ngoai thanh (c6 kién thirc tot dat 13,2%), su khac biét nay
¢6 ¥ nghia thong ké.

Theo gidi tinh: Nhém nam gi6i c6 kién thirc tot vé vé
tai nan thuong tich cao gap 1,3 lan (OR=1,3) so v&i nhom
nir gioi. Su khac biét co y nghia thong ké vai p<0,05.

Theo tinh trang hon nhdn: Tinh trang hon nhan cua
nguoi dan khong c6 mbi lién quan véi kién thire vé tai nan
thuong tich (p>0,05).

Theo nghé nghiép: So v6i ngudi dan 1am nong
nghiép, nguoi dan 1am nghé tuy do c6 kién thirc vé tai nan
thuong tich cao hon gap 1,4 1an (OR=1,4), nguoi nghi huu
¢6 kién thic vé tai nan thuong tich cao hon gip 1,8 lan
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(OR=1,8), ngudi dan lam nghé khéc co kién thic vé tai
nan thuong tich cao hon gép 1,8 1an (OR=1,8). Sy khac
biét co y nghia théng ké véi p<0,05.

Theo trinh d$ hoc vin: Nguoi dan c6 trinh do hoc
vén 1a trung cp/cao dang/dai hoc trd 1én c6 kién thirc vé
tai nan thuong tich cao hon gép 2,2 1an (OR=2,2) so véi
nhom dan cu c6 trinh d§ trung hoc phd thong tré xuéng.

Theo thu nhdp ciia ngwoi din: Nguoi dan c6 thu
nhap tir 1 - 5 triéu c6 kién thirc vé vé tai nan thuong tich
cao hon gép 1,7 1an (OR=1,7) so v&i nhom dén cu ¢6 thu
nhap thap dudi 1 triéu. Nhimg ngudi dan c6 thu nhép trén
5 tridu c6 kién thirc vé vé tai nan thuong tich cao hon gap
2,5 1an (OR=2,5) so v6i nhom dan cu c¢6 thu nhdp thip
dudi 1 triéu.

Nhu vay, nguoi dan co6 trinh d§ hoc van cang thép,
thu nhép cang tha”ip thi s& c6 kién thirc khong t6t vé TNTT.
Diéu d6 ciing c6 nghia ho c6 nguy co bji TNTT nhiéu hon
nhing dbi twong khac trong x3 hoi.

IV. KET LUAN

Két qua diéu tra kién thirc ciia ngudi dan trén dia ban
thanh phd Ha Noi vé TNTT nam 2019 cho thiy:

- Ty 1& ngudi dan c6 kién thirc vé TNTT t6t dat 15,9%,
chua tot 12 84,1%.

- Nguoi dan nhan dugc thong tin vé tai nan thuong tich
chu yéu tir ngudn cac phuong tién truyén thong dai chung.

- C6 nhiéu yéu t6 lién quan dén kién thirc vé tai nan
thwong tich ciia cong dong c6 y nghia théng ké (p<0,05):

Khu vuc séng: Nguoi dan sdng & khu vuc ndi thanh
¢6 kién thtrc vé vé tai nan thuong tich tot chiém 18,7%,

TAI LIEU THAM KHAO

cao gip 1,5 lan nhitng ngudi séng & khu vuc ngoai
thanh (13,2%).

Giéi: Nhom nam gi6i c6 kién thirc tot vé& vé tai nan
thuong tich cao gép 1,3 1an (OR=1,3;) so v&i nhém nir giGi.

Nghé nghiép: So vé&i nguoi dan lam ndéng nghiép,
ngudi dan 1am nghé ty do co kién thirc vé tai nan thuong
tich cao hon gip 1,4 lan (OR=1,4), ngudi nghi huu cao
hon gép 1,8 lan (OR=1,8), nguoi dan lam nghé khac cao
hon gip 1,8 lan (OR=1,8).

Trinh d6 hoc vén: Nguoi dan c6 trinh d§ hoc vén 1a
trung cip/cao dang/dai hoc tré 1én co kién thirc vé tai nan
thuwong tich cao hon gap 2,2 1an (OR=2,2) so v&i nhom dan
cur ¢6 trinh d¢ trung hoc phd thong tro xudng.

Thu nhép ctia nguoi dan: Nguoi dan cé thunhdp tr 1 -
5 tridu va trén 5 triéu co kién thirc vé vé tai nan thuong tich
cao hon so véi nhém dan cu c6 thu nhap thap dudi 1 triéu
lan luot 1a gap 1,7 1an (OR=1,7) va gip 2,5 lan (OR=2,5).

V. KHUYEN NGHI

Péi voi cac Trung tam y té, Tram y té trén dja ban:
Tang cudng cong tac gido duc truyén thong kién thic vé
tai nan thwong tich néi chung. Chu trong dén cac nhom dbi
twong co kién thirc thip hon cac nhom khac nhu nhom dbi
tuong c6 diéu kién kinh té thip, nhom dbi twong co nghé
nghiép nong/lam/ngu nghiép va trinh d6 hoc van tir THPT
tro xuéng.

Pbi voi ngudi dan trén dia ban: Tich cuc tham gia
cac budi truyén thong, tim hiéu thém théng tin vé TNTT
trén cac kénh thong tin phu hgp dé c6 kién thirc v& TNTT
t6t hon.
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