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DAC PIEM LAM SANG CUA BENH TRUNG CA THONG
THUGNG MUC PO TRUNG BINH VA NHE TAI BENH VIEN

DA LIEU TRUNG UONG

TOM TAT

Nghién ciru dugc thyc hién trén 91 bénh nhéan mic
bénh tring ca thong thuong muc do trung binh va nhe tai
Bénh vién Da liéu Trung wong két qué cho thay: ty 1& nam,
nir 1a 33,0% va 67,0%. Mun tring ca nhiéu nhit trong
nhém tudi <19 tudi va 20 — 24 tudi 42,9%; tudi trung binh
12 20,8+4,1. 100% bénh nhén c6 tén thuong trén mat trong
d6 ton thuong rai rac toan mat chiém ty 1€ cao nhét 56,0%,
da phan ngudi bénh co thoi gian méc bénh >12 thang vai
ty 18 75,8%. Phan 16n bénh nhan c¢6 muc d6 ton thuong
trung binh ty 1& 95,6%. C6 mbi lién quan giita thoi quen an
dd ngot voi mirc d6 ton thuong (p<0,05).

Tir khéa: Mun tring c4, 1am sang, da liéu

ABSTRACT:

CLINICALFEATURESOFMILDANDMODERATE
ACNE VULGARIS AT NATIONAL HOSPITAL OF
DERMATOLOGY AND VENEREOLOGY

This study was performed on 91 patients who has
mild and moderate acne vulgaris at National Hospital of
Dermatology and Venereology, showed that male and
female rate were 33.0% and 67.0%. Acne vulgaris has
highest rate in the age group under 19 and from 20 to 24
years old with 42.9%, the mean age was 20.8+4.1. 100%
of patients have facial lesions, in which scattered lesions
in the whole face account for the highest rate of 56.0%,
most patients have a period of over 12 months with a rate
of 75.8%. Most patients have an average lesion rate of
95.6%. There is an association between the habit of eating
sweets and the severe of acne (p <0.05).

Keywords: Acne, clinical, dermatology.

I.PAT VAN PE
Tring c4 1a mot bénh 1y clia nang 16ng tuyén ba, thuong
xudt hién tir tudi day thi va c6 thé tién trién man tinh trong

1. Bénh vién Da liéu Trung wong
2. Truwdong Dai hoc Y Ha Noi
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nhiéu nim. Bénh thuong biéu hién véi nhimng t6n thuong
da dang: nhan trimg ca, san, mun my, ndt va nang [1]. Dién
bién ctia bénh ¢6 thé gi6i han, nhung néu khéng dugc didu
tri hay diéu tri khong ding s& dé lai nhitng di chimng vé sau.
Nhiéu nghién ctru v& bénh trimg ca cho thiy d6 tudi thuong
gap 12 & nhom tudi thanh thiéu nién, chiém ty 1 tir 60 — 90%
[2], [3], [4]. D6 tudi trung binh khai phat bénh 13 17 tudi [5],
ty 1€ mun trirmg ca & nam gidi cao hon nit [3], [4]. Theo s6
liéu théng ké tai Bénh vién Da liéu Trung wong nam 2013,
s0 bénh nhan dén kham vi trimg ca chiém 14,61% chi dtng
thirc hai sau viém da co dia. Bénh duoc cho 1a chiu anh
huéng cta nhiéu yéu 6 nhu: yéu 6 gia dinh [2], ché d6 an
[6], tinh trang lo 4u, cing thang [7], ndi tiét [8], tac dong co
hoc [9]... Miac du la mét bénh da thong thuong khong gay
nguy hiém nhung ¢ thé anh huéng rat 16n dén chét luong
cudc song va tim 1y cta bénh nhan [3], [10]. Viéc hiéu 1&
vé dic diém 1am sang cung nhitng yéu t6 lién quan dén bénh
sinh mun 14 rat can thiét cho cac béc si trong tiép can diéu tri
nhiing bénh nhan nay. Véi mong muén lam rd thém vé dic
diém dich t& hoc, biéu hién 1am sang va cac yéu td lién quan
dén bénh, gop phin vio cong tac diéu tri, giam nhe ganh
nang bénh tat cho bénh nhan, ching t6i thuc hién nghién
cliru nay voi muc tiéu:

“Mo td dac diém lim sang cua bénh trirng cd thong
thuwong mirc dg trung binh va nhe tai Bénh vi¢n Da liéu
Trung wong”.

II. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN
cUu

2.1. Pbi twong nghién ciru: Cac bénh nhan dugc
chan doan xac dinh 14 trimg ca thong thuong tai Bénh vién
Da liéu Trung uong.

- Tiéu chuén lwa chgon: Bénh nhan méc trung ca
thong thuong mure d§ nhe va trung binh theo phan loai ciua
Karen Mc Coy [15].
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- Tiéu chudn logi trie: Bénh nhan mic trimg ca thudc
cac thé 1am sang khac, bénh nhan bi tring c4 thong thudong
muc do nang theo phan loai cua Karen Mc Coy [15].

- Tiéu chudn chin dodn: Chan doan trimg c4 thong
thuong chii yéu dwa vao 1am sang: thuong ton co ban 1a
cac nhan triing ca, sdn viém, mun mu, cuc, nang tring ca,
thuong khu tra & vung mat, nguc, lung, vai.

2.2. Phwong phap nghién ciru

- Thiét ké nghién citu: Nghién ciru mé ta cit ngang.

- Cé mdu va phwong phdp chon méu:

o Phwong phdp chon mau: Nghién ciu ap dung
phuong phap chon mau thuan tién, chon toan bo cac bénh
nhan méc trimg ca thé thong thudng dén kham va diéu tri.

o C& mdu: C6 91 bénh nhan tham gia vao nghién ciru.

- Phén logi mirc dp ton thwong: Phan loai dua trén
dac diém 1am sang va dém s6 lugng ton thuong, chiing toi
st dung cach chia d¢ cta tac gia Karen McCoy [15].

e Mtic d6 nhe: Co dudi 20 thuong ton khong viém,

hodc duéi 15 thuong ton viém hodc tong s6 lugng thuong
ton dusi 30.

e Mirc d6 trung binh: Co tir 20 — 100 thuong ton
khong viém, hodc 15- 50 thuong tén viém, hodc tén sb
lwong thuong ton tir 30 -125.

e Muc d6 nang: Co trén 5 nang, cuc hodc trén 100
thuong ton khong viém, hodc tong thuong ton viém trén
50, hodc tong sb thuong ton trén 125.

2.3. Phén tich va xir 1y s6 liéu: S6 liéu sau khi
thu thép duoc kiém tra, 1am sach, ma ho4 va nhap béng
phan mém Epidata 3.2 sau d6 xir 1y théng ké bang phan
mém Stata 12 bing cac thuat toan thong ké mo ta va
phan tich.

2.4. Pao dirc trong nghién ciru: Nghién ciru dugc
thong qua Hoi ddng Nghién ciru khoa hoc ciia Bénh vién
Da liéu Trung wong.

IIL. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 3.1. Pic diém chung ciia déi twong nghién ciru

Pic diém S6 lwong(n) Ty 18 (%)
<19 39 42,9
) 20— 24 39 42,9
Nhom tubi
>25 14 14,2
TB+BLC 20,8+4,1
Nam 30 33,0
Gi6i
Nir 61 67,0
. Co 77 84,6
Thoi quen an d6 ngot
Khoéng 14 15,4
Co 65 71,4
Thoéi quen thuc khuya
Khong 26 29,6
Kinh nguyét Déu 38 62,3
(n=61) Khoéng déu 23 37,7
. Co 43 473
Tién st myn tring ca gia dinh
Khong 48 52,7
Téng 91 100

Nhdn xét: Két qua bang trén cho thy tudi trung binh
ctia d6i tuong nghién ciru 13 20,8+4,1; nhom tudi <19 va
20 — 24 chiém ty 1& cao nhat 42,9%. Nir gi6i chiém ty 1&
cao hon nam gi6i (67,0%). C6 84,6% do6i tuong nghién

ctru ¢6 thoi quen dn d6 ngot, 71,4% dbi tuong co théi quen
thirc khuya. Trong nhém bénh nhan nit ¢6 23/61 bénh nhan
¢6 kinh nguyét khong déu. C6 47,3% bénh nhén c6 tién sir
gia dinh méc mun trimg ca.
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Bing 3.2. Pdc diém vé vi tri ton thwong va thoi gian méc bénh

Pic diém S6 lwong (n) Ty 18 (%)
Tran 26 28,6
L Mili/ cam 6 55
Vi tri ton thuong
Ma 38 41,8
Rai rac toan mit 51 56,0
o , <12 thang 22 242
Thoi gian mac bénh
>12 thang 69 75,8
Tong 91 100

Nhan xét: Két qua bang trén cho thay vé vi tri ton thuong,  tiép theo 1a ma voi ty 16 41,8%. V& thoi gian méc bénh, da phan
t6n thuong rai rac toan mat chiém ty 1¢ cao nhat véi ty 1 56,0%,  bénh nhan co thoi gian mic >12 thang chiém ty 18 75,8%.

Biéu d6 3.1. Phén logi mikc dj ton thwong

4.4%

B Mire @6 trung binh
Mirc d6 nhe

95.6%

Nhin xét: Két qua biéu do trén cho thiy phan 16n bénh nhén c6 tén thuong mirc d6 vira (95,6%)

Bing 3.3. Mt sé yéu t6 lién quan dén mirc dj bénh

Mire d tén thwong Nhe Trung binh Tong
bac diém n % n % n % P
<19 3 7,7 36 92,3 39 100
Nhom tudi 20— 24 0 0 39 100 39 100 >0,05
>25 1 7,7 12 92,3 13 100
Nam 0 0 30 100 30 100
Gi6i >0,05
Nir 4 6,6 57 93,4 61 100
. . Co 1 1,5 64 98,5 65 100
Thoi quen an do ngot <0,05
Khéng 3 11,5 23 88,5 26 100
Théi quen thire Co 3 3,9 74 96,1 77 100 0.05
> >
khuya Khong 1 7.1 13 92,9 14 100
. DPéu 2 53 36 94,7 38 100
Kinh nguyét - >0,05
Khong déu 2 8,7 21 91,3 23 100
Tién sir myn trimg ca Co 3 7,0 40 93,0 43 100 0.05
. ’ Y > 2
gia dinh Khong 1 2,1 47 97,9 48 100
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Nhin xét: Két qua bang trén cho thay c6 mbi lién
quan gitra théi quen in dd ngot véi mirc do bénh, trong dé
nhitng ngudi ¢6 thoi quen dn dd ngot co ty 16 mirc do ton
thuong trung binh cao hon so véi nhitng nguoi khong co
thoi quen an do ngot (p<0,05).

IV. BAN LUAN

Nghién ciru ciia chung t6i thyc hién trén 91 bénh
nhan mic bénh trimg c4 thong thuong thé nhe va trung
binh két qua cho thiy, v& tudi muyn trimg ca gip nhidu nht
trong 2 nhom tudi 1a < 19 tudi (42,9%) va nhoém 20 — 24
tudi (42,9%), trung binh 20,8 +4,1. Két qua nay so tuong
ddng vai tac gia Nguyén Thi Hong Nhung nghién ciru cho
thy ty 18 muyn trimg c4 cao nhat ¢ ltra tudi 20 — 24 chiém
47,6%][11]. Theo nghién ctru cua tac gia Lé Thi Kim tudi
trung binh cta bénh nhan tuong tng la 20,08+4,23 [12].
Vé gi6i tinh két qua twong ddng v6i nghién ctru cua tac gia
Tchiu Bich Xuén véi ty 1€ nlt gidi 57,6% [13], ty 1€ nam
gidi it hon nit gi¢i mot phan 1a do nir gidi thudng chi y dén
vé bé ngoai hon nam gidi nén ho c6 xu hudng tim kiém cac
céc bién phap diéu tri myn trimg c4 hon nam gidi. Pa phan
bénh nhan trong nghién ctru cta chung t6i c6 théi quen an
dd ngot, thirc khuya véi ty 18 >70% két qua nghién ciru cia
chung t6i cao hon so vai tac gia Lé Thi Kim [12]. Trong
61 bénh nhan nir dugc khao sat, c6 37,7% bénh nhan c6
1i loan kinh nguyét, c6 47,3% bénh nhan c6 tién sir thanh
vién trong gia dinh mic muyn tring ca, cac két qua nay
cling tvong ddng véi nghién ctru cua tic gia Tchiu Bich
Xuan [13].

Vé dic diém 1am sang, tring ca thudng thdy & cac
ving da md, ¢ sb lwong tuyén ba tap trung cao nhu ving
mat, nguc, lién ba, riéng ¢ vung mit, sb luong tuyén cao
gip 5 1an cac ving khac. C6 18 vi thé, trimg c4 gip nhiéu
hon cé 1a 6 ving mat, nguc, lung. Nghién ciru ctia chiing
t6i cho thiy 100% céc ton thuong 1a tip trung & ving mat
trong d6 rai rac toan mat chiém ty 1€ cao nhét 1a 56,0%, tap
trung & ving ma 1a 41,8%, tran (28,6%), miii/cam (5,5%).
Két qua nay twong dong voi nghién clru ciia tac gia Balaji
Adityan va cong su cho théy 100% bénh nhan déu co vi tri
thuong ton trén mat [1], tac gia Nguyén Minh Long ty 1&
nay 14 98,57% ton thuong trén mit [14]. V& thoi gian méc
bénh nghién ciru cho thiy da phan bénh nhan co thoi gian
méc bénh >12 thang véi ty 1& 75,8%, két qua nay cao hon
so v&i nghién ctu cua tac gia L€ Thi Kim c6 40,0% bénh
nhén c6 thoi gian mic bénh >12 thang [12]. Su khac biét
nay c6 thé do bénh nhéan khi dén kham tai Bénh vién Da

lidu Trung wong 14 tuyén cudi thi thoi gian mic di dién ra
khé dai, mat khac bénh mun triing céd thong thuong 1a mot
bénh ngoai da khéng nguy hiém nén bénh nhan khong y
thirc dugc viée diéu tri sém s& giam b6t nhing di ching
ctia bénh. V& muc do nang cta bénh trén 1am sang, chiing
t6i sir dung phuong phap dém s6 lugng thuong ton va phan
loai theo tac gia Karen McCoy [15], két qua cho thay co
87/91 bénh nhén c6 ton thuong mirc d6 trung binh véi ty 1
95,6%, 4/91 bénh nhan c6 ton thuong mirc 6 nhe véi ty 1€
4,4%. Két qua nay cao hon so véi két qua nghién ctru ciia
nhiéu tic gia trong va ngoai nudc nhu nghién ctru cia tac
gia Tchiu Bich Xuan c6 56/315 bénh nhan c6 mirc do ton
thuwong nhe (17,8%); 259/315 ¢6 muc d6 tén thwong mic
do trung binh (82,2%) [13], tic gia Nguyén Minh Long va
cOng sy chi ra c6 40% bénh nhéan c6 mirc do tén thuong
trung binh va 60% bénh nhan c6 muc do ton thuong nhe
[14], nghién clru cua tac gid Yiwei Shen va cong su, ty 1€
mun tring ca nhe, trung binh lan luot 1a 72,4% va 27,4%
[4]. Nguyén nhan c6 thé do noi chiing t6i thuc hién nghién
ctru 1a bénh vién chuyén khoa trung uwong thuong tiép nhan
nhiing bénh nhan c¢6 mic do ton thuong nang hon, mat
khac su khac biét nay co thé do viéc sir dung céac cong cu
phan loai 1a khac nhau ddi véi timg nghién ctru. Vé mot s6
yéu t6 lién quan dén muc do t6n thuong, két qua cho thiy
c6 mbi lién quan giira thoi quen an dd ngot va mirc d6 tén
thuong (p<0,05), trong d6 nhitng ngudi ¢ thoi quen an do
ngot c6 ty 18 ton thuong mirc 6 vira cao hon so voi ngudi
khong c6 thoi quen in dd ngot, két qua nay tuong dong véi
nghién cuu cua tac gia Ferdowsian HR va cong sy [16].
Tuy nhién cac yéu té lién quan khac nhu tudi, giéi, thoi
quen thirc khuya, kinh nguyét, tién st mun trimg ca gia
dinh déu khong mang lai y nghia thong ké (p>0,05), do d6
ching t6i ciing can tién hanh thém nhing nghién ctru voi
¢& mau 16n hon dé xac dinh 16 v& mdi lién quan cua cac
yéu t6 nay véi mirc do ton thuong.

V.KET LUAN

Trong s6 91 bénh nhan tham gia nghién ctu ty 1¢
nam, nir 1a 33,0% va 67,0%. Mun trimg c4 nhiéu nhat
trong nhom tudi <19 tudi va 20 — 24 tudi 42,9%; tudi trung
binh 1 20,8+4,1. 100% bénh nhan ¢6 tén thuong trén mat
trong d6 ton thuong rai rac toan mat chiém ty 1& cao nhét
56,0%, da phan nguoi bénh c6 thoi gian méc bénh >12
thang voi ty 1€ 75,8%. Phén 16n bénh nhén c6 murc d6 ton
thuong trung binh ty 1& 95,6%. C6 mdi lién quan giira thoi
quen an dd ngot véi muc do tén thuong (p<0,05).
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