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• Tóm tắt: Thực hiện phát triển nền kinh tê' thị trường định hướng XHCN, các loại hình 
doanh nghiệp thuộc mọi thành phẩn kinh tế đã phát triển mạnh mẽ, góp phần to lớn vào 
tăng trưởng kinh tế, thực hiện mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Xuất 
phát từ vai trò và sự cần thiết thành lập tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp thuộc 
mọi thành phần kinh tế, bài viết nêu thực trạng và gợi mở một số kiến nghị nhằm đẩy 
mạnh công tác phát triển đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp.

• Từ khóa: phát triển đảng, đoàn thể, doanh nghiệp.

kháng chiến, kiến thiết đất nước. Ngay sau khi giành được chính quyền, thành lập nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, hong Thư gửi giói công thương Việt Nam ngày 13-10-1945, Người viết: “Trong lúc các giới khác ưong quốc dân ra sức hoạt động để giành lấy nền hoàn toàn độc lập của nước nhà, thì giới Công - Thương phải hoạt động để xây dựng một nền kinh tế và tài chính vững vàng và thịnh vượng. Chính phủ nhân dân và tôi sẽ tận tâm giúp giới Công - Thương trong công cuộc kiến thiết này”(2). Chủ tịch Hồ Chí Minh khảng định, những hoạt động có ích cho đất nước, có lợi cho nhân dân, bảo đảm các bên cùng có lọi, đều được Chính phủ ủng hộ.Trên cơ sở nhận thức đúng đán về vai trò quan trọng của doanh nghiệp thuộc mọi thành phần 
LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ - Sô 537 (11/2022)

1. Vai trò của tổ chức đảng, đoàn thể tại 

doanh nghiệpV.I.Lênin đã nhác nhở những người cộng sản cần đi sâu vào các doanh nghiệp, tổ chức công đoàn, các hiệp hội để vận động, tuyên truyền, giác ngộ, tập họp quần chúng theo cách mạng: “nhất thiết phải công tác ở bất cứ noi nào có 
quần chúng. Phải biết tự nguyện chịu mọi hy sinh, vượt những trở ngại lớn nhất, để tiến hành một công tác tuyên truyền và cổ động có hệ thống, bền bỉ, dẻo dai và nhẫn nại chính ngay trong các cơ quan, các hội, các tổ chức - thậm chí phản động nhất - nghĩa là bất cứ ở chỗ nào có quần chúng vô sản hay nửa vô sản”(1).Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh rất quan tâm đến vai trò của giói công thương trong công cuộc
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kinh tế, Đại hội VI của Đảng với tinh thần đổi mói tư duy, đã tạo điểu kiện cho tổ chức và cá nhân phát triển kinh tế tư nhân, đầu tư, kinh doanh trong các lĩnh vực, ngành, nghề phục vụ quốc kế, dân sinh. Đến Đại hội VIII (năm 1996), Đảng ta nhấn mạnh: “Tiếp tục thực hiện nhất quán, lâu dài chính sách này, khuyến khích mọi doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài nước khai thác các tiềm năng, ra sức đầu tư phát triển, yên tâm làm ăn lâu dài, họp pháp, có lợi cho quốc kế dân sinh; đối xử bình đảng vói mọi thành phần kinh tế trước pháp luật, không phân biệt sở hữu và hình thức tổ chức kinh doanh”(3). Đảng, Nhà nước khuyến khích tạo mọi điều kiện thuận lọi để các thành phần kinh tế phát triển.Đại hội IX của Đảng khẳng định tạo mọi điều kiện để: “Kinh tế tập thể, kinh tế cá thể, tiểu chủ, kinh tế tư bản tư nhân, kinh tế tư bản nhà nước, kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài đều phát triển mạnh và lâu dài”(4). Đến Đại hội XIII, Đảng ta tiếp tục khẳng định: “Tiếp tục hoàn thiện thể chế về sở hữu, phát triển các thành phần kinh tế, các loại hình doanh nghiệp... Tiếp tục phát triển mạnh thị trường dịch vụ pháp lý, tạo điều kiện thuận lợi để người dân, doanh nghiệp tăng cường quản trị rủi ro trong hoạt động đầu tư, kinh doanh và bảo vệ quyền, lọi ích họp pháp”í5).Thực hiện đường lối đổi mói, phát triển nền kinh tế thị trường định hướng XHCN và mở rộng 

“Để lãnh đạo cách mạng, Đảng phải 
mạnh. Đảng mạnh là do chi bộ tốt. Chi bộ 
tốt là do các đảng viên đều tốt”, trong giai 

đoạn hiện nay, việc tăng cường xây dựng 
các tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã 

hội, xã hội trong doanh nghiệp thuộc mọi 
thành phần kinh tế có vai trò quan trọng 
trong việc tuyên truyền, phổ biến đường 
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước ở doanh nghiệp; 
phát triển kinh tế, xã hội và bảo đảm 
quyền của người lao động.

quan hệ kinh tế đối ngoại, các loại hình doanh nghiệp ngày càng đa dạng và các thành phần kinh tế phát triển mạnh mẽ, góp phần to lớn vào đẩy mạnh quá trình CNH, HĐH đất nước, tăng trưởng kinh tế, giải quyết việc làm cho lao động, thực hiện các chính sách xã hội.“Để lãnh đạo cách mạng, Đảng phải mạnh. Đảng mạnh là do chi bộ tốt. Chi bộ tốt là do các đảng viên đều tốt”(6), trong giai đoạn hiện nay, việc tăng cường xây dựng các tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội, xã hội trong doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế có vai trò quan trọng trong việc tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trưong của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở doanh nghiệp; phát triển kinh tế, xã hội và bảo đảm quyền của người lao động.
2. Thực trạng thành lập 

tổ chức đảng, đoàn thể tại 

doanh nghiệpXác định rõ vai trò, vị trí, tầm quan trọng của công tác Đảng, các đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp, Bộ Chính trị đã ban hành Chỉ thị 07-CT/TW ngày 23-11-1996 về “Tăng cường công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài”; Kết luận số 80-KL/TW ngày 29-7-2010 của Ban Bí thư về tăng cường công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân. Chính phủ ban hành Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24-10-2014 quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ 
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chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế... Gần đây, Ban Bí thư ban hành Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18-3-2019 về tăng cường xây dựng tổ chức đảng trong các đon vị kinh tế tư nhân. Như vậy, việc xây dựng tổ chức đảng trong doanh nghiệp là vấn đề quan trọng được Đảng và Nhà nước quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện.Thời gian qua, các cấp ủy, tổ chức đảng đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và bước đầu tạo được sự chuyển biến tích cực về công tác xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp.Nhận thức của các cấp, các ngành ngày càng đầy đủ, sâu sác hon, ý thức trách nhiệm về nhiệm vụ xây dựng và phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp được nâng lên. Các cấp ủy đã lãnh đạo, tuyên truyền, vận động chủ doanh nghiệp trên địa bàn chấp hành tốt đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tham gia các phong trào yêu nước, đóng góp tích cực vào sự phát triển của doanh nghiệp, đơn vị, địa phương.Nhiều tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp đã thể hiện được vai trò của mình, góp phần đưa đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách Nhà nước về phát triển kinh tế tư nhân vào cuộc sống. Ngày càng có nhiều chủ doanh nghiệp đã trở thành đảng viên.Công tác phát triển đảng trong doanh nghiệp thuộc thành phần kinh tế tư nhân đã được quan tâm thực hiện và đã đạt những kết quả đáng ghi nhận. Văn kiện Đại hội XIII đã khái quát: “Việc thí điểm kết nạp chủ doanh nghiệp tư nhân đủ tiêu chuẩn vào Đảng đạt được một số kết quả bước đầu. Tính đến ngày 30/9/2020, đã có 6.652 đảng viên là chủ doanh nghiệp tư nhân”(7). Tính đến ngày 31-12-2020, toàn Đảng có 5.600 tổ chức cơ sở đảng trong 

doanh nghiệp có vốn nhà nước; 3.346 tổ chức cơ sở đảng trong doanh nghiệp ngoài nhà nước trong tổng số 51.988 tổ chức cơ sở đảng. Tổng số đảng viên là 5.224.156 đảng viên, tăng 1.443.574 đảng viên (38,1%)(8) so với thời điểm năm 2010. Số tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân và số lượng đảng viên, đoàn viên trong các doanh nghiệp tư nhân ngày càng tăng, góp phần quan trọng vào sự ổn định và phát triển của doanh nghiệp.Tổ chức đảng và đảng viên, đoàn thể trong doanh nghiệp đóng góp xây dựng văn hóa doanh nghiệp, thực hiện tốt nội quy, quy định, đề cao tuân thủ pháp luật trong thực hiện các hoạt động, xây dựng các chuẩn mực đạo đức trong kinh doanh, cũng như nêu cao tính tiền phong, gương mẫu trong thực hiện trách nhiệm xã hội...
Những khó khăn, hạn chế trong xây dựng tổ 

chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp:Một số cấp ủy, tổ chức đảng địa phương chưa nhận thức đầy đủ, sâu sác quan điểm, chủ trương về phát triển đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp. Công tác xây dựng tổ chức đảng trong doanh nghiệp tư nhân còn hạn chế, số doanh nghiệp có tổ chức đảng, đoàn thể, đảng viên, hội viên thấp. Hoạt động của tổ chức đảng chậm đổi mói. Nội dung chưa hấp dẫn và phương thức hoạt động còn máy móc, hình thức; chất lượng sinh hoạt đảng, đoàn thể còn hạn chế, mang tính hình thức, chưa thể hiện rõ vai trò hạt nhân chính trị trong doanh nghiệp. Năng lực, trình độ của một số cán bộ phụ trách công tác đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp chưa đáp ứng yêu cầu. Việc kết nạp công nhân và chủ doanh nghiệp vào Đảng, các đoàn thể còn hạn chế. Số lượng tổ chức đảng, đoàn thể được thành lập còn ít, thậm chí có địa phương nhiều năm không phát triển được tổ chức đảng hoặc 
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tổ chức đoàn thể. Nhiều doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên trong doanh nghiệp.Nhiều chủ doanh nghiệp còn chưa nhận thức rõ ý nghĩa của việc người lao động vào Đảng và tham gia sinh hoạt đảng, thậm chí còn cho ràng sẽ mất thòi gian và ảnh hưởng đến lao động sản xuất. Dẫn đến, nhiều chủ doanh nghiệp vẫn thể hiện quan điểm không ủng hộ việc thành lập, hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp. Do đó, còn ít doanh nghiệp thành lập được tổ chức đảng, đoàn thể; số lượng kết nạp đảng viên trong doanh nghiệp vẫn thấp; nhiều tổ chức đảng, đoàn thể, đảng viên trong doanh nghiệp hoạt động chưa hiệu quả. Đại hội XIII của Đảng đánh giá: “Công tác xây dựng tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước còn lúng túng, hạn chế. Tính đến ngày 30/9/2020, tỷ lệ tổ chức đảng chỉ chiếm 0,54% trong tổng số doanh nghiệp tư nhân; tỷ lệ đảng viên chỉ chiếm 1,2% tổng số lao động trong doanh nghiệp tư nhân”l9).Không ít công nhân không có nguyện vọng, thậm chí không quan tâm đến việc trở thành đảng viên. Một mặt là do nhận thức chưa đầy đủ; mặt khác là do gánh nặng cuộc sống, thu nhập, lo ngại ảnh hưởng đến thời gian lao động, cũng như gặp trở ngại từ phía chủ doanh nghiệp. Nếu sinh hoạt đảng ngoài giờ hành chính thì càng khó, vì hết giờ lao động, phải lo toan công việc gia đình. Một vấn đề nữa là, nhiều lao động thường xuyên phải thay đổi công việc, chỗ ở, điều kiện làm việc, đi lại khó khăn nên công tác bồi dưỡng, kết nạp đảng, sinh hoạt chi bộ gặp nhiều trở ngại. Nhiều người vừa được tham gia bồi dưỡng nhận thức về Đảng, chưa kịp kết nạp đã chuyển đi noi khác làm việc... Vì những lý do trên dẫn đến 

việc khó kết nạp được đảng viên, hội viên mới trong doanh nghiệp, thậm chí phần lớn doanh nghiệp còn trong tình trạng “tráng” tổ chức đảng, đoàn thế.Chất lượng tổ chức đảng, đoàn thể còn bất cập, chưa thể hiện được vai trò và chưa theo kịp được yêu cầu của tình hình. Phưong thức hoạt động còn nghèo nàn, đon điệu về hình thức, phưong pháp; chất lượng sinh hoạt đảng, đoàn thể còn chưa thiết thực, hiệu quả. Không ít đảng viên, hội viên chưa thực sự phát huy vai trò tiên phong, gưong mâu, “đảng viên đi trước”, chưa gây dấu ấn, gây dựng niềm tin cho chủ doanh nghiệp và lôi cuốn công nhân noi theo, phấn đấu được trở thành đảng viên. Văn kiện Đại hội XIII của Đảng đã chỉ ra: “Công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên chưa được quan tâm đúng mức; việc rà soát, sàng lọc đảng viên chưa thường xuyên, thiếu cưong quyết. Tính tiên phong, gưong mẫu và phẩm chất đạo đức của một bộ phận đảng viên giảm sút; số đảng viên bỏ sinh hoạt đảng phải xóa tên có xu hướng tăng”(10).Nguyên nhân của những hạn chế nêu trên là do:
Một là, việc xây dựng và hoạt động tổ chức đảng, đoàn thể tại doanh nghiệp tư nhân là vấn đề mới và khó, nên phải vừa làm, vừa rút kinh nghiệm; nhiều cấp ủy còn lúng túng trong triển khai thực hiện hoặc thiếu quyết tâm chính trị cao, nên chưa có cách làm hiệu quả. Công tác tổng kết, sơ kết, rút kinh nghiệm về công tác này chưa được chú ý thực hiện. Đội ngũ cán bộ chuyên ttách làm công tác đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp tư nhân chủ yếu là kiêm nhiệm. Cơ sở vật chất công nghệ phục vụ công tác đảng, đoàn thể còn hạn chế. Thậm chí, nhiều đơn vị không có địa điểm để phục vụ sinh hoạt và kinh phí để hoạt động đảng, đoàn thể...
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Hai là, nhận thức về vị trí, vai hò của việc phát triển đảng viên, hội viên trong doanh nghiệp của các cấp ủy, tổ chức đảng, đoàn thể chưa thống nhất. Nhiều tổ chức đảng, đoàn thể còn nhận thức phiến diện, chưa đúng khi cho rằng phát triển đảng viên, hội viên trong doanh nghiệp là không cấp thiết vì công nhân, người lao động không có cơ hội phát triển; bản thân phần lớn công nhân không có nguyện vọng phấn đấu vào Đảng, đoàn thể. Thêm vào đó là sự coi nhẹ lãnh đạo, chỉ đạo hời hợt, hình thức của các cấp ủy cấp trên, khi không có nội dung, hình thức, biện pháp cụ thể, hướng dẫn thực hiện sâu sát, hiệu quả.
Ba là, nhiều chủ doanh nghiệp có tâm lý e ngại vào Đảng, thành lập tổ chức đảng trong doanh nghiệp sẽ phải ràng buộc về mặt chính trị, tổ chức. Hơn nữa, chủ doanh nghiệp còn e ngại việc tham gia hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể sẽ ảnh hưởng đến thòi gian, lao động sản xuất, kinh doanh. Do đó, chưa tạo điều kiện cho việc thành lập tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp.
Bốn là, các quy định, quy chế hướng dẫn thành lập tổ chức đảng, đoàn thể tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế còn thiếu, chưa đồng bộ, chưa phù họp vói đặc thù của từng loại hình doanh nghiệp.
3. Một số giải pháp đẩy mạnh công tác 

phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong 

doanh nghiệp
Một là, nâng cao nhận thức và gán trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng với việc phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp. Cần huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục, tạo sự thống nhất trong nhận thức của cán bộ, đảng viên và chủ doanh nghiệp, người lao động về công tác 

xây dựng tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ vể nhận thức và hành động về thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, bám sát và thực hiện đúng nội dung Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24-10-2014 quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế.Tăng cường phối họp, đối thoại với chủ doanh nghiệp, tháo gỡ những khó khăn, vướng mác, tạo điều kiện thuận lợi để tổ chức đảng, đoàn thể tại doanh nghiệp hoạt động hiệu quả, hỗ trợ chủ doanh nghiệp trong việc quản lý, điều hành hoạt động sản xuất, kinh doanh hiệu quả hơn. Từ đó, chủ doanh nghiệp thấy được lợi ích của việc tổ chức đảng, đoàn thể; tạo điều kiện để tổ chức đảng, đoàn thể thành lập và hoạt động.Đổng thòi, đẩy mạnh tuyên truyền, thuyết phục để các chủ doanh nghiệp, nhà đầu tư nước ngoài hiểu về vai trò, vị trí và tác dụng của tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp; nâng cao nhận thức của chủ doanh nghiệp về Đảng và tự giác phấn đấu vào Đảng, đoàn thể.Quan tầm bồi dưỡng, kết nạp chủ doanh nghiệp vào Đảng, đoàn thể. Đổi mói hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp theo hướng thiết thực, hiệu quả, xây dựng văn hóa doanh nghiệp, hỗ trợ sản xuất, kinh doanh, giúp doanh nghiệp phát triển bền vững.
Hai là, quan tâm công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên, đặc biệt là bí thư cấp ủy trong doanh nghiệp. Bí thư cấp ủy trong doanh nghiệp là người có tâm, có tầm. Quan tâm làm tốt công tác phát triển đảng viên, hội viên và nâng cao chất lượng đảng viên, hội viên, đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt, linh hoạt, phù họp với điều kiện sản xuất, kinh 
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doanh của doanh nghiệp. Hướng dẫn cụ thể nội dung Nghị định số 98/2014/NĐ-CP của Chính phủ ngày 24-10-2014 về quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế.
Ba là, củng cố, kiện toàn Ban chỉ đạo phát triển tổ chức Đảng, đảng viên, đoàn thể nhân dân trong các đon vị kinh tế tư nhân, nhất là cấp huyện theo tinh thần Chỉ thị 33-CT/TW ngày 18- 3-2019 của Ban Bí thư về tăng cường xây dựng tổ chức Đảng trong các đon vị kinh tế tư nhân. Chú trọng nghiên cứu, xây dựng khung quy chế làm việc của cấp ủy, xác định rõ mối quan hệ công tác giữa cấp ủy, Công đoàn, vói chủ doanh nghiệp nhàm bảo đảm hài hòa lọi ích của đon vị vói sự phát triển của tổ chức đảng và quyền của đảng viên ttong doanh nghiệp.
Bốn là, tiếp tục củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức đảng, các đoàn thể; xem xét, bố trí lại mô hình tổ chức đảng trong doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước. Đổi mói và nâng cao chất lượng hoạt động của ban chỉ đạo xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong các đon vị kinh tế tư nhân các cấp, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên ban chỉ đạo trong việc tuyên truyền, vận động, hướng dãn thành lập tổ chức đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp; quan tâm hỗ trợ, giúp đỡ, giải quyết những khó khăn, vướng mác ở cơ sở; định kỳ sơ kết rút kinh nghiệm, kịp thời biểu dương những tổ chức, cá nhân tiêu biểu để nhân rộng mô hình, điển hình tốt. Đơn giản hóa các khâu, các bước trong hồ sơ, thủ tục để kết nạp đảng viên, hội viên.
Năm là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn các doanh nghiệp ttong việc thực hiện các văn bản của Trung ương về phát triển 

tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước.Tăng cường sơ kết, tổng kết để kịp thời rút kinh nghiệm từ những mô hình hay, cách làm sáng tạo, những điển hình tiên tiến, hiệu quả và nhân rộng. Tổ chức gặp gỡ, động viên, biểu dương những doanh nghiệp thực hiện hiệu quả công tác phát triển đảng, đoàn thể; đồng thòi, xây dựng chính sách khuyến khích đối với doanh nghiệp có tổ chức đảng, đoàn thể hoạt động hiệu quả.Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, định kỳ sơ kết, tổng kết để kịp thòi nám bát những khó khăn, vướng mác giúp cho việc tổ chức thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng về phát triển tổ chức đảng, đoàn thể, đảng viên, hội viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước đạt kết quả cao hơn trong thời gian tới □
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