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1. Đặt vấn đề
Giáo dục chính trị (GDCT) có vai trò hết sức quan 

trọng trong phát triển nhân cách toàn diện cho con người, 
góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc. Nhận thức đúng đắn vấn đề đó, Trường 

Quân sự Quân khu 5 luôn coi GDCT cho học viên (HV) 
là một nhiệm vụ giáo dục quan trọng, nhằm nâng cao 
giác ngộ chính trị, xây dựng bản chất cách mạng, phẩm 
chất, năng lực, trình độ chính trị và đạo đức cách mạng 
để HV hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ, trờ thành người cán 
bộ có phẩm chát chính trị vũng vàng, đạo đúc cách mạng 
trong sáng, tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc 
và nhân dân. Những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo 
cùa Đảng ủy Bộ Tư lệnh Quân khu, trên cơ sở mục tiêu, 
yêu cầu chung về đào tạo cán bộ quân đội, nhà trường 
đã cụ thể hoá mục tiêu, không ngừng đổi mới, nội dung, 
phương thức GDCT cho HV. Điều đó góp phần đào tạo 
đội ngũ HV phát triển đầy đù vế phẩm chát, năng lực để 
hoàn thành tốt nhiệm vụ theo chức trách sau khi tốt 
nghiệp ra trường. Tuy nhiên, công tác quản lỳ GDCT cho 
HV ở Nhà trường còn tồn tại một số hạn chế, ảnh hưởng 
nhất định đến chất lượng giáo dục, đào tạo. Theo đó, để 
quản lý tốt quá trình GDCT cho học viên của Nhà trường, 
các chủ thể giáo dục cần nắm được một số vấn đề cơ 
bản về việc quản lý GDCT cho học viên ở Nhà trường 
hiện nay.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Quá trình giảo dục chính trị cho học viên

Quá trình GDCT là khái niệm rất rộng, được nghiên 
cứu ở nhiều cấp độ khác nhau. Dưới góc độ khoa học, 
quá trình GDCT là nền tảng, là vấn đề cốt lõi của quá 
trình hình thành và phát triển phẩm chất, nhân cách của 

mỗi con người. Nhiệm vụ cơ bản của quá trình GDCT là 
nâng cao nhận thức chính trị, xây dựng thế giới quan, 
phương pháp luận khoa học, niềm tin xã hội chủ nghĩa, 
tinh thần cảnh giác cách mạng, đấu tranh làm thất bại 
mọi âm mưu, thủ đoạn chống phá độc lập dân tộc và chủ 
nghĩa xã hội của các thế lực thù địch. Trong Quân đội, 
quá trình GDCT là hoạt động quan trọng trong công tác 
giáo dục, rèn luyện bộ đội, là nhiệm vụ quan trọng hàng 
đầu quyết định đến sức mạnh tổng hợp của quân đội. 
Đây là hoạt động thường xuyên của đội ngũ giáo viên, 
cán bộ quản lý giáo dục các cáp. Thực hiện tốt quá trình 
GDCT sẽ góp phần bồi dưỡng, rèn luyện cho cán bộ, 
chiến sỹ có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định trước 
mọi tình huống, trung thành tuyệt đối với Đảng, với Tổ 
quốc và nhân dân; có ý thức chấp hành pháp luật Nhà 
nước, kỷ luật quân đội; có thế giới quan khoa học, tình 
thần cảnh giác cách mạng cao,...

Trong giai đoạn cách mạng hiện nay, quá trình GDCT 
ngày càng thể hiện rõ vị trí, vai trò chủ đạo, quyết định 
phẩm chất, nhân cách người cán bộ quân đội và được 
nhiều nhà khoa học quan tâm, nghiên cứu. Theo Từ 
điển Công tác đảng, công tác chính tri trong Quân đội 

nhân dân Việt Nam: “Quá trình GDCT là một nội dung, 
hình thức của công tác tư tưởng, văn hoá của công tác 
đảng, công tác chính trị trong quân đội nhằm nâng cao 

trình độ nhận thức, trình độ giác ngộ cách mạng, xây 
dựng phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, nâng 

cao năng lực công tác, chấp hành nghiêm mọi đường 
lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, kỷ 
luật cùa quân đội, hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ 
được giao”.

Dưới góc độ Tâm lý học quân sự, quá trình GDCT là 
“hoạt động có mục đích, có tổ chức và bằng phương 
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pháp khoa học để truyền bá chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng 
nhằm trang bị cho mọi cán bộ, chiến sĩ phẩm chất chính 
trị, đạo đức và nhũng phẩm chất nhân cách, đáp ứng 
yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng, của quân đội trong từng 
giai đoạn cách mạng”. Lỳ luận giáo dục nhân cách quân 
nhân quan niệm; quá trình GDCT là “tác động có mục 
đích, có tổ chức của nhà giáo dục đến quân nhân, nhằm 
hình thành thế giới quan khoa học, niềm tin lý tưởng 
cách mạng, phấm chất chính trị cho quân nhân và xây 
dựng quân đội vững mạnh về chính trị, tư tưởng”. Như 
vậy, quá trình GDCT cho HV là những tác động có hệ 
thống, có mục đích của nhà giáo dục đối với HV và tập 
thể HV nhằm phát triển thế giới quan khoa học, niềm tin, 
lỳ tưởng cách mạng, phẩm chất chính trị cho họ đáp úng 
yêu câu xây dựng quân đội vững mạnh về chính trị.

2.2. Quản lý quá trình giáo dục chính trị cho học viên 
ở Trường Quân sự Quân khu 5.

Trong hoạt động quản lý nói chung, nhằm đạt được 
mục tiêu, yêu câu đã xác định nhà quản lý phải tiến hành 
dựa trên những quy luật khách quan. Mỗi lĩnh vực hoạt 
động có đối tượng, chức năng khác nhau, vì vậy, hoạt 
động quản lý cũng có mục đích, nhiệm vụ, nội dung, 
phương pháp khác nhau. Quản lỳ được hiểu ở nhiều góc 
độ, theo Từ điển Tiếng Việt: “Quản lý là tổ chức và điều 
khiển các hoạt động theo những yêu cầu nhất định”. 
Cũng như quản lý xã hội nói chung, quản lý quá trình 
giáo dục là hoạt động của nhà quản lý, tổ chức và điều 
khiến một cách có hệ thống đến sự phát triển tinh thần, 
thể chất cho đối tượng quản lý, làm cho đối tượng áy dần 
có được những phẩm chất và năng lực nhưyêu cầu đề 
ra. Quản lý quá trình giáo dục bao gồm hai cấp độ: đó là 
vĩ mõ và vi mô. Quản lý vĩ mô tương ứng với khái niệm 
quản lý một nền giáo dục, quản lý vi mô tương ứng với 
khái niệm về quản lý một nhà trường.

Quản lý quá trình giáo dục là một bộ phận của quản 
lý xã hội, bao gồm toàn bộ các các thành tố, là những tác 
động có hệ thống, có mục đích, có kế hoạch của chủ thể 
quản lý ở các cấp khác nhau đến tất cả các mắt xích của 
hệ thống nhằm đặt mục đích quản lý nhất định, ở cấp độ 
vi mô, quản lý giáo dục được hiểu là hệ thống những tác 
động có mục đích, có kế hoạch của chủ thể quản lý vào 
quá trình giáo dục, đào tạo của cơ sở đào tạo nhằm hình 
thành, phát triển các phẩm chất nhân cách của người 

học theo mô hình, mục tiêu giáo dục, đào tạo.
Khoa học quản lý giáo dục xác định: vấn đề cốt lõi 

của phương pháp quản lý quá trình giáo dục chính là 
cách thức lập kế hoach và tổ chức điều khiển thực hiện 
kế hoạch quản lý một cách khoa học nhằm thực hiện tốt 
nhất mục tiêu, nhiệm vụ đã xác định. Khi xây dựng kế 

hoạch quản lý cần tập trung vào các vấn đề: chương 

trình giáo dục, xây dụng nội dung, dạy học toàn diện với 
các mục tiêu cụ thể rõ ràng. Huy động, điều khiển các lực 
lượng tiến hành công việc theo kế hoạch đã xác định. 
Điều chỉnh, bổ sung hợp lý với tình hình thực tế để thực 
hiện thắng lợi kế hoạch đã đẻ ra. Từ những khái quát 
trên, cho thấy: Quản lý quá trình GDCT cho HV là sự tác 
động có hệ thống, có mục đích, có kế hoạch của chủ thể 
quản lỳ đến toàn bộ quá trình GDCT cho HV, nhằm phát 
huy tối đa các nguồn lực cho quá trình đố, góp phần hình 
thành, phát triển toàn diện phẩm chất nhân cách, năng 
lực cho HV theo mục tiêu, yêu cầu đã xác định.

Như vậy, ỞTrường Quân sự Quân khu 5, quản lý quá 
trình GDCT cho HV là bộ phận hữu cơ của quản lý nội 
dung dạy học - giáo dục. Đó là quá trình diễn ra hệ thống 
nhũng tác động nối tiếp nhau của chủ thể quản lỳ đến 
đổi tưọng quản lý, bao gồm các yêu tố cơ bản sau:

- Mục tiêu quản lý là đảm bảo cho toàn bộ quá trình 
GDCT cho HV hoạt động theo kế hoạch. Mục tiêu của 
GDCT cho HV là hoàn thiện phẩm chất, nhân cách của 
người HV đáp ứng yêu cầu xây dụng quân đội vững 
mạnh về chính trị.

- Các nguồn lục bào đảm cho quản lý quá trình GDCT 
gồm-, nguồn lực con người, cơ sở vật chất và nguồn lực 
tài chính. Trong đó, nguồn lực con người giữ vai trò chủ 
đạo, bao gồm:

+ Chủ thể quản /ý. Là Ban Giám hiệu nhà trường; chỉ 
huy các phòng, khoa giáo viên; chỉ huy tiểu đoàn, đại đội 

học viên.
+ Chú thể hướng dẫn, chỉ đạo hoạt động quản lý 

gồm các cơ quan chức năng, các khoa giáo viên. Trong 
đó, phòng Chính trị, phòng Đào tạo, phòng Tham mưu, 
hành chính là những cơ quan tham mưu cho Ban Giám 
hiệu nhà trường và trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn và 
điều hành hoạt động giáo dục, quản lý quá trình GDCT 
cho HV.

+ Chủ thể trực tiếp quản lý quá trình GDCT cho HV 
là đội ngũ cán bộ quản lý ở các tiểu đoàn, đại đội; đội ngũ 
giáo viên trong nhà trường; tổ chức đoàn, hội đồng quân 
nhân, tập thể quân nhân... ở đơn vị quản lý HV. Đội ngũ 
cán bộ quản lý HV là lực lượng trực tiếp tổ chức GDCT 
và quản lý, rèn luyện HV vẻ mọi mặt có vai trò rất quan 
trọng đổi với sự hình thành, phát triển nhân cách HV. 
Các chù thể quản lý có sự phối hợp và quan hệ chặt chẽ 
với nhau, tạo thành hệ thống tổ chức bộ máy lãnh đạo, 
chỉ huy để thực hiện việc quản lý hiệu quả.

- Đối tượng quản lý là HV, tập thể HV đào tạo trở 
thành tiểu đội trưởng ở Trường Quân sự Quân khu 5, 
chịu sự tác động, điều khiển của các chù thể quản lý 
trong quá trình GDCT. Học viên vừa là khách thể quản 
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lý, vừa là chù thể tự quản lý, tự tổ chức thực hiện việc 

giáo dục, rèn luyện theo mục tiêu đào tạo cúa nhà trường.
- Nội dung quản lý quá trình GDCTcho HVở Trường 

quân sựQuân khu 5, bao gồm: kế hoạch, mục tiêu GDCT; 
quản lý nội dung, phưong pháp, hình thức tổ chức GDCT; 
quản lý cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật cho GDCT; 
kiểm tra, đánh giá kết quả GDCT.

- Phương pháp quản /ý. để thực hiện mục tiêu quản 
lỳ đã xác định, chủ thể quản lỳ sử dụng các phương pháp 
tác động đến đối tượng quản lý. Ở Trường Quân sự Quân 

khu 5, việc sửdụng kết hợp các phương pháp hành chính 
quân sự, phương pháp giáo dục - tâm lý, phương pháp 
kích thích là một yêu cầu đối với các chủ thể quản lý, 
nhất là ở các đơn vị quản lý HV; trong đó, cần phát huy 
tối ưu hiệu quả của phương pháp giáo dục - tâm lý để 
việc giáo dục đi sâu vào nhận thức, tình cảm, ý chí HV, 
đặc biệt HV là hạ sĩ quan. Ngoài ra, còn sử dụng hiệu 
quả phương pháp phát huy sức mạnh tổng hợp của các 
tổ chức, các lực lượng trong đơn vị: vai trò của tô chức 
đảng và tổ chức đoàn, vai trò của đội ngũ giảng viên và 
cán bộ quản lý HV. Trong quản lý quá trình GDCT cho 
HV ở Trường Quân sự Quân khu 5 đòi hỏi các chủ thể 
quản lý phải nắm chắc nguồn thông tin, nguồn thông tin 
có tính dựbáo cao để hướng dẫn, định hướng hoạt động 

và phòng ngừa trong quản lý. Quá trình ra quyết định, 
kiếm tra của cùa chủ thể quản lý, tiếp nhận và thực hiện 
quyết định, báo cáo của đối tượng quản lý trong nhà 
trường không thể thiếu thông tin hai chiều.

- Nguyên tắc quản lý: Quá trình quản lý GDCT cho 
HV cần tuân thủ tốt nguyên tắc tính đảng, tính khoa học, 
nguyên tắc phối hợp các phương pháp quản lý, nguyên 
tắc tổ chức các hoạt động GDCT cho HV gắn chặt với 

hoạt động công tác đảng, công tác chính trị theo mục 
tiêu, yêu cầu đào tạo của Nhà trường.

3. Kết luận
Giáo dục chính trị cho HV là một bộ phận quan 

trọng của công tác tư tường, nhằm nâng cao nhận thức, 
bồi dưỡng niềm tin, lý tưởng, xây dựng bản lĩnh chính 
trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng cho HV, 
sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được 
giao. Do đó, nghiên cứu, nắm chắc một sô' vấn đề về 
công tác quản lý quá trình GDCT cho HV là cơ sở quan 
trọng để nâng cao chất lượng quá trình GDCT cho HV 
ở Trường Quân sự Quân khu 5 hiện nay. □
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Abstract: Political education is an important work in the process of building political courage and improving revolutionary morality 
for non-commissioned officers and soldiers. Therefore, studying the issues about the management of political education process 
for the students at the Military School of Military Region 5 is a very basic requirement in the overall educational and training activities 
of the school. The article further discusses the content of managing the political education process for the students in order to 
contribute to improving the quality of this activity of educational subjects.
Keywords: Political education, political education management, student.
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