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1. Đặt vấn đề
Với nhiệm vụ giảng dạy, hướng dẫn và chấm đồ án, 

khóa luận tốt nghiệp trình độ cao đẳng, đại học; tham 

gia xây dựng kế hoạch, nội dung, chương trình đào tạo; 
tham gia đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp 
kiểm tra đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của SV; 
chủ trì hoặc tham gia biên soạn sách phục vụ đào tạo; 
tổ chức và tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa 
học; viết và tham gia báo cáo khoa học tại các hội nghị, 
hội thảo khoa học; tham gia các hoạt động hợp tác 
quốc tế và bảo đảm chất lượng giáo dục đại học; tham 
gia công tác chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập; hướng dẫn 
thảo luận, thực hành, thí nghiệm và thực tập... được 
quy định tại thông tư20/2020/TT-BGDĐT quy định chế 
độ làm việc của GV cơ sở giáo dục đại học, ngày 15 
tháng 9 năm 2020 thì người G V giảng dạy tại các cơ sở 
giáo dục đại học nói chung, tại các trường SƯ phạm nói 
riêng nhất thiết phải đáp ứng được những tiêu chuẩn, 
kĩ năng SƯ phạm cần thiết. Đối với một GV trẻ, việc 
nghiên cứu đáp ứng và phấn đấu đạt được những tiêu 
chuẩn này vừa là nghĩa vụ vừa là trách nhiệm. Trong 
bài viết này, tôi xin chỉ ra những tiêu chuẩn cần có của 
GV giảng dạy tại trường sư phạm và hướng phấn đấu 
đạt được những tiêu chuẩn đó.

2. Nhũng tiêu chuẩn thiết yếu của người GV 

sư phạm
Để đáp úng đuợc yêu cầu của công việc, hoàn thành 

được nhiệm vụ giảng dạy tại các trường cao đẳng, đại 

học sư phạm, GV sư phạm nhất thiết phải đạt được 
yêu cầu về năng lực nghiệp vụ sư phạm, với 5 tiêu 
chuẩn và các biểu hiện.

Tiêu chuẩn 1: Nâng lực tìm hiểu đối tượng và môi 

trường giáo dục

G V sư phạm với nhiệm vụ đào tạo giáo viên, vùa dạy 
tri thức, kỹ năng nhưng vừa làm mẫu, nên cần đòi hỏi 
cao hơn về nghiệp vụ sư phạm, nhất là phương pháp dạy 
cho người học phương pháp luận và phương pháp dạy 
học cụ thể.

Về hiểu hiểu biết đối tượng giáo dục, GV sư phạm 
cần có kiến thúc, kỹ năng tìm hiểu và nhận biết được đặc 
điểm tâm lý, năng lực, phương pháp, thái độ học tập của 
sv sư phạm, để phát triển các chương trình giáo dục, 
lập và thực hiện các kế hoạch dạy học, giáo dục đạt chất 
lượng, hiệu quả.

Về hiếu biết môi trường giáo dục, GV cần có kiến 
thức cơ bản về vai trò và sứ mệnh giáo dục đại học, 
nhũng xu hướng phát triển của giáo dục đại học. Có kiến 
thức, kỹ năng tìm hiểu và nhận biết được đặc điểm, tác 
động của môi trường dạy học, giáo dục tới hoạt động dạy 
học, giáo dục trong nhà trường.

Tiêu chuẩn 2: Năng lực dạy học
Đối với tiêu chuẩn này G V sư phạm cần đạt được các 

tiêu chí như:
Một là: Lập kế hoạch dạy học và đề cương chi tiết 

môn học. Theo đó, GV lập được kế hoạch dạy học học 
phần. Xây dựng đẻ cương chi tiết học phần và soạn thảo 
các bài giảng cụ thể.

Hai là: Thực hiện kế hoạch dạy học. Thực hiện kế 
hoạch dạy học học phần được giao phụ trách, đảm bảo 
tiến độ theo kế hoạch dạy học đã đề ra.

Ba là: Vận dụng các phương pháp và hình thức tổ 
chức dạy học. Cụ thể. GV phải biết vận dụng, kết hợp 
được các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo 
hướng phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo, 
phát triển năng lực tự học và tự rèn luyện năng lực 
nghề nghiệp của người học. Có kỹ năng đọc, viết, 
trình diễn và giao tiếp trong quá trình dạy học.
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Bốn là: Sừ dụng phương tiện, thiết bị dạy học. GV 
phải sử dụng thành thạo các phương tiện, thiết bị dạy 
học thông dụng, kết hợp với úng dụng công nghệ thông 
tin và truyền thông phù hợp với nội dung, phương pháp, 
hình thức tổ chức và đối tượng dạy học.

Năm là: Xây dựng môi trường dạy học: G V cần biết 

tạo dựng được môi trường học tập thân thiện, hợp tác, 
khuyến khích sáng tạo trong dạy và học.

Sáu là: Đánh giá kết quả học tập của người học. G V 
cần biết thiết kế và sử dụng được công cụ đảnh giá, thực 
hiện được các phương pháp đánh giá, đảm bảo đánh giá 
chính xác, khách quan và công bằng kết quả học tập của 
người học; sử dụng kết quả kiểm tra, đánh giá để điều 
chỉnh hoạt động dạy và học. Phát triển năng lực tự đánh 
giá kết quả học tập của người học.

Tiêu chuẩn 3: Năng lực giáo dục
GV cần biết lập kế hoạch các hoạt động giáo dục, 

quản lý sinh viên (SV) theo các nhiệm vụ được phân 
công như: chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập, công tác 
Đoàn... Đồng thời thể hiện khả năng phối hợp trong 
việc huy động các nguồn lực để tiến hành các hoạt 
động giáo dục. Ngoài ra, GV sư phạm cần biết tổ chức 
các hoạt động dạy học. giáo dục người học bằng chính 
tấm gương của nhà giáo về ý thức nghề nghiệp và tác 
phong sư phạm mẫu mực...

Tiêu chuẩn 4: Nâng lực hợp tác trong dạy học và 

giáo dục
Đã là GV sư phạm thì cần biết hợp tác, phối hợp với 

đồng nghiệp trong trường trong dạy học và giáo dục 
sv. Học tập trao đổi kinh nghiệm, phối hợp, hướng 
dẫn, giúp đỡ đồng nghiệp trong việc phát triển năng lực 
dạy học và giáo dục. Bên cạnh đó, cần biết hợp tác, 
phối hợp với đồng nghiệp ngoài nhà trường. Cụ thể học 
tập, trao đổi kinh nghiệm giảng dạy, phát triển chương 
trình giáo dục thông qua hội thảo, tập huấn để nâng 
cao chất lượng dạy học và giáo dục, dự giờ rút kinh 

nghiệm tại trường thực hành...
Tiêu chuẩn 5: Năng lực phát triển nghiệp vụ sư phạm

GV sư phạm cần biết cách bồi dưỡng, tự bồi dưỡng 
nghiệp vụ sư phạm của mình. Theo đó cần xác định nhu 
cầu bồi dưỡng và tự bồi dưỡng về nghiệp vụ sư phạm 
của bàn thân, có phương pháp tự bổi dưỡng về nghiệp 
vụ sư phạm hiệu quả, áp dụng nhũng kiến thức, kỹ năng 
được bồi dưỡng, tự bồi dưỡng về nghiệp vụ sư phạm để 
đổi mới công tác dạy học và giáo dục.

Đồng thời cần không ngừng đổi mới dạy học và giáo 
dục. Có thái độ tích cực đối với đổi mới chương trình, 
phương pháp dạy học và giáo dục. Tiến hành các hoạt 
động nghiên cứu khoa học và triền khai phục vụ cho việc 
phát triển dạy học và giáo dục.

Tiêu chuẩn 6: Năng lực tham gia nghiên cứu 

khoa học
Năng lực nghiên cứu khoa học của người GV được 

thể hiện ở các kỹ năng: phát hiện, lựa chọn vấn đề 
nghiên cứu; xây dựng kế hoạch và triển khai hoạt động 
nghiên cứu; niềm đam mê, tính tích cực, chủ động, 
độc lập và khả năng họp tác với người khác trong nghiên 
cứu (khả năng làm việc nhóm).

Bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học cho GV 
trẻ đặc việt là GV ngành Sư phạm là yêu cầu khách 
quan trong công tác giáo dục-đào tạo và xây dụng đội 
ngũ nhà giáo. Năng lực nghiên cứu khoa học của đội 
ngũ GV trẻ được nâng lên sẽ giúp họ nhanh chóng đáp 
ứng yêu cầu “chuẩn hóa”, “hiện đại hóa” đội ngũ GV, 
góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cún 
khoa học tại các cơ sở giáo dục trong thời gian tới.

3. Biện pháp nỗ lực phấn đấu của GV trẻ để đạt 
được những tiêu chuẩn cần thiết

3.1. Rèn luyện năng lực dạy học
Để đạt được tiêu chuẩn về năng lực dạy học bản 

thân tôi xác định không ngừng học hỏi và cập nhật kiến 
thức chuyên môn nghiệp vụ. Bởi chỉ khi nắm vững kiến 
thức chuyên môn nghiệp vụ, thì mới đủ tự tin và bản 
lĩnh để chuẩn bị đứng lớp.

Ngay từ đầu, khi được phân công giảng dạy, bản 
thân tôi nhận thức rằng phài xác định được kế hoạch 
giảng dạy: mục tiêu của học phần là gì, nội dung ra sao, 
xây dựng kế hoạch giảng dạy như thế nào; khi nào cần 
cập nhật kiến thức, cập nhật kiến thức như thế nào; thời 
gian giảng thử trước Tổ chuyên môn, trước Khoa,...

Phần quan trọng nhất là chuẩn bị nội dung bài giảng, 
bản thân tôi chú ý tập trung những vấn đẻ sau:

Thứ nhất, T rước khi đi giảng, tôi tự đặt mình vào vị 
trí của sv xem với kiến thức mà sv đã có sẵn thì sv có 
hiểu được những điều GV định trình bày không? Để đạt 
được điều này, tôi không ngại tham khảo ỳ kiến của nhũng 
người có kinh nghiệm trong tổ chuyên môn, luôn đặt 
mình vào vị trí của người tiếp nhận thông tin mới biết 
đuợc cách truyền đạt đó có phù hợp không? Chính vì thế 
khi mới bắt đầu, tôi thường xuyên “nhờ”, “mời” các GV 
trong tổ “nghe” tôi giảng thử và xin ý kiến góp ý. Ngoài 

ra, tôi còn tích cực tham gia dự giảng chuyên môn của 
nhũng người có kinh nghiệm trong tổ để có thêm nhiều 
kinh nghiệm bổ ích cho bản thân.

Thứ hai, Tập nói, tập giảng bài giảng trước khi lên 
lớp: Để bài giảng đạt hiệu quả, tôi đã viết chi tiết giáo án, 
nêu rõ dự định nói cái gì, những nội dung nào muốn đưa 
vào slide, sẽ giải thích vấn đề cơ bản nào và liệu có phải 
nhắc lại những nét chính của kiến thức trước đó để sv 
có thể hiểu sâu vấn đẻ cần giải thích. Các ví dụ đưa ra 
đã đúng chưa, có cần thiết cho công việc chuyên môn 
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của sv không, có các vấn đề tương đồng nào trong thực 
tế với vấn đề GV đang giải thích không? Cái gì sẽ phải 
nói chậm cho sv ghi được bài (các ý chính và các kết 
luận quan trọng). Đọc và viết ra giấy nhiều lẩn những cái 
dự định sẽ nói, việc này đòi hỏi công phu, song nhờ vậy 
mà tôi mới tự tin với kiến thức mình có khi lên lớp giảng 
được. Tập trình bày bài giảng của mình vài ba lần cho tới 
khi tự thấy hài lòng và càm thấy đủ tự tin. Đây là một 
kinh nghiệm vô quan trọng mà tôi đã rút ra được cho bản 
thân mình, sau khi tham khảo ý kiến của những GV có 
kinh nghiệm. Để bài giảng sinh động tôi đã sử dụng một 
cách linh hoạt ngôn ngữ hình thể như mắt, tay chân kết 
hợp với lời nói, sử dụng đa dạng các phương pháp minh 
họa nhưdùng slide, bảng viết, các hình ảnh minh họa, 
tài liệu văn bản thảm khảo...

Thứba, Cập nhật những kiến thức mới liên quan đến 
bài giảng: Ngoài nhũng kiến thức cập nhật trong sách vở 
tài liệu bản thân tôi còn có thể cập nhật qua các trang 
mạng, các website chuyên ngành đây là một kho dữ liệu 
vô cùng phong phú và quý giá mà tôi đã tham khảo. 
Ngoài ra tôi còn tham gia dự giờ tại các trường mầm 
non, tại đây tôi vừa thâm nhập thực tế, vùa cùng sv giải 
quyết các tình huống sư phạm thực có liên quan đến bài 
giảng trên lớp. Đồng thời tôi còn cập nhật kiến thức qua 
chính những đồng nghiệp tại đơn vị mình,...

Thứ tư, Dành thời gian đi dự giờ dạy của các GV có 
kinh nghiệm để học hỏi. Khi dự giờ tôi luôn chú ý ghi 
chép các điểm mà mình thấy cần rút kinh nghiệm. Bản 
thân tôi là GV mới, việc dự giờ GV có kinh nghiệm và 
kiến thức chuyên môn sâu sẽ giúp tôi rút kinh nghiệm và 
học hỏi cách đặt vấn đề khác lạ của họ và tự so sánh để 
có được cách trình bày tốt nhất. Qua việc dự giờ, tôi sẽ 
học được nhiều “mẹo” hay cùa các GV có kinh nghiệm.

3.2. Rèn luyện kĩ năng tự học, tự nghiên cứu
Xác định tự học là một phẩm chất quan trọng của 

GV, cùng với sự phát triển của công nghệ thông tin, 
việc học có thể được phân tán theo từng cá nhân ở 
các địa điểm khác nhau. Không nhất thiết người học 
phải gặp mặt thầy trực tiếp, hàng ngày. Nội dung dạy 
học có thể được chuyển tải trên tất cả các phương 
tiện công nghệ thông tin. Người học có thể tiếp cận 
thông tin ở bất kỳ nơi nào (mọi nơi, mọi lúc). Do vậy 
bản thân luôn rèn luyện cho mình kĩ năng tự học, tự 
nghiên cứu. Tôi luôn chủ động tiếp cận các nguồn 
thông tin, tìm và đặt mua các sách chuyên ngành để 
nghiên cứu bồi dưỡng kiến thức chuyên môn. Khi được 
khoa, tổ triển khai hội thảo khoa học tôi đã không 
ngần ngại học hỏi các đồng nghiệp đi trước, tìm hiểu, 
nghiên cứu và viết bài nghiên cứu khoa học. Bởi tôi 
biết kĩ nàng tự học, tự nghiên cứu là rất quan trọng và 
cần thiết của mỗi người GV trong các cơ sở đào tạo.

Trên cơ sở kĩ năng tự học, tự nghiên cứu, người GV 
truyền thụ, hướng dẫn cho sv tự học, tự rèn luyện 
mình trong quá trình học tập, như vậy sẽ góp phần 
vào việc nâng cao hiệu quả và nâng cao chất lượng 
dạy học và đặc biệt là trong đào tạo theo hệ thống tín 
chỉ của nhà trường.

3.3. Tham gia học tập nâng cao trình độ
Đế trở thành người GV giảng dạy tại trường đại học, 

cao đẳng thì người GV không chỉ có các kĩ năng tự học, 

kĩ năng giảng dạy và giáo dục mà còn phải đáp úng 
nhũng tiêu chuẩn vẻ trì nh độ đào tạo và bồi duững. Chính 
vì vậy, bản thân luôn đề ra mục tiêu cho tiến trình phân 
đấu và có ỷ thức trau dồi kiến thức, trình độ tin học, 
ngoại ngữ để hội đủ điều kiện để có thể tham gia và đảm 
bào đầu ra các khóa học đào tạo nâng cao trình độ. Đây 
cũng chính là điều kiện cần thiết để có thể trở thành một 
GV chính thức.

Có nhiều hình thức học tập nâng cao trình độ, trong 
đố, tôi luôn chú trọng việc học tập, bồi dưỡng kinh nghiệm 
thông qua các cuộc họp sinh hoạt chuyên môn. Trong 
các cuộc họp của Tổ tôi luôn lắng nghe, chia sẻ, học hỏi 
và ghi chép các nội dung cần thiết và tôi luôn mạnh dạn, 
tích cực, tìm hiểu, cầu thị và thắc mắc xin giải đáp các 
thành viên trong Tổ nghiệp vụ. Qua đó, tôi có thêm kinh 
nghiệm và bổ sung kiến thức cho bản thân.

Qua tìm hiểu văn bản quy định về chuẩn chức danh 
nghề nghiệp, bản thân tôi đã xác định phải tiếp tục học 
tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ ở những 
lớp đào tạo nâng cao để có trình độ Thạc sĩ, tiến sĩ chính 

vì vậy, song song với việc hoàn thành nhiệm vụ đang 
được giao tôi luôn cố gắng tự học ngoại ngữ, trau dồi và 
nghiên cứu các môn chuyên ngành khi hội đủ điều kiện 
sẽ theo học nhằm đáp ứng những yêu cầu cần thiết.

3.4. Mạnh dạn, chù động thao giảng trong tố’ 

chuyên môn
Qua thời gian được tự bồi dưỡng kiến thức chuyên 

môn và được đứng lớp giảng dạy. Tôi đã mạnh dạn, tự 
tin lên tiết thao giảng và báo cào với tổ chuyên môn để tổ 
sắp xếp dự giờ và góp ý, đánh giá tiết dạy. Vì vậy, tôi 
được các đồng nghiệp đi trước đánh giá và nhận xét rất 
kĩ về tác phong sư phạm, kiến thức chuyên môn, năng 
lực SƯ phạm, kĩ năng sư phạm... Từ đó tôi được học tập 
và rút kinh nghiệm cho bản thân để nâng cao và bồi 
dưỡng kiến thức và phương pháp giảng dạy của mình 
được tốt hơn.

Thông qua hoạt động này, tôi nhận thấy, để có thể 
nâng cao năng lực và rèn luyện những kĩ năng cần thiết 
thì việc tổ chức thao giảng, mạnh dạn đăng kỳ thao giảng 
là một biện pháp vô cùng hiệu quả. Bản thân tôi được 
tập trung chuẩn bị bài, soạn bài chu đáo hơn, được trải 
nghiệm, được thể hiện, được góp ý và hơn hết là được 
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đánh giá một cách khách quan, công bằng, góp ý chân 
thành thiện chí để có thể phát huy nhũng mặt mạnh, 
vững vàng chuyên môn và khắc phục những điểm hạn 
chế của bản thân.

4. Kết luận
Năng lực nghiệp vụ sư phạm của GV là khả năng 

thực hiện có kết quả các hoạt động dạy học và giáo dục 
nhằm đạt được các mục tiêu đã đề ra. Năng lực nghiệp 
vụ sư phạm của GV được thể hiện ở nhiều khía cạnh 
khác nhau, chẳng hạn như: năng lực hiểu rõ đối tượng 
giáo dục, dạy học, năng lực tổ chức dạy và giáo dục 
hiệu quả, năng lực đánh giá kết quả giáo dục v.v. Năng 
lực SƯ phạm là những thuộc tính riêng của người làm 
nghề dạy học và giáo dục nói chung việc đáp ứng nhũng 
tiêu chuẩn thiết yếu đối với GV trẻ là nhiệm vụ quan 
trọng và trước mắt. Việc chỉ ra các tiêu chuẩn cần thiết 
và có biện pháp thực hiện hiệu quả đế đạt được những 

tiêu chuẩn đó nhằm góp phần nâng cao năng lực và 
tiêu chuẩn của người GV. Với vai trò là một GV trẻ, 
tôi đã và đang cố gắng hết mình và bước đầu đã đạt 
được những kết quả nhất định. Tôi tin tưởng rằng 
bằng sự cố gắng của bản thân, sự giúp đỡ nhiệt tình 
có trách nhiệm của những người đi trước tôi sẽ trở 
thành một GV thực thụ, có kiến thức, kĩ năng và phẩm 
chất tốt, đáp ứng những yêu cầu, đồi hỏi của công 
việc và vị trí việc làm. □
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