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TÓM TẮT:

Bài viết nghiên cứu về hợp đồng gia công (HĐGC) trong thương mại theo pháp luật Việt Nam 
với nghiên cứu thực tiễn từ Công ty TNHH Max Succeed, chỉ ra một số hạn chế tồn tại trong việc 
thực hiện pháp luật HĐGC trong thương mại của công ty. Từ đó, bài viết đề xuất một số giải pháp 
nhằm nâng cao việc thực hiện các quy định của pháp luật Việt Nam về HĐGC trong thương mại.

Từ khóa: hợp đồng gia công, pháp luật Việt Nam, Công ty TNHH Max Succeed.

1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế hiện nay, đôi 

khi một thương nhân nói chung, doanh nghiệp nói 
riêng không tự mình thực hiện hết các công đoạn 
của khâu sản xuất. Thông thường, doanh nghiệp chỉ 
thực hiện một số công đoạn then chốt và giao lại 
cho một hoặc nhiều thương nhân khác thực hiện 
phần còn lại cho đến khi hoàn thành sản phẩm, hay 
còn gọi là gia công. Trước khi tiến hành gia công, 
đòi hỏi các bên phải giao kết hợp đồng, gọi là 
HĐGC thương mại. Đây là cơ sở pháp lý vững chắc 
tránh phát sinh tranh chấp trong quá trình thực hiện. 
Công ty TNHH Max Succeed là doanh nghiệp 
100% vốn nước ngoài được thành lập tại Việt Nam 
chuyên sản xuất và gia công các loại sản phẩm may 
mặc. Do đó, việc nghiên cứu về HĐGC dưới góc độ 

pháp luật tại Công ty Max Succeed là rất cần thiết, 
nhằm nâng cao việc thực hiện các quy định của 
pháp luật Việt Nam về HĐGC trong thương mại.

2. Thực tiễn thực hiện pháp luật HĐGC trong 
thương mại tại Công ty TNHH Max Succeed

2.1. về nội dung cụ thể HĐGC từ năm 2016 đến 
năm 2020

Một là, việc gia công của Công ty chủ yếu để 
gia công xuất khẩu đốì với các sản phẩm nón mũ 
vải, may các loại. Tuy nhiên, cả giai đoạn không có 
bất kỳ vụ kiện tụng nào trong và ngoài nước mà có 
thể dẫn đến các khoản phải thanh toán trong thời 
gian tới.

Hai là, số lượng đôi tác gia công không nhiều, 
chủ yếu là các đôi tác truyền thống. Cụ thể giai 
đoạn từ năm 2016 đến năm 2020 chủ yếu ký kết 
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hợp đồng với Công ty B có trụ sở ở nước ngoài 
gia công sản phẩm như nón mũ vải các loại, sản 
phẩm may các loại (áo yếm, yếm số, băng đầu các 
loại, khăn choàng, găng tay, vớ, túi xách, ba lô, 
quần áo) theo các số hợp đồng 05/MSSS-MS 
ngày 25/3/2016; 06/MSSS-MS ngày 15/3/2017; 
07/MSSS-MS ngày 01/3/2018; 08/MSSS-MS ngày 
6/02/219; 09/MSSS-MS ngày 18/02/2020.

Ba là, các bên tuân thủ chặt chẽ quy định về 
hình thức và nội dung của HĐGC thương mại trong 
quá trình giao kết. về hình thức, các HĐGC thương 
mại đều được lập thành văn bản, được ký bởi người 
đại diện có thẩm quyền, về nội dung, tùy thuộc vào 
hàng hóa yêu cầu gia công mà mỗi điều khoản 
trong hợp đồng có thể khác nhau, nhưng nội dung 
hợp đồng cơ bản đáp ứng các yêu cầu về HĐGC. 
Ngoài phần thông tin các bên, HĐGC tại Công ty 
bao gồm 10 Điều thể hiện tên, số lượng sản phẩm 
gia công; giá gia công; thời hạn thanh toán và 
phương thức thanh toán; nguyên phụ liệu; máy móc 
thiết bị phục vụ gia công; thanh khoản nguyên phụ 
liệu; địa điểm và thời gian giao hàng; nhãn hiệu 
hàng hóa và tên gọi xuất xứ hàng hóa; thời hạn 
hiệu lực hợp đồng và điều khoản khác.

Bốn là, sau khi thanh lý hợp đồng với đôì tác đều 
có thông báo phương án xử lý nguyên liệu, vật tư dư 
thừa; máy móc, thiết bị thuê, mượn; phế liệu, phế 
phẩm với cơ quan Hải quan có thẩm quyền. Hầu 
như phương án xử lý như sau: (i) về nguyên liệu vật 
tư dư thừa: Không phát sinh nguyên liệu vật tư dư 
thừa trong quá trinh thực hiện HĐGC; (ii) về máy 
móc thiết bị thuê mượn: Máy móc thiết bị thuê 
mượn không phát sinh trong quá trình gia cồng; (iii) 
về sản phẩm hoàn chỉnh chưa xử lý hết: Không có 
sản phẩm hoàn chỉnh chưa xử lý hết; (iv) về phế 
liệu phê thải: Không phát sinh trong quá trình thực 
hiện HĐGC.

2.2. Một số tồn tại, hạn chế
Trong quá trình thực hiện pháp luật HĐGC, đặc 

biệt là gia công cho thương nhân nước ngoài, Công 
ty gặp một số tồn tại như sau:

Thứ nhất, Công ty chủ yếu gia công nón vải, do 
không có máy móc để sản xuât, nên Công ty xuất 

khẩu nguyên liệu đã nhập khẩu hiện có ở Công ty 
ra nước ngoài để đặt gia công một công đoạn. Sau 
đó, sẽ nhập lại sản phẩm gia công nêu trên về Việt 
Nam để tiếp tục gia công sản phẩm. Trong khi đó 
gia công xuất khẩu đang gặp nhiều khó khăn liên 
quan đến vấn đề thuế, đặc biệt là đóng thuế cho 
lượng nguyên liệu câu thành nên sản phẩm gia 
công do Công ty gia công ở nước ngoài đã đính lên 
sản phẩm.

Thứ hai, khi kết thúc HĐGC nguyên phụ liệu dư 
thừa sẽ chuyển tiếp qua HĐGC tiếp theo. Nhưng 
một nguyên phụ liệu đã chuyển tiếp xong nhưng 
hiện vẫn chưa sử dụng hết, pháp luật không quy 
định về giới hạn số lần chuyển tiếp nguyên phụ liệu 
đó qua hợp đồng khác. Nên thực tiễn Công ty vẫn 
chưa chủ động thỏa thuận trường hợp được phép 
tiếp tục chuyển tiếp.

Thứ ba, do tình hình của dịch bệnh Covid-19 nên 
trong tương lai có thể xảy ra hiện tượng vi phạm 
hợp đồng, Công ty sẽ gặp khó khăn trong việc xác 
định đây có thuộc trường hợp bất khả kháng dẫn 
đến miễn trách nhiệm đốì với hành vi vi phạm hay 
là vấn đề thực hiện hợp đồng khi hoàn cảnh thay 
đổi cơ bản.

Luật Thương mại năm 2005 không giải thích 
như thế nào là sự kiện bất khả kháng, tuy nhiên, 
theo khoản 1 Điều 156 Bộ luật Dân sự năm 2015 thì 
“Sự kiện bất khả kháng là sự kiện xảy ra một cách 
khách quan không thể lường trước được và không 
thể khắc phục được mặc dù đã áp dụng mọi biện 
pháp cần thiết và khả năng cho phép”. Trong các 
giao dịch dân sự nói chung: “Trường hợp bên có 
nghĩa vụ không thực hiện đúng nghĩa vụ do sự kiện 
bất khả kháng thì không phải chịu trách nhiệm dân 
sự, trừ trường hợp có thỏa thuận khác hoặc pháp 
luật có quy định khác”.

Đối với trường hợp thực hiện hợp đồng khi hoàn 
cảnh thay đổi cơ bản, khái niệm về sự thay đổi hoàn 
cảnh cơ bản mặc dù không được làm rõ, nhưng 
Điều 420 Bộ luật Dân sự năm 2015 đã nêu ra những 
điều kiện cụ thể để một sự kiện được coi như là sự 
thay đổi hoàn cảnh cơ bản phải đủ 5 điều kiện sau 
đây: (i) Sự thay đổi hoàn cảnh do nguyên nhân 
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khách quan xảy ra sau khi giao kết hợp đồng; (ii) 
Tại thời điểm giao kết hợp đồng, các bên không thể 
lường trước được về sự thay đổi hoàn cảnh; (iii) 
Hoàn cảnh thay đổi lớn đến mức nếu như các bên 
biết trước thì hợp đồng đã không được giao kết hoặc 
được giao kết nhưng với nội dung hoàn toàn khác; 
(iv) Việc tiếp tục thực hiện hợp đồng mà không có 
sự thay đổi nội dung hợp đồng sẽ gây thiệt hại 
nghiêm trọng cho một bên; (v) Bên có lợi ích bị ảnh 
hưởng đã áp dụng mọi biện pháp cần thiết trong 
khả năng cho phép, phù hợp với tính chất của hợp 
đồng mà không thể ngăn chặn, giảm thiểu mức độ 
ảnh hưởng đến lợi ích.

3. Các giải pháp nâng cao hiệu quả thực hiện 
pháp luật HĐGC trong thương mại

3.1. Các giải pháp hoàn thiện pháp luật
Thứ nhất, đối với vấn đề giao kếtHĐGC.
Để việc áp dụng pháp luật được thông nhất, 

cũng như dự liệu được những sự cố không mong 
muốn khi đề nghị cũng như chấp nhận đề nghị giao 
kết hợp đồng, BLDS năm 2015 nên bổ sung 2 Điều 
luật cụ thể như sau:

“Điều... Trường hợp bên đề nghị giao kết hợp 
đồng là pháp nhân tiến hành tổ chức lại, giải thể 
hoặc phá sản

Trường hợp bên đề nghị là pháp nhân tiến hành 
tổ chức lại, giải thể hoặc phá sản sau khi bên được 
đề nghị trả lời chấp nhận giao kết hợp đồng thì đề 
nghị giao kết hợp đồng vẫn có giá trị.

Điều... Trường hợp bên được đề nghị giao kết 
hợp đồng là pháp nhân tiến hành tổ chức lại, giải 
thể hoặc phá sản

Trường hợp bên được đề nghị là pháp nhân đã 
chấp nhận giao kết hợp đồng nhưng sau đó tiến 
hành tổ chức lại, giải thể hoặc phá sản thì việc trả 
lời châp nhận giao kết hợp đồng vẫn có giá trị ”.

Thứ hai, sửa đổi, bổ sung quy định về quyền và 
nghĩa vụ cửa các bên trong HĐGC theo hướng thống 
nhất giữa BLDS và LTM.

Luật Thương mại cần phân định rõ quy định nào 
là quyền, quy định nào là nghĩa vụ của các bên 
trong HĐGC thương mại, tinh thần này cũng phải 
được áp dụng khi xây dựng, ban hành các văn bản 

hướng dẫn thi hành và đặc biệt các văn bản này 
không được quy định thêm những quyền, nghĩa vụ 
khác mà Luật Thương mại không quy định và chỉ 
làm đúng nội dung của văn bản hướng dẫn chi tiết.

Cần nhấn mạnh rằng, mặc dù nguyên tắc chung 
là khi có sự khác biệt giữa luật chuyên ngành và 
luật chung sẽ ưu tiên áp dụng luật chuyên ngành, 
nhưng các quy định của luật chuyên ngành có 
nhiệm vụ quy định rõ hơn về một vấn đề chứ không 
thể có cách tiếp cận trái ngược so với luật chung và 
phải tuân theo những nguyên tắc ban đầu cũng như 
tinh thần mà luật chung đã đưa ra.

Song song đó, Luật Thương mại cần sửa đổi đôi 
với quy định trường hợp nhận gia công cho tổ chức, 
cá nhân nước ngoài, bên nhận gia công được xuất 
khẩu tại chỗ sản phẩm gia công, máy móc, thiết bị 
thuê hoặc mượn, nguyên liệu, phụ liệu, vật tư dư 
thừa, phế phẩm, phế liệu không cần thiết phải có sự 
ủy quyền của bên đặt gia công mà chỉ cần có thỏa 
thuận trong HĐGC. Đồng thời, cũng bổ sung đối 
với các hàng hóa tạm ngừng xuất khẩu, tạm ngừng 
nhập khẩu, bên nhận gia công cũng phải chịu trách 
nhiệm về tính hợp pháp của hoạt động gia công 
hàng hóa.

Thứ ba, cần sửa đổi nghĩa vụ chứng minh thiệt 
hại trong HĐGC theo hướng quy định cho các bên 
thỏa thuận một mức bồi thường thiệt hại cô' định. 
Theo đó, cần quy định một mức bồi thường thiệt 
hại cố định tại thời điểm giao kết hợp đồng, có thể 
là một khoản tiền nhát định hoặc là một cách tính 
thiệt hại được dự liệu từ trước. Tuy nhiên, thỏa 
thuận này có thể bị tuyên vô hiệu nếu việc dự liệu 
có dấu hiệu cho thấy nhằm mục đích trừng phạt 
bên vi phạm hợp đồng khi quy định khoản tiền 
quá lớn hay không hợp lý so với thiệt hại thực tế 
xảy ra.

Thứ tư, sửa đổi, bổ sung các quy định về phương 
thức giải quyết tranh chấp HĐGC liên quan ãến việc 
xác định Tòa án có thẩm quyền đối với hoạt động 
Trọng tài. Theo đó, thiết nghĩ, pháp luật về Trọng 
tài thương mại Việt Nam nên sửa đổi quy định theo 
hướng chỉ rõ một Tòa án cụ thể có thẩm quyền đôi 
với hoạt động trọng tài (nên là Tòa án nơi Hội đồng 
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trọng tài giải quyết tranh chấp). Đồng thời, quy 
định về cơ chế phôi hợp giữa các Tòa án với nhau 
đối với các hoạt động như triệu tập người làm 
chứng, thu thập chứng cứ,... để tránh trường hợp các 
bên phải gửi hồ sơ đến nhiều Tòa án khác nhau 
trong suốt quá trình giải quyết tranh châp bằng 
Trọng tài thương mại.

3.2. Các giải pháp về tổ chức và thực hiện
Nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan 

quản lý nhà nước.
Theo đó, cần nâng cao năng lực cán bộ, công 

chức trực tiếp thực hiện quản lý nhà nước và từng 
bước hình thành, hoàn thiện bộ máy quản lý nhà 
nước về vấn đề trên từ trung ương đến địa phương 
là một trong những nhiệm vụ quan trọng. Ngoài ra, 
tiếp tục hoàn thiện các công cụ hỗ trợ doanh nghiệp 
như sử dụng hệ thống tiếp nhận phản ánh của 
doanh nghiệp qua điện thoại và đưa trang thông tin 
điện tử về hải quan, xuất nhập khẩu hoạt động có 
hiệu quả.

Xây dựng đội ngũ cán bộ tư pháp có trách nhiệm, 
giàu kiến thức, kỹ năng, trong sạch hướng đến 
nâng cao chất lượng giải quyết tranh chấp HĐGC 
thương mại.

Đe làm được điều đó song song với việc tăng 

cường đào tạo, bồi dưỡng, tuyển chọn chặt chẽ, 
Nhà nước phải có chế độ, chính sách đãi ngộ thỏa 
đáng. Đồng thời, phải xây dựng được quy chế hoạt 
động đặc thù phù hợp với tính chất và tầm quan 
trọng của đội ngũ cán bộ, công chức tư pháp nói 
chung, Thẩm phán nói riêng, có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, tuyệt đối trung thành với lý tưởng xã hội 
chủ nghĩa và tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng 
Nhà nước pháp quyền của dân, do dân và vì dân; có 
năng lực tổng kết thực tiễn và dự báo, định hướng 
sự phát triển; mẫu mực về đạo đức, lôi sống, có tác 
phong dân chủ, khoa học; biết tập hợp quần chúng, 
đoàn kết tập thể, cơ quan, đơn vị và cộng đồng; có 
kiến thức về khoa học và nghệ thuật lãnh đạo, quản 
lý, có bề dày kinh nghiệm thực tiễn giải quyết tranh 
châp về HĐGC, nhất là HĐGC có yếu tố nước 
ngoài.

3.4. Đôi với Công ty TNHH Max Succeed
Thứ nhất, tiếp tục nghiên cứu, sửa đổi các điều 

khoản của HĐGC giữa Công ty với đối tác để việc 
thực hiện hợp đồng có hiệu quả hơn.

Thứ hai, đội ngũ pháp chế của Công ty cần 
tiếp tục nghiên cứu các quy định liên quan đến 
các trường hợp vi phạm hợp đồng do dịch bệnh 
Covid-19 ■
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OUTSOURCING CONTRACT IN TRADING ACTIVITIES 
UNDER VIETNAM’S LAWS FROM PRACTICAL VIEWS 

CƠNG TY TNHH MAX SUCCEED

• Master. NGUYEN DUC THU
Huu Due and Associates Law Firm - Tien Giang Province Branch

ABSTRACT:
This paper analyzes the outsourcing contract in trading activities under Vietnam’s current laws 

with the case study of Max Succeed Co., Ltd. The paper points out some existing limitations to the 
enforcement of regulations on outsourcing contract in trading activities. Based on the paper’s 
findings, some solutions are proposed to enhance the effectiveness of Vietnam’s regulations on 
outsourcing contract in trading activities.

Keywords: outsourcing contract, Vietnamese law, Max Succeed Co.,Ltd.
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