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Thực trạng phát triển giáo 
dục nghề nghiệp 

Trong những năm qua nhằm 
tạo điều kiện cho hoạt động 
GDNN phát triển, Việt Nam đã xây 
dựng một hệ thống văn bản quy 
phạm pháp luật điều chỉnh ngày 
càng được bổ sung, hoàn thiện, 
trong đó phải kể đến việc Quốc 
hội khóa XIII đã thông qua Luật 
GDNN năm 2014 có nhiều đổi mới 
quan trọng và đột phá, hướng tới 
đổi mới căn bản, toàn diện GDNN; 
đồng thời giải quyết các bất cập 
trong thực tiễn, qua đó đã tạo 
nên diện mạo mới của hệ thống 
GDNN. Ngoài ra, Chỉ thị số 24/
CT-TTg ngày 28/5/2020 của Thủ 
tướng Chính phủ về đẩy mạnh 
phát triển nhân lực có kỹ năng 
nghề và Quyết định số 1232/
QĐ-TTg, ngày 15/7/2021 của Thủ 
tướng Chính phủ ban hành về 
kế hoạch triển khai Khung trình 
độ quốc gia Việt Nam đối với các 
trình độ GDNN, giai đoạn 2021-
2025 cũng đã góp phần nâng cao 
năng suất lao động và tăng năng 
lực cạnh tranh quốc gia trong 
tình hình mới. Cùng với hệ thống

 chính sách, đến nay, chất lượng 
và hiệu quả đào tạo GDNN đã 
được đổi mới, có bước chuyển 
biến tích cực và đạt được những 
kết quả khả quan. Mạng lưới các 
cơ sở đào tạo nghề nghiệp rộng 
khắp cả nước, đa dạng về loại 
hình và ngành nghề đào tạo. 
Công tác đào tạo nghề từng bước 
gắn với nhu cầu đòi hỏi thực tế 
của thị trường lao động hiện nay. 
Đội ngũ giáo viên dạy nghề được 
nâng cao về chất lượng và chuẩn 
hóa. Việc ứng dụng công nghệ 
thông tin vào các hoạt động của 
cơ sở GDNN được đẩy mạnh và 
đem lại kết quả tích cực. Nhiều 
cơ sở GDNN đã thực hiện chuyển 
hướng tuyển sinh, đào tạo và 
quản lý kết quả đào tạo trực tuyến 
để tạo điều kiện thuận lợi cho 
người học. Đặc biệt, nhiều mô 
hình, cách làm mới mang tính đột 
phá trong GDNN thời gian qua đã 
được triển khai như: Mô hình đào 
tạo liên thông từ trung cấp lên cao 
đẳng đối với học sinh tốt nghiệp 
THCS, mô hình đào tạo chất lượng 
cao theo chương trình chuyển 
giao của nước ngoài; tuyển sinh

gắn với tuyển dụng; hội đồng kỹ 
năng ngành; đại sứ nghề…

Để tiến tới hội nhập thị trường 
lao động quốc tế, các hoạt động 
hợp tác quốc tế được đẩy mạnh, 
triển khai ở nhiều lĩnh vực với 
sự tham gia của nhiều đối tác và 
nhiều quốc gia như: Anh, Đức, 
Pháp, Hà Lan… qua đó đã giúp 
GDNN của Việt Nam từng bước 
tiếp cận với trình độ của các nước 
tiên tiến trong khu vực và trên thế 
giới. Theo Tổng cục GDNN, nhờ 
việc triển khai các dự án hợp tác 
quốc tế trong GDNN đã có khoảng 
5.000 lượt nhà giáo, cán bộ quản 
lý được đào tạo; Khoảng 200 lượt 
giáo viên, cán bộ quản lý tham 
gia các khóa đào tạo nước ngoài 
(Malaysia, Úc, Đức, Pháp, Nhật Bản, 
Đài Loan, Hàn Quốc); 655 nhà giáo 
được đào tạo theo chương trình 
chuyển giao từ Úc, Đức, các khóa 
đào tạo ngắn hạn tại Việt Nam.

Những nỗ lực trong đổi mới 
hệ thống GDNN đã giúp cho 
việc tuyển sinh những năm gần 
đây luôn vượt chỉ tiêu. Trong 
giai đoạn từ năm 2011-2020, hệ 
thống GDNN tuyển sinh đạt 103% 
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kế hoạch. Năm 2019-2020 dù chịu 
ảnh hưởng của dịch Covid-19 
song các trường nghề vẫn tuyển 
sinh đạt 101,9% kế hoạch.  Ngoài 
ra, trong các cuộc thi tay nghề khu 
vực và thế giới lao động Việt Nam 
cũng đã giành được nhiều huy 
chương, chứng chỉ xuất sắc. Đơn 
cử tại Kỳ thi tay nghề thế giới lần 
thứ 45 (tháng 8/2019) diễn ra tại 
Liên bang Nga, đoàn Việt Nam lần 
đầu tiên giành 1 Huy chương Bạc 
và được trao 8 Chứng chỉ nghề 
xuất sắc.

Bên cạnh những điểm sáng rõ 
nét, công tác GDNN vẫn còn những 
khó khăn, thách thức cần vượt qua 
như: Cơ cấu trình độ đào tạo trong 
GDNN chưa hợp lý, chủ yếu vẫn là 
đào tạo trình độ sơ cấp và đào tạo 
thường xuyên, ngắn hạn; đội ngũ 
cán bộ quản lý Nhà nước về GDNN 
còn thiếu về số lượng và một bộ 
phận chưa đạt chuẩn; ứng dụng 
công nghệ thông tin trong quản 
lý, đào tạo GDNN chưa đáp ứng 
được yêu cầu; Công tác tuyển sinh 
trong GDNN gặp nhiều khó khăn; 
quy mô lao động qua đào tạo của 
nước ta còn nhỏ bé so với yêu cầu 
của nền kinh tế và quá trình công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 
và hội nhập quốc tế; chất lượng, 
hiệu quả đào tạo của nhiều cơ sở 
GDNN đã được cải thiện nhưng 
vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu 
nhân lực của từng ngành, lĩnh vực 
cụ thể và yêu cầu của đổi mới cơ 
cấu kinh tế - xã hội;

Mặt khác do tác động của dịch 
bệnh Covid-19 thị trường lao động 
đối mặt với nhiều khó khăn. Báo 
cáo của Tổng cục Thống kê, cho 
thấy, đợt dịch Covid-19 lần thứ tư 
diễn biến phức tạp đã làm tăng tỷ 
lệ và số người thiếu việc làm trong 
độ tuổi quý III/2021 lên mức cao 
nhất trong vòng 10 năm qua. Tính 
riêng trong quý III/2021, cả nước 
có hơn 28,2 triệu người từ 15 tuổi 

trở lên hứng chịu ảnh hưởng tiêu 
cực của đại dịch Covid-19 khiến 
họ bị mất việc làm, phải nghỉ giãn 
việc/nghỉ luân phiên, giảm giờ 
làm, giảm thu nhập... 

Hiện, Việt Nam đã và đang 
tham gia vào hàng loạt các FTA 
thế hệ mới với những cam kết rất 
cao về lao động - việc làm, đặt 
ra những yêu cầu rất cao về chất 
lượng nguồn nhân lực, điều này 
đang đặt ra cho GDNN Việt Nam 
cần tiếp tục đổi mới, nâng cao 
năng lực hơn nữa để tăng sức 
cạnh tranh của nguồn lao động 
Việt Nam. Mặc khác, cuộc Cách 
mạng công nghiệp 4.0 ngoài 
việc mang đến những cơ hội cho 
GDNN như: Hợp tác, học tập, bồi 
dưỡng, trao đổi nâng cao trình 
độ; mở rộng thêm nhiều nguồn 
lực đầu tư nước ngoài, mở rộng 
cơ hội tìm kiếm việc làm… cũng 
đang tạo ra không ít thách thức về 
sự thay đổi công nghệ đòi hỏi Việt 
Nam cần có nguồn nhân lực có tay 
nghề. Theo các chuyên gia dự báo 
trong 5 năm tới, trên toàn cầu các 
quy trình làm việc sẽ được người 
sử dụng lao động nhanh chóng 
chuyển sang số hóa. Tác động 
của các yếu tố công nghệ sẽ làm 
một lượng lớn các công ty thay 
đổi địa điểm, chuỗi giá trị và quy 
mô lực lượng lao động. Còn theo 
Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp 
(Bộ LĐTBXH) tại Diễn đàn Kinh tế 

Việt Nam 2021 cho thấy, trong 10 
- 15 năm tới cuộc cách mạng công 
nghiệp 4.0 sẽ tác động lớn đến 
người lao động Việt Nam. 

Để xây dựng được lực lượng 
lao động đáp ứng được nhu cầu 
đa dạng của thị trường lao động 
trong nước, ngoài nước và cuộc 
cách mạng công nghiệp 4.0, ngày 
30/12/2021, Thủ tướng Chính phủ 
đã phê duyệt Quyết định số 2239/
QĐ-TTg về Chiến lược phát triển 
GDNN giai đoạn 2021- 2030 tầm 
nhìn đến năm 2045 đặt mục tiêu 
đến năm 2025 bảo đảm quy mô, 
cơ cấu ngành, nghề đào tạo cho 
phục hồi và phát triển kinh tế - xã 
hội đất nước; chất lượng đào tạo 
của một số trường tiếp cận trình 
độ các nước ASEAN-4, trong đó 
một số nghề tiếp cận trình độ các 
nước phát triển trong khu vực và 
trên thế giới; góp phần nâng tỷ lệ 
lao động qua đào tạo có bằng cấp, 
chứng chỉ đạt 30%. 

Đến năm 2030, tập trung nâng 
cao chất lượng, hiệu quả GDNN 
nhằm đáp ứng nhu cầu nhân lực 
có kỹ năng nghề cho quốc gia 
đang phát triển, có công nghiệp 
hiện đại; chủ động tham gia vào 
thị trường đào tạo nhân lực quốc 
tế; một số trường tiếp cận trình 
độ các nước ASEAN-4, trong đó 
một số nghề tiếp cận trình độ các 
nước phát triển trong nhóm G20; 
góp phần nâng tỷ lệ lao động
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qua đào tạo có bằng cấp, chứng 
chỉ đạt 35 - 40%. 

Đến năm 2045 GDNN đáp ứng 
nhu cầu nhân lực có kỹ năng nghề 
cao của một nước phát triển; trở 
thành quốc gia phát triển hàng 
đầu về GDNN trong khu vực 
ASEAN, bắt kịp trình độ tiên tiến 
của thế giới, có năng lực cạnh 
tranh vượt trội ở một số lĩnh vực, 
ngành, nghề đào tạo.

Giải pháp nâng cao chất 
lượng giáo dục nghề nghiệp

Để nâng cao chất lượng GDNN 
đáp ứng yêu cầu hội nhập và thực 
hiện mục tiêu chiến lược phát 
triển GDNN giai đoạn 2021- 2030 
tầm nhìn đến năm 2045, trong 
thời gian tới, Việt Nam cần tập 
trung thực hiện đẩy nhanh chuyển 
đổi số, hiện đại hóa cơ sở vật chất 
thiết bị và đổi mới chương trình, 
phương thức đào tạo; Phát triển 
đội ngũ nhà giáo, nghệ nhân, 
chuyên gia, người dạy nghề và 
cán bộ quản lý trong GDNN trên 
cở sở thực hiện đồng bộ 8 nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu như:

Một là, hoàn thiện thể chế, nâng 
cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà 
nước về GDNN, trong đó, triển khai 
hiệu quả Khung trình độ quốc gia 
Việt Nam đối với các trình độ GDNN 
và khung trình độ kỹ năng nghề 
quốc gia; thực hiện công nhận lẫn 
nhau về trình độ và kỹ năng nghề 
với các quốc gia trong khu vực và 
trên thế giới, đặc biệt là các nước 
ASEAN-4 và các nền kinh tế G20. 
Nghiên cứu, bổ sung trình độ cao 
hơn của GDNN đáp ứng nhu cầu 
thị trường lao động và xu hướng 
quốc tế. Chuẩn hóa các bộ tiêu 
chuẩn trong GDNN tiếp cận chuẩn 
của các nước phát triển trong khu 
vực ASEAN và thế giới.

Hai là, đẩy nhanh chuyển đổi 
số, hiện đại hóa cơ sở vật chất 
thiết bị và đổi mới chương trình, 
phương thức đào tạo. Theo đó, 

phát triển khoa học số liệu ở tất cả 
các trình độ, ngành nghề đào tạo, 
dùng chung toàn ngành và liên 
kết với quốc tế. Đầu tư nâng cấp 
các phòng thí nghiệm, xưởng thực 
hành ảo, thiết bị ảo, thiết bị tăng 
cường ở những ngành, nghề phù 
hợp. Hiện đại hóa cơ sở vật chất, 
thiết bị đào tạo của cơ sở GDNN, 
phù hợp với công nghệ sản xuất 
của doanh nghiệp, định hướng 
phân tầng chất lượng và đặc thù 
các ngành, nghề đào tạo. Tăng 
cường gắn kết với doanh nghiệp 
để khai thác, sử dụng thiết bị đào 
tạo tại doanh nghiệp. Khuyến 
khích, tạo điều kiện phát triển 
các chương trình liên kết đào tạo 
với nước ngoài, các chương trình 
đào tạo cho người nước ngoài
tại Việt Nam. 

Ba là, hoàn thiện các chuẩn và 
chuẩn hóa nhà giáo, chú trọng 
kinh nghiệm thực tiễn và năng lực 
nghề nghiệp trong kỷ nguyên số, 
phương pháp dạy học hiện đại, 
tích hợp các kỹ năng cốt lõi mà 
thế kỷ XXI đòi hỏi cùng kỹ năng 
mềm, kỹ năng số, thích ứng với 
cuộc cách mạng công nghiệp. 
Tổ chức, sắp xếp hệ thống cơ sở 
đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo theo 
hướng phân bổ hợp lý theo vùng, 
miền, đáp ứng nhu cầu phát triển 
đội ngũ nhà giáo. Phát triển mạnh 
đội ngũ nghệ nhân, chuyên gia, 
người dạy nghề đủ năng lực tham 
gia đào tạo các cấp trình độ của 
GDNN. Chuẩn hóa cán bộ quản lý 
cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo 
hướng chú trọng kỹ năng quản lý - 
quản trị hiện đại, đổi mới sáng tạo, 
kỹ năng số, trình độ ngoại ngữ

Bốn là, xây dựng các mô hình 
gắn kết GDNN với doanh nghiệp, 
hợp tác xã, cơ sở sản xuất - kinh 
doanh và thị trường lao động theo 
từng vùng, địa phương, phù hợp 
với từng nhóm đối tượng, trong 
đó chú trọng đối tượng đặc thù, 

lao động từ khu vực phi chính 
thức, lao động bị thất nghiệp hoặc 
có nguy cơ thất nghiệp. 

Năm là, tăng cường nghiên 
cứu khoa học GDNN theo hướng 
ứng dụng và chuyển giao công 
nghệ với sự tham gia của người 
học, nhà giáo, chuyên gia, nghệ 
nhân, người sử dụng lao động. 
Hình thành các trung tâm khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo tại các 
cơ sở GDNN chất lượng cao. Đẩy 
mạnh hướng nghiệp trước, trong 
và sau đào tạo nghề nghiệp. Xây 
dựng không gian khởi nghiệp, 
đổi mới sáng tạo trong các cơ sở 
GDNN và hệ sinh thái khởi nghiệp 
GDNN tại các vùng.

Sáu là, tăng cường huy động và 
nâng cao hiệu quả đầu tư tài chính 
cho GDNN với việc tăng ngân sách 
Nhà nước cho GDNN hàng năm. 
Đa dạng hóa nguồn lực đầu tư 
cho GDNN, khuyến khích khu vực 
tư nhân tham gia GDNN. Thúc đẩy 
sự hỗ trợ, tài trợ của các nước phát 
triển, các tổ chức quốc tế đầu tư 
cho GDNN.

Bảy là, đa dạng hoá các hoạt 
động truyền thông. Hình thành 
đội ngũ làm công tác truyền 
thông về giáo dục nghề nghiệp, 
nâng cao năng lực cho các cán bộ 
truyền thông trong cơ quan quản 
lý nhà nước và cơ sở giáo dục 
nghề nghiệp giúp nâng cao hình 
ảnh, thương hiệu và giá trị xã hội 
của GDNN.

Tám là, chủ động, mở rộng, 
nâng cao hiệu quả hợp tác toàn 
diện giữa Việt Nam và các nước, 
các tổ chức quốc tế trong lĩnh 
GDNN; đẩy mạnh đàm phán, ký 
kết, triển khai các thỏa thuận, 
chương trình hợp tác với đối tác 
quốc tế, doanh nghiệp đầu tư 
nước ngoài đang hoạt động tại 
Việt Nam trong việc hỗ trợ cơ sở 
GDNN, học sinh, sinh viên nâng 
cao kỹ năng nghề nghiệp./.


