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MỘT SỐ ĐẶC ĐIỂM Cơ BẢN

CỦA GIAI CẤP CÔNG NHÂN VIỆT NAM HIỆN NAY

TS. NGUYỄN THỊ QUYẾT'*)

Tóm tắt: Giai cấp công nhãn Việt Nam là lực lượng tiên phong, có vai trò nòng cốt trong 
việc thực hiện các nhiệm vụ kỉnh tế - xã hội của đất nước. Đây cũng là lực lượng khá đông đảo 
tạo nên nguồn lao động dồi dào của nước ta. Do đó, việc hiếu rỗ những đặc điểm của giai cấp 
này sẽ giúp Đảng và Nhà nước có những chinh sách tác động phù hợp để phát triển lực lượng 
này cả về chãt và lượng, nhăm bô sung nguồn nhân lực vững chắc phục vụ cho sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Trong phạm vi bài viết, tác giả tập trung phân tích những 
đặc diêm của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay nhằm làm sảng tỏ, bổ sung thêm một số 
vấn để lý luận chung về lực lượng giai cấp này.

Từ khóa: giai cấp công nhân; vai trò giai cấp công nhân; Việt Nam

G
iai cấp công nhân Việt Nam được 
hình thành từ trong công cuộc 
khai thác thuộc địa của thực dân 
Pháp và phát triển cùng với các phong trào 

yêu nước của dân tộc. Tuy ra đời khá muộn 
nhưng giai cấp công nhân Việt Nam đã có 
đóng góp to lớn đối với sự nghiệp cách mạng 
của dân tộc... Trải qua quá trình hình thành 
và phát triển, giai cấp công nhân Việt Nam đã 
trở thành “một lực lượng xã hội to lớn, đang 
phát triển, bao gồm những người lao động 
chân tay và trí óc, làm công hưởng lương 
trong các loại hình sản xuất, kinh doanh và 
dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất, kinh 
doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp”(1). 
Hiện nay, “giai cấp công nhân là giai cấp lãnh 
đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là 
Đảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện

**) Trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Thành phố 
Hồ Chí Minh

cho phương thức sản xuất tiên tiến; giai 
cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng 
chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự 
nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước; lực lượng nòng cốt trong liên minh 
giai cấp công nhân với giai cấp nông dân 
và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của 
Đảng”'2). Với tư cách là một bộ phận có 
mối quan hệ khăng khít với giai cấp công 
nhân thế giới, giai cấp công nhân Việt Nam 
mang đầy đủ những đặc điềm chung của giai 
cấp công nhân quốc tế; đồng thời, do chịu 
sự chi phối của điều kiện lịch sử dân tộc, 
bên cạnh những đặc điểm chung đó, giai cấp 
công nhân Việt Nam còn có những đặc điểm 
riêng như sau:

1. Giai cấp công nhân Việt Nam có tinh 
thần yêu nước nồng nàn, đấu tranh kiên 
cường, bất khuất và ý chí tự lực, tự cường cao

Ra đời trong lòng dân tộc, giai cấp công 
nhân Việt Nam đã tiếp thu và kế thừa toàn bộ 
những tinh hoa của dân tộc, như tinh thần yêu 
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nước nồng nàn, đấu tranh kiên cường dựng 
nước và giữ nước, ý chí kiên cường, bất khuất, 
đoàn kết, tinh thần lao động cần cù, sáng tạo... 
Chính những truyền thống tốt đẹp ấy đã tạo cho 
giai cấp công nhân Việt Nam dấu ấn riêng, đó 
là luôn đồng hành cùng lịch sử dân tộc và là lực 
lượng góp phần to lớn vào thành công của cách 
mạng nước nhà trong các thời kỳ lịch sử khác 
nhau. Do vậy, tuy tuổi đời còn non trẻ, số lượng 
không nhiều, lại chịu sự áp bức nặng nề cùa 
đế quốc, thực dân và phong kiến, nhưng ngay 
từ khi ra đời, giai cấp công nhân Việt Nam đã 
tham gia sôi nổi vào các phong trào yêu nước 
và sớm thể hiện vai trò tiên phong trong các 
hoạt động cách mạng.

Bên cạnh việc tiếp thu truyền thống tốt 
đẹp của dân tộc, giai cấp công nhân Việt Nam 
còn được soi sáng bởi lý luận khoa học và 
cách mạng của chủ nghĩa Mác - Lênin, đặc 
biệt là tinh thần của Cách mạng Tháng Mười 
Nga vĩ đại (năm 1917). Là lực lượng được 
Chủ tịch Hồ Chí Minh và sự lãnh đạo của 
Đảng Cộng sản Việt Nam trực tiếp giáo dục, 
tuyên truyền và dần dắt, nên giai cấp công nhân 
đã nhanh chóng trưởng thành cả về số lượng 
và chất lượng, sớm ý thức được sứ mệnh lịch 
sử và trở thành giai cấp lãnh đạo toàn thể dân 
tộc đấu tranh vì mục tiêu độc lập dân tộc và chủ 
nghĩa xã hội.

Lịch sử dân tộc đã chứng minh và ghi nhận 
trong thời chiến, giai cấp công nhân Việt Nam 
luôn anh hùng, gan dạ, sằn sàng đấu tranh vì 
độc lập, tự do của dân tộc. Dù trải qua bao đau 
thương, hy sinh, mất mát, đối mặt với muôn vàn 
khó khăn, thách thức, nhưng giai cấp công nhân 
Việt Nam không hề lùi bước. Trong thời bình, 
giai cấp công nhân Việt Nam luôn thể hiện tinh 
thần ý chí tự lực, tự cường, năng động, sáng tạo, 
lao động hăng say. Bước vào then kỳ đổi mới, 
những giá trị truyền thống tốt đẹp của giai cấp 
công nhân mà tiêu biểu là lòng yêu nước nồng 
nàn, tinh thần đấu tranh kiên cường, bất khuất 
yà ý chí tự lực, tự cường tiếp tục được phát huy 
và nâng lên tầm cao mới. Giai cấp công nhân 
trở thành những chiến sĩ tiên phong trên các
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mặt trận chống đói nghèo, lạc hậu, thực hiện 
thắng lợi công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 
xã hội chủ nghĩa.

Như vậy, có thể khẳng định, giai cấp công 
nhân Việt Nam từ khi ra đời đã sớm hòa 
mình cùng dân tộc và đồng hành cùng dân 
tộc. Trong mọi hoàn cảnh khó khăn và gian 
khố luôn thể hiện ý chí chủ nghĩa anh hùng 
cách mạng, phát huy tinh thần yêu nước nồng 
nàn, giưong cao ngọn cờ độc lập dân tộc và 
chủ nghĩa xã hội, tạo ra sức lan tỏa mạnh mẽ 
lôi cuốn tất cả các giai cấp, tầng lớp trong xã 
hội đi theo con đường cách mạng chân chính, 
đánh bại mọi âm mưu của kẻ thù xâm lược; 
thể hiện tinh thần, khí phách Việt Nam bách 
chiến, bách thắng với bạn bè quốc tế.

2. Giai cấp công nhân Việt Nam là lực 
lượng nòng cốt tiến hành công cuộc công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội 
nhập quốc tế

Để xây dựng thành công chủ nghĩa xã 
hội, Việt Nam đang tích cực tiến hành công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nhằm tạo 
ra nền tảng cơ sở vật chất, kỹ thuật và hạ tầng 
cơ sở vững chắc. Trong quá trình đó, giai cấp 
công nhân đã phát huy tốt vai trò là lực lượng 
tiên phong, nòng cốt thực hiện nhiều mục tiêu 
kinh tế - xã hội đã được đề ra. Đẻ đáp ứng nhu 
cầu thực tiễn, giai cấp công nhân đã không 
ngừng lớn mạnh, học tập, trau dồi những kỹ 
năng và kinh nghiệm để đủ sức đảm đương 
những nhiệm vụ mới. Do vậy, cùng với quá 
trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế, giai cấp công nhân Việt Nam đã phát 
triển nhanh chóng về số lượng và chất lượng.

- về số lượng, trước khi thực hiện công 
cuộc đối mới đất nước (năm 1986), nền kinh 
tế nước ta vận hành theo cơ chế tập trung 
quan liêu bao cấp, nên giai cấp công nhân ít 
về số lượng, tương đối thuần nhất. Theo số 
liệu của Tồng cục Thống kê năm 2016, “nếu 
trước 1986, nước ta có khoảng 3,38 triệu 
công nhân, chiếm 16% lực lượng lao động xã



60_____________________________________
hội; thì đến cuối 2015 tăng lên 12.856,9 nghìn 
người, chiếm 14,01% dân số và 23,81% lực 
lượng lao động xã hội(3). Tính đến năm 2020, 
lực lượng lao động trong độ tuôi lao động 
(chủ yếu là công nhân) ước tính đạt 48,3 
triệu người(4). Sự phát triến nhanh chóng về 
số lượng của giai cấp công nhân cơ bản đã 
đáp ứng nhu cầu về nguồn nhân lực của công 
cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- về chất lượng, nhìn chung, giai cấp công 
nhân nước ta là lực lượng lao động trẻ, có trình 
độ văn hóa, chuyên môn kỳ thuật, ý thức nghề 
nghiệp, ý thức tổ chức kỷ luật và tác phong công 
nghiệp. Neu năm 2005, lao động qua đào tạo 
nước ta chỉ chiếm 12,5% tổng số lao động, thì 
đến năm 2010 tăng lên 14,6% và đến 2016 tăng 
lên 20,6%(5). Đen nay, “Tỷ lệ lao động qua đào 
tạo được cải thiện, ước đạt 64,5% năm 2020, 
trong đó có bằng cấp, chứng chi đạt 24,5%, 
tăng so với năm 2015 (19,9%)(6). Những con 
số này cho thấy, trong những năm qua, chất 
lượng giai cấp công nhân Việt Nam tăng đáng 
kê. Trình độ được nâng lên, giai câp công nhân 
Việt Nam đã bỏ dần thói quen lao động của nền 
sản xuất nông nghiệp thủ công, lạc hậu, mà 
thay vào đó là tác phong công nghiệp hiện đại 
với tính tự giác, kỷ luật, kỷ cương chặt chẽ. Đối 
với đơn vị sử dụng lao động, giai cấp công nhân 
đã biết coi trọng các hợp đồng kinh tế; biết tự 
bảo vệ quyền lợi chính đáng của mình; biết lấy 
hiệu quả, năng suất lao động làm thước đo chất 
lượng và biết tự chịu trách nhiệm...

Quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và 
mở rộng giao lưu, hợp tác quốc tế đã tạo ra diện 
mạo mới cho nền kinh tế nước ta với sự xuất 
hiện nhiều ngành, nghề mới, như dầu khí, tin 
học, điện tử, viền thông, chế tạo vật liệu mới, tài 
chính, ngân hàng, bảo hiếm, kiểm toán, tư vấn, 
tin học, kỹ thuật...; cùng với đó là các công 
trình, nhà máy, phân xưởng... hiện đại. Điều 
này đòi hỏi đội ngũ công nhân không chỉ phát 
triển nhanh chóng về số lượng, mà còn phải 
đáp ứng nhu cầu về chất lượng. Phần lớn giai 
cấp công nhân hoạt động trong các ngành công 
nghiệp mới này là những người có tuổi đời còn

• Nghiên cứu - Trao đổi 

trẻ, có sức khỏe, trình độ học vấn cao; đặc biệt 
có khả năng tiếp thu, áp dụng kỹ thuật và công 
nghệ tiên tiến vào quá trình sản xuất. Có thế 
nói, quá trình công nhân hóa trí thức và trí thức 
hóa công nhân đang diễn ra mạnh mẽ, trở thành 
xu hướng chủ đạo đã tạo ra sự vững mạnh của 
giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay.

Như vậy, cùng với việc chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế, tăng dần tỷ trọng các ngành công 
nghiệp thì giai cấp công nhân cũng lớn mạnh 
và trưởng thành nhanh chóng, đủ sức gánh vác 
những nhiệm vụ cách mạng mới trong giai 
đoạn hiện nay. Với sự lớn mạnh không ngừng 
đó, giai cấp công nhân đang dần trở thành lực 
lượng lao động chính và đông đảo trong xã hội, 
góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
cho nước ta. Trình độ của giai cấp công nhân 
ngày càng được nâng cao dần đến việc hình 
thành ngày càng đông đảo bộ phận công nhân 
trí thức. Bộ phận công nhân trí thức giữ vai trò 
quan trọng trong quá trình phát triển kinh tế - xã 
hội, bảo đảm giữ vừng sứ mệnh lịch sử của giai 
cấp công nhân Việt Nam. Đặc điểm này của 
giai cấp công nhân Việt Nam chính là cơ sở, 
động lực, niềm tin để chúng ta thực hiện thắng 
lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước, vừng bước hội nhập quốc tế và xây dựng 
thành công chủ nghĩa xã hội.

3. Giai cấp công nhân Việt Nam có sự 
phân bố không đồng đều giữa các ngành, 
nghề, thành phần kinh tế và các vùng miền

Do chịu sự chi phối mạnh mẽ của điều kiện 
kinh tế, chính trị - xã hội, đặc biệt là phụ thuộc 
vào mức độ thu hút giữa các khu vực, nên giai 
cấp công nhân Việt Nam đã sớm thể hiện sự 
phân hóa. Điều này được biểu hiện trước hết 
ở sự phân bố không đồng đều giữa các ngành, 
nghề, thành phần kinh tế và các vùng miền 
khác nhau.

- Theo cơ cấu ngành kinh tế
Quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa đất nước đã làm cho sự chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế diễn ra mạnh mẽ, theo hướng 
giảm dần tỷ trọng lao động trong nông nghiệp, 
tăng tỷ trọng trong lao động công nghiệp và xây
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dựng, đặc biệt là đẩy mạnh phát triển các ngành 
dịch vụ. Theo Báo cáo chính trị của Ban Chấp 
hành Trung ương khóa XII trình Đại hội lần thứ 
XIII của Đảng (năm 2021), “tốc độ tăng bình 
quân giai đoạn 2016 - 2020 của khu vực công 
nghiệp và xây dựng ước đạt 7,45% và của khu 
vực dịch vụ đạt 6,2%; tỷ trọng khu vực công 
nghiệp và dịch vụ (bao gồm xây dựng) theo giá 
sản xuất trong GDP tăng từ mức 82,6% năm 
2015 lên 84,8% năm 2020”(7>. Với cơ cấu kinh 
tế đó đã làm xuất hiện ngày càng nhiều bộ phận 
công nhân làm việc trong các ngành dịch vụ. 
Hiện nay, giai cấp công nhân Việt Nam có sự 
đa dạng về các ngành, nghề. Bên cạnh những 
ngành nghề truyền thống, xuất hiện ngày càng 
đông bộ phận công nhân lao động trong các 
ngành, nghề mới, như tài chính, ngân hàng, bảo 
hiểm, tin học, tư vấn, kiểm toán, thanh tra... 
Theo số liệu thống kê, năm 2020, cơ cấu giai 
cấp công nhân nước ta trong các ngành kinh 
tế là: ngành công nghiệp chiếm 45,7%; ngành 
xây dựng chiếm 14,3%; thương mại, dịch vụ 
chiếm 27%; vận tải chiếm 6,8%; các ngành 
khác chiếm 6,2%(8).

Bên cạnh đó, cơ cấu lao động theo ngành, 
nghề trong lĩnh vực công nghiệp cũng có sự 
thay đổi không nhở. “Cơ cấu công nghiệp dịch 
chuyển đúng hướng và tích cực, giảm tỷ trọng 
của ngành khai khoáng, tăng nhanh tỷ trọng 
ngành công nghiệp chế biến, chế tạo, phù họp 
với mục tiêu phát triển bền vững”(9). Như vậy, 
với sự đổi mới trong đường lối kinh tế, từ chính 
sách đầu tư phát triển các ngành công nghiệp 
nặng sang chú trọng phát triền các ngành công 
nghiệp nhẹ, các ngành cơ khí, luyện kim... đã 
từng giữ vị trí then chốt trong nền kinh tế và 
công nhân chủ yếu tập trung ở các ngành, nghề 
này, thì hiện nay, công nhân trong các ngành 
này có xu hướng giảm mạnh và thay vào đó là 
tập trung ngày càng nhiều vào các ngành công 
nghiệp nhẹ, như dệt may, giày da, chế biến thủy 
hải sản... Văn kiện Đại hội lần thứ XIII của 
Đảng chỉ rõ: “Tỷ trọng ngành công nghiệp che 
biến, chế tạo trong GDP tăng từ 13,4% năm 
2016 lên khoảng 16,7% năm 2020. Trong khi
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đó, tỷ trọng ngành khai khoáng giảm từ 8,1% 
năm 2016 xuống còn 5,55% năm 2020”(10). 
Điều này đã dần đến mức độ thu hút giữa các 
ngành, nghề này có sự chênh lệch tương đối, 
nên đã làm cho lực lượng lao động (trực tiếp 
là giai cấp công nhân) phân bố không đều giữa 
các ngành, nghề đó. Nguyên nhân cúa sự thay 
đổi này là do các ngành công nghiệp nặng 
đang gặp nhiều khó khăn về vốn, tìm kiếm thị 
trường, tiêp cận và chuyên giao công nghệ... 
và do những điều chinh trong đường lối, chính 
sách kinh tế của Đảng và Nhà nước.

- Theo cơ cấu lao động của các thành phần 
kinh tế

Quá trình toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế 
đã mở ra nhiều cơ hội để nền kinh tế nước ta 
vươn mình lớn mạnh. Đe xây dựng tiềm lực 
vững chắc cho nền kinh tể, Đảng, Nhà nước 
đã nồ lực tiếp tục cải thiện môi trường đầu tư, 
kinh doanh, áp dụng các hình thức thu hút đầu 
tư đa dạng, hấp dần để huy động và sử dụng 
có hiệu quả mọi nguồn lực của các thành phần 
kinh tế trong và ngoài nước, phát huy nội lực, 
tranh thủ ngoại lực cho phát triển. Chính sách 
đó tạo động lực thúc đẩy sự phát triển mạnh 
mẽ của doanh nghiệp ở các thành phần kinh 
tế. Theo đó, cơ cấu lao động có nhiều thay đổi 
theo xu hướng: giảm đáng kể trong khu vực 
doanh nghiệp nhà nước và tăng mạnh trong 
khu vực doanh nghiệp thuộc thành phần kinh 
tế ngoài nhà nước, đặc biệt là doanh nghiệp có 
vốn đầu tư nước ngoài. Năm 2020, có 1.271,6 
nghìn công nhân làm việc trong doanh nghiệp 
nhà nước (chiếm 9,13%); 8.762,2 nghìn công 
nhân làm việc trong các doanh nghiệp ngoài 
nhà nước (chiếm 62,92%); 3.892,7 nghìn công 
nhân làm việc trong các doanh nghiệp có vốn 
đầu tư nước ngoài (chiếm 27,95%)(ll). Ngoài ra, 
còn một lượng khá đông công nhân làm việc ở 
hơn 40 quốc gia và vùng lãnh thổ, với hơn 30 
nhóm ngành, nghề các loại.

Như vậy, có thể khẳng định, cùng với sự 
phát triển nhanh chóng của các thành phần 
kinh tế, giai cấp công nhân Việt Nam cũng 
có những biển đổi rõ rệt; trong đó, công nhân 
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trong doanh nghiệp ngoài nhà nước tăng 
nhanh nhất, kế đến là doanh nghiệp có vốn 
đầu tư nước ngoài, còn doanh nghiệp nhà 
nước có xu hướng giảm. Điều đó chứng tỏ, 
sự phân bồ của giai cấp công nhân Việt Nam 
chịu sự ảnh hưởng mạnh mẽ từ sự chuyển 
dịch của các thành phần kinh tế. Đây chính 
là kết quả từ nồ lực điều chỉnh các chính sách 
phát triển kinh tế của Đảng và Nhà nước.

- Theo cơ cẩu vùng, miền
Do sự chênh lệch về trình độ phát triến 

kinh tế - xã hội giữa khu vực thành thị và 
nông thôn, nên sự tập trung của lực lượng 
lao động nói chung và của công nhân nói 
riêng ở hai khu vực này cũng có sự chênh 
lệch. Tính đến năm 2020, lực lượng lao động 
trong độ tuổi ở khu vực thành thị là 16,5 
triệu người, chiếm 33,9%<12). Bên cạnh đó, 
tùy theo đặc điểm của mồi vùng, miền khác 
nhau mà sự phân bổ các vùng kinh tế giữa 
các vùng, miền cũng có sự khác nhau. Các 
vùng kinh tế trọng điểm của nước ta có quy 
mô phát triển khá chênh lệch. Điều này đã 
kéo theo công nhân được phân bố ở các vùng 
kinh tế trọng điểm không đồng đều, trong đó 
đông nhất là ở vùng kinh tế trọng điểm phía 
Nam và ít nhất là ở vùng kinh tế trọng điểm 
Trung Bộ. Sự phân bố không những không 
đồng đều giữa các vùng kinh tế, mà còn 
không đồng đều ngay trong cùng một vùng 
kinh tế. Cụ thể: trong vùng kinh tế phía Nam, 
công nhân tập trung đông nhất là ở Thành phố 
Hồ Chí Minh, tiếp đến là Bình Dương, Đồng 
Nai, Vũng Tàu...; trong vùng kinh tế phía 
Bắc, công nhân tập trung chủ yếu ở Hà Nội, 
Hải Phòng, Hải Dưong, Quảng Ninh...; còn 
khu vực Duyên hải miền Trung, công nhân 
tập trung đông nhất ở Đà Nằng, Quảng Ngãi, 
Quảng Nam... Nhìn chung, nơi nào có nhiều 
khu công nghiệp phát triển với quy mô hiện 
đại thì sẽ thu hút được số lượng lớn công nhân 
tập trung vào đó; điển hình hai đầu tàu kinh 
tế của cả nước là Thành phố Hồ Chí Minh và 
Hà Nội đã thu hút được gần 70% tổng số công 
nhân của cả nước”(l3).

• Nghiên cứu - Trao đổi

4. Giai cấp công nhân Việt Nam có sự 
liên minh chặt chẽ giữa công - nông - trí 
thức tạo ra khối đại đoàn kết toàn dân tộc 
và là giai cấp lãnh đạo sự nghiệp cách mạng 
Việt Nam

Giai cấp công nhân Việt Nam sinh ra trong 
lòng dân tộc với hơn 80% dân số làm nông 
nghiệp và cũng là giai cấp luôn đồng hành cùng 
lịch sử dân tộc nên quá trình hình thành và phát 
triến của giai cấp công nhân Việt Nam chịu sự 
chi phối mạnh mẽ bởi những điều kiện kinh tế, 
chính trị - xã hội của đất nước. Quá trình khai 
thác thuộc địa và đặt ách thống trị của thực dân 
Pháp lên toàn thế dân tộc Việt Nam đã từng bước 
tách một bộ phận nông dân ra khỏi ruộng đất và 
biến họ trở thành công nhân làm việc trong các 
xí nghiệp, nhà máy, công xưởng... Do đó, giai 
cấp công nhân Việt Nam xuất thân từ nông 
dân và có mối quan hệ gấn bó tự nhiên mật 
thiết với giai cấp nông dân. Bên cạnh đó, do 
vị trí, vai trò và sứ mệnh lịch sử quy định 
nên giai cấp công nhân Việt Nam đã tạo ra 
mối quan hệ gắn bó mật thiết với tầng lớp trí 
thức và các thành phần lao động khác trong 
xã hội; tạo ra khối liên minh công - nông - 
trí thức vững chắc, từ đó xây dựng nên khối 
đại đoàn kết toàn dân - cội nguồn sức mạnh 
cùa dân tộc Việt Nam. Trong đó, giai cấp 
công nhân đã trở thành lực lượng lãnh đạo 
khối đại đoàn kết toàn dân.

Ngày nay, đại đoàn kết toàn dân đóng vai 
trò vừa là nguồn lực, vừa là động lực đề phát 
triển kinh tế - xã hội của đất nước. Đảng 
khăng định: Đoàn kết toàn dân tộc trên nền 
tảng liên minh giai cấp công nhân với giai 
cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự 
lãnh đạo của Đảng làm đường lối chiến lược 
của cách mạng Việt Nam, là nguồn sức mạnh, 
động lực chủ yếu và là nhân tố có ý nghĩa quyết 
định bảo đảm thắng lợi bền vững sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc. Do đó, việc xây dựng 
và phát triển khối đại đoàn kết toàn dân vững 
chắc là vấn đề mang tính chiến lược, là nguyên 
tắc xuyên suốt trong đường lối lãnh đạo cách 
mạng cùa Đảng Cộng sản Việt Nam. Chính 
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sự liên minh vừng chẳc giữa công nhân - nông 
dân - trí thức và các tầng lớp lao động khác 
trong xã hội đã tạo ra sức mạnh to lớn giúp dân 
tộc ta đánh bại mọi âm mưu và thủ đoạn chống 
phá cách mạng của các thế lực phản động trong 
và ngoài nước nhằm chia rẽ khối đoàn kết toàn 
dân. Với bản lĩnh chính trị vững vàng, ý thức tổ 
chức kỷ luật cao, tinh thần đoàn kết chặt chẽ, 
giai cấp công nhân Việt Nam luôn đề cao ý thức 
cảnh giác; không hoang mang dao động trước 
khó khăn, cũng như những cám dồ; kiên định 
mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa 
xã hội. Do đó, giai cấp công nhân Việt Nam 
luôn xứng đáng trở thành giai cấp lãnh đạo khối 
đại đoàn kết toàn dân nói riêng và lãnh đạo cách 
mạng Việt Nam nói chung.

Dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, giai cấp công nhân đã phát huy 
vai trò là lực lượng tiên phong thực hiện 
công cuộc đổi mới đất nước hiện nay. Giai 
cấp công nhân Việt Nam luôn giữ vững vai 
trò lãnh đạo, tập hợp, tồ chức, định hướng 
và vận động đông đảo các giai cấp và tầng 
lớp khác cùng tham gia tích cực vào sự nghiệp 
phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Bên 
cạnh đó, giai cấp công nhân thông qua chính 
đảng của mình là Đảng Cộng sản Việt Nam 
đã lãnh đạo toàn thể dân tộc đấu tranh, bảo vệ 
vững chắc độc lập chủ quyền, thống nhất, toàn 
vẹn lãnh thổ; bảo vệ Đảng và Nhà nước, bảo 
vệ nhân dân. Giai cấp công nhân cũng chính là 
lực lượng nòng cốt để phát huy sức mạnh của 
khối đại đoàn kết toàn dân tộc - nhân tố quyết 
định cho mọi thắng lợi của dân tộc Việt Nam, 
là cội nguồn sức mạnh và là động lực to lớn, 
cổ vũ toàn thể dân tộc vượt mọi chông gai, thử 
thách; chiến thắng nghèo nàn lạc hậu và đấu 
tranh xóa bỏ những tiêu cực trong xã hội; thực 
hiện thắng lợi mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, 
dân chủ, công bằng, văn minh”. Do đó, để giai 
cấp công nhân không ngừng lớn mạnh, Đại hội 
lần thứ XIII của Đảng đã xác định: “xây dựng 
giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh; nâng 
cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên 
môn, kỳ năng nghề nghiệp, tác phong công
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nghiệp, kỷ luật lao động thích ứng với cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Tăng cường 
tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho 
giai cấp công nhân. Chăm lo đời sống vật chất, 
tinh thần, nhà ở và phúc lợi xã hội cho công 
nhân; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của công nhân. Đôi mới tô chức và hoạt 
động của công đoàn phù họp với cơ cấu lao 
động, nhu cầu, nguyện vọng của công nhân 
và yêu cầu hội nhập quốc tế; tập trung làm tốt 
vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích họp 
pháp, chính đáng của công nhân, tập thể công 
nhân. Định hướng, quản lý tốt sự ra đời, hoạt 
động của các tổ chức của công nhân tại doanh 
nghiệp ngoài tổ chức công đoàn hiện nay”(l4).

Tóm lại, giai cấp công nhân Việt Nam là 
một bộ phận của giai cấp công nhân thế giới, 
do đó, nó mang những đặc điểm chung của 
giai cấp công nhân thế giới. Với những đặc 
điểm đó, giai cấp công nhân Việt Nam ngày 
càng giữ vị trí quan trọng trong sự phát triến 
kinh tế - xã hội của đất nước. Sự lớn mạnh cả 
về lượng và chất của giai cấp công nhân là 
nhân tố hàng đầu tác động trực tiếp đến thắng 
lợi của công cuộc đổi mới và xây dựng thành 
công chủ nghĩa xã hội ở Việt NamQ
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