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Tóm tắt: Kiếm soát quyền lực chính trị trong điều kiện một đảng duy nhất cầm quyền ở Việt 
Nam trước hết là kiếm soát quyền cầm quyền, quyền lãnh đạo của Đảng, các cấp ủy, tố chức 
đảng có thấm quyền, quyền của cán bộ, đảng viên, nhất là cản bộ lãnh đạo, quản lý trong thực 
hiện thấm quyền, chức trách, nhiệm vụ được giao. Kiếm soát quyền lực chính trị của Đảng 
được phản ánh rõ nét trong hệ thong nguyên tắc, điều lệ, quy định, quy chế tồ chức và hoạt 
động của Đảng; điều chỉnh quả trình tố chức và thực hiện chức năng, nhiệm vụ của các tô 
chức đảng, cán bộ, đảng viên, xác lập trách nhiệm chỉnh trị, nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên 
trong các quá trình hoạt động. Bài viết phân tích một số nội dung về kiêm soát quyền lực chính 
trị của Đảng trong điều kiện Đảng Cộng sản Việt Nam duy nhất cầm quyền theo tinh thần Nghị 
quyết Hội nghị Trung ưomg 4 khóa XIII.

Từ khóa: đảng cầm quyền; kiếm soát; quyền lực chính trị

K
iểm soát quyền lực chính trị là yêu 
cầu mang tính tất yếu khách quan 
ở mọi thể chế chính trị-xã hội dân 
chủ. Trong đời sống chính trị, quyền lực chính 

trị luôn có xu hướng vận động theo hướng mở 
rộng, tăng cường vai trò của các chủ thể, đặt ra 
yêu cầu phải kiểm soát quyền lực chính trị để 
ngăn ngừa tha hóa quyền lực. Đây là một trong 
những phương thức chủ đạo nhằm bảo đảm các 
giá trị dân chủ của thể chế, bảo đảm quyền lực 
chính trị thuộc về nhân dân. Kiểm soát quyền 
lực chính trị trong điều kiện thể chế chính trị 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam do một đảng duy 
nhất cầm quyền lãnh đạo Nhà nước và hệ thống 
chính trị vừa là yêu càu tiên quyết, vừa là điều 
kiện quan trọng để hiện thực hóa các mục tiêu

(,) Học viện Chính trị khu vực II, Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh 

quốc gia Uong mồi thời kỳ, bảo đảm mục tiêu 
quyền lực chính trị của nhân dân, do nhân dân 
và vi nhân dân.

Ngay từ khi trở thành đảng cầm quyền, 
Đảng Cộng sản Việt Nam đã thấm nhuần, kế 
thừa và vận dụng sáng tạo quan điểm của chủ 
nghĩa Mác - Lênin và chỉ dẫn của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, rất quan tâm và chú trọng vấn 
đề kiểm soát quyền lực trong quá trình xây 
dựng và phát triển đất nước. Kiểm soát quyền 
lực chính trị của Đảng là vấn đề mang tính 
tất yếu khách quan và là nhu cầu tự thân của 
thể chế quyền lực chính trị, nhằm hoàn thiện 
việc tổ chức và thực thi quyền lực của mình, 
để xứng đáng là các chủ thể quyền lực chính 
trị có vị trí, vai trò chính đáng, đại diện lợi ích 
quốc gia, dân tộc.

Trong công cuộc đổi mới toàn diện ở nước 
ta, kiểm soát quyền lực chính trị là một trong 
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nhùng vấn đề cơ bản, trọng tâm của đổi mới 
chính trị, phản ánh những nội dung đặc thù 
trong điều kiện một đảng duy nhất cầm quyền, 
có sự tham khảo, vận dụng những giá trị phổ 
biến từ thực tiền tổ chức quyền lực của thế giới 
phù hợp với điều kiện Việt Nam. Trong đó, chế 
độ chính trị nhất nguyên xã hội chủ nghĩa với 
sự lãnh đạo đúng đắn của một đảng duy nhất 
cầm quyền là điều kiện tiên quyết, là nhân tố 
quyết định thành công các mục tiêu, nhiệm vụ 
của cách mạng Việt Nam qua các thời kỳ.

Lịch sử và thực tiễn khẳng định, Đảng 
Cộng sản Việt Nam là lực lượng duy nhất lãnh 
đạo sự nghiệp cách mạng Việt Nam, phù họp 
với quy luật phát triển của nhân loại, xu thế 
của thời đại; phù họp với logic lịch sử của 
cách mạng Việt Nam và thực tiền đất nước. 
Gần 80 năm cầm quyền, lãnh đạo đất nước, nhờ 
kiểm soát quyền lực chính trị, Đảng Cộng sản 
Việt Nam đã khẳng định trước thế giới, với nhân 
dân năng lực, vị thế cầm quyền của mình. Đặc 
biệt, những thành tựu quan trọng của đất nước 
trên các lĩnh vực của đời sống xã hội qua hơn 35 
năm đổi mới đã minh chứng thuyết phục, sâu 
sắc và tự hào về năng lực, bản lĩnh, uy tín lãnh 
đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam. 
Văn kiện Đại hội lần thứ XIII của Đảng khẳng 
định: “Với một đảng cách mạng chân chính, 
trong sạch, vững mạnh, có đủ bản lĩnh, trí tuệ, 
kinh nghiệm, uy tín lãnh đạo như Đảng ta, được 
nhân dân hết lòng tin yêu, ủng hộ, chúng ta sẽ 
có một sức mạnh to lớn, vượt qua mọi khó khăn, 
thách thức, không thế lực nào ngăn cản nổi dân 
tộc ta đi lên, lập nên kỳ tích mới trong sự nghiệp 
xây dựng và phát triển đất nước”(1).

Tuy nhiên, trong điều kiện một đảng chính 
trị duy nhất cầm quyền, tổ chức và hoạt động 
của hệ thống quyền lực không có cơ chế cạnh 
tranh, đối lập trực tiếp thì xu hướng vận động 
khách quan của các chủ thể quyền lực luôn tiềm 
ẩn nguy cơ dẫn đến lạm quyền, chuyên quyền, 
tham nhũng... Những nguy cơ này, trước hết 
được đặt ra cảnh báo với bộ phận cán bộ, đảng 
viên lãnh đạo, quản lý các cấp của đảng chính 
trị cầm quyền và toàn thể hệ thống chính trị.

9

Bởi, là một đảng duy nhất cầm quyền, phương 
thức lãnh đạo chủ đạo của Đảng là lãnh đạo Nhà 
nước, hệ thống chính trị thông qua đội ngũ cán 
bộ, đảng viên, nhất là cán bộ, đảng viên được bố 
trí các vị trí chủ chốt trong bộ máy của Đảng, 
Nhà nước và hệ thống chính trị. Vì vậy, kiểm 
soát quyền lực chính trị ở Việt Nam được đặt 
ra, trước hết là kiểm soát quyền lực chính trị của 
chính đảng, kiểm soát quyền cầm quyền, quyền 
lãnh đạo của Đảng, các cấp ủy, tổ chức đảng có 
thẩm quyền, cán bộ, đảng viên trong thực hiện 
thẩm quyền, chức trách, nhiệm vụ được giao. 
Đó là yêu cầu thực hiện phương thức Đảng tự 
kiểm soát quyền lực của chính đảng, bảo đảm 
tính tiên phong của Đảng, của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên nói chung và cán bộ lãnh đạo, quản 
lý nói riêng.

Kiểm soát quyền lực của Đảng để Đảng sử 
dụng đúng quyền lực, thực hiện quyền lực hiệu 
quả, ngăn chặn nguy cơ tha hóa quyền lực của 
chính Đảng và của cả hệ thống chính trị là biểu 
hiện sâu sắc sứ mệnh, trách nhiệm cùa một đảng 
chính trị “đạo đức và văn minh” trong tổ chức 
và thực thi quyền lực chính trị của thể chế chính 
trị xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Điều này được 
phản ánh rõ nét trong hệ thống quan điểm định 
hướng của Đảng về kiểm soát quyền lực nói 
chung và kiểm soát quyền lực chính trị của Đảng 
nói riêng, thế hiện trong các quyết sách chính trị 
quan trọng. Theo đó, kiểm soát quyền lực của 
Đảng được xác định trong hệ thống nguyên tắc, 
điều lệ, quy định, quy chế tổ chức và hoạt động 
của Đảng, điều chỉnh quá trình tổ chức và thực 
hiện chức năng của các cơ quan, ban đảng, xác 
lập trách nhiệm chính trị, nhiệm vụ của cán bộ 
đảng viên trong các quá trình hoạt động. Trên cơ 
sở đó, kiểm soát quyền lực chính trị của Đảng 
bao hàm cả phương thức tự kiếm soát, biểu hiện 
bằng các hình thức hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, 
kiềm tra, giám sát của các cơ quan, tổ chức đảng 
có thẩm quyền; biểu hiện bằng công tác xây 
dựng và chỉnh đốn Đảng đế thực hiện kỷ cương 
trong Đảng, để ngân ngừa tha hóa quyền lực.

Trong những năm qua, hệ thống tổ chức 
và hoạt động kiểm soát quyền lực chính trị ở 
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Việt Nam đã và đang đặt ra nhiều yêu cầu xây 
dựng, hoàn thiện về lý luận và thực tiễn. Những 
hạn chế cơ bản từ nhận thức về kiểm soát quyền 
lực chính trị còn chưa rõ ràng, thống nhất; hệ 
thống định chế chính trị, pháp lý là cơ sở quan 
ưọng để triển khai tổ chức, thực hiện kiểm soát 
quyền lực chính trị đồng bộ trên các lĩnh vực, 
phạm vi thực tiền chưa đầy đủ; kiếm soát quyền 
lực chính trị còn nhiều vướng mắc, bất cập từ 
thực tiễn thực hiện các yêu cầu nhiệm vụ chính 
trị trong giai đoạn mới đặt ra; các điều kiện hồ 
trợ trên các mặt kinh tế, chính trị, văn hóa... 
chưa thực sự đồng bộ, hiệu quả cho công tác 
kiểm soát quyền lực chính trị.

Thực tế cho thấy, trong bối cảnh hiện nay, 
do nhiều tác động chủ quan và khách quan, 
một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, 
đặc biệt là người đứng đầu có nguy cơ suy 
thoái đạo đức cách mạng, dao động tư tưởng 
chính trị, sa sút phấm hạnh và lối sống, thực 
thi quyền lực vi phạm, sai phạm và không 
hiệu quả khi được tổ chức giao chức trách, 
nhiệm vụ. Báo cáo tổng kết công tác xây dựng 
Đảng nhiệm kỳ XII tại Đại hội lần thứ XIII 
cua Đảng nêu rõ: “Những biểu hiện suy thoái 
về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự 
diễn biến”, “tự chuyền hóa” trong nội bộ và 
tình trạng tham nhũng, lãng phí, tiêu cực... 
còn diễn biến phức tạp”(2). Đây không chỉ là 
thực trạng báo động gây ra hoặc tiềm ẩn nguy 
cơ gây ra những hậu quả khó lường, làm tổn 
thương tình cảm và suy giảm niềm tin của 
nhân dân đối với Đảng, mà còn là nguy cơ 
trực tiếp đe dọa sự tồn vong của Đảng cầm 
quyền, của chế độ chính trị xã hội chủ nghĩa.

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã cảnh 
báo: “Một dân tộc, một đảng và mồi con người, 
ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, 
không nhất định hôm nay và ngày mai vần 
được mọi người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng 
dạ không trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa 
cá nhân”*3/ Bài học kinh nghiệm về sự sụp đổ 
của Đảng Cộng sản Liên Xô từ những sai lầm 
ưong tổ chức, thực hiện quyền lực chính trị của 
một bộ phận cán bộ lãnh đạo cao cấp đặc quyền, 

đặc lợi, sa vào chủ nghĩa cá nhân của Đảng; từ 
những yếu kém trong tự giám sát và kiểm soát 
quyền lực của Đảng chính trị cầm quyền vần 
còn nguyên giá trị, nhắc nhở và cảnh báo về việc 
dự liệu những nguy cơ đối với thể chế chính trị 
trong điều kiện một đảng chính trị duy nhất cầm 
quyền và Việt Nam không là ngoại lệ.

Kiểm soát quyền lực chính trị là tổng thể 
thiết chế, cơ chế, định chế chính trị - pháp lý 
được tổ chức, thực hiện bởi các chủ thể quyền 
lực nhằm bảo đảm việc thực thi quyền lực 
chính trị đúng mục đích và hiệu quả trong 
khuôn khổ của những thể chế chính trị nhất 
định. Trong đó, kiểm soát quyền lực chính trị 
đối với chính đảng cầm quyền ở Việt Nam, đối 
với tổ chức đảng, cán bộ đảng viên của Đảng 
Cộng sản Việt Nam trong hệ thống quyền lực 
chính trị là trọng tâm, là then chốt; được thực 
hiện bằng nhiều phương thức khác nhau; bao 
gồm Đảng tự kiếm soát quyền lực của Đảng, 
tổ chức đảng, của cán bộ, đảng viên bằng công 
tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng.

Nội dung xây dựng và chỉnh đốn Đảng về 
chính trị, tư tưởng, đạo đức, về xây dựng tổ 
chức bộ máy, nâng cao chất lượng đàng viên, 
tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ, 
công tác kiềm tra, giám sát, kỷ luật đảng, đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tăng cường 
công tác dân vận, thắt chặt mối quan hệ giữa 
Đảng với nhân dân, đổi mới phương thức lãnh 
đạo của Đảng... được triển khai thực hiện 
đồng bộ, toàn diện. Qua đó, cho thấy kiểm 
soát quyền lực chính trị đối với chính đảng 
cầm quyền bằng xây dựng và chỉnh đốn Đảng 
là phương thức tự kiểm soát được đặt ra trước 
hết, bởi phẩm chất cách mạng “đạo đức, văn 
minh” của tổ chức đảng. Bởi, mồi cán bộ, 
đảng viên có sứ mệnh là đại sứ của đảng cầm 
quyền đại diện cho lợi ích quốc gia, dân tộc 
trước nhân dân. Đảng phải thực sự trong sạch, 
vững mạnh; khẳng định được năng lực, bản 
lĩnh, uy tín, tư cách của chủ thể cầm quyền thì 
Đảng mới thực hiện sứ mệnh, trách nhiệm và 
chức năng cầm quyền lãnh đạo đối với Nhà 
nước, hệ thống chính trị hiệu quả.
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Từ Đại hội lần thứ XI (2011), Đại hội lần 
thứ XII (2016) đến Đại hội lần thứ XIII của 
Đảng (2021), Hội nghị Trung ương 4 là hội 
nghị đầu tiên của mồi khóa, Ban Chấp hành 
Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã tập 
trung lãnh đạo và ban hành các nghị quyết 
chuyên đề về xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Cụ 
the: Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa 
XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng 
hiện nay”; Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 
khóa XII “Ve tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đàng; ngăn chặn, đấy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị đạo đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 
bộ”; Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII đã ban 
hành Kết luận số 21 -KL/Tw ngày 25/10/2021 
về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 
xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

Những năm qua, kết quả đạt được trong xây 
dựng và chỉnh đốn Đảng là cơ sở “góp phần rất 
quan trọng để đất nước ta có được cơ đồ, tiềm 
lực, vị thế và uy tín như ngày nay”*4*. Trong mối 
quan hệ với kiểm soát quyền lực chính trị, kết 
quả xây dựng và chỉnh đốn Đảng còn góp phần 
khẳng định những bước tiến quan trọng trong 
tổ chức, thực hiện kiểm soát quyền lực chính 
trị của chính Đảng bằng phương thức tự kiểm 
soát, hướng đến xây dựng và chỉnh đốn Đảng 
trong sạch, vững mạnh. Mặc dù vậy, kiểm soát 
quyền lực của chính Đảng bằng phương thức tự 
kiểm soát vần còn những hạn chế, bất cập. Một 
trong những nguyên nhân cơ bản đã được Đảng 
xác định: “Kiểm soát quyền lực còn lúng túng, 
hiệu quả thấp”*5’. Trên cơ sở đó, Nghị quyết 
Đại hội lần thứ XIII của Đảng đã nêu quan 
điểm định hướng: “Tăng cường công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng về chính trị, tư tưởng, 
đạo đức, tổ chức và cán bộ; nâng cao năng lực 
lãnh đạo, năng lực cầm quyền, sức chiến đấu 
của Đảng... Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công 
tác kiếm tra, giám sát, kỷ luật đảng và kiểm 
soát chặt chẽ quyền lực”*6’.

Khoa học chính trị - số 01/2022

11

Từ quan điểm định hướng của Đảng, Hội 
nghị Trung ương 4 khóa XIII đã ban hành Kết 
luận so 21-KL/TW, tiếp tục quy định và điều 
chỉnh nội dung trọng tâm của công tác xây dựng 
Đảng hiện nay: kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử 
lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về chính 
trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa”. Điều này thể hiện quan điềm 
của Đảng về sự tiếp nối và tăng cường công tác 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng, tăng cường tự kiểm 
soát quyền lực của chính Đảng hiện nay phù 
hợp với bối cảnh, tình hình và yêu cầu nhiệm vụ 
mới; bảo đảm lợi ích của quốc gia, dân tộc, lợi 
ích của nhân dân.

Kết luận số 21-KL/TW đã thể hiện nhiều 
điểm mới cơ bản: trước het, Ket luận đã xác 
định phạm vi không chỉ đẩy mạnh xây dụng, 
chỉnh đốn Đảng mà còn bao gồm xây dựng và 
chỉnh đốn hệ thống chính trị; xác định phương 
châm thực hiện đồng bộ ngăn chặn và chủ động 
phòng ngừa, kiên quyết đấu tranh và xử lý 
nghiêm sự suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối 
sống và những hành vi tham nhũng, tiêu cực... 
Ket luận cũng bổ sung, làm rõ hệ thống những 
biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị và đạo 
đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”, 
“tiêu cực” phù hợp trong tình hình mới. Trên 
tinh thần đó, bên cạnh việc phải tiến hành đồng 
bộ và quyết liệt hơn nữa bốn nhóm nhiệm vụ, 
giải pháp mà Hội nghị Trung ương 4 khóa XII 
đã đề ra, cần nhấn mạnh, bổ sung thêm hai 
nhóni nhiệm vụ, giải pháp mới với ý nghĩa 
tăng cường tự kiểm soát quyền lực chính trị 
của chính đảng bằng công tác xây dựng và 
chỉnh đốn Đảng trong giai đoạn hiện nay:

Thứ nhất, tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ 
các cấp, nhất là cấp chiến lược và người đứng đầu

Nâng cao nhận thức về vai trò công tác cán 
bộ là “then chốt của then chốt” trong công tác 
xây dựng Đảng, để quán triệt, thực hiện nguyên 
tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ 
và quàn lý đội ngũ cán bộ. Các cấp ủy đảng cần 
quan tâm và thực hiện tốt công tác xây dựng đội 
ngũ cán bộ các cấp có trình độ, năng lực chuyên 
môn, kỳ năng nghiệp vụ; có bản lĩnh chính trị, 
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lý tưởng, đạo đức cách mạng đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; có tâm thế, 
trách nhiệm sẵn sàng phục vụ nhân dân, gắn 
bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín 
nhiệm. Đặc biệt, Hội nghị Trung ương 4 khóa 
XIII tiếp tục nhấn mạnh vai trò và trách nhiệm 
của người đứng đầu, bố sung quan điểm kịp 
thời miễn nhiệm, cho từ chức, thay thế cán bộ 
năng lực hạn chế, uy tín thấp, sai phạm không 
chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm, hết 
tuôi công tác.

Trên tinh thần đề cao ưách nhiệm người 
đứng đầu, Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII đã 
có nhừng chỉ đạo cụ thể về tổ chức thực hiện thí 
điểm một số chủ trương như: “Người đứng đầu 
lựa chọn, giới thiệu cán bộ trong quy hoạch để 
thực hiện quy trình bầu cử, bổ nhiệm cấp phó 
của mình, bí thư cấp ủy giới thiệu để bầu ủy viên 
ban thường vụ và chịu ưách nhiệm về việc giới 
thiệu của mình; giao quyền cho người đứng đầu 
bô nhiệm cán bộ trong quy hoạch, miễn nhiệm 
đối với cấp trưởng cấp dưới trực tiếp và chịu 
ưách nhiệm về quyết định cùa mình. Tổng kết 
việc thí điểm thi tuyển, bổ nhiệm cán bộ lãnh 
đạo, quản lý cấp vụ, sở, phòng...”(7). Qua đó, yêu 
cầu đối với đội ngũ cán bộ các cấp, đặc biệt là 
người đứng đầu về năng lực, phẩm chất được 
đặt ra cao hơn và quan diêm đánh giá, xử lý cán 
bộ không đáp ứng yêu cầu thể hiện kiên quyết, 
rõ ràng hơn.

Bên cạnh đó, cần bảo đảm nguyên tắc Đảng 
thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý 
đội ngũ cán bộ. Việc bảo đảm nguyên tắc này 
yêu cầu Đảng phải thực hiện nghiêm tập trung 
dân chủ, tăng cường trách nhiệm của cấp ủy và 
người đứng đầu trong công tác cán bộ. Kết luận 
nêu rõ: “Tăng cường kiểm soát quyền lực trong 
công tác cán bộ một cách thực chất và hiệu 
quả; bảo đảm đúng quy định, quy trình, công 
tâm, khách quan, chặt chẽ, thận trọng trong từng 
khâu của công tác cán bộ; không để lọt người 
không đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có biểu hiện cơ 
hội chính trị, tham vọng quyền lực vào đội ngũ 
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.. ,”(8). Theo đó, 
Hội nghị nêu quan diêm chỉ đạo đẩy mạnh phân 

cấp, phân quyền về công tác cán bộ; thường 
xuyên kiểm ưa, giám sát, và xử lý kịp thời sai 
phạm trong công tác cán bộ; tiếp tục thực hiện 
chủ trương bố trí chức danh cán bộ lãnh đạo chủ 
chốt không phải là người địa phương.

Một nội dung không thể thiếu trong công 
tác xây dựng đội ngũ cán bộ cho Đảng và hệ 
thống chính trị, cần tập trung “đổi mới, nâng cao 
hiệu quả công tác quy hoạch và luân chuyển cán 
bộ, bảo đảm tính kế thừa, ổn định, đổi mới, phát 
triên theo hướng nâng cao chât lượng, bảo 
đảm số lượng và cơ cấu họp lý”(9). Công tác quy 
hoạch và luân chuyên phải phù hợp, đáp ứng 
các tiêu chí, yêu cầu về chức danh, nguồn nhân 
lực, địa bàn, đơn vị. Bên cạnh đó, Đảng cần có 
cơ chế phát hiện, lựa chọn cán bộ ưẻ, giòi để 
làm công tác đào tạo, rèn luyện, bổ sung nguồn 
lực cán bộ giỏi cho Đảng.

Đe tăng cường kiêm soát quyền lực chính 
trị của Đảng, rất cần thiết phải nâng cao chất 
lượng công tác đánh giá cán bộ. Đánh giá cán 
bộ phải thực chất, gắn liền với các vị trí công 
việc của cán bộ, đảng viên, được định lượng 
bằng sản phẩm công việc cụ thể. Việc đánh 
giá cán bộ, đảng viên của Đảng phải được tiến 
hành thường xuyên, nhiều chiều trên cơ sở hệ 
thống tiêu chí đánh giá được xây dựng phù 
hợp với yêu cầu nhiệm vụ của cán bộ, đảng 
viên. Kết quả đánh giá cán bộ là cơ sở để xác 
định việc thực hiện quyền lực của cán bộ, đảng 
viên, để có biện pháp tiếp tục tăng cường kiểm 
soát quyền lực của Đảng bằng phương thức tự 
kiêm soát đối với những nội dung còn hạn chế, 
chưa đáp ứng yêu cầu.

Thứ hai, tăng cường công tác Idem tra, giám 
sát, kỷ’ luật đảng; kiên quyết, kiên trĩ đấu tranh 
phòng, chông tham nhũng, tiêu cực; xử lý 
nghiêm cán bộ, đảng viên vi phạm

Trước hết, cần nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm cùa tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên 
đối với công tác đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực. Trong đó, quán triệt 
nội dung tiêu cực được bổ sung trong công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tập 
trung vào phòng, chống suy thoái tư tưởng 
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chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức của hệ thống chính 
trị nói chung và của Đảng cầm quyền nói riêng.

Tăng cường tự kiểm soát quyền lực chính 
trị của Đảng gắn với việc nâng cao chất lượng 
công tác kiểm tra, giám sát và trách nhiệm của 
tổ chức Đàng, của cán bộ, đảng viên đối với 
công tác kiếm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Theo 
đó, Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII đã xác 
định công tác kiểm ưa, giám sát được thực hiện 
tập trung trước hết đối với tổ chức đảng, người 
đứng đầu, cán bộ chủ chốt ở những lĩnh vực, địa 
bàn, vị trí công tác dễ xảy ra tham nhũng, tiêu 
cực và có nhiều khiếu kiện, khiếu kiện kéo 
dài. Người đứng đầu không chỉ là đối tượng 
của kiểm tra, giám sát mà còn phải nâng cao 
trách nhiệm của mình đối với công tác kiểm 
tra, giám sát ở cơ quan, địa phương, lĩnh vực 
nơi công tác. Kết luận số 21-KL/TW đã nhấn 
mạnh: “Chú trọng công tác tự kiểm tra, tự 
giám sát của câp ủy, tô chức đảng và các tô 
chức trong hệ thống chính trị.. ,”(10).

Một điểm mới quan trọng được Hội nghị 
Trung ương 4 khóa XIII nêu ra là cùng với việc 
tiếp tục đấu ưanh phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực, Đảng còn nhấn mạnh đến 
việc “xử lý nghiêm những cán bộ sai phạm”. 
Với quyết tâm xử lý nghiêm sai phạm, vi phạm 
ương thực hiện chức ưách, nhiệm vụ của cán 
bộ, đảng viên, Hội nghị đã khẳng định quan 
điểm “không có vùng cấm”, “không có ưu tiên” 
ưong xử lý sai phạm. Đây là một trong những 
nội dung quan ưọng của công tác xây dựng 
và chỉnh đốn Đảng; phản ánh phương thức tự 
kiểm soát quyền lực của Đảng có những bước 
tiến mới tích cực, hiệu quả ưên các phương diện 
quan điểm chính trị và tổ chức thực hiện.

Trong xây dựng và chỉnh đốn Đảng, ở nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp thứ hai, Hội nghị Trung 
ương 4 khóa XIII chú ưọng đến công tác tổ chức 
thiết chế, cơ chế hoạt động kiểm tra, giám sát, 
đấu ưanh phòng chống tham nhũng tiêu cực của 
các chủ thể có thẩm quyền. Theo đó, vai ưò của 
Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham 
nhũng, của các cơ quan thực hiện chức năng tư 
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pháp, ủy ban kiểm ưa các cấp, báo chí truyền 
thông, người đứng đầu cơ quan, đơn vị... gắn 
liền với cơ chế hoạt động được đề cập khá cụ 
thế, rõ ràng. Những nội dung này là cơ sở chính 
trị quan ưọng, góp phần hoàn thiện hệ thống 
định chế chính trị - pháp lý về kiểm soát quyền 
lực chính trị nói chung, về phương thức tự kiểm 
soát bằng xây dựng và chỉnh đốn Đảng nói 
riêng. Đây còn là cơ sở để công tác tổ chức thực 
hiện ương thực tiễn đạt kết quả theo đúng định 
hướng mà Kết luận số 21-KL/TW đã nêu: “Chú 
trọng hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực và 
tăng cường phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực trong các cơ quan phòng, chổng, tham 
nhũng, tiêu cực”(11).

Như vậy, kiểm soát quyền lực chính trị của 
Đảng trong điều kiện một đảng duy nhất cầm 
quyền theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 
4 khóa XIII chính là thực hiện phương thức tự 
kiểm soát để Đảng ngày càng được hoàn thiện 
xứng đáng là đảng chính trị cầm quyền duy nhất, 
đại diện quyền lực chính đáng của nhân dân, của 
thể chế chính trị xã hội chủ nghĩa Việt Nam và 
là biểu hiện sâu sắc tính tiền phong của một 
đảng “đạo đức và văn minh” trong tô chức và 
thực thi quyền lực chính trị. Bởi, “Nhân tố có 
ý nghĩa quyết định thành công của sự nghiệp 
xây dựng, phát triển đất nước, bảo vệ Tổ quốc 
là tiếp tục tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực 
cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng; xây 
dựng Đảng và hệ hống chính trị trong sạch, 
vững mạnh toàn diện”(12)u

(1)và(12)Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại 
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