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ABSTRACT
David Koỉb was a psychologist who proposed the idea that learning is a process based in experience and 

hands-on approaches. His theory is a powerful foundational approach to all forms of learning, development 
and change. This paper aims to review the model of Kolb on learning styles.
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1. Đặt vấn đề
Với tốc độ phát triển nhanh chóng, thậm chí hàng 

ngày hàng giờ cùa công nghệ, đặc biệt là cuộc cách 
mạng công nghệ 4.0, giới học giả và nghiên cứu dề 
dàng tiếp cận các kiến thức từ những nền khoa học 
tiên tiến. Một trong số đó là những kiến thức mới 
trong lĩnh vực giáo dục phải kể đến như là công nghệ 
số trong giáo dục, tâm lý trong giảng dạy đại học và 
những kiến thức nền tảng để tố chức lớp học hiệu 
quả.

Có thể nói, mục tiêu của nền giáo dục ngày nay 
là tạo ra sự bình đắng về tiếp cận giáo dục cho mọi 
người, ai cũng có thể học hành cũng như cơ hội để 
phát triển toàn diện phấm chất, năng lực cá nhân đáp 
ứng yêu cầu của xã hội và hội nhập quốc tế. Nền giáo 
dục của một đất nước có phát triển hay không phụ 
thuộc vào rất nhiều vào các trường ĐH. Có nhiều 
trường đại học quan niệm rằng giáo dục Đại học 
là nơi tạo ra kiến thức mới có trường lại cho rằng 
trường đại học là nơi đào tạo một nghề cho người 
học. Tùy theo định hướng mà các trường đại học có 
những chiến lược phù hợp với hoàn cành. Tuy nhiên, 
dù trường đại học có phát triển theo định hướng nào 
thì người học là người thụ hưởng, trải nghiệm và là 
sản phẩm trí tuệ của ngôi trường đó. Để có chiến 
lược đào tạo phù hợp người dạy đại học phải là người 
am hiểu các kiến thức về giáo dục như thang đo mức 
độ nhận thức của Bloom hay các phong cách học tập 
của các nhà tâm lý học. Trong bài viết này người viết 
giới thiệu mô hình phong cách học tập của David 
Kolb, là một trong những lý thuyết về phong cách 

học tập nổi tiếng nhất và cũng được sử dụng nhiều 
nhất trên thế giới.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Mô hình phong cách học tập
David Allen Kolb (sinh ngày 12 tháng 12 năm 

1939 tại Moline, Ilinoĩs) là một nhà lí luận giáo dục 
người Mĩ, có nhiều tác phẩm tập trung vào học tập 
kinh nghiệm, thay đối xã hội và cá nhân, phát triển 
nghề nghiệp và giáo dục chuyên nghiệp. Kolb đưa 
ra bốn phong cách học tập riêng biệt, dựa trên một 
chu trình học tập bốn giai đoạn. Theo ông, người học 
chia làm bốn phong cách: thích học thông qua trải 
nghiệm, thích học bằng cách quan sát và phàn ánh. 
thích học bằng cách thực hành, thích học bằng cách 
khái quát vấn đề

Kolb giải thích rằng những người khác nhau 
thường thích một phong cách học tập khác nhau. 
Nhiều yếu tố khác nhau ảnh hưởng đến phong cách 
ưa thích cùa một người. Ví dụ, môi trường xã hội, 
kinh nghiệm giáo dục, hoặc cấu trúc nhận thức cơ 
bản của cá nhân.

Bất cứ điều gì ảnh hường đến việc lựa chọn phong 
cách, bản thân sở thích phong cách học tập thực sự 
là sản phẩm của hai cặp biến số, hoặc hai Tựa chọn’ 
riêng biệt mà chúng tôi thực hiện, mà Kolb trình bày 
dưới dạng các đường của trục, mỗi đường có các chế 
độ ‘xung đột’ ở hai đầu .

Một cách trình bày điên hình về hai chuồi liên tục 
của Kolb là trục đông-tây được gọi là Tiếp tục xử lý 
(cách chúng ta tiếp cận một nhiệm vụ) và trục Bắc- 
Nam được gọi là Tiếp tục nhận thức (phản ứng cảm 
xúc của chúng ta, hoặc cách chúng ta suy nghĩ hoặc 
cảm nhận về nó).
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2.2. Phân loại phong cách
2.2.1. Phân kị’ (trải nghiêm cụ thê/quan sát phản 

chiêu)
Phong cách học tập này có cách tiếp cận độc đáo 

và sáng tạo. Thay vì xem xét những trải nghiệm cụ 
thể bằng những hành động đã thực hiện, các cá nhân 
có xu hướng đánh giá chúng từ nhiều khía cạnh khác 
nhau. Họ coi trọng cảm xúc và quan tâm đến người 
khác. Những người này có thể nhìn mọi thứ từ nhiều 
khía cạnh khác nhau. Họ nhạy cảm. Họ thích xem hơn 
là làm, có xu hướng thu thập thông tin và sử dụng trí 
tưởng tượng để giải quyết vấn đề. Họ giỏi nhất trong 
việc xem các tình huống cụ thể từ một số quan điểm 
khác nhau.

Kolb gọi phong cách này là ‘phân kỳ’ bởi vi những 
người này hoạt động tốt hơn trong các tình huống đòi 
hỏi sự hình thành ý tưởng, ví dụ, động não. Những 
người có phong cách học tập phân kỳ có sở thích văn 
hóa rộng rãi và thích thu thập thông tin. Họ quan tâm 
đến mọi người, có xu hướng giàu trí tưởng tượng và 
cảm xúc, và có xu hướng mạnh về nghệ thuật. Những 
người có phong cách phân kỳ thích làm việc theo 
nhóm, lắng nghe với tinh thần cởi mở và nhận phản 
hồi cá nhân. Ho thường thích các hoạt động thực hành 
và cơ hội khám phá, thích lớp học truyền thống.

2.2.2. Đồng hóa (khái niệm trừu tượng/quan sát 
phàn chiếu)

Phong cách học tập này nhấn mạnh vào lý luận. 
Những người này yêu cầu giải thích rõ ràng hơn là 
một cơ hội thực tế. Họ xuất sắc trong việc hiểu thông 
tin trên phạm vi rộng và sắp xếp nó theo một định 
dạng logic, rõ ràng. Những người có phong cách học 
tập đồng hóa ít tập trung vào con người hơn và quan 
tâm nhiều hơn đến các ý tưởng và khái niệm trừu 
tượng. Những người có phong cách này bị thu hút bởi 
những lý thuyết logic hơn là những cách tiếp cận dựa 
trên giá trị thực tế.

Phong cách học tập này rất quan trọng đối với 
hiệu quả trong sự nghiệp thông tin và khoa học. Họ 
có xu hướng thích thiết kế các thí nghiệm và làm việc 
trên các dự án từ khi bắt đầu đến khi hoàn thành. Họ 

thường thích các bài tập độc lập, được chuẩn bị sẵn 
mà người học có thể hoàn thành mà không cần người 
hướng dẫn. Học thích cả lớp học truyền thống, thích 
khám phá hoặc trình bày riêng theo hướng dẫn, với 
câu trả lời được cung cấp.

2.2.3. Hội tụ (khải niệm trừu tượng / thử nghiệm 
tích cực)

Những người có phong cách học tập hội tụ có thể 
giải quyết các vấn đề và sẽ sử dụng việc học của họ để 
tìm ra giải pháp cho các vấn đề thực tế. Họ thích các 
nhiệm vụ kỹ thuật hơn và ít quan tâm đến con người 
và các khía cạnh giữa các cá nhân. Những người có 
phong cách học tập hội tụ tốt nhất trong việc tìm kiếm 
các ứng dụng thực tế cho các ý tưởng và lý thuyết. Họ 
có thể giải quyết vấn đề và đưa ra quyết định bằng 
cách tìm ra giải pháp cho các câu hỏi và vấn đề.

Những người có phong cách học tập hội tụ thường 
bị thu hút bởi các nhiệm vụ và vấn đề kỹ thuật hơn là 
các vấn đề xã hội hoặc giữa các cá nhân. Một phong 
cách học tập hội tụ cho phép khả năng chuyên môn và 
công nghệ.

Những người có phong cách hội tụ thích thử 
nghiệm những ý tưởng mới, mô phỏng và làm việc 
với các ứng dụng thực tế. Không giống như nhóm 
phân kỳ, họ có xu hướng tránh mọi người, thay vào 
đó họ chọn tìm các giải pháp kỹ thuật. Họ thích giải 
các bài toán định lượng, kỹ thuật, hơn là phân tích các 
vấn đề xã hội hay giao tiếp con người. Trong lớp học, 
thích được trải nghiệm qua các bài tập thực hành, thí 
nghiệm, giải các bài toán ứng dụng cụ thể.

2.2.4. Thích nghi (trải nghiệm cụ thê/thử nghiệm 
tích cực)

Phong cách học tập này có thể thích ứng và trực 
quan. Những người này sử dụng phân tích của người 
khác và thích áp dụng cách tiếp cận thực tế, mang tính 
kinh nghiệm. Họ bị thu hút bởi những thử thách và trải 
nghiệm mới cũng như thực hiện các kế hoạch.

Họ thường hành động theo bản năng hơn là phân 
tích logic. Những người có phong cách học tập thích 
nghi sẽ có xu hướng dựa vào người khác để biết thông 
tin hơn là thực hiện phân tích của riêng họ. Phong 
cách học tập này phổ biến trong dân số nói chung. Họ 
thường thích các hoạt động cho phép họ tham gia tích 
cực, thích khám phá và hỗ trợ giáo viên để đặt câu hỏi 
sâu hơn, chẳng hạn như “điều gi xảy ra nếu?” hoặc 
“tại sao không?” hoặc các nhiệm vụ yêu cầu sự khám 
phá độc lập. Trong lớp học, thích làm việc nhóm, thử 
nghiệm nhiều phương án khác nhau trước khi kết luận, 
thích nghiên cứu thực địa, liên hệ thực tế, rút bài học 
kinh nghiệm, v.v...

(Xem tiếp trang 54)
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Lịch sừ quân sự là một năng lực chuyên biệt, được 
biểu hiện cụ thế ơ kiến thức; hệ thống thái độ; kỹ năng 
NCKH. Đe thực hiện thành công một đề tài nghiên 
cứu khoa học đòi hòi người cán bộ nghiên cứu phải có 
nền tàng kiến thức lý luận chuyên ngành, nắm vững 
phương pháp luận, biết vận dụng và sử dụng linh hoạt 
các phương pháp nghiên cứu, có sự trải nghiệm nhất 
định trong thực tiễn NCKH, thực tiễn hoạt động quân 
sự, Do đó, muốn cán bộ nghiên cứu thực hiện có kết 
quả một đề tài NCKH nhất thiết phải có nền tang kiến 
thức, thái độ tích cực và kỹ năng NCKH.
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NGHIÊN CỨU MÔ HÌNH PHONG CÁCH HỌC
3. Kết luận
Mô hình học tập về cơ bân bao gồm bốn giai đoạn, 

đó là: học cụ thể, quan sát phản chiếu, hình thành khái 
niệm trừu tượng và thử nghiệm tích cực. Việc học hiệu 
quả có thể được nhìn thấy khi người học tiến bộ trong 
suốt quá trình. Người học cũng có thể nhập chu trinh 
vào bất kỳ giai đoạn nào cùa chu trinh với trình tự 
logic. Ngoài ra, mô hình này có thể được chuyên gia 
đào tạo sử dụng để đánh giá một cách nghiêm túc việc 
cung cấp học tập thường có sẵn cho người học, và để 
phát triển các cơ hội học tập thích hợp hơn.

Các nhà giáo dục nên đảm bảo rằng các hoạt động 
được thiết kế và thực hiện theo những cách mang lại 
cho mồi người học cơ hội tham gia theo cách phù hợp 
nhất với họ. Ngoài ra, các cá nhân có thể được giúp 
đỡ để học hiệu quả hơn bằng cách xác định các phong 
cách học tập ít được ưa thích hơn của họ và củng cố 
các phong cách này thông qua việc áp dụng chu trinh 
học tập trải nghiệm. Lý tưởng nhất là các hoạt động 
và tài liệu nên được phát triển theo cách dựa trên các 
khả năng từ mồi giai đoạn cùa chu trinh học tập trải 
nghiệm và đưa người học qua toàn bộ quá trình theo 
trinh tự.

Nói chung, giáo viên có thể xác định phong cách 

học tập bằng cách quan sát học sinh của họ trong lớp 
học. Học sinh bắt đầu thể hiện sở thích của mình đối 
với các phong cách cụ thể thông qua các bài thuyết 
trình, thảo luận và các hoạt động hợp tác. Khi cung 
cấp các khóa học trực tuyến, điều quan trọng là người 
hướng dẫn phải tương tác với sinh viên trong toàn bộ 
chu trình học tập để tiết lộ sở thích của họ. Theo quy 
luật, các phương pháp giảng dạy tốt nhất luôn bao gồm 
một loạt các hoạt động học tập đê đạt được tất cả các 
phong cách học tập. Một loạt các trải nghiệm hỗ trợ tất 
cả người học bất kể phong cách ưa thích, vì nó giúp họ 
phát triên các kỹ năng trong các lĩnh vực cụ thể và tạo 
ra một người học linh hoạt hơn, toàn diện hơn.
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