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Abstract
Scientific research is one of two essential tasks at military colleges, of which, lecturers play a key role. 

Therefore, fostering scientific research skills for lecturers of Social Sciences and Humanities in military colleges 
is an indispensable and objective requirement in the education - training and building a contingent of 
teachers. Enhanced scientific research skills help lecturers of Social Sciences and Humanities quickly respond to 
standardization requirements, making a valuable contribution to improving the quality of teaching and scientific 
research of military colleges.
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1. Đặt vấn đề
Hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) là một trong những chức năng, nhiệm vụ cơ bản, có 

tầm quan trọng đặc biệt, cùng với hoạt động giảng dạy trực tiếp góp phẩn nâng cao chất lượng 
đào tạo, tạo nên vị thế và uy tín cho các trường sĩ quan quân đội (SQQĐ). Trong đó, giảng viên (GV) 
khoa học xã hội và nhân văn (KHXH&NV) tham gia tích cực các hoạt động NCKH là một trong những 
biện pháp hiệu quả, đáp ứng tốt hơn yêu cầu, nhiệm vụ ngày càng cao của nhà trường. Để hoạt 
động NCKH đạt được kết quả tốt, có tính ứng dụng vào thực tiễn cao, đòi hỏi GV KHXH&NV cần có 
kỹ năng NCKH phát triển ở mức độ nhất định. Từ vị trí, tẩm quan trọng của vấn để và xuất phát từ 
thực trạng kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV, bài viết để xuất các biện pháp tâm lý - sư phạm bồi 
dưỡng kỹ năng NCKH cho GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ hiện nay. Từ vị trí, tầm quan trọng của 
vấn để và xuất phát từ thực trạng kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV, đặt ra yêu cầu, nhiệm vụ phải 
có biện pháp tâm lý - sư phạm cụ thể để phát triển kỹ năng NCKH cho GV KHXH&NV. Phát triển 
kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV cũng là một trong hai nhiệm vụ cơ bản xuyên suốt của GV, liên 
quan trực tiếp tới hoạt động giảng dạy của GV, do đó, kỹ năng này phát triển sẽ bổ sung, hỗ trợ cho 
nhiệm vụ giảng dạy của GV.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái quát lý luận và công tác NCKH của GV KHXH&NV ở trường SQQĐ
Để hiện thực hóa được chủ trương, quan điểm của Đảng ta trong lĩnh vực phát triển và ứng 

dụng khoa học, công nghệ giai đoạn hiện nay, đó là: "Phát triển mạnh mẽ khoa học và công nghệ, 
làm cho khoa học và công nghệ thực sự là quốc sách hàng đẩu, là động lực quan trọng nhất để phát 
triển lực lượng sản xuất hiện đại, kinh tế tri thức, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức 
cạnh tranh của nền kinh tế; bảo vệ môi trường, bảo đảm quốc phòng, an ninh" [1, tr. 119-120], các 
trường SQQĐ cần tổ chức, huy động sức mạnh tổng hợp của nhiều lực lượng, trong đó có đội ngũ 
GV nói chung, nhất lầ GV KHXH&NV cẩn hội tụ đầy đủ phẩm chất đạo đức, năng lực, phong cách
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và uy tín; đây là lực lượng quan trọng góp phần đổi mới, nâng cao chất lượng giảng dạy và NCKH 
ở các trường SQQĐ.

NCKH là hoạt động nhận thức mang tính sáng tạo của con người giúp khám phá bản chất, quy 
luật của thế giới khách quan và tìm ra các giải pháp để cải tạo thế giới khách quan, phục vụ đời 
sống con người, đó là "Hoạt động khám phá, phát hiện, tìm hiểu bản chất, quy luật của sự vật, hiện 
tượng tự nhiên, xã hội và tư duy; sáng tạo giải pháp nhằm ứng dụng vào thực tiễn" [2, tr. 2]. Bởi vậy, 
hoạt động này đòi hỏi người thực hiện phải thành thạo về những kỹ năng NCKH cơ bản, bao gồm 
những phương pháp, cách thức nghiên cứu, với nhiễu mức độ và phải tiến hành một cách thành 
thạo. Kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ được chia thành bốn nhóm cơ bản sau: 
kỹ năng chuẩn bị NCKH; kỹ năng triển khai nghiên cứu để tài khoa học; kỹ năng trình bày kết quả 
NCKH; kỹ năng tự kiểm tra, đánh giá kết quả NCKH. Theo đó, quan niệm kỹ năng NCKH của GV 
KHXH&NV ở các trường sĩ quan trong quân đội là sự vận dụng thuấn thục những kiến thức, kỹ xảo, 
kinh nghiệm và phương thức tiến hành để thực hiện có kết quả các công trình khoa học theo mục 
tiêu, yêu cầu NCKH đã đề ra.

Xuất phát từ tẩm quan trọng của NCKH ở các nhà trường trong quân đội, Đại hội Đàng bộ Quân 
đội lẩn thứ XI đã xác định: "Nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, NCKH tại các nhà trường. Xây 
dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục có trình độ tương xứng với công việc, ngành đào 
tạo; thực hiện tốt bồi dưỡng, rèn luyện đội ngũ nhà giáo, nhà khoa học qua thực tiễn; có chính sách 
thu hút nhân tài vể các học viện, nhà trường công tác" [3], Tuy nhiên, kết quả hoạt động NCKH của 
GV nói chung, trong đó có đội ngũ GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ nói riêng gấn đây cho thấy, 
bên cạnh những điểm mạnh đã đạt được vẫn còn tổn tại những hạn chê như: việc vận dụng kỹ 
năng NCKH của một bộ phận GV KHXH&NV, đặc biệt là GV trẻ vào thực tiễn thiếu linh hoạt, sáng tạo 
và tính hiệu quả chưa cao; các mục tiêu NCKH đạt được chưa mang lại những biến đổi rõ rệt, GV có 
kỹ năng NCKH phát triển chưa đồng đều, chưa thuần thục, phát triển ở mức chưa cao. Những hạn 
chế này thể hiện việc bồi dưỡng, phát triển kỹ năng NCKH cho GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ 
còn thiếu chiều sâu, chưa khoa học.

Nghiên cứu được tiến hành trên 320 GV các chuyên ngành KHXH&NV của bốn trường SQQĐ 
gôm: Trường Sĩ quan Chính trị (170 GV), Trường Sĩ quan Lục quân 1 (50 GV), Trường Sĩ quan Pháo 
binh (50 GV) và Trường Sĩ quan Đặc công (50 GV), thời gian từ tháng 10/2020 đến tháng 10/2021. 
Khảo sát việc tự đánh giá mức độ về kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV, từ đó giúp họ nhận thức 
đúng và có những điểu chỉnh phù hợp. Kết quả nghiên cứu cho thấy, trong sổ 250 GV tham gia 
khảo sát, chỉ có 31 GV chọn mức độ cao, với tỷ lệ 9,69%, 92 GV chọn mức độ tương đối cao với tỷ 
lệ 28,75%, trung bình có 147 GV với tỷ lệ 45,94%, tương đối thấp có 36 GV với tỷ lệ 11,25%, còn 
lại 14 GV chọn đánh giá mức độ thấp với tỷ lệ 4,37%. Như vậy, có hơn 50% mẫu nghiên cứu GV ở 
các trường SQQĐ tự đánh giá mức độ kỹ năng NCKH từ mức trung bình trở xuống. Chưa đến 50% 
GV chọn mức độ cao và tương đối cao (tổng hai mức độ này chỉ có 38,44%). Ngay cả đối với từng 
trường khi khảo sát đánh giá cũng cho kết quả tỷ lệ GV tự đánh giá mức độ kỹ năng NCKH của GV 
từ trung bình trở xuống đểu trên 50% số mẫu nghiên cứu, điếu này đồng nghĩa với tỷ lệ của mức 
cao và tương đối cao còn thấp. Số liệu thống kê cũng khá phù hợp, vì thống kê trong 320 GV ở 
các trường SQQĐ cho thấy, chất lượng nghiên cứu đề tài NCKH hàng năm chưa cao, phản ánh kỹ 
năng NCKH còn tổn tại nhiều hạn chê nhất định (kết quả khảo sát thực tế của tác giả từ 10/2020 
đến 10/2021). Tiêu biểu cho việc phát triển kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV là Học viện Chính trị, 
Bộ Quốc phòng, hoạt động này được Ban Giám đốc Học viện, cơ quan khoa học, Khoa Giáo viên 
rất chú trọng quan tâm, có nhiễu hình thức, biện pháp để phát triển kỹ năng này của GV như: đầu 
năm Phòng Khoa học quân sự gửi mẫu đăng ký đề tài, cho GV tự lựa chọn đế tài theo hướng dẫn, 
tổ chức duyệt thuyết minh đầu vào nghiêm túc, chặt chẽ, đúng quy định.... Hàng năm số lượng GV 
đăng ký tham gia đề tài NCKH thường vượt chỉ tiêu, đảm bào vể chất lượng các để tài. Ngoài ra như 
ở Trường Sĩ quan Lục quân 1, Thường vụ Đảng ủy Ban Giám hiệu nhà trường xác định NCKH là một
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tiêu chí đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ cuối năm, Ban Khoa học của nhà trường 
đã xây dựng kê hoạch NCKH cho GV, tổ chức các hoạt động hội thảo khoa học, tọa đàm ở các khoa 
giáo viên, đánh giá giờ giảng của GV... Thực trạng này còn cho thấy, so với yêu cẩu, nhiệm vụ và 
dự báo sự phát triển của các nhà trường thời gian tới, hoạt động NCKH của GV KHXH&NV, đặc biệt 
là GV trẻ còn tồn tại những hạn chế, bất cập; tuy nhiểu GV có trình độ sau đại học nhưng ở một số 
trường, số công trình NCKH được công bố trong nước và quốc tế còn hạn chế, thời gian GV dành 
cho NCKH còn ít, mặc dù đã có quy định phân bổ thời gian NCKH cho các GV theo quy định của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo [4]. Đặc biệt, ở một số nhà trường chưa thường xuyên coi trọng việc quan tâm 
bồi dưỡng kỹ năng NCKH cho đội ngũ GV; một số GV có khả năng thích ứng, tiếp cận một số kỹ 
năng nghiên cứu cơ bản còn hạn chế.

Trên cơ sở khái quát lý luận và thực trạng kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ, 
chúng tôi để xuất 4 biện pháp tâm lý - sư phạm nhằm phát triển, bổi dưỡng kỹ năng NCKH cho GV 
như sau:

2.2. Củng cố động cơ NCKH đúng đắn cho GV
Đây là biện pháp cơ bản để phát huy nội lực của đội ngũ GV nhằm nâng cao chất lượng hoạt 

động NCKH nói chung và kỹ năng NCKH nói riêng. Bởi động cơ NCKH đúng đắn sẽ là nguồn gốc 
phát huy được tính tích cực, tự giác cũng như sự hoàn thiện kỹ năng NCKH của GV. Do đó, củng cố 
động cơ NCKH đúng đắn là điều kiện cơ bản để nâng cao hiệu quả hoạt động NCKH, nền tảng cho 
sự phát triển kỹ năng NCKH của GV. Để củng cố động cơ NCKH đúng đắn cho GV KHXH&NV ở các 
trường SQQĐ cần thực hiện tốt một số nội dung sau:

2.2.1. Phát triển nhu câu, hứng thú NCKH cho GV
Nhu cầu là cơ sở khách quan, là nguổn gốc để nảy sinh động cơ. Nhu cầu NCKH cũng được hình 

thành và phát triển trên cơ sở mỗi GV xác định được ý thức trách nhiệm thiêng liêng với Tổ quốc, 
với Quân đội mà thực hiện một cách tự giác. Bên cạnh đó, nhu cẩu NCKH của GV là được nâng cao 
trình độ, năng lực chuyên môn, khẳng định uy tín, vị thê' xã hội cũng như nâng cao đời sống tinh 
thần cho bản thân. Song song với sự thỏa mãn các nhu cầu cẩn chú ý đến khơi nguổn hứng thú 
NCKH cho GV. Bởi trên thực tế, không phải mọi nhu cẩu được đáp ứng đểu trở thành hứng thú mà 
hứng thú chỉ nảy sinh trên cơ sở ý nghĩa và sự hấp dẫn. Do đó, trong quá trình NCKH ở các trường 
SQQĐ cần giải quyết tốt việc tuyển chọn đội ngũ GV đúng chuyên ngành, có hứng thú với hoạt 
động NCKH, tâm huyết, đam mê và quyết tâm phấn đấu cho nghề giáo với hai chức năng chính là 
giảng dạy và NCKH; giải quyết tốt nguyện vọng của GV về mọi mặt, nhất là nâng cao kiến thức, bổi 
dưỡng chuyên môn, tích lũy kinh nghiệm thực tiễn, biểu dương, khuyến khích để mọi GV quyết 
tâm phục vụ cho sự nghiệp giảng dạy và NCKH ở nhà trường.

2.2.2. Xây dựng niểm tin vững chác cho đội ngủ GV vào nàng lực chuyên môn cũng như năng lực 
NCKH của bản thân

Để củng cố xu hướng nghề nghiệp quân sự (giảng dạy và NCKH) của GV cần phải xây dựng 
niềm tin vững chắc cho họ vào năng lực của bản thân. Bởi khi có niềm tin thì GV mới có động lực 
mạnh mẽ để thực hiện tốt nhiệm vụ, chức trách được giao. Đặc biệt, hoạt động NCKH ở môi trường 
quân sự, với những tính chất đặc thù, đòi hỏi người GV phải quyết tâm, dám nghĩ, dám làm. Kỹ 
năng hoạt động chuyên môn nói chung, kỹ năng NCKH nói riêng chỉ đạt được mức độ thành thạo 
khi đã trải qua quá trình rèn luyện thường xuyên, liên tục, bển bỉ, khắc phục mọi khó khăn. Như 
vậy, củng cố động cơ NCKH đúng đắn là nền tảng vững chắc để không ngừng hoàn thiện chuyên 
môn nghiệp vụ nói chung cũng như phát triển kỹ năng NCKH của GV ở các trường SQQĐ nói riêng.

2.3. Tiếp tục bổi dường, bổ sung kiến thức chuyên ngành, liên ngành cho GV
Đây là biện pháp có ý nghĩa quan trọng trong quá trình phát triển kỹ năng NCKH của GV 

KHXH&NV ở các trường SQQĐ, vì kỹ năng phải dựa trên cơ sở lý thuyết là kiến thức, đồng thời kiến 
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thức là một trong những thành tố, điểu kiện để hình thành kỹ năng. Sự thấu hiểu vể mục đích 
NCKH, nắm vững những cách thức cần thiết, điểu kiện để triển khai mục đích đó là điều kiện cơ 
bản của kỹ năng NCKH.

Bồi dưỡng kiến thức chuyên ngành, liên ngành sẽ là cơ sở nền tảng giúp GV thành thạo trong 
thao tác, trình tự các bước thực hiện và giải quyết hiệu quả hoạt động NCKH. Thường xuyên cập 
nhật, bổ sung kiến thức chuyên ngành, liên ngành giúp GV trong quá trình nghiên cứu nhanh 
chóng phát hiện ra nội dung, bản chất, quy luật của vấn đề, biết định ra mục đích và cách thức tiến 
hành, cách thức giải quyết vấn đề mới trong quá trình nghiên cứu. Do đó, việc bồi dương kiến thức 
chuyên ngành, liên ngành như là một biện pháp quan trọng hàng đẩu để nâng cao trình độ, năng 
lực chuyên môn cũng như phát triển kỹ năng NCKH của GV trẻ ở các trường SQQĐ.

Đồng thời, để kỹ năng NCKH của GV đạt được ở mức độ cao cẩn được trang bị những kiến thức, 
nội dung liên quan đến kỹ năng về phương pháp NCKH. Nắm chắc những kiến thức này, biết vận 
dụng một cách sáng tạo vào hoạt động NCKH sẽ là điểu kiện quan trọng góp phần nâng cao chất 
lượng NCKH nói chung cũng như phát triển kỹ năng NCKH nói riêng. Hơn nữa, hoạt động NCKH của 
GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ diễn ra trong môi trường quân sự, chịu sự tác động, ảnh hưởng 
của nhiều yếu tố như tình cảm, hứng thú, nhu cầu, ý chí, lý tưởng, niềm tin... mới giải quyết tốt 
các vấn đề nghiên cứu đặt ra. Trong thời đại ngày nay, cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 phát triển 
mạnh mẽ, đòi hỏi GV cần nắm vững được hệ thống kiến thức, có tính chất là chìa khóa để từ đó có 
thể vận dụng một cách phù hợp trong quá trình NCKH của bản thân. NCKH không chỉ là xem xét, 
điều tra hoặc thử nghiêm mà quan trọng nhất là sáng tạo, tìm tòi, khám phá ra cái mới.

Bên cạnh đó, để phát triển kỹ năng NCKH thì GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ, nhất là đội ngũ GV 
trẻ cẩn được trang bị cơ bản, chuyên sâu, hệ thống những kiến thức về phương pháp NCKH, kiến thức 
vể cách thức tổ chức, các giai đoạn tiến hành hoạt động NCKH... Những kiến thức này giúp GV hoàn 
thiện những kỹ năng NCKH trên cơ sở biết tổ chức một cách hiệu quả hoạt động nghiên cứu. Đồng 
thời, kỹ năng NCKH chỉ có thể phát huy nếu quá trình NCKH được GV biết sử dụng phương pháp tích 
cực, biết lựa chọn và vận dụng những nội dung, hình thức tổ chức nghiên cứu hợp lý.

2.4. Rèn luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹ xảo, kinh nghiệm trong nghiên cứu cho GV 
thông qua các hình thức hoạt động NCKH

Đây là biện pháp quan trọng, vì kỹ năng NCKH là một bộ phận hợp thành năng lực sư phạm 
của GV. Kỹ năng NCKH của GV trẻ được hình thành, củng cố và phát triển thông qua thực tiễn quá 
trình hoạt động dạy học và các hình thức hoạt động NCKH.Tham gia vào các hình thức hoạt động 
NCKH, GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ được rèn luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹ xảo, kinh 
nghiệm trong nghiên cứu, tạo cơ sở hình thành và phát triển kỹ năng NCKH. Để phát huy được hiệu 
quả của biện pháp này cẩn tổ chức tốt các hoạt động sau:

2.4.1. Giao nhiệm vụ kết hợp với động viên, khích lệ GV, đặc biệt đội ngủ GV trẻ viết các bài báo 
khoa học

Đây là cách thức rèn luyện cơ bản, phù hợp với điều kiện hoạt động giảng dạy và NCKH của GV 
ở các trường SQQĐ. Mục đích của hình thức này giúp họ rèn luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹ 
xảo, kinh nghiêm trong nghiên cứu; đồng thời củng cố, mở rộng, tiếp thu kiến thức chuyên ngành, 
hình thành tính tích cực, chủ động, sáng tạo. Qua đó giúp GV nắm vững các kỹ năng NCKH. Để rèn 
luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹ xảo, kinh nghiêm trong nghiên cứu cho GV đạt kết quả, đòi 
hỏi cán bộ chủ trì các khoa giáo viên khi giao nhiệm vụ viết các bài báo khoa học phải làm tốt công 
tác định hướng nghiên cứu những vấn để sát với điểu kiện hoạt động sư phạm, khả năng và trình 
độ nhận thức của họ.

2.4.2. Tổ chức seminar, tọa đàm, sinh hoạt khoa học, sinh hoạt chuyên môn
Đây hình thức rèn luyện cơ bản thông qua trao đổi giữa các GV trong Khoa Giáo viên theo
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những chủ đề khoa học nhất định dưới sự chỉ đạo của cán bộ, GV có nhiều kinh nghiệm nghiên 
cứu. Thông qua hình thức này sẽ rèn luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹ xảo, kinh nghiệm trong 
nghiên cứu cho GV, nhất là đội ngũ GV trẻ đạt hiệu quả. Để phát huy vai trò, hiệu quả của seminar, 
tọa đàm và sinh hoạt khoa học trong quá trình rèn luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹ xảo, kinh 
nghiệm trong nghiên cứu cho GV đòi hỏi các Khoa Giáo viên phải chủ động xây dựng, thiết kế chủ 
để seminar, tọa đàm khoa học bám sát vào nhiệm vụ, tính chất, chuyên ngành giảng dạy và điều 
kiện nghiên cứu của GV ở các trường SQQĐ.

2.4.3. Tổ chức cho GV chuẩn bị và thực hành nghiên cứu các đề tài khoa học
Đây là hình thức quan trọng giúp rèn luyện khả năng vận dụng kiến thức, kỹxâo, kinh nghiệm 

trong nghiên cứu và rèn luyện các kỹ năng NCKH cho GV đạt kết quả tốt nhất.Thông qua đó, GV sẽ 
hình thành, củng cố và phát triển toàn diện, đầy đủ các kỹ năng NCKH dưới sự hướng dẫn của cán 
bộ, GV có kinh nghiệm ở các khoa giáo viên. Để phát huy vai trò của hình thức này cần tập trung 
vào các bước: Định hướng vấn để nghiên cứu cho GV cẩn bám sát chương trình môn học, hướng 
dẫn cho họ lựa chọn vấn để, xây dựng để cương công trình nghiên cứu, thu thập, xử lý các tài liệu, 
thực hành viết đề cương, trình bày kết quả nghiên cứu, đánh giá kết quả và rút kinh nghiêm quá trinh NCKH cua GV. y

2.4.4. Tổ chức hội thi, hội nghị khoa học, các hình thức giao lưu khoa học cho GV tham gia
Việc tổ chức các hội thi, hội nghị khoa học tạo ra môi trường để GV, nhất là đội ngũ GV trẻ học 

tập, củng cố và phát triển hệ thống kỹ năng NCKH. Các hoạt động này được tổ chức thường xuyên, 
khoa học, thiết thực là điểu kiện thuận lợi để GV có cơ hội học tập trao đổi và tích lũy kinh nghiệm 
hoạt động khoa học cho bản thân. Mặt khác, kỹ năng NCKH là kết quả hợp thành của nhiều nhân tố 
trong đó tri thức, kỹ xảo NCKH là hai yếu tố cơ bản, giữ vai trò rất quan trọng. Tri thức, kỹ xảo nghiên 
cứu nếu được trao đổi, phổ biến rộng rãi giữa các GV sẽ làm cho quá trình rèn luyện kỹ năng NCKH 
của GV diễn ra nhanh và đạt chất lượng, hiệu quả cao. Việc tổ chức giao lưu, trao đổi kinh nghiệm 
giữa các GV trong nhà trường về kỹ năng NCKH phải căn cứ vào điều kiện cụ thể của đơn vị, các 
khoa giáo viên để tiến hành cho phù hợp.

2.4.5. Tổ chức mời các chuyên gia bôi dưỡng kỹ năng NCKH cho GV
Đây là hình thức bồi dưỡng nhanh và hiệu quả cao giúp hình thành cho GV, trong đó có GV trẻ 

những kiến thức, kinh nghiệm và kỹ năng NCKH cơ bản, hệ thống, phong phú và vững chắc. Việc 
mời các chuyên gia bổi dưỡng kỹ năng NCKH cho GV cần lựa chọn các nhà khoa học có uy tín và 
kinh nghiệm nghiên cứu. Vì vậy, cần tiến hành theo hướng kết hợp mời cả các chuyên gia của nhà 
trường, quân đội và chuyên gia ngoài quân đội. Các chuyên gia đó sẽ có những ý kiến đóng góp, 
giúp cho kỹ năng NCKH của GV ngày càng phát triển hơn, qua đó cũng học hỏi được kinh nghiệm, 
phương pháp nghiên cứu của các chuyên gia.

2.5. Phát huy tính tích cực, tự giác và sáng tạo của GV trong tự rèn luyện kỹ năng NCKH
Tâm lý được hình thành trong hoạt động và hoạt động làm nảy sinh tâm lý con người. Như vậy, 

tự rèn luyện là một trong những hình thức mang tính độc lập, sáng tạo nhằm lĩnh hội, củng cố và 
vận dụng kiến thức, kỹ xảo, kinh nghiệm, phát triển kỹ năng. Tự rèn luyện kỹ năng NCKH là con 
đường quan trọng có ý nghĩa quyết định trực tiếp đến sự hình thành và phát triển kỹ năng NCKH 
cho GV, đó cũng chính là quá trình khách thể hóa đối tượng để từ đó làm biến đổi, phát triển chính 
bản thân. Tự rèn luyện kỹ năng NCKH sẽ giúp mỗi GV không ngừng củng cố và nâng cao kiến thức, 
vận dụng kiến thức, kỹ xảo và kinh nghiệm trong thực tiễn nghiên cứu; giúp họ tự nhận thấy mức 
độ phát triển kỹ năng NCKH hiện có của bản thân. Đổng thời, phát huy tính tự giác, tích cực và sáng 
tạo của GV ở các trường SQQĐ trong quá trình tự rèn luyện kỹ năng NCKH phải trở thành nhu cẩu, 
động lực bên trong của mỗi người, khơi dậy được tư duy độc lập, sáng tạo của họ trong quá trình tự 
rèn luyện kỹ năng NCKH. Ngoài ra, kết quả hoạt động rèn luyện kỹ năng NCKH cho GV ở các trường 
SQQĐ chỉ đạt được và bền vững khi những tác động rèn luyện từ bên ngoài được họ lĩnh hội đẩy đủ
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và chuyển hóa thành nhu cẩu, động cơ, mục đích hoạt động của bản thân. Để thực hiện biện pháp 
này, cần thực hiện tốt những yêu cầu sau:

2.5.1. Tiếp tục nâng cơo nhận thức cho GV, đặc biệt đội ngũ GV trẻ về vị trí, ý nghĩa của hoạt động tự 
rèn luyện kỹ năng NCKH

Công tác giáo dục củng cố, nâng cao nhận thức phải góp phẩn hình thành nhu cầu, động 
cơ và ý thức đúng đắn cho GV trong quá trình tự rèn luyện, hoàn thiện kỹ năng NCKH; khơi dậy 
và phát huy được tính tích cực, tự giác, độc lập, sáng tạo của họ. Từ đó biến quá trình rèn luyện 
thành quá trình tự rèn luyện, tạo ra sự nổ lực, cố gắng cao trong trong học tập, rèn luyện kỹ năng 
NCKH cho GV. Cấp ủy, chỉ huy các cấp trong nhà trường cần làm tốt công tác giáo dục, quán triệt 
mục tiêu, yêu cầu chuẩn hóa đội ngũ GV trong nhà trường cho GV, hình thành mục tiêu phấn đấu 
và tạo động lực thúc đẩy họ tích cực, chủ động hoàn thiện kỹ năng NCKH của bản thân. Ngoài 
ra, cần quan tâm lãnh đạo và tạo điều kiện khuyến khích GV trong quá trình tự học, tự rèn nâng 
cao kỹ năng NCKH.

2.5.2. Phát huy vai trò của đội ngũ GV có kinh nghiệm và cán bộ các khoa giáo viên trong quá trình 
tự rèn luyện kỹ nàng NCKH của GV

Kỹ năng NCKH của đội ngũ GV có kinh nghiệm và cán bộ các khoa có ảnh hường quan trọng 
đến tính tích cực, tự giác rèn luyện kỹ năng NCKH của GV. Vì vậy, cấp ủy, chỉ huy các khoa cẩn tập 
trung xây dựng kế hoạch hoạt động NCKH, rèn luyện hệ thống kỹ năng NCKH cho GV, nhất là GV 
trẻ. Ngoài ra, tập trung duy trì nghiêm kỷ luật trong NCKH, làm cho việc tự rèn luyện kỹ năng NCKH 
của GV trở thành nền nếp trên tinh thần tự giác nghiêm minh. Đội ngũ GV có kinh nghiệm, cán bộ 
chủ trì các khoa giáo viên và cán bộ quản lý các cấp thường xuyên bám sát thực tiễn hoạt động tự 
rèn luyện của GV; động viên, đánh giá đúng kết quả rèn luyện kỹ năng NCKH của họ; có biện pháp 
điều chỉnh kịp thời và phù hợp.

2.5.3. Các lực lượng sư phạm nhà trường cần định hướng việc lựa chọn nội dung, hình thức và 
phương pháp tự rèn luyện cho GV về kỹ năng NCKH

Về nội dung của từng kỹ năng trong hệ thống kỹ năng NCKH cần rèn luyện cho GV phát 
triển ổn định và bến vững, đáp ứng yêu cẩu, đặc điểm lao động sư phạm của GV ở các trường 
SQQĐ. Ngoài ra, định hướng cho GV vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp tự rèn 
luyện kỹ năng NCKH phù hợp với năng lực, sở trường của từng cá nhân. Những định hướng đó 
sẽ giúp cho hoạt động NCKH của GV đi đúng hướng, không lệch sang các vấn đề khác, hoàn 
thành nhiệm vụ được giao.

2.5.4. Thường xuyên quan tâm, tạo điều kiện về vật chất và tinh thần cho GV tham gia hoạt 
động NCKH

Chất lượng hoạt động NCKH nói chung và mức độ hình thành kỹ năng NCKH của GV nói riêng 
phụ thuộc nhiều vào nhu cầu, hứng thú đối với hoạt động NCKH của họ. Các điều kiện vật chất, 
tinh thần được bảo đảm thuận lợi giúp cho GV hình thành động lực, yên tâm công tác, tích cực, 
chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cao trong hoạt động NCKH, không bị phân tán bởi các yếu tố 
tiêu cực. Ngoài ra, cần quan tâm đến quá trình nghiên cứu của GV để kịp thời giúp họ tháo gỡ khó 
khăn, vướng mắc, khích lệ họ khi kết quả nghiên cứu đạt được tiến bộ khả quan. Ghi nhận và đánh 
giá kịp thời, khách quan, chính xác kết quả nghiên cứu của GV sẽ làm cho họ nhận thức được trách 
nhiệm của bản thân; từ đó, họ tự giác rèn luyện kỹ năng NCKH để đạt tới các kết quả nghiên cứu có 
chất lượng cao hơn, hoàn thiện hơn.

3. Kết luận
Bồi dưỡng kỹ năng NCKH cho GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ giáo 

dục, đào tạo, yêu cầu xây dựng đội ngũ nhà giáo là vấn đề vừa có ý nghĩa cấp bách, vừa có ý nghĩa 
cơ bản, lâu dài, đòi hỏi phải được quan tâm thực hiện thường xuyên, liên tục. Đồng thời, chất lượng
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hoạt động NCKH của GV phụ thuộc rất lớn vào kỹ năng NCKH của họ. Từ việc khái quát thực trạng 
kỹ năng NCKH của GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ, bài viết đã đề xuất 4 biện pháp bổi dưỡng 
kỹ năng NCKH cho GV KHXH&NV ở các trường SQQĐ. Mỗi biện pháp đểu có cơ sở khoa học và có 
vị trí, vai trò riêng. Song các biện pháp luôn có mối quan hệ biện chứng tác động qua lại với nhau, 
thực hiện tốt biện pháp này là cơ sở, tiền để thực hiện các biện pháp tiếp theo. Trong quá trình tổ 
chức thực hiện cẩn thấy được sự phong phú, đa dạng của thực tiễn, yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra. Việc 
nghiên cứu, quán triệt, vận dụng linh hoạt và đồng bộ những biện pháp này sẽ góp phần phát triển 
kỹ năng NCKH cho GV, đáp ứng yêu cầu thực tiễn nhiệm vụ NCKH của GV KHXH&NV ở các trường 
sĩ quan trong quân đội hiện nay.
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5. Kết luận
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 với hệ thống Internet đã nâng cao chất lượng cuộc sống của 

con người về mọi mặt nhưng cũng đặt ra nhiều thách thức như hành vi bạo lực ngôn từ trên mạng 
xã hội với những ảnh hưởng tiêu cực đến cả sức khoẻ tâm lý và thể chất của người sử dụng mạng. 
Bài viết đã nghiên cứu khái quát về bạo lực ngôn từ trên mạng xã hội, thực trạng hiện tượng này ở 
Việt Nam hiện nay, trên cơ sờ đó đưa ra một số biện pháp để hạn chế những hành vi này, góp phẩn 
giúp việc xây dựng môi trường mạng xã hội ở Việt Nam an toàn, lành mạnh.
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