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1. Sau 30 năm chiên tranh (1945-1975), cả 
nước bước vào công cuộc xây dựng chủ nghĩa 
xã hội, đối diện với nhiều khó khăn, thách 
thức. Ở trong nước, hậu quả sau chiến tranh 
rất nặng nề, đời sống nhân dân vô cùng khó 
khăn. Ở bên ngoài, chủ nghĩa đế quốc tiếp tục 
bao vây cấm vận chống Việt Nam. Trong thời 
gian đầu cả nước đi lên CNXH, thực hiện cơ 
chế kế hoạch hóa, tập trung, bao cấp, bên cạnh 
những yếu tố tích cực đã ngày càng bộc lộ 
những hạn chế, cản trở sự phát triển. Cơ chế 
đó cùng với những nguyên nhân khách quan 
và chủ quan khác làm cho nước ta rơi vào tình 
trạng khủng hoảng kinh tế - xã hội trầm trọng 

từ cuôi những năm 70 của thê kỷ XX. Trong 
bối cảnh ấy, Đại hội VI của Đảng đã thể hiện 
bản lĩnh và năng lực cầm quyền của một chính 
đảng, được tôi luyện qua chiến tranh cách 
mạng, dám “nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá 
đúng sự thật, nói rõ sự thật” để cùng cả dân 
tộc khởi xướng sự nghiệp đổi mới đất nước. 
Đảng Cộng sản Việt Nam từng bước bổ sung, 
phát triển đường lối đổi mới theo phương 
châm: Phát triển kinh tế là nhiệm vụ trọng 
tâm, xây dựng Đảng là nhiệm vụ then chốt, 
cùng với phát triển văn hóa - nền tảng tinh 
thần của xã hội và quốc phòng, an ninh là 
nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên.
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Bước vào thập niên 90 của thế kỷ XX, bối 
cảnh quốc tế hết sức phức tạp và tình hình đất 
nước gặp muôn vàn khó khăn. Mô hình xây 
dựng CNXH kiểu cũ bị sụp đổ tại trung tâm của 
hệ thống XHCN. Chế độ chính trị ở Liên Xô, 
các nước XHCN ở Đông Âu đứng trước sự 
khủng hoảng trầm trọng. Nhiều Đảng Cộng sản 
bế tắc, mất phương hướng. Các thế lực thù địch 
tấn công quyết liệt vào nền tảng tư tưởng của các 
Đảng Cộng sản. Sau 5 năm đổi mới, đất nước 
vần chưa ra khỏi khủng hoảng kinh tế - xã hội, 
một bộ phận cán bộ, đảng viên và nhân dân dao 
động niềm tin...

Trước khó khăn, thách thức ấy, Đảng ta 
vẫn kiên định con đường cách mạng độc lập 
dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, giữ vừng 
vai trò lãnh đạo, chèo lái con thuyền cách 
mạng vượt qua sóng gió, tiếp tục công cuộc 
đổi mới và đạt được nhiều thành tựu quan 
trọng. Sau 10 năm đổi mới (1986-1996), Việt 
Nam đã ra khỏi khủng hoảng kinh tế - xã hội, 
bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước.

Bước sang những thập niên đầu của thế kỷ 
XXI, nền kinh tế tiềm ẩn nhiều rủi ro, lạm phát 
cao, nợ công tăng nhanh, tỉ lệ nợ xấu cao; sản 
xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn. Tác động, 
ảnh hưởng từ bên ngoài tăng, cạnh tranh ngày 
càng gay gắt, trong khi độ mở của nền kinh tế 
cao, sức chống chịu còn hạn chế. Biến đổi khi 
hậu, thiên tai, dịch bệnh diễn biến phức tạp hơn. 
Đặc biệt, từ năm 2020 đến nay, đại dịch 
COVID-19 trên toàn cầu đã ảnh hưởng rất 
nghiêm trọng đến hầu hết các ngành, lĩnh vực. 
Kinh tế thế giới rơi vào tình trạng suy thoái, hậu 
quả kéo dài nhiều năm. Ở trong nước, các hoạt 
động kinh tế, xã hội bị ngưng trệ, đời sống nhân 
dân gặp nhiều khó khăn. Trước tình hình đó, 
Đảng đã huy động sự vào cuộc của cả hệ thống 
chính trị, cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân 
cả nước, thực hiện đồng bộ, hiệu quả các mục 
tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra, tập trung vừa 
phòng, chống dịch bệnh, vừa duy trì, phục hồi, 
phát triển kinh tế - xã hội, vượt qua khó khăn, 

thách thức và đạt được nhiều thành tựu rất quan 
trọng, khá toàn diện trên hầu hết các lĩnh vực.

Tốc độ tăng trưởng kinh tế được duy trì ở 
mức độ khá cao. Chất lượng tăng trưởng được 
cải thiện, năng suất lao động được nâng lên rõ 
rệt. Tính chung cả thời kỳ Chiến lược 2011- 
2020, tăng trưởng GDP dự kiến đạt khoảng 
5,9%/năm, thuộc nhóm các nước tăng trưởng 
cao trong khu vực và trên thế giới. Qua 35 năm 
tiến hành công cuộc đổi mới, tăng trưởng kinh 
tế trung bình hằng năm đạt 7%. GDP năm 
2019 gấp 12,5 lần năm 2001. Thu nhập bình 
quân đầu người tăng từ 200 USD năm 1990 
lên 1.168 USD năm 2010 và hơn 3.500 USD 
năm 20211.

Quan hệ đối ngoại và hội nhập quốc tế ngày 
càng sâu rộng và hiệu quả. Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh: “Thực tiễn đó 
đã khẳng định một chân lý, ở Việt Nam, không 
có một lực lượng chính trị nào khác, ngoài Đảng 
Cộng sản Việt Nam có đủ bản lĩnh, trí tuệ, kinh 
nghiệm, uy tín và khả năng lãnh đạo đất nước 
vượt qua mọi khó khăn, thử thách, đưa sự 
nghiệp cách mạng của dân tộc ta đi từ thắng lợi 
này đến thắng lợi khác”2.

2. Quá trình hoạt động lãnh đạo vô cùng 
phong phú, sôi động, hào hùng của Đảng Cộng 
sản Việt Nam đã để lại những kinh nghiệm có ý 
nghĩa lý luận và giá trị thực tiễn sâu sắc về nâng 
cao năng lực cầm quyền của Đảng.

Một là, nhận thức sâu sắc đổi mới và chỉnh 
đốn Đảng luôn là yêu cầu khách quan, cấp 
thiêt, có ý nghĩa cực kỳ quan trọng đổi với sự 
nghiệp cách mạng của một chỉnh đảng cầm 
quyển, lãnh đạo

Ngay từ khi có chính quyền cách mạng, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: Xây dựng chế 
độ mới là “cuộc chiến đấu chống lại những gì 
đã cũ kỹ, hư hỏng, để tạo ra những cái mới mẻ, 
tốt tươi”3. Do vậy, trong điều kiện Đảng cầm 
quyền, Hồ Chí Minh rất chú trọng công tác 
chỉnh đốn Đảng, nhất là khi cách mạng chuyển 
giai đoạn, hoặc gặp những khó khăn, thách 
thức. Trong Di chúc (1969), Người căn dặn: 
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sau khi cuộc kháng chiến chống Mỹ thắng lợi, 
“việc cần phải làm trước tiên là chỉnh đon lại 
Đảng”4. Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, 
Đảng Cộng sản Việt Nam thường xuyên chú 
trọng chỉnh đốn Đảng để xây dựng Đảng trong 
sạch, vững mạnh về mọi mặt, đáp ứng với yêu 
cầu của đất nước trong các thời kỳ lịch sừ. Đặc 
biệt, bước vào thời kỳ đổi mới, sau khi thẳng 
thắn chỉ rõ những nguyên nhân dẫn đến khủng 
hoảng kinh tế, xã hội, Đại hội VI của Đảng xác 
định 4 nội dung cần đổi mới: i) đổi mới tư duy, 
trước hết là tư duy kinh tế; ii) đổi mới tổ chức; 
iii) đổi mới đội ngũ cán bộ; và, iv) đổi mới 
phong cách lãnh đạo và công tác5. Đen Đại hội 
VII, vấn đề đổi mới Đảng gắn liền với chỉnh 
đốn Đảng được đặt ra: “Để đảm đương được 
vai trò lãnh đạo, Đảng phải vững mạnh về 
chính trị, tư tưởng và tổ chức, phải thường 
xuyên tự đổi mới, tự chỉnh đốn, ra sức nâng 
cao trình độ trí tuệ, năng lực lãnh đạo”6. Tại 
Đại hội VIII, Đảng ta chính thức khẳng định: 
“Đảng phải thường xuyên tự đổi mới, tự chỉnh 
đốn... đây là quy luật phát triển của Đảng”7. 
Từ Đại hợi X (2006), Đại hội XI (2011), Đại 
hội XII (2016) và đặc biệt Đại hội XIII đã thể 
hiện quyết tâm cao của Đảng trong công tác 
chỉnh đốn Đảng. Từ tổng kết 35 năm xây dựng 
Đảng trong thời kỳ đổi mới, Đảng xác định rõ 
trong phương hướng tới: “Tăng cường công 
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng về chính trị, tư 
tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ; nâng cao 
năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền, sức 
chiến đấu của Đảng và hiệu lực, hiệu quả quản 
lý của Nhà nước”8. Điều này cũng được Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh: “Nhận 
thức sâu sắc sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản 
là nhân tố quyết định thắng lợi của công cuộc 
đổi mới và bảo đảm cho đất nước phát triển 
theo đúng định hướng xã hội chủ nghĩa, chúng 
ta đặc biệt chú trọng công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng, coi đây là nhiệm vụ then chốt, có ý 
nghĩa sống còn đối với Đảng và chế độ xã hội 
chủ nghĩa”9.

Hai là, để hoạch định đường lôi chính trị 

đúng và tô chức chỉ đạo hiện thực hóa cưcmg 
lĩnh chính trị, Đảng cần nâng cao bản lĩnh, 
kiên định, vận dụng và phát triến sảng tạo chủ 
nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chỉ Minh vào 
thực tiễn cách mạng Việt Nam

Năng lực cầm quyền của Đảng thể hiện 
trước hết và quan trọng nhất là năng lực hoạch 
định chiến lược, đề ra đường lối chính trị đúng 
đắn. Đại hội VI của Đảng thể hiện bước phát 
triển mạnh mẽ trong xây dựng Đảng về chính 
trị, đi đến quyết định đường lối đổi mới. Bài 
học kinh nghiệm được đúc kết từ Đại hội VI 
là: “Đảng phải luôn luôn xuất phát từ thực 
tế, tôn trọng và hành động theo quy luật 
khách quan. Năng lực nhận thức và hành 
động theo quy luật là điều kiện bảo đảm sự 
lãnh đạo đúng đắn của Đảng”10.

Để xây dựng được đường lối chính trị 
đúng, trước hết chính đảng lãnh đạo phải xuất 
phát từ nền tảng tư tưởng của Đảng - chủ nghĩa 
Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; vận 
dụng sáng tạo vào thực tiễn của quốc gia - dân 
tộc trong từng giai đoạn lịch sử. Đồng thời, 
đường lối đó phải phản ánh được nguyện vọng 
cơ bản, chính đáng của đại đa số các giai tầng 
trong xã hội và phù hợp với xu thế phát triển 
chung của khu vực và thế giới. Quán triệt quan 
điểm của V.I.Lênin líChỉ đảng nào được một 
lý luận tiền phong hướng dẫn thì mới có khả 
năng làm tròn vai trò chiến sĩ tiền phong"n, 
Hồ Chí Minh từng chỉ rõ: “Đảng muốn vững 
thì phải có chủ nghĩa làm cốt, [...]. Bây giờ học 
thuyết nhiều, chủ nghĩa nhiều nhưng chủ 
nghĩa chân chính nhất, chắc chắn nhất, cách 
mệnh nhất là chủ nghĩa Lênin”12. Trên nền 
tảng tư tưởng lý luận mang bản chất cách 
mạng và khoa học, Đảng Cộng sản Việt Nam đã 
vận dụng sáng tạo vào thực tiễn Việt Nam, tập 
hợp đông đảo các giai tầng yêu nước Việt Nam, 
kết hợp sức mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại, 
tạo nên sự đồng thuận cả nước để làm nên những 
chiến công oanh liệt trong 15 năm đấu tranh giải 
phóng dân tộc, trong 30 năm kháng chiên 
trường kỳ để có được một Việt Nam hòa bình, 
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thống nhất, cùng quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội 
sau năm 1975.

Khi miền Bắc bước vào xây dựng CNXH, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh thẳng thắn chỉ rõ: 
“Đảng ta còn có nhiều nhược điểm mà một 
trong những nhược điểm lớn là trình độ lý luận 
còn thấp kém”13. Thực tiễn lịch sử cách mạng 
Việt Nam trong giai đoạn đầu khi cả nước 
bước vào thời kỳ quá độ lên CNXH, do nhiều 
nguyên nhân khách quan và chủ quan, đất 
nước lâm vào tình trạng khủng hoảng kinh tế 
- xã hội trầm trọng. Một trong những nguyên 
nhân là Đảng “đã bộc lộ sự lạc hậu về nhận 
thức lý luận và vận dụng các quy luật đang 
hoạt động trong thời kỳ quá độ; đã mắc bệnh 
duy ý chí, giản đơn hóa, muốn thực hiện 
nhanh chóng nhiều mục tiêu của chủ nghĩa xã 
hội trong điều kiện nước ta mới ở chặng 
đường đầu tiên”14. Vì vậy, đường lối đổi mới 
bắt đầu từ sự đổi mới tư duy lý luận, nhận thức 
rõ hơn về CNXH và những quy luật, đặc trưng 
của thời kỳ quá độ lên CNXH.

Trên tinh thần đó, Đại hội VII của Đảng 
khẳng định: Tư tưởng Hồ Chí Minh cùng với 
chủ nghĩa Mác - Lênin là nền tảng tư tưởng và 
kim chỉ nam cho hành động của Đảng. Đây là 
một dấu mốc quan trọng, có ý nghĩa to lớn 
trong lịch sừ tư tưởng lý luận của Đảng. Tư 
tưởng Hồ Chí Minh là kết quả vận dụng và 
phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin vào 
điều kiện cụ thể ở Việt Nam, trở thành một tài 
sản tinh thần vô giá của Đảng và của cả dân 
tộc. Việc xác lập tư tưởng Hồ Chí Minh đã 
thúc đây mạnh mẽ tư duy sáng tạo trong quá 
trình xây dựng chủ nghĩa xã hội phù hợp với 
điều kiện, đặc điểm Việt Nam.

Nghiên cứu lý luận là yêu cầu của một 
trong những nhiệm vụ xây dựng Đảng đã được 
các nghị quyết chuyên đề của Ban Chấp hành 
Trung ương và Bộ Chính trị cụ thể hóa: Nghị 
quyết số 01-NQ/TW ngày 28-3-1992 của Bộ 
Chính trị về công tác ỉý luận trong giai đoạn 
hiện nay, Nghị quyết Hội nghị Trung ương 5 
khóa IX (3-2002) và Nghị quyết Hội nghị 

Trung ương 5 khóa X (8-2007); đặc biệt là 
Nghị quyết Đại hội XIII (2021) xác định: Tiếp 
tục đổi mới tư duy lý luận, nắm bat phát triển 
mới của đất nước, của thế giới và thời đại để 
hướng vào giải quyết những vấn đề mới nảy 
sinh trong xây dựng đất nước và phát triển xã 
hội, trong xây dựng Đảng và xây dựng nhà 
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa,...

Đe nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng, 
không chỉ Đảng cần xác định đường lối chính 
trị đúng, mà ở trước bước ngoặt khó khăn của 
cách mạng, đứng trước những thách thức, 
Đảng luôn tỏ rõ và nâng cao bản lĩnh chính trị. 
Bản lĩnh chính trị của Đảng trước hết thể hiện 
ở những thời điểm khó khăn, cam go của cách 
mạng, với những quyết sách sáng suốt, kịp 
thời, chủ động chèo lái con thuyền cách mạng 
vượt qua thách thức. Bản lĩnh chính trị thể 
hiện ở sự dũng cảm thừa nhận sai lầm, khuyết 
điểm và kiên quyết sửa chữa những sai lầm, 
khuyết điểm, thẳng thắn tự phê bình và phê 
bình. V.I.Lênin cho rằng: một đảng “Công 
khai thừa nhận sai lầm, tìm ra nguyên nhân sai 
lầm, phân tích hoàn cảnh đã đẻ ra sai lầm, 
nghiên cứu cẩn thận những biện pháp để sửa 
chữa sai lầm ấy, - đó là dấu hiệu chứng tỏ một 
đảng nghiêm túc, đó là đảng làm ưòn những 
nghĩa vụ của mình”15. Quán triệt quan điểm của 
V.I.Lênin, Hồ Chí Minh coi tự phê bình và phê 
bình là quy luật phát triển của Đảng. Người cho 
rằng: “Một Đảng có gan thừa nhận khuyết điểm 
của mình, vạch rõ những cái đó, vì đâu mà có 
khuyết điểm đó, xét rõ hoàn cảnh sinh ra khuyết 
diêm đó, rồi tìm kiếm mọi cách để sửa chữa 
khuyết điểm đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, 
mạnh dạn, chắc chắn, chân chính”16.

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt 
Nam, Đảng đã có những lúc phạm sai lầm 
khuyết điểm. Bản lĩnh chính trị của Đảng đã 
thể hiện trong phê và tự phê một cách nghiêm 
túc về những nhận định, đánh giá trong Nghị 
quyết Đại hội VI của Đảng, trong Cương lĩnh 
năm 1991. Đặc biệt là trong các văn kiện của 
các hội nghị Ban Chấp hành Trung ương về 
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công tác xây dựng Đảng trong thời kỳ đổi mới, 
nhất là trong Hội nghị Trung ương 4 khóa XII.

Ba là, Đảng luôn chủ trọng xây dựng hệ 
thong tổ chức đảng vững mạnh và đội ngũ cản 
bộ, đảng viên trung kiên đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ trong từng giai đoạn nhất định

Từ ngày thành lập đến nay, Đảng luôn chăm lo 
xây dựng Đảng về tổ chức, thực hiện các nguyên 
tắc trong tổ chức và sinh hoạt Đảng. Đặc biệt, 
bước vào thời kỳ đổi mới, các đại hội Đảng luôn 
nhấn mạnh những nội dung cơ bản trong xây dựng 
Đảng về tổ chức, bao gồm: đổi mới tổ chức, bộ 
máy, công tác cán bộ và đổi mới đội ngũ cán bộ, 
kiện toàn các cơ quan lãnh đạo và quản lý; nâng 
cao chất lượng đảng viên, đấu tranh chống các 
biểu hiện tiêu cực; kiện toàn, đổi mới hoạt động và 
nâng cao sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; 
nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật của Đảng.

Những thành quả vĩ đại của dân tộc Việt 
Nam hơn 90 năm qua gắn liền với sự trưởng 
thành về mọi mặt của đội ngũ cán bộ, đảng viên 
của Đảng. Đảng đã chú trọng phát triển đội ngũ 
đảng viên về cả số lượng và chất lượng, về số 
lượng, chỉ tính từ thời điểm Đại hội VI (12- 
1986), toàn Đảng có 1,9 triệu đảng viên; đến Đại 
hội XII (1-2016), Đảng đã có hơn 4,5 triệu đảng 
viên. Tính đến ngày 31-12-2019, toàn Đảng đã 
có 5.156.953 đảng viên17.

Quán triệt sâu sắc quan điểm của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh “Đảng phải chọn lựa những 
người rất trung thành và rất hăng hái, đoàn kết 
họ thành nhóm trung kiên lãnh đạo”, “Đảng 
phải luôn luôn tẩy bỏ những phần tử hủ hóa ra 
ngoài”18, Đảng Cộng sản Việt Nam đã chú 
trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 
vững mạnh toàn diện. Đặc biệt, trong công 
cuộc đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng 
đội ngũ cán bộ, đảng viên về trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, phẩm chất chính trị, năng lực 
lãnh đạo càng được chú trọng và thể hiện 
trong nhiều văn kiện của Đảng. Hội nghị 
Trung ương 3 khóa VIII (1998) ban hành Nghị 
quyết về "‘Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước". Đây 
là nghị quyết đầu tiên của Đảng thể hiện một 
cách đồng bộ các khâu trong công tác cán bộ: 
đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dường, luân 
chuyển, bố trí, sử dụng và thực hiện chính 
sách cán bộ. Đại hội XII của Đảng khẳng định: 
“Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược cản 
bộ thời kỳ đây mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước"ì9, với quyết tâm chính trị: “Tập 
trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ 
cán bộ cấp chiến lược, đủ năng lực và phẩm 
chất, ngang tầm nhiệm vụ. Có cơ chế, chính 
sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài”20.

Từ kinh nghiệm của công tác xây dựng 
Đảng về tổ chức hơn 90 năm lãnh đạo cách 
mạng đã minh chứng rằng, sức mạnh và vai 
trò lãnh đạo của Đảng được thể hiện ở sức 
mạnh của hệ thống tổ chức, tinh thần kỷ luật 
và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên của 
Đảng. Do vậy, cần phải tiếp tục đổi mới, sắp 
xếp tổ chức bộ máy của Đảng và hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 
quả, đồng bộ với đổi mới kinh tế, đáp ứng yêu 
cầu nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền 
của Đảng. Hoàn thiện thể chế, bảo đảm đồng 
bộ, liên thông giữa pháp luật của Nhà nước với 
quy định của Đảng.

Bon là, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và kiếm 
soát chặt chẽ quyền lực, đồng thời đấy mạnh 
đấu tranh, ngăn chặn, đấy lùi tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực

Nhìn lại 35 năm đổi mới, công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật Đảng được thực hiện có hiệu 
quả và đã xử lý nghiêm những tổ chức đảng 
và cán bộ, đảng viên vi phạm, không có vùng 
cấm, không có ngoại lệ. Đại hội VI của Đảng 
đã đề ra: “Cần đưa công khai trên báo, đài, 
hoặc qua các cuộc sinh hoạt của các tổ chức 
đảng và đoàn thể quần chúng những vụ cán 
bộ, đảng viên, kể cả cán bộ cao cấp, mắc sai 
lầm nghiêm trọng về phẩm chất. Điều đó chỉ 
làm tăng lòng tin cậy của nhân dân đối với 
Đảng”21. Đây chính là thể hiện ý tưởng về 
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quan hệ khăng khít giữa giám sát của quần 
chúng nhân dân với công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng, mà sau này được hiện thực hóa qua 
các nhiệm kỳ kế tiếp. Theo Báo cáo so 18- 
BCĐT/DLXH ngày 3-2-2020 của Vụ Dư 
luận xã hội, Ban Tuyên giáo Trung ưong về 
kết quả thăm dò dư luận xã hội, việc xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sổng, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa” được cán bộ, đảng viên đánh giá đạt kết 
quả “đáng phấn khởi”, tăng từ 39% năm 
2018 lên 59% năm 2019; phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, “lợi ích nhóm” được cán 
bộ, đảng viên đánh giá đạt kết quả “đáng 
phấn khởi”, tăng từ 29% năm 2018 lên 48% 
năm 2019.

Chỉ tính riêng từ đầu nhiệm kỳ Đại hội XII 
đến 2020, cấp uỷ các cấp đã kiểm ưa 168.682 
tổ chức đảng và 782.907 đảng viên, có 
171.330 đảng viên là cấp uỷ viên các cấp 
(22%)23. Đây là một trong những kết quả nổi 
bật của công tác xây dựng Đảng trong nhiệm 
kỳ khóa XII, đồng thời cũng đặt ra những vấn 
đề cấp bách cần tiếp tục đẩy mạnh giải quyết 
trong thời gian tới.

Vì vậy, tại Đại hội XIII, Đảng xác định hai 
trong ba nhiệm vụ trọng tâm của công tác xây 
dựng Đảng là đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi 
có hiệu quả tình trạng suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ 
gắn với đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực 
hiện các quy định về trách nhiệm nêu gương; 
Đổi mới mạnh mẽ và nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác cán bộ; tập trung xây dựng 
đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến 
lược, người đứng đầu các cấp đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Và, 
một trong ba bước đột phá trong xây dựng 
Đảng là kiên quyết đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, quan liêu; đẩy 
mạnh phân cấp, phân quyền đi đôi với tăng 

cường kiểm tra, giám sát và kiểm soát chặt 
chẽ quyền lực24.

Năm là, đối mới mạnh mẽ phương thức 
lãnh đạo của Đảng đối với hệ thong chính trị 
trong điều kiện mới và phát huy những truyền 
thống vẻ vang của Đảng

Nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng 
không chỉ đổi mới nội dung mà còn phải đổi 
mới cả phương thức lãnh đạo của Đảng. 
V.I.Lênin từng chỉ ra ràng: “khi tình hình đã 
thay đổi và chúng ta phải giải quyết những 
nhiệm vụ thuộc loại khác, thì không nên nhìn 
lại đằng sau và sử dụng những phương pháp 
của ngày hôm qua”25. Do vậy, từ Đại hội VI, 
Đảng chỉ rõ cần đổi mới “phong cách lãnh đạo 
của Đảng”, đến Đại hội VII xác định “đổi mới 
phương thức lãnh đạo của Đảng”. Là Đảng 
duy nhất cầm quyền, lãnh đạo xã hội thông 
qua Nhà nước, Đảng chú trọng xây dựng Nhà 
nước pháp quyền của dân, do dân, vì dân, 
thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo 
đối với Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các 
tổ chức chính trị - xã hội, huy động sức mạnh 
tổng hợp để thực hiện thắng lợi đường lối 
của Đảng đề ra. Từ đó, đổi mới mạnh mẽ 
phương thức lãnh đạo của Đảng theo hướng 
nâng cao năng lực dự báo, tầm nhìn chiến 
lược trong hoạch định đường lối, chủ 
trương; khắc phục tình trạng ban hành nghị 
quyết chưa sát thực tiễn, thiếu tính khả thi. 
Đồng thời, nâng cao năng lực thể chế hoá, 
cụ thể hoá đường lối, chủ trương của Đảng 
và lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện có 
hiệu quả.

Nâng cao năng lực cầm quyền trong điều 
kiện lịch sử mới, Đảng tiếp tục kế thừa và phát 
huy những giá trị truyền thống của dân tộc và 
của Đảng. Đó là truyền thống đoàn kết, thống 
nhất trong Đảng; truyền thống gắn bó mật 
thiết với nhân dân trong quá trình lãnh đạo 
cách mạng. Quán triệt quan điểm của 
V.I.Lênin, Đảng phải coi việc giữ gìn đoàn kết 
nhất trí trong Đảng trên cơ sở đường lối chính 
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trị và nguyên tắc tập trung dân chủ là sinh 
mệnh của Đảng, và kiên quyết đấu tranh 
chống chủ nghĩa cá nhân, chống mọi biểu hiện 
chia rẽ, bè phái trong Đảng, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã căn dặn toàn Đảng hãy giữ gìn sự 
đoàn kết trong Đảng như “giữ gìn con ngươi 
của mắt mình”. Bước vào lãnh đạo công cuộc 
đổi mới toàn diện đất nước, tại Đại hội VI, 
Đảng đã rút ra bài học đầu tiên: “trong toàn 
bộ hoạt động của mình, Đảng phải quán 
triệt tư tưởng “lấy dân làm gốc”, xây dựng 
và phát huy quyền làm chủ của nhân dân 
lao động”26. Do vậy, Đại hội XIII của Đảng 
đã chủ trương: tăng cường hơn nữa mối quan 
hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, củng cố 
và không ngừng nâng cao niềm tin của nhân 
dân đổi với Đảng. Trong đó, xác định rõ cán 
bộ “là gốc của mọi công việc”, do vậy, chú 
trọng xây dựng đội ngũ cán bộ thật sự “gỡ« 
dân, tin dân, trọng dân, hỉêu dân, học dân, 
dựa vào dân và có trách nhiệm với dân".

Thực hiện công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng hiện nay diễn ra trong bối cảnh đất nước 
đang chuyển mạnh trong thời kỳ đổi mới toàn 
diện và hội nhập quốc tế sâu rộng, với nhiều 
vận hội, nhưng cũng không ít khó khăn, thách 
thức. Do vậy, đòi hỏi phải có những sự chuyển 
biến mạnh mẽ, toàn diện nhằm nâng cao năng 
lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, xây 
dựng Đảng đoàn kết, thống nhất và trong sạch, 
vững mạnh, củng cố tăng cường niềm tin của 
nhân dân đối với Đảng - nhân tố hàng đầu quyết 
định để nâng cao năng lực cầm quyền của Đảng 
đưa đất nước tiếp tục giữ vững và phát triển cơ 
đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín đã được xác lập qua 
35 năm đổi mới, tạo nền tảng vững chắc đưa đất 
nước phát triển nhanh, bền vữngO
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