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1. Đặt vấn đề
Dạy học  là một  hoạt  động phức  tạp,  theo đó 

phương pháp giảng dạy cũng đa dạng và phức tạp, 
phụ thuộc vào đối tượng người học, bậc học và các 
công cụ phục vụ cho hoạt động giảng dạy. Chính 
vì vậy, trong hoạt động giảng dạy, hiện vẫn chưa 
có một định nghĩa nào là cụ thể và đầy đủ nhất về 
phương pháp giảng dạy; tuy nhiên, qua tổng quan 
các  nghiên  cứu  cho  thấy,  cũng  có một  số  quan 
điểm cho rằng: (i) Phương pháp giảng dạy là cách 
thức làm việc giữa người dạy và người học, qua đó 
người học có thể nắm bắt được các kiến thức, kỹ 
năng và hình thành năng lực, thái độ, tư duy, và (ii) 
Phương pháp giảng dạy là các hình thức kết hợp 
các hoạt động của người dạy và người học với mục 
tiêu là hướng về một hoạt động, chủ thể,… để đạt 
được một mục đích nào đó.

Đồng thời, đối với chuẩn mực kế toán và chế độ 
kế toán doanh nghiệp của Việt Nam (Bộ Tài chính, 
2014, 2016, 2018), nội dung chú trọng đến công 
tác tính toán, kỹ thuật hạch toán và ghi sổ đối với 
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Theo lộ trình áp dụng báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) đối với các doanh nghiệp đã được Bộ Tài chính 
ban hành (Bộ Tài chính, 2020). Hiện nay, nhiều trường đại học, cao đẳng (ĐHCĐ) tại Việt Nam đã và đang 
bắt đầu vận dụng IFRS vào giảng dạy. Tuy nhiên, khác với chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán doanh 
nghiệp của Việt Nam, các IFRS tập trung vào việc hướng dẫn các nguyên tắc cho người làm kế toán khi 
trình bày thông tin trên báo cáo tài chính, nhằm đảm bảo thông tin cung cấp trên báo cáo tài chính là 
trung thực và hợp lý; vì vậy, việc giảng dạy IFRS cho người học có phần khác biệt hơn so với việc giảng 
dạy chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán doanh nghiệp của Việt Nam. Bài nghiên cứu này được thực 
hiện nhằm trao đổi và bàn luận về phương pháp giảng dạy IFRS đối với các trường ĐHCĐ tại Việt Nam 
dựa trên dữ liệu khảo sát và phỏng vấn 200 giảng viên giảng dạy ngành kế toán, kiểm toán và tài chính tại 
Việt Nam. Kết quả nghiên cứu cho thấy phương pháp giảng dạy có tác động tích cực đến việc giảng dạy 
IFRS và việc kết hợp nhiều phương pháp trong giảng dạy như dạy học tích cực, dạy học theo mô hình 
hoá, dạy học theo xử lý tình huống,… sẽ góp phần nâng cao hiệu quả giảng dạy đối với IFRS.

• Từ khóa: IFRS, giảng dạy IFRS, phương pháp giảng dạy, đại học, cao đẳng.

According to the roadmap for applying 
international financial statements (IFRS) to 
enterprises, which has been issued by the Ministry 
of Finance (Ministry of Finance, 2020). Currently, 
many universities and colleges in Vietnam 
have been starting to apply IFRS in teaching. 
However, unlike Vietnam’s accounting standards 
and corporate accounting regime, IFRSs focus 
on guiding principles for accountants when 
presenting information in financial statements, in 
order to ensure the information provided on the 
financial statements is true and fair; Therefore, the 
teaching of IFRS to learners is somewhat different 
from the teaching of accounting standards and 
the corporate accounting regime of Vietnam. This 
study was conducted to exchange and discuss 
IFRS teaching methods for universities and 
colleges in Vietnam based on survey data and 
interviews with 200 lecturers teaching accounting, 
auditing and finance in Vietnam. The research 
results show that the teaching method has a 
positive impact on the teaching of IFRS and the 
combination of many methods in teaching such 
as active teaching, modeling teaching, and case 
learning, etc., will contribute to improving the 
effectiveness of teaching for IFRS.

• Keywords: IFRS, IFRS teaching, teaching 
method, universitys, colleges.
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người làm công tác kế toán tại các doanh nghiệp; 
theo đó, việc sử dụng phương pháp thuyết  trình/
thuyết giảng là có thể phù hợp. Trong khi đó, các 
chuẩn mực IFRS lại hướng đến các khái niệm và 
hướng dẫn thực hiện các nguyên tắc; do đó, việc 
thuyết trình/thuyết giảng các chuẩn mực IFRS đối 
với người học có thể sẽ không mang lại hiệu quả 
trong hoạt động giảng dạy. 

Vì  vậy,  với mục  tiêu  nghiên  cứu  và  trao  đổi 
nhằm đa dạng hóa các phương pháp giảng dạy đối 
với  IFRS  trong các  trường ĐHCĐ  tại Việt Nam 
theo lộ trình áp dụng IFRS của Bộ Tài chính, nhằm 
tạo hứng thú cho người học, kết hợp giữa học các 
kiến thức IFRS với thực hành xử lý các tình huống 
thực tế liên quan đến IFRS tại các doanh nghiệp, 
để qua đó phát triển và hình thành những kỹ năng 
nghề  nghiệp  cần  thiết  cho  người  học,  góp  phần 
giúp  người  học  ở  các  trường  đại  học,  cao  đẳng 
nhanh chóng hòa nhập và thích ứng với thị trường 
lao động về kế toán, kiểm toán và tài chính sau khi 
tốt nghiệp.  

2. Tổng quan nghiên cứu
Liên  quan  đến  phương pháp  giảng  dạy  IFRS 

nói riêng và phương pháp giảng dạy kế toán nói 
chung ở các trường đại học, cao đẳng, đã có một số 
nghiên cứu về vấn đề này và phần lớn các nghiên 
cứu đều cho rằng phương pháp giảng dạy là cách 
thức, sự tương tác chung giữa giảng viên và người 
học ở trong một điều kiện dạy học nhất định, nhằm 
đạt được các mục tiêu của việc đào tạo, điển hình 
như các nghiên cứu tiêu biểu sau:

Coetzee và Schmulian (2012) cho thấy cần đổi 
mới phương pháp giảng dạy để phù hợp với các 
khái niệm trong khung khái niệm cho từng IFRS. 
Phương pháp giảng dạy đổi mới cần được  thay 
đổi  như mô phỏng,  đóng vai,  tình  huống,  phân 
tích tình huống với nhiều phương án khác nhau, 
thuyết trình,…

Còn nghiên  cứu  của Chiang  (2014)  cho  rằng 
phương  pháp  dạy  học  theo  xử  lý  tình  huống  và 
dạy học tích cực có ảnh hưởng lớn đến hiệu quả 
học tập của sinh viên ngành kế toán; theo đó, các 
bài  tập  cần  được  cá  nhân  hóa  để  cho  phép  sinh 
viên chọn  lĩnh vực quan  tâm của họ và áp dụng 
các khái niệm kế toán; và nghiên cứu cũng khuyến 
nghị giảng viên nên xây dựng các câu hỏi để sinh 
viên trả lời dựa trên các tài liệu đã được cung cấp, 

đề cập, điều này sẽ làm tăng phản hồi từ phía sinh 
viên và tăng giao tiếp giữa học viên với giảng viên. 

Đồng  thời, nghiên cứu của Bruns  (2014) cho 
rằng có nhiều mô hình kế toán có thể sử dụng để 
đạt được sự tích hợp bao gồm: giảng dạy các chủ 
đề liên quan trong một khóa học, giảng dạy theo 
nhóm trong nhóm và thiết kế toàn bộ chương trình 
giảng dạy xung quanh các trường hợp kinh doanh 
và kế toán; phương pháp này mang lại nhiều hiệu 
quả nhưng đòi hỏi giảng viên mất nhiều thời gian 
cho việc phát triển và chuẩn bị các tài liệu giảng 
dạy. Đồng quan điểm về phương pháp giảng dạy 
có ảnh hưởng đến hiệu quả giảng dạy còn có các 
nghiên cứu của Belyaeva (2019), Seifan (2020),El-
Ariss (2021).

Tại Việt Nam hiện nay, các trường ĐHCĐ có 
đào tạo ngành kế toán, kiểm toán và tài chính hiện 
đang phát triển các chương trình đào tạo theo hai 
định  hướng  là  định  hướng  nghiên  cứu  và  định 
hướng ứng dụng, định hướng nghiên cứu chỉ tập 
trung vào các trường đại học lớn và có thâm niên 
lâu năm  trong việc đào  tạo ngành kế  toán, kiểm 
toán và tài chính như Đại học Kinh tế quốc dân, 
Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh; còn lại 
phần  lớn các  trường  là đạo  tạo  theo định hướng 
ứng dụng. Vì vậy, việc lựa chọn định hướng đào 
tạo của các trường ĐHCĐ sẽ có tác động nhất định 
đến phương pháp giảng dạy IFRS, điển hình như:

Mai Ngọc Anh (2016) cho rằng phương pháp 
giảng  dạy  được  áp  dụng  tại  các  trường ĐHCĐ 
tại Việt Nam hiện nay vẫn thiên về đào tạo “kỹ 
thuật  định  khoản  và  ghi  sổ”  theo  các  quy  định 
của chế độ kế toán áp dụng cho từng nhóm doanh 
nghiệp quy mô lớn, quy mô vừa và nhỏ, quy mô 
siêu nhỏ, nên phương pháp thuyết giảng được áp 
dụng phổ biến. Đồng thời, cách thức đánh giá kết 
quả người học cũng thiên về đánh giá kỹ thuật/
cách thức định khoản, ghi sổ, trình bày báo cáo 
tài  chính,….  và  thiên  về  học  thuộc. Từ  đó  cho 
thấy, phương pháp giảng dạy như hiện nay sẽ làm 
hạn chế việc  truyền đạt và khả năng  tự học,  tự 
nghiên cứu của sinh viên.

Trịnh Đức Vinh  (2019) cho  thấy việc đổi  tên 
chuẩn  mực  kế  toán  quốc  tế  (IAS)  thành  chuẩn 
mực  IFRS không đơn  thuần chỉ  là việc  thay  tên 
đổi họ cho một hệ thống chuẩn mực, vấn đề cốt lõi 
là muốn nhấn mạnh đến mục đích của chuẩn mực 
là cung cấp  thông  tin  trên báo cáo  tài chính chứ 
không phải là ghi chép kế toán. Do vậy, phương 
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pháp đào  tạo,  trang bị  các kỹ năng nghề nghiệp 
cho kế toán tại các trường đại học hiện nay cần có 
sự thay đổi, các kỹ năng ghi sổ kế toán (lập các bút 
toán định khoản), kê khai thuế chỉ còn đóng vai trò 
thứ yếu, mang tính chất hỗ trợ cho mục đích chính 
của công tác kế toán.

Le và cộng sự (2021) chỉ rõ phương pháp giảng 
dạy  là một  trong  những  nhân  tố  tác  động mạnh 
mẽ đến quá  trình giảng dạy IFRS tại các  trường 
ĐHCĐ ở Việt Nam hiện nay. Hầu hết giảng viên 
giảng dạy ngành kế toán, kiểm toán tại các trường 
ĐHCĐ trong nhóm khảo sát đều cho rằng việc áp 
dụng  các  phương  pháp  giảng  dạy  hiện  đại  giúp 
truyền đạt kiến thức IFRS được hiệu quả và thúc 
đẩy quá trình tìm tòi, tự nghiên cứu của sinh viên 
tốt hơn.

Tóm lại, từ tổng quan nghiên cứu nêu trên cho 
thấy, phương pháp giảng dạy tại các trường ĐHCĐ 
tại Việt Nam hiện nay thiên về việc tuân thủ các 
văn  bản  pháp  luật  về  kế  toán  do Nhà  nước  ban 
hành; do đó, phương pháp giảng dạy thiếu đi tính 
linh hoạt, nên sinh viên tiếp thu kiến thức một cách 
thụ động và  khó phát  huy khả năng nghiên  cứu 
và kỹ năng xử lý tình huống khi gặp các vấn đề 
mới phát sinh khi chưa có quy định hướng dẫn chi 
tiết hay chưa rõ ràng trong các thông tư, văn bản 
hướng dẫn cụ thể về công tác kế toán. Trong khi 
đó, IFRS tập trung vào việc hướng dẫn các nguyên 
tắc cho kế toán để đảm bảo báo cáo tài chính được 
lập một cách trung thực và hợp lý. Vì vậy, để giảng 
dạy các  IFRS hiệu quả, phương pháp giảng dạy 
yêu cầu phải thay đổi cách tiếp cận, khác với tiếp 
cận  tuân  theo  các  quy  tắc  hiện  hành. Đây  cũng 
chính là khoảng trống cần nghiên cứu và trao đổi 
của nghiên cứu này.

3. Thực trạng kết quả khảo sát về phương 
pháp giảng dạy IFRS

Để xác định ý kiến đánh giá của các giảng viên 
về phương pháp giảng dạy IFRS, nhóm tác giả tiến 
hành khảo sát 200 giảng viên tại các trường đại học, 
cao đẳng, học viện và các hiệp hội nghề nghiệp dựa 
trên  thang đo Liker với 05 mức  tùy chọn và các 
mức đánh giá theo thang đo này như sau: 1 - Rất 
không đồng ý; 2 - Không đồng ý; 3 - Trung lập;  
4  -  Đồng  ý;  5  -  Rất  đồng  ý  thông  qua  công  cụ 
Google Form. Sơ lược về đối tượng các giảng viên 
được khảo sát và kết quả khảo sát như sau:

3.1. Sơ lược về đối tượng khảo sát
Bảng 1: Sơ lược về các giảng viên  

trong diện khảo sát

TT Chỉ tiêu  
khảo sát Kết quả Số lượng Tỷ lệ %

1 Trình độ  
chuyên môn

Giáo sư/Phó Giáo sư 31 15,5%

Tiến sĩ 86 43,0%

Thạc sĩ 83 41,5%

Tổng 200 100,0%

2 Về đơn vị  
công tác

Trường Đại học 164 82,0%

Trường Cao đẳng 21 10,5%

Khác (Học viện, Hiệp 
hội nghề nghiệp,…) 15 7,5%

Tổng 200 100,0%

3 Về lĩnh vực  
giảng dạy chính

Kế toán 97 48,5%

Kiểm toán 72 36,0%

Tài chính 31 15,5%

Tổng 200 100,0%

4
Về thâm niên 
công tác  
giảng dạy

Trên 20 năm 81 40,5%
Từ 10 năm đến 20 
năm 59 29,5%

Dưới 10 năm 60 30,0%

Tổng 200 100,0%

5
Có hiểu biết 
nhất định về 
IFRS

Có 200 100,0%

Không 0 0,0%

Tổng 200 100,0%

Từ kết quả thống kê cho thấy, 100% giảng viên 
trong diện khảo sát đều có hiểu biết nhất định về 
IFRS, điều này cho thấy đối tượng giảng viên lựa 
chọn khảo sát của nghiên cứu là phù hợp với mục 
tiêu nghiên cứu; trong đó: (i) Về trình độ chuyên 
môn, Giáo sư/Phó Giáo sư chiếm 15,5%, Tiến sĩ 
chiếm 43%, Thạc sĩ chiếm 41,5%, cho thấy phần 
lớn các giảng viên trả lời phiếu khảo sát có trình 
độ chuyên môn cao; (ii) Về đơn vị công tác, trường 
đại học chiếm 82%, trường cao đẳng chiếm 10,5%, 
học viện và các hiệp hội nghề nghiệp chiếm 7,5%, 
cho thấy phần lớn các giảng viên trả lời phiếu khảo 
sát đến từ các trường đại học trên cả nước; (iii) Về 
lĩnh  vực  giảng  dạy,  kế  toán  chiếm 48,5%,  kiểm 
toán chiếm 36%, tài chính chiếm 15,5%, cho thấy 
phần lớn giảng viên trả lời phiếu khảo sát là giảng 
viên giảng dạy về kế toán, kiểm toán; (iv) Về thâm 
niên giảng dạy, trên 20 năm chiếm 40,5%, từ 10 
năm đến 20 năm chiếm 29,5%, dưới 10 năm chiếm 
30%, cho thấy phần lớn các giảng viên khảo sát có 
thâm niên công tác từ 10 năm trở lên. Từ đó cho 
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thấy, các giảng viên trong diện khảo sát có trình độ 
chuyên môn, đơn vị công tác, lĩnh vực giảng dạy 
chính và thâm niên công tác là phù hợp với mục 
tiêu của nghiên cứu.

3.2. Về kết quả khảo sát 
Thứ nhất, về phương pháp giảng dạy IFRS

Bảng 2: Thống kê đánh giá về phương pháp 
giảng dạy IFRS

Chỉ tiêu khảo sát Mẫu Mức  
ý nghĩa

Phương 
sai

1. Việc lựa chọn phương pháp giảng 
dạy phù hợp với từng đối tượng 
người học có tác động tích cực 
đến việc giảng dạy IFRS

200 4,34 0,614

2. Phương pháp thuyết trình và nêu 
vấn đề gợi mở phù hợp với việc 
giảng dạy IFRS

200 4,17 0,556

3. Phương pháp dạy học tích cực phù 
hợp với việc giảng dạy IFRS 200 4,26 0,654

4. Phương pháp dạy học theo xử lý 
tình huống phù hợp với việc giảng 
dạy IFRS

200 4,32 0,573

5. Việc kết hợp nhiều phương pháp 
trong giảng dạy sẽ nâng cao hiệu 
quả giảng dạy đối với IFRS

200 4,41 0,648

Từ kết  quả  thống  kê  cho  thấy,  việc  lựa  chọn 
phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng 
người học có tác động tích cực đến việc giảng dạy 
IFRS. Đồng thời, việc kết hợp nhiều phương pháp 
trong giảng dạy như dạy theo xử lý tình huống, dạy 
học tích cực,... sẽ nâng cao hiệu quả giảng dạy về 
IFRS tại các trường ĐHCĐ.

Thứ hai, về phương tiện hỗ trợ giảng dạy:
Bảng 3: Thống kê đánh giá về phương tiện  

hỗ trợ giảng dạy

Chỉ tiêu khảo sát Mẫu
Mức  

ý nghĩa
Phương 

sai
1. Hệ thống tài liệu/học liệu (bài 

giảng, giáo trình, sách tham 
khảo, sách chuyên khảo,…) có 
ảnh hưởng quan trọng đến việc 
vận dụng IFRS vào giảng dạy

200 4,29 0,610

2. Hạ tầng công nghệ thông tin, cơ 
sở dữ liệu điện tử phục vụ tự 
học/hướng dẫn tự học có ảnh 
hưởng lớn đến hiệu quả vận 
dụng IFRS vào giảng dạy

200 4,26 0,564

3. Cơ sở thực tập/thực tế đa dạng 
có ảnh hưởng đến việc vận dụng 
IFRS vào giảng dạy

200 4,19 0,603

Việc  vận  dụng  phương  pháp  giảng  dạy  sẽ  bị 
chi phối rất lớn bởi phương tiện hỗ trợ giảng dạy, 
vì vậy nghiên cứu đã khảo sát  thêm về đánh giá 
về phương tiện hỗ trợ giảng dạy, kết quả thống kê 
cho thấy, về phương tiện hỗ trợ giảng dạy thì hệ 
thống tài liệu/học liệu (bài giảng, giáo trình, sách 
tham khảo, sách chuyên khảo,…) và hạ tầng công 
nghệ thông tin, cơ sở dữ liệu điện tử phục vụ tự 
học/hướng dẫn tự học có ảnh hưởng lớn đến hiệu 
quả vận dụng IFRS vào giảng dạy tại các trường 
ĐHCĐ trong bối cảnh hiện nay.

4. Thảo luận và trao đổi
Thứ nhất, về định hướng chuẩn hóa các 

phương pháp giảng dạy IFRS
Nhóm tác giả cho rằng, để phương pháp giảng 

dạy IFRS mang lại hiệu quả, giảng viên cần nhấn 
mạnh vào các khái niệm cơ bản, các nguyên tắc áp 
dụng IFRS cho các tình huống cụ thể mang tính 
giả định, để từ đó người học phát triển, khám phá 
và tìm ra giải pháp cho những vấn đề đã học của 
từng  IFRS  cụ  thể. Theo  cách  tiếp  cận  này,  việc 
giảng viên  chú  trọng nhấn mạnh vào việc giảng 
dạy  các  khái  niệm,  nguyên  tắc  cơ  bản  của  từng 
IFRS hơn là ghi nhớ hay học thuộc các quy tắc, 
bút toán ghi các định khoản. Để đạt được mục tiêu 
này, đòi hỏi giảng viên kế  toán  tiếp cận với  các 
phương pháp giảng dạy lấy người học làm trung 
tâm, kết hợp với các phương tiện hỗ trợ dạy học 
hiện đại để thúc đẩy người học tích cực học tập, 
tích lũy kinh nghiệm thực tế và hiểu biết sâu sắc 
về IFRS được học. Theo đó, các phương pháp lấy 
người học  làm trung  tâm nắm bắt nhiều phương 
pháp học tập tích cực mà ngiên cứu này hướng đến 
trao đổi  là phương pháp giảng dạy dựa  trên câu 
hỏi, hợp tác, phương pháp giảng dạy dựa trên vấn 
đề, phương pháp dựa trên kinh nghiệm (bao gồm 
nghiên cứu tình huống, mô phỏng, trò chơi, đóng 
vai - đóng kịch và trải nghiệm thực tế công tác kế 
toán tại các doanh nghiêp). Đồng thời, các phương 
pháp giảng dạy cần hướng đến sử dụng các thiết 
bị hỗ trợ giảng dạy khác nhau để góp phần giảm 
bớt tình trạng độc thoại, thuyết trình một chiều của 
giảng viên trong quá trình giảng dạy. 

Thứ hai, thảo luận và trao đổi về các phương 
pháp giảng dạy IFRS hiệu quả

Một là, phương pháp giảng dạy dựa trên câu 
hỏi: Phương pháp giảng dạy dựa trên câu hỏi tập 
trung vào  tìm hiểu và học  tập  thực  tế của người 
học, trong đó người học đóng vai trò tích cực bằng 
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cách tham gia vào quá trình học tập với các vấn 
đề gợi mở của giảng viên. Khi đó, giảng viên chỉ 
đóng vai trò là người hỗ trợ, cung cấp hướng dẫn 
và hỗ trợ cho người học trong quá trình học tập. 
Phương  pháp  này  giúp  người  học  trình  bày  các 
câu hỏi cần trả lời, các vấn đề cần giải quyết hoặc 
các tình huống cần giải thích. Theo phương pháp 
này, nghiên cứu của Lee (2004), Jackling và Natoli 
(2013) cũng cho thấy phương pháp này giúp người 
học đặt  ra các câu hỏi phù hợp, xác định và  thu 
thập bằng chứng phù hợp, trình bày kết quả một 
cách  hệ  thống,  phân  tích  và  diễn  giải  kết  quả, 
truyền đạt các suy luận và đánh giá giá trị của các 
kết luận đó. Vì vậy, phương pháp này khi vận dụng 
giảng dạy IFRS sẽ giúp người học hiểu rõ nội dung 
các chuẩn mực IFRS, phát hiện ra những vấn đề 
dễ gây nhầm lẫn khi vận dụng IFRS vào xử lý các 
tình huống cụ thể.

Hai là, phương pháp giảng dạy dựa trên vấn 
đề: Phương pháp giảng dạy dựa trên vấn đề nhấn 
mạnh đến tầm quan trọng của việc đặt câu hỏi như 
một phương pháp thu thập thông tin cần thiết để 
giải quyết các vấn đề cụ thể. Phương pháp này chú 
trọng vào việc truyền đạt được kiến thức mới bằng 
cách áp dụng thông tin đã học trước đó vào một 
tình huống mới. Theo đó, đòi hỏi người học phải 
đối mặt với thông tin về một vấn đề liên quan đến 
các chuẩn mực IFRS và cần có câu trả lời cho vấn 
đề đặt ra. Do đó, giảng viên cần xác định vấn đề 
và đưa ra các thông tin cần thiết để người học suy 
luận và giải quyết vấn đề để đưa ra các giải pháp 
khả  thi. Theo phương pháp này, nghiên cứu của 
Prince  và  Felder  (2006)  cho  rằng  phương  pháp 
giảng dạy khó và phức tạp nhất, vì người học có 
thể đi theo những hướng không thể đoán trước và 
không quen thuộc, đòi hỏi giảng viên hướng dẫn 
phải linh hoạt và có trình độ chuyên môn cao về 
các  chuẩn mực  IFRS;  đồng  thời,  cần  có  các  kỹ 
thuật và  các phương  tiện giảng dạy hỗ  trợ  thích 
hợp cho người học. Ngoài ra, giảng viên cũng cần 
có các kỹ năng xử lý tốt tình huống phát sinh ngoài 
dự kiến từ người học khi người học đề nghị cung 
cấp thêm thông tin về chủ đề/vấn đề học tập, do đó 
giảng viên cần có nền tảng kiến thức về các chuẩn 
mực IFRS tốt, tích hợp các kiến thức của học phần 
nhuần nhuyễn trong suốt chương trình dạy học để 
tạo ra môi trường phát triển các kỹ năng giải quyết 
vấn đề và làm việc theo nhóm cho người học.

Ba là, phương pháp giảng dạy dựa trên kinh 
nghiệm: Phương  pháp  giảng  dạy  dựa  trên  kinh 

nghiệm  là  quan  điểm  giáo  dục  dựa  trên  sự  lựa 
chọn đa dạng của các phương pháp giáo dục,  từ 
đào  tạo  tại  chỗ  đến mô phỏng dựa  trên  lớp  học 
ảo (Kolb và Kolb, 2005). Theo phương pháp này, 
giảng viên hướng dẫn và khuyến khích người học 
chuyển đổi các sự kiện trừu tượng thông qua các 
hoạt động mang lại sự trải nghiệm cho người học, 
giảng  viên  cần  cố  gắng  tránh  những  tình  huống 
chỉ có một giải pháp duy nhất và truyền cảm hứng 
đến người học thử nghiệm bằng cách sử dụng kiến 
thức chuẩn mực IFRS. Nghiên cứu của (Hannon 
và  cộng  sự,  2004)  cho  thấy  phương  pháp  giảng 
dạy dựa trên kinh nghiệm hiệu quả hơn nhiều so 
với phương pháp học tập truyền thống vì mang lại 
nhiều động lực học tập cho người học hơn; thúc 
đẩy sự nhạy bén, kỹ năng quản lý và ra quyết định 
cho người học. Người học được phát  triển năng 
lực  chuyên  môn  cá  nhân  và  các  kỹ  năng  nghề 
nghiệp  thông qua  tự học hỏi và nghiên cứu, học 
từ những  trải  nghiệm  thực  tế về  các  chuẩn mực 
IFRS chứ không chỉ từ lý thuyết dưới nhiều hình 
thức như:  tình huống, mô phỏng, đóng vai, hoạt 
động  trò  chơi  và  trải  nghiệm  thực  tế. Trong  đó,  
(i) Giảng dạy tình huống thường gồm tình huống 
có  trình  tự  được  trình  bày  đầy  đủ  trước  phần 
hướng dẫn,  sau đó giảng viên dẫn dắt  sinh viên 
vào cuộc thảo luận, giảng viên mô tả những gì đã 
xảy ra dưới dạng câu chuyện hoặc một chuỗi sự 
kiện để cung cấp thông tin và trao đổi qua các câu 
hỏi dẫn dắt, phương pháp này buộc người học phải 
suy nghĩ về tình huống để tạo ra các giả thuyết và 
phương án để hình thành kế hoạch giải quyết tình 
huống và phát triển kỹ năng xử lý tình huống; (ii) 
Giảng dạy mô phỏng là kịch bản để hướng dẫn cho 
người học được đặt trong “thế giới ảo” do giảng 
viên giả định, giảng viên sẽ kiểm soát các thông 
số của “thế giới ảo” này, và người học cần tương 
tác để đạt được kết quả học tập mong muốn, nhiều 
mô phỏng có thể dựa trên máy tính (thông qua các 
phần mềm kế toán hay quản lý tổng thể - ERP,…) 
để người học sử dụng các mô hình và thử nghiệm, 
cho phép đưa ra và kiểm tra các giả thuyết, từ đó 
hình thành sự hiểu biết về IFRS; (iii) Giảng dạy 
đóng vai  là phương pháp giảng dạy giao các vai 
trò cho các người học của nhóm để giải quyết một 
loạt vấn đề đặt ra. Sau đó, người học được yêu cầu 
ứng biến hành vi theo vai trò được giao trong một 
tình huống quy định, qua đó để hỗ trợ người học 
áp dụng nội dung IFRS đã học trên lớp vào thực 
tiễn, góp phần phát  triển sự hiểu biết sâu sắc về 
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các tình huống giải quyết vấn đề, tạo cơ hội phát 
triển kỹ năng lãnh đạo, tăng sự quan tâm yêu thích 
của người học khi tiếp cận các chuẩn mực IFRS; 
(iv) Giảng dạy bằng trò chơi đem đến cho người 
học trải nghiệm không phải giành chiến thắng, mà 
là tiếp thu kiến thức và hiểu rõ IFRS hơn, phương 
pháp này kết hợp yếu tố vui nhộn trong quá trình 
học  tập giúp người học học được nhiều hơn với 
tâm lý thoải mái, hay nói cách khác, việc sử dụng 
trò chơi như một kỹ thuật thúc đẩy tinh thần học 
tập tích cực trong giảng dạy IFRS, giúp người học 
phát triển các kỹ năng cốt lõi được học trong lớp 
và tăng cường phát triển tư duy phản biện và (v) 
Giảng dạy thông qua trải nghiệm thực tế cung cấp 
cho người học bối cảnh để hiểu mối liên hệ giữa lý 
thuyết IFRS và vận dụng vào thực tế tốt hơn. Trải 
nghiệm thực tế cũng được kết nối rất chặt chẽ với 
việc học tập, giúp người học tiếp xúc với các tình 
huống đa dạng trong các loại hình doanh nghiệp 
khác nhau trên thực tế. Phương pháp này sẽ giúp 
phát triển ý thức trách nhiệm xã hội của người học 
và giúp người học hiểu rõ hơn các kiến thức IFRS 
đã học và có thêm kinh nghiệm xử lý thực tiễn.

5. Kết luận
Phương pháp giảng dạy là cách thức làm việc 

giữa người dạy và người học, qua đó người học 
có  thể  nắm bắt  được  các  kiến  thức,  kỹ  năng  và 
hình thành năng lực, thái độ, tư duy. Do đó, những 
phương pháp giảng dạy của nghiên cứu thảo luận 
nêu trên sẽ góp phần nâng cao khả năng tiếp thu 
các kiến thức IFRS, hình thành các kỹ năng nghề 
nghiệp cá nhân, kỹ năng làm việc nhóm, cũng như 
khả năng áp dụng các kiến   thức IFRS vào thực tiễn 
để giải quyết các vấn đề thực tiễn ở doanh nghiệp 
đặt ra. Vì vậy, việc sử dụng các phương pháp giảng 
dạy ở trên cho phép giảng viên cũng như người học 
có nhiều cơ hội trải nghiệm thực tế hơn là những 
giờ học lý thuyết trên lớp. Đây cũng là cơ hội tốt 
cho đội ngũ giảng viên phát triển và trau dồi kiến   
thức chuyên môn cũng như khả năng đáp ứng nhu 
cầu của người học trong bối cảnh áp dụng IFRS 
vào giảng dạy ở các trường ĐHCĐ trong thời gian 
tới theo lộ trình áp dụng IFRS của Bộ Tài chính.
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