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Tóm tắt: Xây dựng Chiến lược phát triển của tổ chức trong một giai đoạn cụ thể luôn là yêu cầu cấp bách, quan trọng, làm kim chỉ nam cho việc thiết kế bộ máy và triển khai các hoạt động thực tế. Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội, mỗi giai đoạn phát triển của đất nước đều có những yêu cầu cụ thể để Hội định hình hoạt động bảo đảm thực hiện tốt vị thế, vai trò Đảng và Nhà nước giao. Để chiến lược phát triển có tính khả thi, hiệu quả và đáp ứng nhu cầu của các tầng lớp phụ nữ và hội viên, cần phải xác định đúng hướng tiếp cận. Bài viết chia sẻ thông tin về hướng tiếp cận tối ưu trong xây dựng Chiến lược phát triển Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam giai đoạn 2022 - 2027, tầm nhìn 2032.
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Abstract: Developing an organization’s Development strategy in a specific period is always an urgent and important requirement as a guideline for designing the apparatus and implementing practical activities. The Vietnam Women’s Union is no exception in carrying out this activity. As a socio-political organization, each development period of the country has specific requirements for the Union to shape its activities to ensure the well-performing position and role assigned by the Party and State. In order for the development strategy to be feasible, effective and responsive to the needs of women and Union’s members, it is necessary to identify the right approach. This article shares information on optimal approaches in developing the Vietnam Women’s Union Development Strategy for 2022 - 2027, vision 2032.
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