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PHÁT TRIỂN, CHUYỂN GIAO KHCN:

NÂNG CAO SỨC
Việt Nam ngày càng hội nhập sâu rộng vào nền kinh tê thê giói, cùng với đó 
ỉà tác động đa chiều của toàn cầu hóa, tự do hoá thương mại và sụ phát triển 
mạnh mẽ hơn bao giờ hết của khoa học công nghệ thê giói. Đây chính là co hội, 
dồng thời cũng /à thách thức rất lớn cho các quốc gia nhưViệt Nam.
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Đ
ể giải quyết vấn để 
trên, việc tăng năng 
suất phải được thực 
hiện thông qua quá 
trình và sản phẩm được tạo ra từ 
khả năng đổi mới sáng tạo của 

các doanh nghiệp trong nước. 
Việt Nam cẩn có những giải pháp 
thúc đẩy năng lực chế tạo và hấp 
thụ công nghệ của doanh nghiệp 
nội địa để đóng góp đáng kể cho 
việc sản xuất, xuất khẩu sản phẩm 
ứng dụng công nghệ cao.

Cụ thể, cần thực hiện các 
chương trình xúc tiến chuyển giao 
công nghệ từ các nước có công 
nghệ tiên tiến trên thế giới cho 
doanh nghiệp trong nước; xây 
dựng và triển khai các chính sách 
hỗ trợ doanh nghiệp trong nước 
đổi mới công nghệ, đặc biệt là 
công nghệ cao, thông qua chuyển 
nhượng quyển sở hữu trí tuệ.

Đồng thời, phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao, cải 
thiện hạ tầng khoa học và công 
nghệ (KH&CN) và môi trường 
kinh doanh, thúc đẩy các doanh 
nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp 
nước ngoài (FDI) đầu tư chuyển 
giao công nghệ và triển khai hoạt 
động thiết kế, chế tạo tại Việt 
Nam thay vì tăng cường gia công, 
lắp ráp sử dụng lao động giá rẻ.

Việt Nam cũng cần đổi mới

Việt Nam cấn có những giải pháp thúc đẩy năng lực chê tạo và hấp thụ công nghệ của 
doanh nghiệp.

mô hình tăng trưởng trên cơ sở 
nâng cao chất lượng tăng trưởng, 
năng suất lao động và sức cạnh 
tranh của nển kinh tế; phát triển 
các ngành có giá trị gia tăng cao, 
ứng dụng khoa học - công nghệ 
và sử dụng lao động chất lượng 
cao, đồng thời tham gia sâu vào 
chuỗi giá trị toàn cầu.

Cùng với đó, cần đặt doanh 
nghiệp vào vị trí trung tâm của 
hệ thống đổi mới quốc gia; xây 
dựng Chính phủ kiến tạo phát 
triển, phục vụ người dân, doanh 
nghiệp; bảo đảm quyền tự do 
kinh doanh và nỗ lực tạo môi 
trường kinh doanh bình đẳng 

và thuận lợi cho doanh nghiệp; 
nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực phục vụ đổi mới sáng 
tạo; đẩy mạnh hội nhập quốc 
tế để thúc đẩy đổi mới sáng tạo 
trong nước.

Điểu này đòi hỏi cần có chiến 
lược dài hạn với tầm nhìn xa để 
không chỉ thu lại hiệu quả kinh 
tê' trước mắt mà còn đón đầu sự 
phát triển kinh tế trong tương lai. 
Bên cạnh đó, các bộ, ngành cùng 
với các tổ chức KH&CN cần vạch 
ra các giải pháp cụ thể, phù hợp 
với từng giai đoạn phát triển kinh 
tế đất nước. Những việc cần làm 
hiện nay đối với Việt Nam là dành
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CẠNH TRANH NEN KINH TE

CẦN ĐỔI MƠI MÔ HÌNH TĂNG TRƯỞNG TRÊN cơ sở NÂNG CAO CHẤT 
LƯỢNG TĂNG TRƯỞNG, NĂNG SUẤT LAO ĐỘNG VÀ sức CẠNH TRANH 
CỦA NÈN KINH TẾ; THÚC ĐẨY CÁC DOANH NGHIỆP có VỔN ĐẦỤ Tư 

TRỰC TIÉP Nưoc NGOẢI (FDI) ĐẦU Tư CHUYỀN GIAO CÔNG NGHỆ; ĐẶT 
DOANH NGHIỆP VÀO VỊ TRÍ TRUNG TÂM CỦA HỆ THỐNG Đồl MƠI QUỐC 
GIA; XÂY DỰNG CHÍNH PHỦ KIÉN TẠO; NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG NGUỒN 

NHÂN Lực PHỤC vụ Đổl MỚI SÁNG TẠO; ĐẨY MẠNH HỘI NHẬP QUỐC TÉ 
ĐỀ THÚC ĐẨY ĐỒI MƠI SÁNG TẠO TRONG Nươc.

nhiều nguồn lực hơn nữa cho 
hoạt động đổi mới sáng tạo, cân 
bằng lại hệ thống đổi mới sáng 
tạo bằng cách đặt doanh nghiệp 
ở trung tâm, điều phối hoạt động 
KH&CN của các nhân tố nhà nước, 
đổng thời, khuyến khích các 
doanh nghiệp tự xây dựng năng 
lực và cam kết nguồn lực lớn hơn 
cho đổi mới sáng tạo.

Cụ thể, cần xây dựng và 
triển khai các cơ chế, chính sách 
khuyến khích doanh nghiệp 

trong nước tăng cường năng lực 
nghiên cứu, đổi mới sáng tạo; tích 
cực tham gia vào môi trường hợp 
tác và cạnh tranh quốc tế; chủ 
động làm việc với các tập đoàn đa 
quốc gia để tiếp thu công nghệ; 
phát triển các giải pháp, quỵ trình 
và sản phẩm mới.

Cũng cẩn nhắc đến sự xuất 
hiện của Cuộc cách mạng Công 
nghiệp 4.0 khi nói đến những 
định hướng phát triển cho KH&CN 
trong giai đoạn này. Trong bối 

cảnh hiện nay, việc ưu tiên phát 
triển, chuyển giao khoa học và 
công nghệ, nhất là các công nghệ 
hiện đại, là yếu tố quan trọng để 
nâng cao năng suất, chất lượng 
và sức cạnh tranh của nền kinh tế. 
Trong số các nội dung là động lực 
cho sản xuất, công nghệ và đổi 
mới sáng tạo là yếu tố quyết định, 
vì việc áp dụng các công nghệ 
mới là mấu chốt của CMCN 4.0.

Sự kết hợp của công nghệ 
trong các lĩnh vực vật lý, công 
nghệ số và sinh học tạo ra khả 
năng hoàn toàn mới, có tác động 
sâu sắc tới các hệ thống chính trị, 
xã hội, kinh tế của thế giới.

Có thể có những tác động 
vô cùng to lớn đến các doanh 
nghiệp, các Chính phủ, đến thị 
trường lao động, và trực tiếp 
đến người dân. Như vậy, doanh 
nghiệp Việt Nam cần có sự hỗ trợ 
từ những chính sách nhằm thúc 
đẩy đổi mới sáng tạo, ứng dụng 
KH&CN để khai thác cơ hội cũng 
như đối mặt với các thách thức từ 
cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

Trước hết, đó là những chính 
sách khuyến khích phát triển, hỗ 
trợ doanh nghiệp chuyển giao 
và ứng dụng một số công nghệ 
mới, áp dụng hệ thống quản lý, 
quản trị theo xu thế của cuộc 
cách mạng này; cũng như những 
chính sách và chiến lược mới vể 
phát triển ngành tự động hóa, 
công nghệ cao, cụ thể những lĩnh 
vực chuyên sâu nhưvật liệu nano, 
năng lượng và tính toán lượng tử, 
trí tuệ nhân tạo. ■
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