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1. Sự cần thiết phải tăng cường sự lãnh
đạo của Đảng đối với công tác đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp hiện nay

Công tác đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư
pháp có vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng, là bảo
đảm có tính quyết định đến chất lượng, hiệu quả
của hoạt động tư pháp, góp phần thực hiện thành
công mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ mà cải cách tư
pháp đặt ra, nhất là trong bối cảnh triển khai thực
hiện Chiến lược cải cách tư pháp; xây dựng và
hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ
nghĩa (XHCN) và thực hiện đổi mới căn bản,
toàn diện giáo dục và đào tạo hiện nay. Bởi lẽ,
thực hiện tốt công tác này sẽ cung ứng cho xã
hội, cho các cơ quan tư pháp, các thiết chế bổ trợ
tư pháp nguồn nhân lực chất lượng cao, không
chỉ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất
đạo đức tốt, am hiểu pháp luật, thành thục về kỹ
năng nghiệp vụ để có đủ năng lực thực thi pháp
luật, bảo vệ công lý, bảo vệ pháp luật, bảo đảm
thực hiện trên thực tế các quyền, nghĩa vụ pháp
lý của các chủ thể, tôn trọng và bảo vệ các quyền
và lợi ích hợp pháp của Nhà nước, của tổ chức,

doanh nghiệp và cá nhân. Từ đó, trực tiếp góp
phần đạt được mục tiêu mà cải cách tư pháp đã
đề ra tại Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày
02/6/2005 của Bộ Chính trị về Chiến lược cải
cách tư pháp đến năm 2020 là: “Xây dựng nền
tư pháp trong sạch, vững mạnh, dân chủ, nghiêm
minh, bảo vệ công lý, từng bước hiện đại, phục
vụ nhân dân, phụng sự Tổ quốc Việt Nam xã hội
chủ nghĩa; hoạt động tư pháp mà trọng tâm là
hoạt động xét xử được tiến hành có hiệu quả và
hiệu lực cao”2 và mục tiêu được đề ra tại Nghị
quyết Đại hội Đảng các nhiệm kỳ gần đây, nhất
là Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng: “Xây dựng
nền tư pháp Việt Nam chuyên nghiệp, hiện đại,
công bằng, nghiêm minh, liêm chính, phụng sự
Tổ quốc, phục vụ nhân dân. Hoạt động tư pháp
có trọng trách bảo vệ công lý, bảo vệ quyền con
người, quyền công dân, bảo vệ chế độ xã hội chủ
nghĩa, bảo vệ lợi ích của Nhà nước, bảo vệ quyền
và lợi ích hợp pháp, chính đáng của tổ chức, cá
nhân”3. Bên cạnh đó, đào tạo, bồi dưỡng nguồn
nhân lực các chức danh tư pháp có chất lượng
cao còn trực tiếp đóng góp vào quá trình xây

1 Tiến sỹ, Chánh Văn phòng Đảng - Đoàn Bộ Tư pháp.
2 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đảng Toàn tập, tập 64, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia – Sự thật, Hà Nội,

2016, tr.269-270.
3 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Tập I, Nhà xuất bản Chính trị Quốc

gia sự thật, Hà Nội, 2021, tr.287.



dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật; nâng cao
hiệu lực, hiệu quả thực thi pháp luật, thực thi dân
chủ, tăng cường pháp chế XHCN; xây dựng, bồi
đắp văn hóa pháp lý, ý thức tôn trọng, tuân thủ và
chấp hành pháp luật trong cán bộ và nhân dân.
Với vị trí, vai trò, tầm quan trọng đó, trong mô
hình thể chế chính trị, pháp lý và điều kiện thực
tiễn Việt Nam, cả trong lịch sử và hiện tại đã cho
thấy sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào
tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp luôn là
nhân tố quyết định sự thành công và là điều kiện
bảo đảm quan trọng cho hoạt động tư pháp và cải
cách tư pháp giữ vững nguyên tắc; đi đúng định
hướng chính trị, không phạm phải sai lầm,
khuyết điểm về đường lối và đạt được các mục
tiêu, yêu cầu đề ra với hiệu quả cao nhất. Vì vậy,
Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày 02/6/2005 của
Bộ Chính trị đã xác định quan điểm chỉ đạo phải
quán triệt đầy đủ và triển khai thực hiện nghiêm
túc trong Chiến lược cải cách tư pháp: “Cải cách
tư pháp phải đặt dưới sự lãnh đạo chặt chẽ của
Đảng, bảo đảm sự ổn định chính trị, bản chất Nhà
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam của
nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân, quyền lực
nhà nước là thống nhất, có sự phân công, phối
hợp giữa các cơ quan nhà nước trong việc thực
hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp” 4. 

2. Quá trình hình thành, phát triển và nội
dung, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với
công tác đào tạo các chức danh tư pháp

Sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tư pháp
và đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp không
phải chỉ đến khi có Chiến lược cải cách tư pháp mới
được đặt ra mà từ nhiều năm trước, nhất là 20 năm
gần đây, vấn đề này đã từng bước được xác lập, chủ
trương, quan điểm, chính sách, nội dung và phương
thức lãnh đạo ngày càng hoàn thiện. Nghị quyết
Hội nghị Trung ương 3, Khóa VIII nhấn mạnh:
“Các cơ quan tư pháp phải là mẫu mực của việc

tuân thủ Hiến pháp và pháp luật, phải thể hiện công
lý, tính dân chủ, công khai trong hoạt động”; “đào
tạo, phát triển đội ngũ luật sư có phẩm chất, đạo
đức, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ”; “xây
dựng đội ngũ cán bộ tư pháp trong sạch, vững
mạnh, có phẩm chất chính trị, đạo đức và có năng
lực chuyên môn”5. Từ thực tế công tác cán bộ của
các cơ quan tư pháp chưa đáp ứng được yêu cầu
của tình hình; việc triển khai, tổ chức thực hiện các
nghị quyết, chỉ thị của Đảng về cải cách tư pháp
chưa nghiêm, Nghị quyết số 08-NQ/TW, ngày
02/01/2002 của Bộ Chính trị “về một số nhiệm vụ
trọng tâm công tác tư pháp trong thời gian tới” đã
xác lập quan điểm chỉ đạo: “Công tác tư pháp phải
thực hiện đúng đường lối, chủ trương của Đảng,
bám sát và phục vụ có hiệu quả các nhiệm vụ chính
trị trong từng giai đoạn” và đề ra nhiệm vụ: “Xây
dựng đội ngũ cán bộ tư pháp trong sạch, vững
mạnh…Đổi mới công tác đào tạo cán bộ chức danh
tư pháp theo hướng: cán bộ có chức danh tư pháp
phải có trình độ đại học luật và được đào tạo về kỹ
năng nghề nghiệp tư pháp theo chức danh. Nghiên
cứu xây dựng đề án thành lập cơ quan thống nhất
đầu mối đạo tạo nghề nghiệp cho cán bộ có chức
danh tư pháp và nghiên cứu khoa học tư pháp” và
“Nâng cao tiêu chuẩn về chính trị, đạo đức và nghề
nghiệp chuyên môn của các cán bộ tư pháp”;
“Nghiên cứu, tham khảo có chọn lọc kinh nghiệm
quốc tế về đào tạo cán bộ tư pháp” và nhiệm vụ
“Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công
tác tư pháp. Đảng lãnh đạo các cơ quan tư pháp chặt
chẽ về chính trị, tổ chức và cán bộ, bảo đảm hoạt
động tư pháp thực hiện đúng quan điểm của Đảng,
pháp luật của Nhà nước. Tiếp tục hoàn thiện nội
dung, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công
tác tư pháp”6. Chiến lược cải cách tư pháp đến năm
2020 theo Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày
02/6/2005 của Bộ Chính trị đã xác định phương
hướng: “Xây dựng đội ngũ cán bộ tư pháp, bổ trợ

4 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đảng Toàn tập, tập 64, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia – Sự thật, Hà Nội,
2016, tr.270.
5 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đảng Toàn tập, tập 56, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia – Sự thật, Hà Nội,
2015, tr.323; tr.325.
6 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đảng Toàn tập, tập 61, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia – Sự thật, Hà Nội,
2016, tr.5; 10, 11. 15.



tư pháp, nhất là cán bộ có chức danh tư pháp…nâng
cao và cụ thể hóa tiêu chuẩn về chính trị, phẩm chất,
đạo đức, chuyên môn, nghiệp vụ và kinh nghiệm,
kiến thức xã hội đối với từng loại cán bộ…Đổi mới
và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai
trò giám sát của các cơ quan dân cử, của công luận
và của nhân dân đối với hoạt động tư pháp” và đề
ra nhiệm vụ “Đào tạo, phát triển đội ngũ luật sư đủ
về số lượng, có phẩm chất chính trị, đạo đức, có
trình độ chuyên môn”; “xây dựng đội ngũ cán bộ tư
pháp và bổ trợ tư pháp trong sạch, vững mạnh. Tiếp
tục đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo cử nhân
luật, đào tạo cán bộ nguồn của các chức danh tư
pháp, bổ trợ tư pháp; bồi dưỡng cán bộ tư pháp, bổ
trợ tư pháp theo hướng cập nhật các kiến thức mới
về chính trị, pháp luật, kinh tế, xã hội, có kỹ năng
nghề nghiệp và kiến thức thực tiễn, có phẩm chất,
đạo đức trong sạch, dũng cảm đấu tranh vì công lý,
bảo vệ pháp chế xã hội chủ nghĩa. Xây dựng
Trường Đại học Luật Hà Nội và Đại học Luật
Thành phố Hồ Chí Minh thành các trường trọng
điểm đào tạo cán bộ về pháp luật. Xây dựng Học
viện Tư pháp thành trung tâm lớn về đào tạo cán
bộ tư pháp”. Chiến lược cũng đã xác định nhiệm
vụ “Hoàn thiện cơ chế lãnh đạo của Đảng đối với
công tác tư pháp. Đảng lãnh đạo chặt chẽ hoạt động
tư pháp và các cơ quan tư pháp về chính trị, tổ chức
và cán bộ; khắc phục tình trạng cấp ủy đảng buông
lỏng lãnh đạo hoặc can thiệp không đúng vào hoạt
động tư pháp. Tăng cường công tác xây dựng Đảng,
giáo dục, quản lý, kiểm tra hoạt động của các tổ
chức đảng, đảng viên; chăm lo công tác quy hoạch,
đào tạo, tuyển chọn, bố trí, sử dụng đúng cán bộ
trong các cơ quan tư pháp…Xác định rõ trách
nhiệm tập thể và cá nhân cấp ủy viên trong lãnh
đạo, chỉ đạo công tác tư pháp”7. Nghị quyết Đại hội
X của Đảng tiếp tục khẳng định: “Đảng lãnh đạo
cơ quan tư pháp, lãnh đạo công tác đào tạo, bồi
dưỡng, quản lý và sử dụng đội ngũ cán bộ tư
pháp”8. Các Nghị quyết Đại hội XI, XII và nhất là

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng tiếp tục phát
triển, hoàn thiện các chủ trương, chính sách; xác
định rõ mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ và giải pháp
tiếp tục cải cách tư pháp; nâng cao trình độ chuyên
môn, nghiệp vụ và đạo đức nghề nghiệp của đội
ngũ cán bộ tư pháp và bổ trợ tư pháp. Đồng thời
khẳng định “Nghiên cứu, ban hành Chiến lược
hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa
Việt Nam đến năm 2030, định hướng đến năm
2045, trong đó có Chiến lược pháp luật và cải cách
tư pháp”9.

Qua quá trình hình thành, phát triển của các
chủ trương, chính sách nêu trên có thể thấy sự
lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp thể hiện tập trung
trên các phương diện chủ yếu sau đây:

Thứ nhất, Đảng đề ra chủ trương, đường lối,
quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp về cải
cách tư pháp, trong đó có đào tạo, bồi dưỡng các
chức danh tư pháp trong quá trình đổi mới hệ
thống chính trị; xây dựng, hoàn thiện mô hình tổ
chức và hoạt động của Nhà nước, nhất là của các
cơ quan tư pháp và các thiết chế bổ trợ tư pháp để
đạt được mục tiêu cải cách tư pháp; bảo đảm giữ
vững bản chất của Nhà nước ta là Nhà nước pháp
quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân
và vì nhân dân. Quá trình đổi mới nội dung,
phương thức lãnh đạo của Đảng đối với công tác
đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp được
đặt trong tổng thể các giải pháp đổi mới nội dung,
phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống
chính trị và đối với nhà nước.

Thứ hai, Đảng lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ
chức đảng và đảng viên, các cơ quan nhà nước và
đội ngũ công chức nhà nước triển khai thực hiện
trên thực tế các chủ trương, chính sách; kịp thời
thể chế hóa, cụ thể hóa các chủ trương, đường lối,
quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp về cải
cách tư pháp và đào tạo các chức danh tư pháp
thành pháp luật hoặc các công cụ hành chính (các

7 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đảng Toàn tập, tập 64, sdd, tr.271; tr.276; tr.277; tr.279-280.
8 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ X, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia, 

Hà Nội, 2006, tr.308.
9 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII , Tập I, sdd, tr.177



cơ chế, chính sách, chương trình, kế hoạch) của
Nhà nước và lãnh đạo, chỉ đạo việc tổ chức triển
khai thực hiện để các chủ trương, quan điểm,
chính sách và các quy định pháp luật đó đi vào
thực tế cuộc sống. Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán
sự đảng Chính phủ và các tổ chức đảng trong các
cơ quan tư pháp, các cấp ủy đảng và chính quyền
địa phương có trách nhiệm thể chế hóa, cụ thể hóa
thông qua việc xây dựng, ban hành và triển khai
thực hiện các chương trình, kế hoạch để tổ chức
triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao trong
các văn bản, nghị quyết của Đảng; kịp thời sơ kết,
tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện và báo cáo
với cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên để có giải pháp
chỉ đạo, tháo gỡ hoặc điều chỉnh, hoàn thiện chủ
trương, chính sách, mục tiêu. Trong đó Ban cán
sự đảng Chính phủ lãnh đạo việc đào tạo, bồi
dưỡng đội ngũ cán bộ tư pháp có trình độ chuyên
môn, năng lực và phẩm chất chính trị, đủ số lượng
cho các cơ quan tư pháp. Các cơ quan, tổ chức có
liên quan có trách nhiệm bảo đảm các nguồn lực
về nhân lực, kinh phí, các điều kiện khác để tổ
chức thực hiện chủ trương, chính sách đó trên thực
tế trong chương trình, kế hoạch công tác hằng
năm…

Thứ ba, thông qua việc thành lập các Ban
Chỉ đạo cải cách tư pháp ở Trung ương, cấp tỉnh
và cấp huyện với sự tham gia của đội ngũ cán bộ
chủ chốt; qua công tác tổ chức bộ máy, cán bộ
và qua các đảng viên, Đảng lãnh đạo, chỉ đạo
việc thực hiện các chủ trương, chính sách về cải
cách tư pháp, trong đó có đào tạo, bồi dưỡng các
chức danh tư pháp. Nói cách khác, bằng việc bố
trí các Đảng viên giữ các vị trí chủ chốt trong các
Ban Chỉ đạo, các cơ quan quản lý nhà nước, các
cơ sở đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp,
Đảng thực hiện việc lãnh đạo, chỉ đạo các Đảng
viên phát huy tính tiền phong, gương mẫu và ý
thức trách nhiệm nêu gương, chịu trách nhiệm
trước Đảng trong việc chấp hành; tham mưu tổ
chức, triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ
trương, chính sách của Đảng về cải cách tư pháp
và đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp.
Đặc biệt, qua công tác công tác quản lý đội ngũ
cán bộ, đảng viên trong việc chấp hành các chủ

trương, chính sách của Đảng về cải cách tư pháp
và qua công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ
luật Đảng cũng sẽ là những bảo đảm quan trọng
để các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp
luật của Nhà nước về đào tạo, bồi dưỡng các
chức danh tư pháp được thực thi trên thực tế.

Thứ tư, về phương thức lãnh đạo của Đảng
đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng các chức
danh tư pháp, Đảng thực hiện nhiều phương thức
lãnh đạo nhưng chủ yếu vẫn là phương pháp vận
động, giáo dục, thuyết phục quần chúng; phát
huy tinh thần trách nhiệm, ý thức tiền phong,
gương mẫu và nêu gương của tổ chức đảng, của
đảng viên, cán bộ và qua công tác kiểm tra, giám
sát, thi hành kỷ luật Đảng, bảo đảm Đảng lãnh
đạo các cơ quan tư pháp chặt chẽ cả về chính trị,
tổ chức và cán bộ để hoạt động đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp được thực hiện
theo đúng quan điểm của Đảng, pháp luật của
Nhà nước.

3. Một số giải pháp tăng cường sự lãnh đạo
của Đảng đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng
các chức danh tư pháp trong thời gian tới

Với nội dung, phương thức lãnh đạo rất rộng
và rất toàn diện như đã phân tích trên đây cho
thấy để tăng cường hơn nữa sự lãnh đạo của
Đảng đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng các
chức danh tư pháp đáp ứng yêu cầu của thực tiễn
phát triển đất nước trong thời gian tới cần chú
trọng các giải pháp sau đây:

Một là, tiếp tục quán triệt, phổ biến để nâng
cao nhận thức trong cán bộ, đảng viên và nhân
dân, nhất là đội ngũ giảng viên, học viên, các nhà
quản lý trong các cơ sở đào tạo các chức danh tư
pháp về chủ trương, chính sách của Đảng, pháp
luật của Nhà nước về cải cách tư pháp và đào tạo,
bồi dưỡng các chức danh tư pháp thể hiện tập
trung tại Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị
quyết số 49-NQ/TW ngày 02/6/2005 của Bộ
Chính trị; Kết luận số 84-KL/TW ngày 29/7/2020
của Bộ Chính trị về tổng kết 15 năm thực hiện
Nghị quyết số 49-NQ/TW, Quyết định 2083/QĐ-
TTg ngày 08/11/2013 của Thủ tướng Chính phủ
phê duyệt Đề án “Xây dựng Học viện Tư pháp
thành trung tâm lớn đào tạo các chức danh tư



pháp” để thống nhất trong nhận thức, đồng thuận
trong triển khai thực hiện. Các cấp ủy đảng, nhất
là trong các cơ quan tư pháp, các cơ sở đào tạo
các chức danh tư pháp cần quán triệt đầy đủ và
thấm nhuần các chủ trương, chính sách, mục tiêu,
quan điểm của Đảng và Nhà nước về cải cách tư
pháp và công tác đào tạo các chức danh tư pháp
trước yêu cầu của thực tiễn phát triển đất nước,
trước yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục
và đào tạo. Công tác đào tạo các chức danh tư
pháp phải đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của các
cấp ủy, tổ chức đảng, là nhiệm vụ trọng yếu,
thường xuyên của cán bộ, đảng viên; phải theo
đúng các quan điểm, đường lối, chủ trương của
Đảng; phục vụ đắc lực cho sự nghiệp cải cách tư
pháp, góp phần vào việc hoàn thành mục tiêu của
cải cách tư pháp đã đề ra. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ
đạo thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục tư
tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, bảo vệ nền
tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh, phản bác các
quan điểm sai trái, thù địch trong công tác đào
tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp. Qua đó xác
lập vững chắc Chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng
Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối, chính sách
của Đảng và Nhà nước nói chung và về đào tạo,
bồi dưỡng các chức danh tư pháp nói riêng trong
nhận thức và hành động của đội ngũ giảng viên,
học viên và những người làm công tác quản lý
đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp.

Hai là, tiếp tục tổng kết thực tiễn, nghiên cứu
lý luận, tham khảo có chọn lọc kinh nghiệm về
đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp của
các nước phù hợp với điều kiện thực tiễn Việt
Nam để tham mưu cho Đảng và Nhà nước tiếp
tục hoàn thiện chủ trương, chính sách, mục tiêu,
quan điểm, nhiệm vụ và giải pháp về đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp đáp ứng yêu cầu
cải cách tư pháp và thực tiễn phát triển đất nước,
nhất là trong quá trình nghiên cứu, xây dựng
Chiến lược pháp luật và cải cách tư pháp trong
quá trình xây dựng, hoàn thiện Chiến lược hoàn
thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt
Nam đến năm 2030, định hướng đến năm 2045.

Quá trình tham mưu cần bám sát kết quả tổng kết
thực hiện việc thực hiện Nghị quyết số 49-
NQ/TW ngày 02/6/2005 của Bộ Chính trị; Quyết
định 2083/QĐ-TTg ngày 08/11/2013 của Thủ
tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng
Học viện Tư pháp thành trung tâm lớn đào tạo
các chức danh tư pháp” để kế thừa những thành
tựu, kết quả đã đạt được, kịp thời đề ra các giải
pháp khắc phục tồn tại, hạn chế và nguyên nhân;
đề xuất các giải pháp tiếp tục thực hiện trong thời
gian tới đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng. Từ đó, nghiên
cứu, xây dựng, trình Ban Bí thư Trung ương
Đảng ban hành Chỉ thị về tăng cường sự lãnh đạo
của Đảng đối với công tác đào tạo các chức danh
tư pháp nhằm hệ thống hóa đầy đủ chủ trương,
chính sách của Đảng về đào tạo, bồi dưỡng các
chức danh tư pháp và “Tạo đột phá trong đổi mới
căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển
nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút, trọng
dụng nhân tài. Thúc đẩy nghiên cứu, chuyển giao
ứng dụng mạnh mẽ thành tựu của cuộc Cách
mạng công nghiệp lần thứ tư vào mọi lĩnh vực
của đời sống xã hội”; “Đa dạng hóa các loại hình
đào tạo. Thúc đẩy xây dựng xã hội học tập, học
tập suốt đời”10. Tiếp tục thể chế hóa, cụ thể hóa chủ
trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về cải
cách tư pháp và đào tạo, bồi dưỡng các chức danh
tư pháp thành pháp luật, các chương trình, kế
hoạch, các đề án với lộ trình thực hiện để cụ thể hóa
các nhiệm vụ và đạt mục tiêu đề ra. Sớm nghiên
cứu, xây dựng, trình cơ quan có thẩm quyền ban
hành văn bản có hiệu lực pháp lý cao, ở tầm luật
hoặc pháp lệnh về đào tạo, bồi dưỡng các chức
danh tư pháp để thể chế hóa chủ trương: “Xây dựng
Học viện Tư pháp thành trung tâm lớn đào tạo các
chức danh tư pháp”; tạo cơ sở pháp lý thống nhất,
đồng bộ điều chỉnh toàn diện các quan hệ xã hội
phát sinh trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng các
chức danh tư pháp; bảo đảm thống nhất về mục
tiêu, nội dung, chương trình, giáo trình, tài liệu, sách
tham khảo; đa dạng hóa các loại hình và chương
trình đào tạo, bồi dưỡng; chuẩn hóa đội ngũ giảng

10 Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Tập I, sdd, tr.115; 137.



viên (thỉnh giảng và cơ hữu); làm rõ địa vị pháp lý
của giảng viên, học viên, nhà quản lý; việc thẩm
định, đánh giá chất lượng đào tạo, bồi dưỡng; củng
cố và tăng cường các cơ chế phối hợp giữa các cơ
quan, tổ chức trong đào tạo, bồi dưỡng các chức
danh tư pháp bảo đảm sự kết nối, liên thông, không
trùng lắp. Gắn kết chặt chẽ giữa hoạt động đào tạo,
bồi dưỡng các chức danh tư pháp với các cơ quan
tư pháp, các thiết chế bổ trợ tư pháp và hoạt động
tư pháp.

Ba là, lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy phối hợp
chặt chẽ với người đứng đầu các cơ sở đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp tập trung lãnh đạo,
chỉ đạo triển khai việc cập nhật, bổ sung chủ
trương, quan điểm của Đảng, chính sách pháp luật
của Nhà nước về cải cách tư pháp và đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp; về đổi mới căn bản,
toàn diện giáo dục, đào tạo trong nội dung chương
trình, giáo trình, tài liệu, sách tham khảo phục vụ
công tác đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp.
Đa dạng hóa các hình thức, loại hình đào tạo;
nghiên cứu mở rộng phạm vi đối tượng cũng như
nội dung đào tạo, bồi dưỡng; tiếp tục đổi mới nội
dung chương trình, giáo trình, tài liệu, sách tham
khảo và các tài liệu bổ trợ phục vụ công tác đào
tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp đáp ứng yêu
cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo,
bảo đảm sự cân đối, hợp lý giữa lý luận với thực
hành và trải nghiệm thực tiễn; giữa lý luận chính
trị, kiến thức pháp luật với kỹ năng và đạo đức
nghề nghiệp. Để sau khi được đào tạo, bồi dưỡng,
các chức danh tư pháp không chỉ vững vàng, cả về
bản lĩnh chính trị và chuyên môn, nghiệp vụ;
không chỉ am hiểu sâu sắc pháp luật, thành thục về
kỹ năng, nghề nghiệp mà còn trong sáng về phẩm
chất đạo đức, có ý thức trách nhiệm cao đối với
nghề nghiệp; nêu gương sáng trong ý thức tuân thủ
và chấp hành pháp luật, tham gia xây dựng Đảng
và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, xây
dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật; tổ chức thi
hành pháp luật cũng như bảo vệ pháp luật và pháp
chế XHCN.

Bốn là, lãnh đạo, chỉ đạo việc rà soát, củng
cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý
công tác đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư

pháp có đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng,
luôn tâm huyết và trách nhiệm với công việc.
Xây dựng đội ngũ giảng viên đủ về số lượng,
bảo đảm chất lượng đáp ứng yêu cầu công tác
cải cách tư pháp và đào tạo các chức danh tư
pháp cũng như đổi mới căn bản, toàn diện giáo
dục và đào tạo trong tình hình mới. Tiếp tục đào
tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn,
kỹ năng nghề nghiệp cho đội ngũ giảng viên cơ
hữu; thu hút, lựa chọn các giảng viên thỉnh
giảng có chức danh tư pháp, giỏi chuyên môn
nghiệp vụ, tâm huyết với nghề tham gia giảng
dạy tại các lớp đào tạo, bồi dưỡng cũng như
tham gia xây dựng, chủ biên giáo trình, tài liệu,
sách tham khảo phục vụ công tác đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp.

Năm là, lãnh đạo, chỉ đạo việc đầu tư cơ sở vật
chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc phục vụ
công tác đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư
pháp. Đầu tư hệ thống sách báo, tài liệu thông tin
tư liệu, thư viện trong các cơ sở đào tạo các chức
danh tư pháp để có sự kết nối, liên thông và chia
sẻ tư liệu nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn và
thực tiễn hoạt động nghề nghiệp của các chức
danh tư pháp phục vụ hoạt động đào tạo. Đầu tư
nâng cấp phòng học, các trung tâm thực hành nghề
luật bảo đảm hiện đại, đa năng. Tăng cường ứng
dụng công nghệ thông tin trong công tác lãnh đạo,
chỉ đạo và triển khai các hoạt động đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp

Sáu là, tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo,
sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng và chất
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong các cơ sở
đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp. Định
kỳ cấp ủy, tổ chức đảng nghe báo cáo về kết quả
triển khai thực hiện, kịp thời tháo gỡ những vướng
mắc, bất cập nảy sinh từ thực tiễn và đề ra các giải
pháp để lãnh đạo, chỉ đạo, bảo đảm sát sao, thường
xuyên và kịp thời. Tiếp tục tăng cường công tác
kiểm tra, giám sát các cấp ủy, tổ chức đảng trong
việc lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện công
tác đào tạo, bồi dưỡng các chức danh tư pháp.
Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp giữa các tổ
chức đảng trong các cơ sở đào tạo các chức danh
tư pháp./.
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1. Khái quát về công chứng số
Nếu như công chứng từ xa, công chứng

trực tuyến vẫn mang nét đặc trưng của công
chứng truyền thống đòi hỏi sự chứng kiến trực
tiếp của công chứng viên (CCV) nhưng không
cần sự hiện diện của các bên tham gia do có
sự hỗ trợ của phương tiện nghe, nhìn hiện đại
và vẫn phải cần đến những tài liệu, giấy tờ
gốc thì đến công chứng số, cách thức tương
tác sẽ dựa vào nền tảng dữ liệu số để hình
thành giao dịch điện tử. Một cách khái quát,
Công chứng số hay công chứng điện tử, là
cách thức CCV thực hiện chứng nhận bằng
phương thức điện tử thông qua công cụ số với
nền tảng dữ liệu số, để tạo ra văn bản công
chứng (VBCC) điện tử phục vụ cho các giao

dịch điện tử và lưu trữ điện tử của cá nhân, tổ
chức theo trình tự, thủ tục luật định.

Ở Việt Nam cũng như các quốc gia khác
trên khắp thế giới, giãn cách xã hội và hạn chế
đi lại do COVID-19 gây ra đã đẩy nhanh sự
trỗi dậy của giao dịch số. Sự trỗi dậy này diễn
ra và trở nên đặc biệt nở rộ trong thời gian giãn
cách. Theo số liệu của Tổ chức Ngân hàng Thế
giới có tới 60% các doanh nghiệp nội địa ở Việt
Nam đến nay đã thiết lập hoặc tăng sự hiện
diện trực tuyến của mình để có thể cung cấp
dịch vụ và bán hàng cho những khách hàng
đang ngày càng kết nối tốt hơn. Chính phủ
cũng đã số hóa hơn 2.000 thủ tục hành chính và
dịch vụ công3. 

Đây không chỉ là cách giúp Việt Nam ứng

1 Thạc sỹ, NCS, Trưởng Khoa Đào tạo Công chứng viên và các chức danh khác, Học viện Tư pháp.
2 Thạc sỹ, Trưởng phòng Công chứng số 7 Thành phố Hồ Chí Minh.
3 Theo số liệu của The World Bank, Digital Vietnam: The part to tomorrow, Aug.2021.



phó với những khó khăn về giao dịch tương tác
trực tiếp trong đại dịch, mà còn có những tác
động sâu sắc và lâu dài đến những dịch vụ liên
quan trong đời sống xã hội trong đó có dịch vụ
công chứng. 

Chuyển đổi số với những tiềm năng về việc
cung cấp nhiều thông tin hơn, tốc độ cao hơn,
minh bạch hơn và dễ dàng cung cấp dịch vụ
cho cư dân hơn, kể cả ở những nơi xa xôi nhất.
Sự lan tỏa của các công cụ số sẽ làm giảm chi
phí giao dịch cho cá nhân, tổ chức, mở ra
những cơ hội mới để phát triển, đa dạng hóa và
số hóa các ngành dịch vụ. 

Hiệu quả của công chứng số được xác định
bằng khả năng tiếp cận nhanh, dễ dàng, xóa bỏ
khoảng cách, chất lượng thông tin chính xác
của sản phẩm mà công cụ công chứng số mang
đến cho CCV cũng như cho người thụ hưởng
dịch vụ công chứng. Hiện nay việc tiếp cận dữ
liệu thông tin quốc gia của CCV trong các lĩnh
vực gần như bị hạn chế tối đa mặc dù Chính
phủ đã ra mắt cổng thông tin dữ liệu dịch vụ
công quốc gia vào giữa năm 2020.

Luật công chứng hiện hành không có quy
định về trình tự, thủ tục và hồ sơ công chứng
đối với công chứng số. Tuy nhiên, các dữ liệu
số về giao dịch công chứng đã được các địa
phương trong cả nước thực hiện xây dựng và
khai thác cơ sở dữ liệu thông tin công chứng
dùng chung về giao dịch công chứng, bao
gồm những thông tin về giao dịch, tài sản đã
thực hiện công chứng và thông tin về những
giao dịch, tài sản bị hạn chế hoặc bị ngăn chặn
không được phép giao dịch4. Hiện nay một số
địa phương ở trong bối cảnh dịch bệnh, hạn
chế việc cư dân di chuyển trong thời gian thực
hiện giãn cách xã hội, yêu cầu công chứng và
việc cung cấp thông tin liên quan đến yêu cầu
công chứng được chuyển trực tuyến cho CCV

thông qua những ứng dụng của thư điện tử
hoặc những phần mềm trực tuyến khác đã
được hình thành, phục vụ cho việc hướng dẫn,
khuyến nghị, giải thích tình trạng pháp lý và
hệ quả pháp lý liên quan, soạn thảo dự thảo
của giao dịch và chuyển dự thảo này cho các
bên để thỏa thuận thống nhất với những nội
dung của dự thảo, cũng như việc các bên tiến
hành thanh toán phí công chứng, chi phí liên
quan hoặc thanh toán tiền mua bán, chuyển
nhượng, thuê tài sản… cũng được thực hiện
thông qua nền tảng trực tuyến thay thế cho
việc thanh toán trực tiếp như trước đây. Đây là
những bước khởi đầu trong bối cảnh kinh tế -
xã hội có nhiều thay đổi cơ bản về cách thức
tiếp cận, phương thức và hình thức giao dịch,
phương tiện thực hiện, rào cản không gian…
vừa là thách thức, vừa là cơ hội để hoạt động
công chứng truyền thống ở Việt Nam phải
chuyển đổi sang công chứng số theo phương
thức trực tuyến. 

2. Định hướng triển khai và phát triển
công chứng số

Hoạt động số trong công chứng, chứng
thực ở Việt Nam hiện nay mới chỉ dừng ở việc
chứng thực chữ ký điện tử, chứng thực bản sao
điện tử thông qua hình thức cấp chứng thư điện
tử cho người có chữ ký điện tử cần chứng thực
hoặc cấp bản sao điện tử. Theo đó bản sao điện
tử được hiểu là bản chụp dưới dạng điện tử từ
bản chính dạng văn bản giấy hoặc tập tin có
nội dung đầy đủ, chính xác như nội dung ghi
trong sổ gốc, bản chính dạng văn bản giấy.
Người có thực hiện chứng thực điện tử của cơ
quan, tổ chức có thẩm quyền căn cứ vào bản
chính dạng văn bản giấy để chứng thực bản sao
bằng hình thức điện tử là đúng với bản chính5.

Việt Nam là một trong những nền kinh tế
internet tăng trưởng nhanh nhất trong khu vực,

4 Đến thời điểm hết háng 6 năm 2021, đã có 47/63 địa phương hoàn thành việc xây dựng cơ sở dữ liệu thông tin
công chứng chiếm tỉ lệ 74,6%, theo số liệu báo cáo của Bộ Tư pháp đến 30 tháng 6 năm 2021.
5 Nghị định số 45/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 4 năm 2020 của Chính phủ về thực hiện thủ tục hành chính trên môi
trường điện tử mô tả khá sơ sài về việc chứng thực bản sao điện tử mà không hình thành được quy trình pháp lý cụ
thể cho việc chứng thực bản sao điện tử.



mặc dù xuất phát điểm còn thấp. Doanh số
thương mại điện tử đã và đang tăng trưởng với
tốc độ tương đương tốc độ tăng trưởng doanh
số thương mại điện tử thế giới và cao hơn so
với tăng trưởng GDP. Năm 2020, giá trị thị
trường thương mại điện tử của Việt Nam đạt
gần 12 tỷ USD - 2,5% GDP. Hầu hết mọi hộ
gia đình ở Việt Nam, bất kể thu nhập và địa
bàn, đều sở hữu ít nhất một chiếc điện thoại di
động, nhưng khả năng tiếp cận những công
nghệ đắt tiền hơn thì chưa được như vậy.
Internet đã trở nên tương đối phổ biến với các
hộ gia đình, bao gồm cả khoảng một nửa số hộ
trong hai nhóm ngũ vị phân nghèo nhất6. Ngay
cả người nông dân Việt Nam cũng đã biết ứng
dụng công nghệ thông tin để đưa sản phẩm của
mình ra khỏi ranh giới của quốc gia, hoặc tận
dụng nguồn tài nguyên số để tạo thế mạnh cạnh
tranh thì không có lý do gì mà CCV vẫn phải
dùng “nhục nhãn” kiểm tra thủ công giấy tờ giả
thật, soi dấu vân tay khi cho khách hàng ký tên,
điểm chỉ hoặc di chuyển cơ học với khoảng
cách rất xa để lấy chữ ký của khách hàng theo
kiểu truyền thống hiện nay. 

Hàn Quốc đã triển khai xây dựng Trung
tâm tài liệu điện tử được chứng nhận chính
thức được khai thác từ năm 2012, khởi đầu cho
việc công chứng các tài liệu điện tử7. Hoa Kỳ
đã áp dụng công chứng từ xa đầu tiên ở tiểu
bang Virginia, vào ngày 01 tháng 7 năm 2012,
đã cho phép người ở một địa điểm xa xôi, ký
tài liệu và được công chứng bằng công nghệ
hội họp nghe nhìn trực tuyến (webcam)8. 

Công chứng số ở Việt Nam phải được
nhanh chóng thử nghiệm để triển khai rộng rãi
trước mắt bắt đầu từ công chứng từ xa, công
chứng trực tuyến. Do vậy, phải có những định
hướng phù hợp. Cụ thể là: 

Về quy trình: Quy trình công chứng truyền
thống và quy trình công chứng số sử dụng nền
tảng của công nghệ số khác nhau ở những đặc
điểm cơ bản về: cách thức tương tác và môi

trường tương tác, quy trình công chứng truyền
thống thực hiện ở môi trường hồ sơ, giấy tờ
thực tế còn quy trình công chứng số thực hiện
ở môi trường số hóa, kỹ thuật điện tử nên thủ
tục có sự khác biệt, mặt khác áp dụng công
chứng điện tử và quy trình công chứng điện tử
cần phải có cơ sở pháp lý để đặt khởi điểm,
thực hiện thí điểm và triển khai quy mô rộng. 

Công chứng số là công cụ số để phục vụ
CCV tương tác trên môi trường số thể hiện với
những ưu điểm về độ nhanh, chính xác, bảo mật,
xóa bỏ rào cản về không gian và khoảng cách,
tuy nhiên quy trình này vẫn phải bảo đảm những
yêu cầu của công chứng truyền thống nói chung
như: bảo đảm chính xác về chủ thể giao dịch, đối
tượng giao dịch, thống nhất về thỏa thuận giữa
các bên tham gia, đúng ý chí và nguyện vọng của
các bên tham gia giao dịch, không vi phạm pháp
luật và không trái đạo đức xã hội. Sản phẩm của
công chứng số do CCV tạo ra theo yêu cầu và
thỏa thuận của các bên tham gia phải sử dụng
được và tương thích với các lĩnh vực khác trong
đời sống kinh tế - xã hội như đăng ký tài sản, đất
đai, tài chính, doanh nghiệp và ngân hàng... 

Công chứng Việt Nam đang lựa chọn và
theo đuổi những giá trị chuẩn mực của hệ phái
công chứng Latinh theo thể thức công chứng
nội dung, đó là bảo đảm đúng chủ thể giao
dịch, đối tượng giao dịch, năng lực của chủ thể,
đúng ý chí và mục đích giao dịch, không trái
pháp luật và đạo đức xã hội, chính xác về thời
gian, địa điểm giao dịch, do vậy công chứng
điện tử cũng phải bảo đảm được những giá trị
chuẩn mực này. Do vậy việc quan trọng cho
việc triển khai và áp dụng công chứng số là
phải xây dựng những khái niệm chuẩn mực về
công chứng từ xa, công chứng trực tuyến và
công chứng số hay công chứng điện tử.

Về lưu trữ số: Lưu trữ số hay lưu trữ điện tử
hồ sơ công chứng gắn với việc cung cấp bản
sao VBCC điện tử và bản sao VBCC điện tử
này cần được quy định tương thích ở các luật

6 Theo số liệu của The World Bank, Digital Vietnam: The part to tomorrow, Aug.2021.
7 http://www.koreanlii.or.kr/w/index.php/Certified_e-document_center?ckattempt=1.
8 https://en.wikipedia.org/wiki/ENotary.



khác về tố tụng liên quan như là những chứng
cứ điện tử được công nhận trong hoạt động tố
tụng. VBCC điện tử được lưu trữ lâu dài, an
toàn và không bị can thiệp vào tính toàn vẹn
của VBCC điện tử, kể cả khi được lưu trữ theo
thể thức thông điệp dữ liệu số hay thông điệp
dữ liệu điện tử.

Về bảo mật: Bảo mật là khâu hết sức quan
trọng khi thực hiện công chứng số trên môi
trường mạng. Việc xây dựng cơ chế bảo mật,
kỹ thuật bảo mật và hành lang pháp lý cho việc
bảo mật trong công chứng số, được thực hiện
qua các bước: Xây dựng và áp dụng các tầng,
cấp độ bảo vệ những hạ tầng kỹ thuật quan
trọng trên môi trường mạng; Kiểm soát quyền
truy cập và ngăn ngừa giả mạo, nhằm bảo đảm
an ninh, an toàn cho tài liệu và dữ liệu, thông
qua kỹ thuật bảo mật sinh trắc học (nhận dạng
khuôn mặt, vân tay…) hoặc mật khẩu hoặc áp
dụng xác thực hai yếu tố; Tổ chức việc kiểm
soát và xử lý dữ liệu trong và ngoài biên giới,
lưu chuyển dữ liệu qua biên giới.

Về nguồn lực tài chính cho hoạt động công
chứng số: Nguồn lực quốc gia về chuyển đổi số
trong hoạt động công chứng; Sử dụng nguồn
lực đầu tư trong nước của các doanh nghiệp
vừa và nhỏ; Nguồn đầu tư về công nghệ số của
những nhà đầu tư nước ngoài; Nguồn tài trợ và
hợp tác quốc tế giữa các quốc gia thành viên
của Liên minh quốc tế công chứng Latinh;
Nguồn đóng góp của CCV và tổ chức hành
nghề công chứng (TCHNCC).

3. Điều kiện và yêu cầu bảo đảm cho việc
thực hiện và phát triển công chứng số

Chuyển đổi số, cơ hội và thách thức cho
ngành công chứng Việt Nam trong và sau bối
cảnh đại dịch Covid-19 xảy ra ở Việt Nam và
trên thế giới. Để nắm bắt được cơ hội này, công
chứng Việt Nam cần có những bước tiếp cận,
khai mở và tính toán về hạn chế những rủi ro
phát sinh do chuyển đổi số, bao gồm cả việc sa
thải nguồn nhân lực có trình độ thấp và thay thế
bằng nguồn nhân lực có chất lượng cao, bảo đảm
về an ninh và bảo mật dữ liệu cá nhân trong khi
vẫn tạo thuận lợi cho lưu chuyển dữ liệu công
chứng trong các giao dịch. Để tận dụng tối đa

chuyển đổi số, ngành công chứng Việt Nam cần
có nguồn nhân lực có trình độ cao, nâng cấp cơ
sở hạ tầng số, cải thiện khả năng tiếp cận dữ liệu
và thông tin để tác nghiệp của CCV thuận lợi
trên môi trường số.

Nhìn từ những kinh nghiệm của các quốc
gia nói chung và của Việt Nam nói riêng qua
đại dịch Covid-19, có thể rút ra bài học sử dụng
công nghệ số là giải pháp hiệu quả để giải
quyết mọi bất cập xảy ra trong không gian
thực, hạn chế tương tác trực tiếp giữa người
với người, hỗ trợ cho việc giãn cách xã hội,
phòng chống dịch, đặc biệt trong việc xử lý,
giải quyết các nhu cầu về công chứng khi áp
dụng công chứng số. Công nghệ số sẽ giúp cơ
quan quản lý, TCHNCC và CCV quản lý, sắp
xếp, xử lý các yêu cầu công chứng trực tuyến
theo trình tự và trật tự, bảo đảm việc lưu trữ và
tập trung thông tin cũng như liên thông hệ
thống dữ liệu quốc gia. 

Do vậy, để bảo đảm cho việc thực hiện
công chứng số được thành công, cần xác định
đúng các yêu cầu và điều kiện cần đáp ứng
trong quá trình triển khai và phát triển công
chứng số.

3.1. Những điều kiện cần thiết cho việc
thực hiện công chứng số

Thứ nhất, cần nhìn nhận rằng sự phát triển
của công chứng Việt Nam phải đi cùng sự phát
triển của công nghệ thông tin do vậy ngành
công chứng Việt Nam cần nắm bắt kịp sự phát
triển của hạ tầng số hiện đại, hệ thống thông
tin chất lượng và bảo đảm kết nối, mạng lưới
thanh toán trực tuyến đáng tin cậy và nhanh
giữa tổ chức hành nghề công chứng, công
chứng viên với người sử dụng dịch vụ công
chứng số;

Thứ hai, tổ chức hành nghề công chứng,
công chứng viên và nhân lực của tổ chức
hành nghề công chứng phải có khả năng khai
thác và làm chủ những thông tin được kết nối
này thông qua những kỹ năng phù hợp cho
đội ngũ làm việc; 

Thứ ba, cần nâng cao năng lực của cơ quan
quản lý trong việc quản lý nhà nước trong môi
trường số; năng lực sử dụng, thích ứng và đổi



mới thói quen về công nghệ số của doanh
nghiệp, cư dân và của cơ quan quản lý;

Thứ tư, cần xây dựng được cơ chế bảo mật
thông tin, xử lý hiệu quả và khắc phục kịp thời
những sai phạm về an toàn, an ninh trên không
gian mạng.

3.2. Những yêu cầu bảo đảm cho việc
thực hiện và phát triển công chứng số

Thứ nhất, cần có những CCV và TCHNCC
tiên phong, dám nghĩ dám làm, thực hiện thí
điểm hoạt động công chứng số; 

Thứ hai, cần có sự ủng hộ và đầu tư mạnh
mẽ từ phía cơ quan quản lý nhà nước, tổ chức
xã hội - nghề nghiệp của CCV, của cư dân, tổ
chức và doanh nghiệp trong việc thí điểm thực
hiện hoạt động công chứng số; 

Thứ ba, cần có sự tham gia và hợp tác
bền vững của đối tác phát triển công nghệ số
cùng và vì lợi ích lâu dài với ngành công
chứng Việt Nam, hay nói cách khác là ngành
công chứng Việt Nam cần có người đồng
hành lâu dài, tin cậy và hợp tác bền vững
trong việc triển khai công nghệ số đối với
hoạt động công chứng số; 

Thứ tư, công nghệ số áp dụng đòi hỏi
phải có tính tương thích, tập trung kết nối và
liên thông với hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia
chứ không phải tình trạng “mạnh ai nấy làm”
như hiện nay. Yêu cầu này đòi hỏi tính thống
nhất giữa các phần mềm ứng dụng và thống
nhất dữ liệu số dùng chung, bảo đảm kết nối
và thống nhất nguồn dữ liệu số quốc gia trong
các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh trong đời
sống xã hội; 

Thứ năm, sử dụng nguồn lực và hợp tác
quốc tế, nguồn đầu tư trong và ngoài nước phù
hợp cho từng giai đoạn triển khai và phát triển; 

Thứ sáu, xây dựng chính sách và quy định
của pháp luật liên quan về ứng phó với vi
phạm, bảo hiểm và hỗ trợ, bao gồm: Cơ chế
bắt buộc tố cáo vi phạm và chia sẻ thông tin
với các bên liên quan khác; Nền tảng chia sẻ
thông tin về các nguy cơ và vi phạm trên môi
trường mạng; Bảo hiểm trên môi trường mạng;
Phát triển chương trình hỗ trợ phát triển những
kỹ năng kỹ thuật liên quan.

4. Các giải pháp và một số kiến nghị 
4.1. Giải pháp triển khai và phát triển

công chứng số
Bên cạnh việc xác định đúng các định

hướng, yêu cầu, điều kiện cũng cần có những
giải pháp (bao gồm cả trước mắt và lâu dài) để
thực hiện và triển khai thử nghiệm, thí điểm
kịp thời hoạt động công chứng từ xa, công
chứng trực tuyến cho đến công chứng số. 

Giải pháp trước mắt: (i) CCV, nhân viên
của TCHNCC cần được đào tạo kỹ năng phù
hợp để tận dụng thế mạnh của công nghệ số,
việc phân bố kỹ năng không đồng đều có thể là
rào cản cho việc số hóa hoạt động công chứng
và tạo lợi thế không đồng đều giữa các
TCHNCC. Thực tế hiện nay tỷ lệ người làm
việc ở TCHNCC có trình độ sử dụng công
nghệ số thành thạo trong đội ngũ nhân lực của
TCHNCC ở Việt Nam hiện còn thấp. Với tốc
độ như hiện nay, công chứng Việt Nam sẽ cần
nhiều năm để đuổi kịp các quốc gia phát triển
về công chứng số; (ii) Cơ quan quản lý cần
thực hiện mục tiêu kép giữa “bảo vệ” là quản
lý dữ liệu, bảo vệ quyền riêng tư với “sử dụng”
là việc tạo điều kiện thuận lợi cho việc khai
thác và lưu chuyển dữ liệu số, song hành giữa
việc bảo hộ dữ liệu số cùng với tăng cường bảo
vệ dữ liệu số của cá nhân.

Giải pháp lâu dài: (i) Bồi dưỡng nhân lực về
công nghệ số thông qua chương trình học đào
tạo, bồi dưỡng quy mô lớn để chuẩn bị cho
nguồn nhân lực sẵn sàng trước sử dụng và phát
triển công chứng số; (ii) Xây dựng các chương
trình ứng dụng kết hợp phát triển kỹ năng liên
quan đến công chứng số các TCHNCC; (iii) Đưa
công nghệ vào giảng dạy và đào tạo nghề công
chứng từ các giai đoạn đầu; (iv) Khuyến khích
phát triển kỹ năng mềm cho người lao động, như
kỹ năng làm việc nhóm, sáng tạo và quản lý dữ
liệu số trong tiếp nhận và xử lý yêu cầu công
chứng số.                          

4.2. Một số kiến nghị liên quan đến việc
triển khai và phát triển công chứng số 

Công chứng số là hướng đi và tương lai của
công chứng Việt Nam. Khi ngành công chứng

(Xem tiếp trang 21)




