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ABSTRACT
Innovating content and teaching method'; of lecturers at provincial political schools is an important issue to contribute to the training 

if human resources for the country in general and in each locality in particular. The article clarifies the necessity and innovations in 
caching content and teaching methods over the pasl time. On that basis, the article proposes a number of contents and measures to 
mprove the innovation of teaching contents and methods at provincial political schools in the coming time.
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r I vong mọi hoạt động cùa con người, sáng tạo có ý nghĩa đặc 

I biệt quan trọng không những bảo đảm chọ công việc hoàn 
JL thành đúng tiến độ, mà còn tạo ra năng suất chat lượng cao 

cược nhiều người đánh giá, thừa nhận, nhất là đối với nội dung,

nhập, giáo dục, đào tạo với những con người được đào tạo cơ 
bản sẽ từng bước đưa những nghị quyết cùa Đảng đi vào thực 
tiễn cuộc sống.

Trong những năm vừa qua, đôi mới sáng tạo về nội dung,
phương pháp giảng dạy của giảng viên ờ các trường Chính trị 
tịnh hiện nay lại càng quan ưọng hơn bao giờ hêt. Đôi mới sáng 
Ễnội dung, phương pháp day học cùa giảng viên ờ các trường 

nh trị tinh là nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, cuốn hút 
ời học, góp phàn vào việc khắc phục những hạn chế, bất cập 
g dạy và học, phát huy ưu điểm, tích cực của nền giáo dục 

nước nhà thời gian qua, phát triên đât nước phồn vinh, hạnh phúc, 
đưa nước ta có vị thế, uy tín cao hơn trên trường quốc tế.
I. TÍNH TẤT YỂU ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÉ NỘI DUNG, 
PHƯỢNG PHÁP DẠY HỌC CỦA GIẦNG VIÊN ở CÁC 
THƯỜNG CHÍNH TRỊ TỈNH

Dạy học là quá trình truyền thụ tri thức lý luận, kinh nghiệm 
cũ|a người dạy đên với người học một cách nhanh nhât, hiệu 
qua nhất, người học không thể nắm được tri thức, cách tiếp cận 
vân đê nêu như không có sự định hướng cùa người dạy. Vi vậy, 
trong dạy học giáo viên phải không ngừng đòi mới sáng tạo vê 

dung, phương pháp đưa người học khám phá, năm băt được 
êu tri thức, góp phân hoàn thiện mục tiêu, yêu câu nhiệm vụ 
đê ra. Chính từ sự vận động, phát triên của thực tại xã hội 

t ra yêu cầu cho người dạy phải không ngừng đổi mới sáng 
cập nhật những vân đê nội dung mới đê thông tin đên với 
ời học; từ sự phát triên đât nước phôn vinh, hạnh phúc hiện 
đặt ra cho nội dung, phương pháp dạy học phải có sự đôi 
sáng tạo, đào tạo nguôn nhân lực chât lượng cao hiện thực 
quan điểm, đường lối cùa Đảng, Nhà nước ve các mục tiêu, 

chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, nàng cao vị thế, uy tín 
của đất nước trên trường quốc tế. Một nền giáo dục mở, phát 
trier phải luôn có tính đôi mới sáng tạo trong đó, làm thê nào 
nâng cao được chât lượng dạy và học cho các đôi tượng ở các 
trương Chính trị tinh hiện nay và thời gian tới là vấn đê được 
đội ngũ giáo viên các trường Chính trị tinh rât quan tâm. Do 
đó, đôi mới sáng tạo vê nội dung, phương pháp dạy học của 
giáo 
động 
mục 
kiên thức mới trong quá trình học tập băng con đường tôi ưu, 
hiệu quả, phù hợp nhât. Đại hội lân thứ XIII cùa Đảng đặc biệt 
nhân mạnh đến sự đổi mới sáng tạo ở các ngành, lĩnh vực khác 

của đời sông xã hội, trong đó giáo dục, đào tạo và khoa

nội 
nhú 
đã 
đặt 
tạo 
ngit< 
nay 
mới 
hoá

viên ở các trường Chính trị tinh là hoạt động tích cực, chủ 
của cơ quan, lực lượng và giáo viên với yêu câu cao của 
tiêu, nhiệm vụ giảng dạy đem đến cho người học những

nhấn 
nhau 
học c àng nghệ là hai lĩnh vực được nhắc đi nhấc lại nhiều lần. 
Đây chính là chia khoá mờ ra thành công cùa sự phát triên, hội

phương pháp dạy học của giáo viên ờ các trường Chính trị tình 
được Ban Giám hiệu các trường Chính trị tinh, cơ quan đào tạo 
và khoa giáo viên quán triệt sâu sắc đầy đủ quan điểm, đường 
lối của Đảng, Nhà nước về đổi mới nâng cao chất lượng dạy và 
học ưong bôi cảnh đây mạnh công nghiệp hoá. hiện đại hoá đất 
nước, mờ cửa, hội nhập sâu rộng vào quôc tê. Ban Giám hiệu các 
trường Chính trị tinh đã lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, trong đó tập 
trung vào hoạt động đổi mới sáng tạo về nội dung, phương pháp 
dạy học cùa giáo viên; chi đạo cơ quan đào tạo tiến hành kiểm 
tra, đánh giá chât lượng giảng dạy cùa giáo viên ở trên lớp, dự giờ 
giảng của giáo viên; hướng dân giáo viên cách soạn giáo án, bài 
giảng theo đúng quy định của câp ưên; tô chức lây ý kiên đánh giá 
phàn hôi của người học đôi với giáo viên; giao nhiệm vụ cho giáo 
viên tham gia thi giáo viên dạy giòi các cap; tổ chức sơ kết, tổng 
kết đánh giá đổi mới về nội dung, phương pháp giảng dạy của 
giáo viên, có biêu dương, khen thưởng đôi vói giáo viên có nhiêu 
đổi mới sáng tạo về nội dung, phương pháp được đồng nghiệp, 
người học thừa nhận, đánh giá cao, có sức lan toả sâu rộng ưong 
ngành giáo dục, đào tạo.

Tuy nhiên, việc đôi mới sáng tạo về nội dung, phương pháp dạy 
học của giáo viên ở các trường Chính trị tình hiện nay còn chậm, 
chưa có đột phá mới vê nội dung, phương pháp. Kế hoạch đôi mới 
sáng tạo đã có, đã rõ, song tô chức thực hiện như thê nào vân là 
khâu yếu, khó khăn nhất. Đó vẫn là phương pháp dạy học truyền 
thông, lôi mòn, truyên tài lại nội dung kiên thức đã có trong sách 
giáo khoa, giáo trình chưa cập nhật, bô sung nội dung mới, vấn 
đê đang được người học quan tâm hiện nay là gì; phương pháp 
dạy học đơn điệu, chưa có sự kết hợp hài hoà, nhuần nhuyễn giữa 
các phương pháp dạy học, xác định phương pháp nào là chủ đạo, 
trung tâm; việc thiết kế bài giảng chưa hợp lý, lô gich, bổ sung 
những thông tin, hình ảnh chứng minh cho vân đề trình bày cùa 
giăng viên; một sô giáo viên thiêu tính tích cực, chù động trong 
đôi mới sáng tạo, còn có biêu hiện ngại đôi mói sáng tạo, luôn có 
tâm lý ở trong mức an toàn, không nên đi trước, làm trước, giữ 
khoảng cách an toàn cho bân thân là trên hêt, trước hêt. Cơ quan, 
lực lượng liên quan ít kiểm ưa, đánh giá đổi mới sáng tạo tìong 
dạy học cùa giáo viên, từ đó có những nhăc nhờ cho kịp thời, phát 
huy được tính tích cực, chủ động cùa giáo viên.
II. MỘT SỐ BIÊN PHÁP ĐỔI MỚI SÁNG TẠO NỘI DUNG, 
PHƯỚNG PHÁP DẠY HỌC CỦẠ GIÁO VIỂN ở CÁC 
TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TÌNH THỜI GIAN TỚI
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Một là, nàng cao nhận thức, trách nhiệm cho đội ngũ giáo viên 
các trường Chính trị tình về tầm quan trọng cùa việc đôi mới 
sáng tạo

Mỗi giáo viên phải quán triệt và nhận thức sâu sắc tầm quan 
trọng của việc đôi mới sáng tạo là chủ trương nhât quán cùa Đàng, 
Nhà nước ta. Đôi mới sáng tạo vê nội dung, phương pháp nhăm 
phục vụ cho nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học cho các 
đối tượng đang học ở các trường Chính trị tình. Thường xuyên tự 
đôi mói sáng tạo nội dung, phương pháp dạy học, không có nội 
dung, phương pháp nào là tuyệt đoi, luôn có sự bô sung, phát triên 
phù hợp với điêu kiện, hoàn cành lịch sử mới; đôi mới sáng tạo vê 
nội dung, phương pháp dạy học là đê nàng cao năng lực chuyên 
môn công tác, đáp ứng ngày càng cao hơn của xã hội hiện nay. 
Các chủ thê lãnh đạo, quàn lý phải làm tôt công tác tuyên truyẻn, 
giáo dục cho đội ngũ giáo viên đôi mới sáng tạo nội dung, phương 
pháp dạy học bám sát quan điểm, đường lối của Đàng; phải gắn 
với đôi tượng đào tạo; phải có sự kêt hợp chặt chẽ giữa các bộ 
phận, lực lượng, đặc biệt là người dạy và người học; phâi luôn 
đề cao tình thần, trách nhiệm của mình trong quá trình đổi mới 
sáng tạo nội dung, phương pháp dạy học; không phải tuỳ hứng 
thích thì đôi mới sáng tạo, không thì thôi. Căn cứ vào từng bài 
học, đối tượng để có đối mới sáng tạo cho phù hợp. Các bộ phận, 
lực lượng đêu phải nâng cao nhận thức, trách nhiệm cùa mình vê 
đôi mới nội dung, phương pháp dạy học cho các đôi tượng, phải 
thường xuyên thích ứng cho phù hợp với thực tiễn vận động, phát 
triển của xã hội.

Hai là, đổi mới sáng tạo phải phù hợp, linh hoạt nâng cao được 
chất lượng giáo dục, đào tạo cho các đối tượng

Trên nền tảng nội dung, phương pháp dạy học đã có sẵn, môi 
giáo viên cần căn cứ vào điều kiện thực tiễn của bàn thân để đổi 
mới sáng tạo cho phù hợp, linh hoạt, hoàn thành tôt chức trách, 
nhiệm vụ được giao. Tránh tình trạng đôi mới sáng tạo nhưng 
không có nội dung nào là đột phá, sáng tạo vẫn mô hình, cách 
thức, phương pháp cũ. Theo đó, giáo viên phải thích ứng nhanh 
với thành tựu của Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, sừ dụng 
thành thạo công nghệ thông tin đê khai thác, năm băt những ý 
tướng mới cân triên khai cho nội dung bài giảng cùa mình; biêt 
lồng ghép giữa các nội dung với nhau, phá phong cách dạy truyền 
thống, thay vào đó phương pháp mới sáng tạo từ cách tiêp cận 
đến giải quyêt vấn đề. Phải mạnh dạn đưa ra những ý tưởng mới 
không được trái với quan điểm, đường lối cùa Đàng, Nhà nước 
cho người học. Xây dựng các tình huống trong bài giảng và nội 
dung là những kiên thức đã được người học biêt, không nên đưa 
ra câu hòi khó quá cho người học; cập nhật nội dung mang tính 
thời sự nóng bòng có liên quan trực tiêp đên bài giảng, từ đó có 
những định hướng kịp thời cho người học, không đê người học 
rơi vào trạng thái không có phương hướng, xa xút niêm tin vào 
tương lai, còn có những đan đo, do dự ở phía trước. Phương pháp 
ưong giáng dạy có sự biến hoá linh hoạt, sáng tạo, không cố định 
một phương pháp, kêt họp nhiêu phương pháp, trong đó xác định 
được phương pháp nào là trung tâm, chủ đạo, phương pháp nào 
phân tích, chứng minh cho người học; ngôn ngữ giàu cám xúc 
và có sự biêu càm ỡ trong đó. Có những khám phá, khai thác ờ 
các chiều cạnh khác nhau của nội dung bài giảng đem đên cho 
người học nhiều thông tin nhất. Một bài giảng thành công không 
chi ờ mặt nội dung, phương pháp mà còn được biêu hiện ờ ân 
tượng cùa bài giảng có sâu đậm không, sau bài giàng đó đọng lại 
ờ người học van đề gì. Đó là đích hướng đến của đổi mới sáng 
tạo nội dung, phương pháp dạy học nói chung và giáo viên ở các 
trường Chinh trị tình nói rièng hiện nay. Nêu không làm được 
điều này, không làm cho người học nhớ mãi về kiến thức, phong 
cách giảng bài thì đó không phải là đôi mới sáng tạo. Đôi mới 
sáng tạo vê nội dung, phương pháp dạy học cùa giáo viên ờ các 
trường Chính trị tình không phải là chúng ta cứ áp dụng tiên bộ 
khoa học công nghệ vào là xong; cùng một nội dung bài giảng 

nhưng cách tiếp cận của mỗi người có sự khác nhau, đó chính là 
đổi mới sáng tạo của mỗi giáo viên.

Ba là, phát huy tính tích cực, chũ động ưong đôi mới sáng tạo 
về nội dung, phương pháp dạy học cùa giáo viên ờ các trường 
Chính trị tình

Mồi giáo viên ở các trường Chính trị tinh phải tích cực, chù 
động đón nhận đôi mới sáng tạo trong dạy học, xem đày là xu 
thế tất yếu khách quan, không thể đảo ngược; đó là quy luật xã 
hội không thề không hoà mình vào. Từng bước đồi mới sáng tạo 
về nội dung, phương pháp dạy học theo phương châm bình tĩnh, 
chũ động, hiệu quà, phù hợp. Không được nôn nóng, chủ quan, 
đốt cháy giai đoạn, muốn đổi mới sáng tạo ngay và luôn, trong 
khi đó tình thần chưa được chuẩn bị đầy đù, kỹ càng. Xem năng 
lực, trinh độ phương pháp cúa minh ờ mức độ nào đưa ra đổi mới 
sáng tạo cho phù hợp. Thường xuyên cập nhật nội dung mới có 
liên quan đến bài giảng, thục luyện giáo án trước khi lên lớp, bồ 
sung vốn sống, kinh nghiệm vào từng nội dung, ý định cần truyền 
đạt cho người học; phải mày mò, chịu khó rèn luyện phương pháp 
tác phong sư phạm của bản thản. Không băng lòng thoả mãn với 
kiến thức, phương pháp hiện có, luôn luôn đồi mới sáng tạo về nội 
dung, phương pháp dạy học. Tuy nhiên, sự đổi mới sáng tạo này 
mang tính ổn định bền vững, có tính kế thừa, không phải đổi mới 
sáng tạo là bỏ cái cũ, làm cái mới, đưa ra nội dung, phương pháp 
mới gọi là đổi mới sáng tạo. Do đó, từng giáo viên phải cổ gắng 
trau dồi kiến thức chuyên ngành, liên ngành, khắc phục khó khàn, 
gian khổ hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Không có gì tốt 
hơn bằng chính sự vươn lên của bàn thân mỗi giáo viên trong quá 
trình học tập, công tác, rèn luyện mình trờ thành những nhà giáo, 
nhà quàn lý mầu mực, tiêu biểu về kiến thức và phẩm chất đạo 
đức, lôi sống. Chù động trong các khâu, các bước của quá trình 
đổi mới sáng tạo về nội dung, phương pháp dạy học, không nên 
thụ động, trông chờ vào người khác. Bản thân thây chưa phù hợp 
thi đồi mới, phãi thay đổi nep sống, thói quen của mình.
III. KẾT LUẬN

Đổi mới sáng tạo là vấn đề rất cần thiết cho mỗi ngành, lĩnh 
vực đưa đất nước ngày càng phát triển đi lên. Đổi mới sáng tạo về 
nội dung, phương pháp dạy học của giáo viên ờ các trường Chinh 
trị tinh thời gian tới cẩn được tiến hành đồng bộ bằng nhiều con 
đường khác nhau. Trong đó, giáo viên là nhân tố trung tâm, cơ 
bản, chù yếu cùa sự đồi mới sáng tạo đó, phải thực hiện đồng bộ 
nhiều nội dung, biện pháp từng bước khác phục những hạn chê, 
thiếu sót trong dạy học, phát huy ưu điểm, thế mạnh cùa bân thân 
đem lại sự đổi thay cho nội dung, phương phập dạy học. Những 
giải pháp nêu Ưên là một chinh thể thống nhất, có mối quan hệ 
biện chứng tác động qua lại với nhau, mồi giài pháp có vị trí, vai 
trò riêng, có biện pháp thực hiện riêng. Song lại có môi liên hệ với 
nhau, thực hiện giãi pháp này là cơ sở, tiền đề thực hiện các biện 
pháp tiếp theo. Trong quá trình tổ chức thực hiện cần thấy được 
sự linh hoạt cùa các biện pháp, sự vận động, biến đôi cùa xã hội 
và điêu kiện thực tiễn ờ mỗi nhà trường, phương pháp của mồi 
giáo viên, từ đó có những cách thức, phương pháp bồi dưỡng cho 
hiệu quã, đạt được mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ đề ra.
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