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Học viện Báo chí và Tuyên truyền

• Tóm tắt: Đội ngũ trí thức giữ vai trò quan trọng và là nhân tố quyết định sự phát triển 
của mỗi quốc gia. Với đặc trưng là lao động trí óc, đội ngũ trí thức đóng góp cho sự phát 
triển xã hội bằng sản phẩm sáng tạo là những tri thức khoa học mới, tạo nên sự thay đổi 
càn bản theo chiều hướng đi lên của xã hội. Trong bối cảnh hiện nay, thúc đẩy sức sáng 
tạo của đội ngũ trí thức trở thành điều kiện cho sự phát triển của Việt Nam. Bài viết góp 
phần làm rõ lý luận đổi mới sáng tạo và bàn luận về điều kiện thúc đẩy sức đổi mới sáng 
tạo ở đội ngủ trí thức Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII.

• Từ khóa: đổi mới sáng tạo, đội ngủ trí thức Việt Nam.1 Thuật ngữ đổi mói sáng tạo được bàn đến từ khoảng đầu thế kỷ XX trên lĩnh • vực kinh tế. Đổi mói sáng tạo được hiểu là quá trình bát đầu từ sáng chế, qua triển khai sản xuất, đưa ra thị trường và kết thúc bàng thành công thưong mại. Hiện nay, khái niệm đổi mói sáng tạo được hiểu trên bình diện rộng hon. Đổi mới sáng tạo là quá trình biến đổi một ý tưởng thành sản phẩm mói hoặc cải tiến cái hiện có để hình thành sản phẩm mói, quy trình, mô hình hay dịch vụ mói cho xã hội...Luật Khoa học và Công nghệ Việt Nam năm 2013 xác định: đổi mói sáng tạo là việc tạo ra, ứng dụng thành tựu, giải pháp kỹ thuật, công nghệ, giải pháp quản lý để nâng cao hiệu quả 

phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao năng suất, chất lượng, giá trị gia tăng của sản phẩm hàng hóa. Đổi mới sáng tạo có hai đặc trưng co bản là tính mới và tính giá trị.Đổi mói sáng tạo biểu hiện trước hết ở những ý tưởng mới tạo nên sự thay đổi. Những ý tưởng này chưa từng tồn tại hoặc chưa từng được biết đến trong giói hạn của một hoạt động, một lĩnh vực hay một quốc gia. Tính mói của đổi mới sáng tạo thể hiện ở việc tạo nên những sản phẩm mói, quá ưình mói, phưong pháp mói, dịch vụ mói... hoặc cải tiến, thay đổi những cái đã có theo hướng tốt hơn, hiệu quả hơn. Trên bình diện thế giới, đổi mói sáng tạo là những thay đổi hay quá trình thay đổi chưa từng được thực hiện ở bất cứ 
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noi nào hay quốc gia nào. Tính mới của đổi mói sáng tạo còn thể hiện trên bình diện một ngành, một lĩnh vực cụ thể. Theo thòi gian và trong nhận thức xã hội, tính mói của đổi mói sáng tạo trải qua quá trình từ cái mói, cái phổ biến và sẽ trở thành cái lỗi thòi. “Tuổi thọ” của đổi mói sáng tạo có thể thay đổi, phụ thuộc vào mức độ của tính mói và của sự phát triển xã hội.Đổi mới sáng tạo không chỉ đi đến những ý tưởng mói lạ, khác biệt mà ý tưởng ấy còn phải đem lại sự thay đổi tích cực, tiến bộ, đi lên... đem lại lọi ích căn bản cho cộng đồng người, cho xã hội. Có thể hiểu những ý tưởng mói, sản phẩm mói không nhầm đáp ứng nhu cầu và lọi ích của xã hội, đưa đến sự tiến bộ và phát triển xã hội thì không được coi là sản phẩm của hoạt động đổi mói sáng tạo. Tất nhiên, hoạt động đó không được xem là hoạt động đổi mói sáng tạo. Giá trị của đổi mói sáng tạo có thể là giá trị kinh tế (như tạo ra doanh thu, mức độ tiết kiệm chi phí, mức tăng năng suất lao động...) hoặc giá trị xã hội (như sự hài lòng, kinh nghiệm, niềm tin...).Có thể nói, quá trình đổi mói sáng tạo là quá trình hiện thực hóa giá trị của mỗi tổ chức. Đó có thể là giá trị tăng trưởng hay giá trị phát triển. Giá trị - thuộc tính của đổi mói sáng tạo được xác định không giống nhau bải những chủ thể và đối tưọng khác nhau. Sự khác biệt này là do những yếu tố như thế giói quan, văn hóa, mục tiêu xã hội... khác nhau. Hiện thực hóa giá trị là mục tiêu và là lý do để các chủ thể (cá nhân, tổ chức) tạo ra đổi mói sáng tạo và tham gia vào quá trình đổi mói sáng tạo.Đổi mói sáng tạo là một hoạt động mang tính chỉnh thể, là quá trình hàm chứa nhiều công đoạn, từ tích lũy kiến thức; xác định ý tưởng, vận dụng kiến thức, phương pháp, phương tiện... nhàm đạt mục tiêu là chuyển ý tưởng thành sản phẩm mói, quy trình mói hoặc dịch vụ mói tốt 

hơn, hoàn thiện hơn. Đổi mói sáng tạo được xem xét theo hai giai đoạn: sáng tạo trong ý tưởng và sáng tạo trong thực hiện. Đổi mới sáng tạo thực hiện trên nhiều lĩnh vực, bao gồm đổi mói sáng tạo về kỹ thuật, đổi mới sáng tạo về quản lý. Trong mỗi hoạt động, đổi mói sáng tạo được thực hiện bởi cả người lãnh đạo, quản lý và nguôi triển khai thực hiện, về mức độ, có đổi mói sáng tạo căn bản, đổi mới sáng tạo đột phá (hay triệt để) và đổi mói sáng tạo cải tiến (hay tuần tự). Căn cứ vào nguồn lực huy động, có đổi mới sáng tạo nội bộ và đổi mói sáng tạo họp tác...2. Trí thức Việt Nam là đội ngũ đông đảo những người lao động trí óc, đa dạng về nghề nghiệp, chuyên môn, lứa tuổi, dân tộc, tôn giáo và định hướng giá trị. Đội ngũ trí thức có mối quan hệ gán bó chặt chẽ vói các giai tầng xã hội và có vai trò tác động mạnh mẽ, qua lại vói các giai tầng xã hội và tác động tổng thể tói sự phát triển xã hội. Vói đặc trưng cơ bản là lao động sáng tạo, mà chủ yếu là sáng tạo tinh thần, vai trò đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức thể hiện ở các phương diện chủ yếu:
Một là, đội ngũ trí thức góp phần xây dựng đường lối lãnh đạo của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về đổi mói sáng tạo và thúc đẩy đổi mói sáng tạo; cung cấp luận cứ khoa học và tham gia tư vấn, phản biện các chính sách, pháp luật của Nhà nước, các giải pháp và cách thức tổ chức thực hiện đường lối, chính sách thúc đẩy đổi mói sáng tạo.
Hai là, đội ngũ trí thức Việt Nam là chủ thể trực tiếp tạo ra tri thức khoa học, công nghệ, thực hiện đổi mói sáng tạo. Là lực lượng quyết định chất lượng, hiệu quả hoạt động khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo trong quá trình nghiên cứu khoa học, lao động sản xuất và quản lý xã hội. Đây là nhiệm vụ cơ bản của đội ngũ và việc thực hiện nhiệm vụ đó đóng góp quan trọng 
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cho sự phát triển bền vững của quốc gia. Kết quả nghiên cứu khoa học, đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức tạo nên nền tảng vững chác cho hoạt động đổi mới sáng tạo mọi lĩnh vực, mọi cấp độ. Có thể coi hoạt động đổi mới sáng tạo của đội ngũ trí thức Việt Nam đã tạo ra tiền đề, là điều kiện hoạt động đổi mới sáng tạo của xã hội.
Ba là, đội ngũ trí thức là lực lượng cơ bản tiếp thu thành tựu khoa học công nghệ thế giói, chủ động tiếp cận, tiếp nhận và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học và công nghệ vào Việt Nam. Quá trình toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế mạnh mẽ trong lĩnh vực khoa học - công nghệ đang tạo cơ hội để Việt Nam bát nhịp với trình độ phát triển khoa học - công nghệ thế giói. Cơ hội đó chỉ thành hiện thực khi đội ngũ trí thức thể hiện được vai trò chủ động, tích cực trong tiếp thu, kế thừa thành tựu của thế giói, làm chủ công nghệ mới, truyền bá, phổ biến và nhân rộng ở Việt Nam. Việc kế thừa các thành tựu khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo thế giới phải là sự kế thừa có chọn lọc. Quá trình này thực hiện trên cơ sở phát huy trí tuệ và trách nhiệm của đội ngũ trí thức Việt Nam.
Bốn là, thông qua hoạt động phổ biến thông tin, hoạt động đào tạo, bồi dưỡng... đội ngũ trí thức truyền bá tri thức khoa học, nâng cao trình độ dân trí, xây dựng đội ngủ trí thức kế cận, xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao và bồi dưỡng nhân tài. Có thể coi hoạt động phổ biến thông tin và đào tạo bồi dưỡng của đội ngũ trí thức có vai ưò kép, một mặt nhầm nâng cao nhận thức xã hội, mặt khác xác lập và bồi dưỡng, phát triển các phẩm chất và năng lực sáng tạo cho thế hệ tiếp sau.
Năm là, đội ngũ trí thức có vai trò quan trọng trong việc xây dựng văn hóa đổi mới sáng tạo, phát triển hệ sinh thái đổi mói sáng tạo.Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội. Chúng ta không thể thúc đẩy đổi mói sáng tạo 

nếu không coi đổi mới sáng tạo là giá trị và đặt giá trị ấy ở thang bậc cao trong bảng sắp xếp giá trị tinh thần xã hội. Đội ngũ trí thức vói những phẩm chất, nhân cách của mình góp phần lan tỏa tỉnh thần đổi mói sáng tạo, xây dựng định chuẩn xã hội mói, từng bước tạo lập nên một xã hội tôn vinh tinh thần sáng tạo, tích cực đổi mới và đóng góp cho một xã hội tiến bộ và phát triển.Như vậy, với vị trí lao động xã hội của mình, đội ngũ trí thức là lực lượng đóng vai trò vừa thiết kế, vừa thực thi đổi mói sáng tạo của quốc gia. Sức đóng góp của họ thể hiện ở hầu kháp các mát khâu, các lĩnh vực, các mức độ đổi mói sáng tạo: từ việc sáng tạo tri thức - tiền đề cho đổi mới nhận thức xã hội, đến đổi mới kỹ thuật, công nghệ - sáng tạo cách thức cải tạo thế giói; từ đổi mói sáng tạo trong quá trình tác động vào tự nhiên đến đổi mói sáng tạo trong quản lý xã hội và phát huy tiềm năng con người; từ thay đổi căn bản đến những sáng tạo mang tính đột phá; từ đổi mói sáng tạo của chính đội ngũ đến việc tạo ra năng lực đổi mói sáng tạo của mọi nguôi trong xã hội.Chúng ta đã có những khỏi sác nhất định trong quá trình phát triển. Những thành tựu nổi bật về khoa học công nghệ, sản xuất - kinh doanh và nhiều lĩnh vực của đòi sống. Những thành tựu này có sự đóng góp rất lớn của đội ngũ trí thức. Song có thể thấy, để thúc đẩy việc hình thành hệ sinh thái đổi mói sáng tạo, đạt mục tiêu phát triển thì việc phát triển, phát huy vai trò của đội ngũ trí thức Việt Nam còn nhiều vấn đề: số lượng và chất lượng đội ngũ, phẩm chất và năng lực hoạt động, yêu cầu và khả năng, những vấn đề thuộc về chính đội ngũ và những vấn đề xã hội...3. Thúc đẩy đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức Việt Nam trong bối cảnh hiện nay có nhiều thuận lọi cơ bản song cũng có những thách thức to lớn.
LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ - số 530 (4/2022)



16 ĐƯA NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẢNG VÀO cuộc SỐNG

Một là, đội ngũ trí thức Việt Nam có nhiều cơ hội thuận lọi trong phát triển, đổi mói sáng tạo. Cụ thể, sự xác định rõ ràng, nhất quán về chủ trương phát triên khoa học - công nghệ và thúc đẩy đổi mói sáng tạo trong các văn kiện đại hội của Đảng, coi thúc đẩy đổi mói sáng tạo (cùng với/ trên cơ sở phát triển khoa học - công nghệ) là điều kiện, tiền đề cho sự phát triển nhanh và bền vững đất nước trong giai đoạn hiện nay. Bên cạnh đó, quan điểm về phát triển, sử dụng, phát huy nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung là đội ngũ trí thức đang tạo ra nhiều thuận lọi cho hoạt động của đội ngũ này.Các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội đất nước vừa đặt ra yêu cầu thúc đẩy đổi mói sáng tạo ở đội ngũ trí thức, vừa tạo động lực để đội ngũ trí thức phát huy vai trò, trách nhiệm của mình.Các chính sách dành cho khỏi nghiệp, chính sách khoa học - công nghệ và đổi mói sáng tạo, chuyển đổi số, chính sách kinh tế - xã hội... hiện nay đang được triển khai là điều kiện thuận lọi cho hoạt động của đội ngũ trí thức Việt Nam.Quá trình hội nhập diễn ra mạnh mẽ, toàn diện đang đem lại những cơ hội cho sự phát triển của đội ngũ trí thức Việt Nam cũng như điều kiện thúc đẩy hoạt động đổi mới sáng tạo của đội ngũ này. Sự phát triển như vũ bão của khoa học - công nghệ thế giới, thành tựu đổi mói sáng tạo của giói trí thức toàn cầu... đem lại tri thức và kinh nghiệm về phương thức đổi mới sáng tạo cho đội ngũ trí thức Việt Nam. Quá trình giao lưu, họp tác vừa giúp chúng ta huy động được nguồn nhân lực cho sự phát triển của Việt Nam, vừa đưa đội ngũ trí thức Việt Nam hòa nhập cùng đội ngũ trí thức các nước. Đây là điểu kiện không chỉ phát triển đội ngũ mà còn thúc đẩy năng lực đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức Việt Nam.Đội ngũ trí thức Việt Nam có tính trách nhiệm xã hội cao. Ý thức về xây dựng một 

nước Việt Nam phồn thịnh luôn thể hiện mạnh mẽ trong giới trí thức. Lịch sử nghìn năm dựng nước đã hun đúc tinh thần tự hào dân tộc, ý chí tự lực tự cường... cho đội ngũ trí thức Việt Nam. Những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước phù họp, với ý thức trách nhiệm của đội ngũ trí thức sẽ tạo nên sức mạnh nội sinh gia tăng sự cống hiến quan trọng của đội ngũ trí thức Việt Nam trong quá trình phát triển đất nước.Bên cạnh những thuận lọi cơ bản trên, quá trình thúc đẩy đổi mói sáng tạo ở đội ngũ trí thức Việt Nam cũng đối mặt vói nhiều khó khăn, thách thức. Trước hết, vấn đề về yêu cầu thúc đẩy đổi mói sáng tạo phát triển đội ngũ vói thực trạng đội ngũ trí thức Việt Nam nhìn chung yếu về năng lực đổi mói sáng tạo. Sự yếu kém, chưa đáp ứng yêu cầu đặt ra do nhiều yếu tố, trong đó việc đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng đội ngũ là nguyên nhân căn bản.Hai là, bên cạnh những thuận lọi cơ bản, quá trình toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế cũng là những thách thức cho quá trình thúc đẩy đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức Việt Nam hiện nay. Đó là sự cạnh ttanh gay gát về sản phẩm khoa học công nghệ và đổi mói sáng tạo. Trong quá trình cạnh tranh đó, sự chênh lệch về trình độ, điều kiện phương tiện và kinh phí dẫn đến quá trình đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức có nhiều khó khăn, bất lọi. Đó là những yêu cầu cao về tính pháp lý của sở hữu trí tuệ, bản quyển, nhãn hiệu...4. Thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nhất là hoạt động đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức là yêu cầu cấp bách của Việt Nam hiện nay. Điều này được khẳng định là điều kiện cơ bản của sự phát triển nhanh và bền vững. Việc thực hiện đồng bộ các giải pháp sẽ góp phần thúc đẩy hoạt động đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức Việt Nam. Cụ thể:
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Một là, nhận thức sâu sác tầm quan ưọng của việc thúc đẩy đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức đối vói quá trình phát triển Việt Nam. Việc nâng cao nhận thức của lãnh đạo cấp ủy, chính quyền các cấp và nhận thức xã hội về vị trí, vai trò của đội ngũ trí thức là xuất phát điểm cho các biện pháp tác động xã hội nhàm phát huy sức sáng tạo và cống hiến của đội ngũ trí thức ttong bối cảnh hiện nay. Hoạt động đổi mới sáng tạo của đội ngũ trí thức được thực hiện ttên nhiều lĩnh vực: nghiên cứu khoa học - công nghệ, sản xuất - kinh doanh và quản lý. Mỗi lĩnh vực hoạt động thực tiễn mà đội ngũ trí thức tham gia có những yêu cầu đặc thù, song đểu có những đóng góp nền tảng và to lớn cho sự phát triển bền vững của nước ta.
Hai là, từ mối quan hệ không thể tách ròi giữa nghiên cứu khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo và mối quan hệ chỉnh thể của ý tưởng đổi mới sáng tạo và thực hiện đổi mói sáng tạo trong thực tiễn, cần xác định rõ quan điểm thúc đẩy đổi mới sáng tạo của đội ngũ trí thức trong điều kiện hiện nay trên tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng. Phát triển khoa học - công nghệ là điều kiện của quá trình đổi mói sáng tạo. Thúc đẩy đổi mói sáng tạo phải trên cơ sở phát triển nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ. Thúc đẩy đổi mói sáng tạo là thúc đẩy sự hình thành ý tưởng đổi mói sáng tạo và thực hiện đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức.
Ba là, xây dựng đội ngũ trí thức Việt Nam, thúc đẩy đổi mới sáng tạo của đội ngũ này phải bắt đầu từ việc đổi mói căn bản và toàn diện giáo dục - đào tạo nhàm phát triển toàn diện cả số lượng và chất lượng. Triển khai đổi mới giáo dục - đào tạo trên các cấp, các ngành đào tạo, từ đổi mói nội dung, phương pháp đào tạo để có được đội ngũ trí thức đủ tài, đủ tâm cho đất nước. Đây được coi là điểu kiện để thúc đẩy sự phát triển hiện nay ở nước ta.

Có chính sách họp lý trong tuyển chọn, sử dụng, đánh giá đội ngũ trí thức. Vị trí, việc làm của đội ngũ ưí thức đòi hỏi những yêu cầu đặc thù. Chúng ta chỉ có thể phát huy được sức sáng tạo của đội ngũ khi tuyển chọn, sáp xếp và sử dụng theo nguyên tắc vì việc mà chọn người, sự phù họp của năng lực với yêu cầu công việc. Trọng dụng trí thức có phẩm chất, năng lực chuyên môn, năng lực quản lý tốt. Có phương thức quản lý và sử dụng hiệu quả đội ngũ trí thức phù họp vói đặc điểm lao động của đội ngũ này.Công tác đánh giá trí thức khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo có tác động rất lớn đến mức độ phát huy năng lực hoạt động của đội ngũ. Việc đánh giá cán bộ khách quan sẽ tạo động lực to lớn thúc đẩy sức cống hiến của đội ngũ và ngược lại. Đánh giá lao động của đội ngũ trí thức cần bảo đảm các nguyên tác: coi trọng cống hiến, bảo đảm tính giai đoạn và tính liên tục, đảm bảo tính toàn diện ưên các khía cạnh đức và tài, thái độ và trình độ, cá nhân và tập thể, đóng góp ngán hạn và dài hạn... Trên cơ sở đánh giá, cần có chính sách và chế độ đãi ngộ, khen thưởng thỏa đáng để tạo động lực cho sức sáng tạo và cống hiến của đội ngũ.
Bốn là, bảo đảm các điều kiện về phương tiện làm việc, thông tin tư liệu và kinh phí hoạt động nhàm thúc dãy lao động sáng tạo của đội ngũ trí thức. Trong đó, cần tăng khả năng tiếp cận của đội ngũ đối vói thông tin khoa học - công nghệ và đổi mói sáng tạo của các nước trong khu vực và trên thế giói thông qua việc phát triển hạ tầng thông tin và xây dựng hệ thống thông tin khoa học - công nghệ quốc gia thông suốt, nhanh chóng, hiệu quả trong quá trình chuyển đối số. Tăng cường các hoạt động họp tác, trao đổi thông tin giữa đội ngũ trí thức Việt Nam vói các nước.Tập trung nguồn lực tài chính nhàm thúc đấy hoạt động nghiên cứu khoa học, công nghệ và 
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đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức theo hướng xác định đầu tư trọng tâm, trọng điểm, vừa cơ bản vừa lâu dài, bảo đảm cho sự phát triển cho các lĩnh vực khoa học - công nghệ và đổi mói sáng tạo để tồn tại, phát triển trong môi trường có tính toàn cầu, cạnh tranh cao.
Năm là, xây dựng môi trường xã hội nói chung, môi trường làm việc nói riêng lành mạnh, phát huy được sức sáng tạo của đội ngũ trí thức. Muốn phát huy vai ưò của đội ngũ trí thức khoa học - công nghệ, đổi mói sáng tạo, cần tạo lập môi trường xã hội, môi trường làm việc thuận lọi. Trong đó, các nhân tố chính trị - xã hội, văn hóa, khoa học... tác động rất mạnh mẽ đến sức cống hiến. Tinh thần dân chủ, tính minh bạch trong quản lý là yêu cầu, điều kiện của sự đổi mới sáng tạo. Tôn trọng, láng nghe ý kiến, bao gồm cả ý kiến phản biện xã hội, đồng thòi có cơ chế chát lọc, tiếp thu họp lý những ý kiến phản biện của đội ngũ. Trong bối cảnh hiện nay, cần hoàn thiện khung hành lang pháp lý, hoàn thiện thể chế, hệ thống chính sách để bảo đảm Luật Khoa học và Công nghệ được thực thi hiệu quả, bảo đảm tạo điều kiện thúc đẩy hoạt động đổi mói sáng tạo ở Việt Nam.
Sáu là, để thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong hoạt động của đội ngũ trí thức Việt Nam cần phát huy cao nhất những nhân tố thuộc về chủ thể đổi mới sáng tạo. “Khơi dậy tinh thần và ý 

chí, quyết tâm phát triển đất nước phồn vinh, 
hạnh phúc; dân tộc cường thịnh, trường tồn; 
phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người 
Việt Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc"m. Phát huy nhân tố chủ quan của chủ thể đổi mới sáng tạo chính là phát huy sự vươn lên, học hỏi, tu dưỡng, phấn đấu không ngừng của đội ngũ trí thức Việt Nam về tầm trí tuệ và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp.Đó là sự không chấp nhận trì trệ, lạc lậu trong 

lao động, sản xuất, quản lý. Đó là ước muốn, nhu cầu, là khát khao đổi mói sáng tạo. Hơn ai hết, đội ngủ trí thức ý thức được vai trò, trách nhiệm của mình, nỗ lực không ngừng, cống hiến không mệt mỏi cho xã hội. Những yếu tố này làm nên nội lực của chính đội ngũ.Họ đề cao năng lực tư duy và năng lực hoạt động thực tiễn của đội ngũ. Bên cạnh những tác động của xã hội. Đội ngũ trí thức cần coi việc phát triển tư duy và năng lực hoạt động thực tiễn là điều kiện để đổi mới sáng tạo. Do vậy, chính đội ngũ trí thức cần không ngừng rèn luyện tư duy logic, tư duy lý luận khoa học, năng lực quan sát, năng lực chuyên môn, quản lý, năng lực xã hội... Thường xuyên bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, mở rộng vốn kiến thức, phát triển các kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng xã hội... Đây là những nhân tố quyết định sức đổi mói sáng tạo của đội ngũ trí thức Việt Nam hiện nay □
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