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Tóm tắt: Các doanh nghiệp nhỏ và vừa có vị trí rất quan trọng trong nền kinh tế Việt Nam. 
Trong bổi cảnh mới của quả trình công nghiệp hỏa và khỉ cuộc cách mạng khoa học- công nghệ 
tiếp tục diễn ra với tốc độ nhanh chóng chưa từng thấy trên phạm vi toàn cầu, chi phối toàn bộ sự 
phát triển kỉnh tế- xã hội, các doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam phải dành nhiều nỗ lực hơn nữa 
để đẩy nhanh ứng dụng tiến bộ khoa học- công nghệ, nâng cao năng lực công nghệ đế nâng cao 
năng lực cạnh tranh của mình và hội nhập quốc tế một cách sâu rộng, có hiệu quả hơn. Đó là con 
đường để đảm bảo sự phát triển bền vững của họ. Trong quá trình này, Nhà nước cần hỗ trợ bằng 
cách tạo ra môi trường thân thiện cho các hoạt động đối mới, sáng tạo, đồng thời có sự hỗ trợ 
trực tiếp nhất định cho những hoạt động này.

Từ khóa: Tiến bộ khoa học- công nghệ, doanh nghiệp nhỏ và vừa, cách mạng công nghiệp

APPLICATION OF SCIENTIFIC-TECHNOLOGY PROGRESSION TO GUARANTEE 
THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF SMEs VIETNAM

Abstract: Small and medium-sized enterprises play a very important position in the Vietnamese 
economy. In the new context of industrialization and as the scientific and technological revolution 
continues to take place at an unprecedentedly rapid pace on a global scale, dominating the entire 
socio-economic development, Vietnamese small and medium enterprises must spend more efforts 
to accelerate the application of scientific and technological advances, improve technological 
capacity to improve their competitiveness and integrate internationally, far more effectively. It is 
the way to ensure their sustainable development. In this process, the State needs to support by 
creating a friendly environment for innovative and creative activities, and at the same time have 
certain direct support for these activities.

Keywords: Science and technology progress, small and medium enterprises, industrial 
revolution

Doanh nghiệp nhỏ và vừa đóng vai trò quan 
trọng đối với sự phát triển kinh tế- xã hội của 
tất cả các quốc gia, kể cả ở Việt Nam. Trong 
những năm qua, các doanh nghiệp nhỏ và vừa 
ở Việt Nam đã có sự phát triển đáng kể và có 
đóng góp lớn cho sự tăng trưởng kinh tế. Từ 
năm 2000 tới 2019, bình quân hàng năm, số 
doanh nghiệp hoạt động trong nền kinh tế tăng 
16,14%, trong đó năm 2008 tăng cao nhất 
(32,07%), sau đó là năm 2018, tăng 27,39% 

(xem hình 1). Tỷ lệ doanh nghiệp nhỏ và vừa 
trong tổng số doanh nghiệp toàn quốc (theo 
phân loại của Việt Nam) dao động từ 95- 
97%%. Một số nghiên cứu cho rằng tỷ lệ các 
doanh nghiệp nhỏ và vừa trong tổng số các 
doanh nghiệp Việt Nam hiện nay còn cao hon 
nữa.

Mặc dù các doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt 
Nam đã có sự phát triển quan trọng, có những 
thành tựu to lớn, nhưng cũng có nhiều nhược 
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điểm rất cơ bản, không chỉ hạn chế sự phát triển 
và việc phát huy tác động của nó, mà còn đe dọa 
sự phát triển của khu vực này trong những năm 
tới. Những hạn chế có ý nghĩa quan trọng nhất 
của các doanh nghiệp nhỏ và vừa của Việt Nam 
hiện nay là:

- Nội lực của các doanh nghiệp nhỏ và vừa 
Việt Nam hạn chế và các hoạt động tăng cường 
nội lực của chúng chưa đem lại kết quả và hiệu 
quả mong muốn. Theo số liệu của VCCI, năm 
2015, dù quy mô vốn bình quân của một doanh 
nghiệp nhỏ và vừa của Việt Nam tăng tới 9,9% 
so với nãm trước liền kề (2014), nhưng cũng chỉ 
ở mức 6,3 tỷ đồng. Trong khi số lượng doanh 
nghiệp tăng nhanh hơn rất nhiều so với tốc độ 
tăng tích lũy từ nội bộ nền kinh tế, quy mô của 
các doanh nghiệp khó có thể tăng đáng kể là kết 
quả tất yểu. Hơn nữa, tình trạng tách đôi các 
doanh nghiệp vốn đã nhỏ thành nhiều doanh 
nghiệp nhỏ hơn làm quá trình tích tụ từ các 
doanh nghiệp tiếp tục bị chậm lại. Hậu quả là 
các doanh nghiệp nhỏ và và Việt Nam “chậm 
lớn” hơn so với khả năng và nhu cầu nâng cao 
năng lực của các doanh nghiệp. Điều này gây 
khó khăn cho việc đổi mới công nghệ và nâng 
cao năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp 
nhỏ và vừa Việt Nam.

- Mức độ tham gia vào chuồi cung ứng toàn 
cầu cũng như tỷ lệ đóng góp vào chuồi giá trị 
toàn cầu thấp và chậm được cải thiện. Nhìn tổng 
thể, các doanh nghiệp Việt Nam hiện nằm ở 
khoảng giữa (“trung nguồn”) của chuồi giá trị 
toàn cầu nói chung, tức là đảm nhận các giai 
đoạn gia công chế biến là chính. Đặc điểm của 
các giai đoạn này là thâm dụng lao động và giá 
trị gia tăng thấp, hoạt động theo mô hình “nhập 
khẩu để gia công rồi xuất khẩu” nhưng không 
chủ động được nguyên liệu/ thiết kế mà cũng 
không trực tiếp tiếp cận được với người tiêu 
dùng sản phẩm/ dịch vụ. Nhiều nghiên cứu đã 
cho thấy mức độ hạn chế của việc các doanh 
nghiệp Việt Nam tham gia vào chuồi giá trị toàn 
cầu (năm 2018):

o Tỷ lệ nội địa hóa các sản phẩm công 
nghiệp của Việt Nam chỉ đạt khoảng 33%;

o Khu vực FDI phải nhập tới 47,1% đầu 
vào từ công ty mẹ;

o Chỉ có khoảng 21% các doanh nghiệp 
nhỏ và vừa có liên kết sản xuất với chuỗi cung 
ứng nước ngoài;

o Trong số các doanh nghiệp tư nhân Việt 
Nam, 64% cung cấp hàng hoá, dịch vụ cho các 
doanh nghiệp trong nước nhưng chỉ có 15% bán 
hàng hoá, dịch vụ cho doanh nghiệp nước ngoài 
tại Việt Nam; 8,4% xuất khẩu sản phẩm trực 
tiếp và 7,4% xuất khẩu gián tiếp thông qua 
doanh nghiệp mua hàng bên thứ 3;

o Phần lớn các doanh nghiệp FDI đang 
hoạt động tại Việt Nam chưa hài lòng về chất 
lượng và năng lực của các nhà cung cấp nội địa, 
trong đó gần 60% cho rằng khó hoặc rất khó 
đáp ứng yêu cầu về tỷ lệ nội địa hoá do gặp phải 
các vấn đề về chất lượng và năng lực của các 
doanh nghiệp trong nước.

Việc tham gia không sâu và không nhiều vào 
các chuỗi cung ứng toàn cầu vừa làm mất cơ 
hội, vừa không bị ép (mất đi một động lực từ 
bên ngoài) đối với việc đổi mới, nâng cao trình 
độ công nghệ trong các doanh nghiệp nhỏ và 
vừa Việt Nam.

- Trình độ công nghệ thấp, việc đổi mới 
công nghệ, ứng dụng tiến bộ khoa học- công 
nghệ diễn ra một cách chậm chạp và hiệu quả 
ứng dụng tiến bộ khoa học- công nghệ thấp hơn 
mong đợi. Một nghiên cứu của VCCI (thực hiện 
năm 2016 tại 10 ngành) cho thấy có tới hơn 
60% số doanh nghiệp được khảo sát sử dụng 
các công nghệ có tuổi đời trên 6 năm; khoảng 
65% doanh nghiệp sử dụng công nghệ tiếp nhận 
từ các nước đang phát triển. Trong giai đoạn 
doanh nghiệp mới bắt đầu hoạt động, chỉ có 
4,8% trong số các sản phẩm, 4,4% trong số các 
công nghệ được sử dụng được coi là mới, nhưng 
khikinh doanh đã đi vào hoạt động ổn định, các 
chỉ số này lại giảm đi, lần lượt chỉ còn dao động 
từ 0,5- 2,8%. Trong khi đó, nguồn lực của 
doanh nghiệp dành cho nghiên cứu và ứng dụng 
tiến bộ khoa học- công nghệ rất thấp so với nhu 
cầu cũng như so với các nước trong khu vực. 
Theo số liệu của Bộ Khoa học và công nghệ, 
chi tiêu cho nghiên cứu và ứng dụng tiến bộ 
khoa học- công nghệ của các doanh nghiệp Việt
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Nam hiện chỉ tương đương với 0,2- 0,3% doanh 
thu của họ7.

7 Nhật Minh (2019), Cạnh tranh nhờ khoa học và công 
nghệ. https://nhandan.com.vn/khoahoc-
congnghe/khoa-hoc/item/39594702-canh-tranh-nho- 
khoa-hoc-va-cong-nghe. html.

về phía cung, năng lực của các cơ sở nghiên 
cứu và chuyển giao công nghệ ở Việt Nam hiện 
cũng khá hạn chế. Theo số liệu của Bộ Khoa 
học và công nghệ, tới 2019, “cả nước có 386 
doanh nghiệp được cấp giấy chứng nhận là 
doanh nghiệp khoa học và công nghệ, 43 tổ 
chức được cấp giấy chứng nhận hoạt động công 
nghệ cao và hơn 2000 doanh nghiệp đạt điều 
kiện doanh nghiệp khoa học và công nghệ trong 
lĩnh vực công nghệ thông tin”.

Theo số liệu khảo sát được thực hiện năm 
2017, các doanh nghiệp khoa học- công nghệ 
tạo việc làm cho 22.738 người, nhưng chỉ tạo ra 
10.349,6 tỷ đồng doanh thu từ các hoạt động 
khoa học- công nghệ; tức là tạo ra doanh thu 
hơn 455 triệu đồng/ người, năm8, số tiền làm 
lợi từ các dịch vụ khoa học- công nghệ này 
không được thống kê. Tuy nhiên, chính việc các 
doanh nghiệp ít quan tâm tiếp nhận chuyển giao 
tiến bộ khoa học- công nghệ và kết quả nghiên 
cứu của đề tài khoa học chỉ được đưa vào lưu 
trữ là một minh chứng rõ rệt và thuyết phục nhất 
về sự kém hiệu quả của các hoạt động này.

- Trình độ chuyên môn hóa của các doanh 
nghiệp thấp, sự họp tác giữa các doanh nghiệp 
còn hạn chế và tính khép kín trong sản xuất kinh 
doanh của các doanh nghiệp khiến các doanh 
nghiệp riêng lẻ khó có thể tận dụng nguồn lực 
từ ngoài và lợi dụng lợi thế từ việc họp lý hóa 
tổ chức sản xuất để nhanh chóng nâng cao năng 
lực của mình. Cũng theo khảo sát của VCCI, có 
tới gần 85% doanh nghiệp tự triển khai các hoạt 
động nghiên cứu- phát triển để đổi mới sản 
phẩm, trong khi chỉ có gần 14% số doanh 
nghiệp tận dụng kết quả nghiên cứu từ các cơ 
sở bên ngoài, trong đó chỉ có khoảng gần 1% số 
doanh nghiệp trong mẫu khảo sát tiếp nhận kết 
quả nghiên cứu từ các đơn vị nghiên cứu- phát 
triển chuyên nghiệp. Ngoài ra, nhiều doanh 
nghiệp chuyển hướng khá nhiều từ ngành này 
sang ngành khác khá thường xuyên và nhanh 

chóng, không chuyên chú đầu tư lâu dài vào 
một lĩnh vực cụ thể. Tình trạng này khiến việc 
ứng dụng tiến bộ kỳ thuật- công nghệ gặp khó 
khăn cả về mặt kinh tế (hiệu quả thấp, thậm chí 
không kịp thu hồi vốn) lẫn tổ chức (khó có thể 
đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng kỳ thuật- công 
nghệ, đào tạo, sử dụng và phát triển đội ngũ 
nhân lực có quy mô, trình độ và cơ cấu thích 
họp, ...)

Trong giai đoạn tới, sự phát triển của các 
doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam phải đối 
mặt với nhiều thách thức rất quan trọng, đặc 
biệt là những thách thức bắt nguồn từ quá trình 
hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa đang có ảnh 
hưởng ngày càng sâu rộng tới nền kinh tế Việt 
Nam cũng như từ cuộc cách mạng khoa học- 
công nghệ.

Một trong những giải pháp mà các doanh 
nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam cần triển khai thực 
hiện để khắc phục những nhược điểm, vượt qua 
những thách thức đối, đảm bảo sự phát triển bền 
vững của chúng là nhanh chóng ứng dụng tiến 
bộ khoa học- công nghệ, nâng cao năng lực 
công nghệ nội tại để liên tục cải thiện năng lực 
cạnh tranh của mình ngay trên thị trường trong 
nước và rộng hơn, trên thị trường quốc tế.

Cũng như đối với các doanh nghiệp lớn và 
các doanh nghiệp nước ngoài khác, ba hướng 
ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ trong các 
doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam là:

- Cải tiến và đổi mới công nghệ.
- Hoàn thiện và đổi mới sản phẩm, dịch vụ.
- Nâng cao trình độ toàn diện cho người lao 

động trong hệ thống kinh doanh của mỗi doanh 
nghiệp cũng như của các doanh nghiệp Việt 
Nam.

ứng dụng tiến bộ khoa học- công nghệ 
không bao giờ là mục đích tự thân, mà phải 
phục vụ các mục tiêu cụ thể trong từng giai 
đoạn của các chủ thể liên quan. Việc ứng dụng, 
chuyển giao một tiến bộ công nghệ liên quan, 
ảnh hưởng tới lợi ích của nhiều chủ thể khác 
nhau, trong đó, những lợi ích này có thể bị tác

8 Nhật Minh (2019), tài liệu đã dẫn. 
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động theo những chiều hướng, ở những mức độ 
khác nhau. Tại từng thời điểm cụ thể, mục tiêu, 
điều kiện của từng doanh nghiệp cũng khác 
nhau. Do đó, những biện pháp cụ thể mà mồi 
doanh nghiệp thực hiện cũng sẽ khác nhau. Tuy 
nhiên, việc ứng dụng tiến bộ công nghệ trong 
mồi doanh nghiệp chỉ có thể được thực hiện 
một cách bền vừng và có hiệu quả khi các mục 
tiêu được xác định một cách rõ ràng, cụ thể, khả 
thi và có sự đồng thuận giữa các chủ thể liên 
quan và sau đó, mỗi chủ thể có những chương 
trình hành động được phối hợp tốt với nhau. 
Trong việc đảm bảo những yêu cầu này, việc 
xác định các mục tiêu là trách nhiệm của từng 
chủ thể liên quan, còn Nhà nước đóng vai trò 
điều tiết để đảm bảo cho các chủ thể liên quan 
có được sự đồng thuận về các mục tiêu này. Đây 
là điều cần thiết vì thực ra, các mục tiêu đều 
nhằm đảm bảo những lợi ích cụ thể của từng 
chủ thể mà trong nhiều trường hợp, không ít 
những mục tiêu như vậy là mâu thuẫn, thậm chí 
trái ngược nhau.

Đe có thể đẩy nhanh quá trình nâng cao năng 
lực công nghệ nhằm cải thiện năng lực và vị thế 
cạnh tranh của mình trên thị trường, các doanh 
nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam cần triển khai một 
số giải pháp sau đây:

- Nâng cao nhận thức về ý nghĩa và sự cần 
thiết, về khả năng ứng dụng tiến bộ công nghệ 
trong việc giải quyết các khó khăn, thách thức 
của doanh nghiệp và lợi ích từ việc ứng dụng 
tiến bộ công nghệ trong sản xuất kinh doanh, 
về thực chất, đây chính là việc nâng cao nhận 
thức để chuyển đổi từ triết lý kinh doanh “ăn 
xổi” có tính tạm thời, ngắn hạn sang kinh doanh 
một cách bền vững, có định hướng phát triển 
dài hạn, có tổ chức và đầu tư một cách hệ thống, 
bài bản. Chi khi kinh doanh nghiêm túc một 
cách bền vững, các doanh nghiệp mới chú ý và 
thực sự nỗ lực nâng cao năng lực cạnh tranh và 
lúc đó mới tổ chức kinh doanh một cách có hệ 
thống và đầu tư để chủ động ứng dụng tiến bộ 
kỹ thuật- công nghệ vào hệ thống kinh doanh 
của mình.

- Nhận dạng rõ bối cảnh, điều kiện kinh 
doanh của mình, từ đó định vị rõ được vị thế 
của mình trong chuỗi giá trị và xây dựng, lựa 
chọn được định hướng, mục tiêu và chiến lược 

phát triển của mình. Nhiệm vụ này đã được nói 
tới trên nhiều diễn đàn, ở nhiều mức độ, dưới 
nhiều hình thức khác nhau nhưng vẫn chưa 
được nhận thức đầy đủ và vẫn chưa được thực 
hiện một cách thực sự nghiêm túc. Với nhiều 
doanh nghiệp đã nhận thức được ý nghĩa của 
việc này và đã có những bước triển khai thì 
chiến lược lại thiếu cơ sở khoa học và thực tiễn, 
chưa được điều chỉnh kịp thời.

- Ồn định và tích cực mở rộng thị trường, 
đẩy mạnh chuyên môn hóa, tích cực tham gia 
các chuỗi gia công- chế biến toàn cầu. Giải 
pháp này một mặt giúp nâng cao tương đối quy 
mô của doanh nghiệp (tạo ra sản lượng hợp lý 
để doanh nghiệp có thể thu hồi vốn đầu tư ứng 
dụng tiến bộ kỹ thuật- công nghệ trong một 
khoảng thời gian hợp lý), vừa để doanh nghiệp 
chịu “sức ép”, “lực đẩy” từ phía đối tác buộc 
phải đầu tư, ứng dụng tiến bộ kỳ thuật- công 
nghệ để có thể đáp ứng được yêu cầu của họ. 
Quan hệ với các đối tác trong chuỗi còn giúp 
doanh nghiệp có thêm nguồn cung cấp kinh 
nghiệm (thậm chí cả những hình thức hỗ trợ 
khác, đặc biệt là hỗ trợ về tổ chức- quản lý, về 
nhân sự và cả tài chính) tổ chức, quản lý và thực 
hiện các hoạt động liên quan tới ứng dụng tiến 
bộ kỹ thuật- công nghệ (tìm kiếm, đánh giá, 
khai thác thông tin về công nghệ, đánh giá và 
lựa chọn công nghệ, đàm phán, ký kết hợp 
đồng, tiếp nhận chuyển giao công nghệ, kiểm 
định công nghệ, thích ứng hóa/ cải tiến và hoàn 
thiện, khai thác công nghệ sau chuyển giao,...). 
Đây là biện pháp có tầm quan trọng hàng đầu, 
sau việc nâng cao nhận thức, bởi suy cho cùng, 
ứng dụng tiến bộ kỹ thuật- công nghệ chỉ là biện 
pháp nhằm cung cấp sản phẩm và dịch vụ cho 
thị trường; một khi không tìm kiếm được thị 
trường thì ứng dụng tiến bộ kỹ thuật- công nghệ 
đề có sản phẩm/ dịch vụ mới, tăng sản lượng, 
nâng cao chất lượng sản phẩm/ dịch vụ chỉ là 
vô ích.

- Tích cực tham gia thị trường tiến bộ khoa 
học- công nghệ, đặc biệt là thiết lập các quan hệ 
chặt chẽ với các cơ sở nghiên cứu, chuyển giao 
tiến bộ khoa học- công nghệ. Xây dựng năng 
lực khoa học- công nghệ nội bộ, tự nghiên cứu, 
thiết kế hoặc cải tiến, thích ứng hóa công nghệ 
mà mình cần đến đương nhiên là quan trọng, 
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nhưng doanh nghiệp cần nhiều công nghệ, tự 
mình không thể đảm bảo “tự cung cấp” đầy đủ 
được. Hơn nữa, hiệu quả của việc tự nghiên 
cứu, thiết kế, tự chế tạo sẽ thấp hơn nhiều so với 
việc mua công nghệ từ các nguồn cung cấp 
chuyên nghiệp. Ngoài ra, cần kế tới cả yếu tổ 
thời gian: các cơ sở nghiên cứu, thiết kế và 
chuyển giao công nghệ chuyên nghiệp có the 
đưa ra và chuyển giao những giải pháp công 
nghệ trong thời gian ngắn hơn rất nhiều so với 
việc tự nghiên cứu, đặc biệt là khi việc tự 
nghiên cứu lại được thực hiện bởi các doanh 
nghiệp nhỏ và vừa, nơi mà năng lực nội tại chỉ 
có hạn. Tuy nhiên, lợi thế về mặt thời gian và 
chất lượng cũng như bổ sung năng lực như nêu 
trên chỉ trở thành hiện thực nếu doanh nghiệp 
có am hiểu cần thiết về thị trường tiến bộ khoa 
học- công nghệ, có hoặc biết tìm và tìm được 
những đối tác thực sự có nãng lực và thái độ 
nghiêm túc, trung thực trong các hoạt động 
chuyển giao công nghệ để xây dựng quan hệ 
hợp tác lâu dài và bền vững với họ.

Để làm việc này, doanh nghiệp cần xây dựng 
cơ sở dữ liệu về thị trường tiến bộ khoa học- 
công nghệ, đặc biệt là cho những tiến bộ kỹ 
thuật- công nghệ mà mình sử dụng (hoặc sẽ sử 
dụng), có những tiếp xúc định kỳ với một số đối 
tác quan trọng, xây dựng quan hệ tin cậy đối với 
một số cơ quan, tổ chức có thông tin phong phú 
về tiến bộ khoa học- công nghệ, có năng lực cần 
thiết trong việc thẩm định, đánh giá và tổ chức 
chuyển giao công nghệ trên những lĩnh vực mà 
mình quan tâm.

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Đây 
là yêu cầu đương nhiên cần thực hiện bởi bất kỳ 
công nghệ nào cũng cần được thích ứng hóa với 
điều kiện cụ thể của doanh nghiệp trong suôt 
quá trinh từ khi tiếp nhận, và sau đó, cần được 
khai thác và bảo trì bởi những nhân lực có năng 
lực, có nhận thức và thái độ, hành vi thích họp. 
Khác với trường họp các doanh nghiệp lớn, 
nhân sự của các doanh nghiệp nhỏ và vừa có 
mức độ luân chuyển cao, do đó nhu cầu được 
đào tạo, bồi dưỡng cũng lớn hơn. Tuy nhiên, 
đây lại là khoản chi phí khá tốn kém và là khoản 
mục thường bị các chủ doanh nghiệp ưu tiên cắt 
bỏ do chúng không đem lại những lợi ích “dễ 
nhìn thấy được”. Đe thực hiện giải pháp này, 

các doanh nghiệp nhỏ và vừa cần tiếp cận từ 3 
hướng: 1) tuyển dụng những nhân sự có năng 
lực thích hợp ngay từ đầu (với điều kiện làm 
việc và thù lao tương ứng), 2) tố chức các 
chương trình đào tạo/ tự đào tạo cho nhân viên 
theo yêu cầu của sản xuất kinh doanh trong 
ngắn hạn và dài hạn, và 3) duy trì đội ngũ nhân 
sự ổn định, đặc biệt là đội ngũ nhân viên kỹ 
thuật (và các nhóm nhân sự chủ chốt khác).

Bên cạnh nỗ lực của các doanh nghiệp, Nhà 
nước cần có những định hướng và biện pháp 
thiết thực để thúc đẩy việc ứng dụng tiến bộ kỹ 
thuật- công nghệ và nâng cao năng lực công 
nghệ của các doanh nghiệp, đặc biệt là các 
doanh nghiệp nhỏ và vừa. Đây không chỉ là 
những biện pháp nhằm thúc đẩy quá trình phát 
triển kinh tế, mà còn nhằm nâng cao năng lực 
công nghệ, nâng cao năng lực cạnh tranh của 
quốc gia. Một số giải pháp cần được triển khai 
trong những năm tới là:

- Thực hiện nhất quán chiến lược hội nhập 
kinh tế quốc tế, trong đó có triển khai các 
chương trình hỗ trợ có trọng điểm cho một số 
ngành hàng chọn lọc để chúng có thể hội nhập 
có hiệu quả và bền vững vào thị trường thế giới. 
Hiện đang có khá nhiều chương trình hỗ trợ 
doanh nghiệp nói chung, cho các doanh nghiệp 
nhỏ và vừa nói riêng, được tổ chức và quản lý 
bởi những cơ quan, tổ chức khác nhau với 
những mục tiêu theo những phương thức khác 
nhau, theo những cách tiếp cận khác nhau. 
Chính vì sự triển khai và quản lý các chương 
trình một cách phân tán khiến các nguồn lực bị 
phân tán, đầu tư dàn trải không đi đến kết quả 
cuối cùng và làm các chủ thể được hỗ trợ không 
tha thiết tiếp nhận và sử dụng các khoản hồ trợ 
một cách hiệu quả. Do đó, các nguồn hồ trợ cần 
được quản lý một cách tập trung, tốt nhất là 
định hướng theo các chủ thể tiếp nhận hỗ trợ và 
lấy các tiêu chí xét chọn dự án/ hoạt động được 
tài trợ là hiệu quả cuối cùng và các tiêu chí được 
cụ thể hóa từ các mục tiêu cụ thế của chương 
trình hỗ trợ.

- Đẩy mạnh công tác thông tin về tiến bộ 
khoa học- công nghệ và ứng dụng tiến bộ khoa 
học- công nghệ. Mục đích của giải pháp này 
không phải là tạo ra một hệ thống thông tin về 
tiến bộ khoa học- công nghệ và các vấn đề liên 
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quan tới công dụng, hiệu quả, quá trình ứng 
dụng tiến bộ kỹ thuật- công nghệ, mà là tạo ra, 
cập nhật hóa một cách thường xuyên và chuyển 
tải những thông tin như thế tới các chủ thể có 
nhu cầu sử dụng. Hệ thống này cũng cần được 
tô chức sao cho các doanh nghiệp cũng như các 
chủ thể liên quan có thể tiếp cận một cách dễ 
dàng khi có nhu cầu. Muốn vậy, bên cạnh việc 
tạo lập hệ thống thông tin về công nghệ và ứng 
dụng công nghệ, cần thiết lập nhiều kênh 
chuyển tải thông tin sao cho các yêu càu về tính 
chính xác, tính kịp thời, khả năng kiểm tra chéo, 
khả năng so sánh, đối chiếu thông tin, ... được 
đảm bảo một cách chặt chẽ.

- Hoàn thiện cơ chế hoạt động, nâng cao 
hiệu quả và tác động của các chương trình hồ 
trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, đặc biệt là các 
chương trình/ nhánh chương trình hỗ trợ ứng 
dụng tiến bộ công nghệ và đổi mới công nghệ. 
Hiện Nhà nước đã xây dựng và thực hiện khá 
nhiều các chương trình hồ trợ cho các doanh 
nghiệp để họ đổi mới công nghệ, ứng dụng tiến 
bộ kỹ thuật- công nghệ để nâng cao năng lực 
của họ, góp phần nâng cao năng lực công nghệ 
quốc gia. Tuy nhiên, hiệu quả và tác động của 
những hồ trợ này còn khiêm tốn, nhiều quỹ hỗ 
trợ chưa được khai thác tốt. Trong thời gian 
tới, các chương trình hỗ trợ nên được đẩy 
mạnh theo hướng tạo môi trường thuận lợi tối 
đa cho các hoạt động sáng tạo, bảo vệ có hiệu 
quả quyền tác giả và lợi ích hợp pháp của các 
chủ thể, các hoạt động hỗ trợ nên hướng chủ 
yếu vào việc củng cố và phát triển cầu về tiến 
bộ khoa học- công nghệ và ứng dụng tiến bộ 
kỳ thuật- công nghệ. Những hoạt động hỗ trợ 
cũng cần chú trọng nhiều hơn tới tác dụng và 
hiệu ứng lan tỏa thực sự của các dự án nghiên 
cứu, phát triển và chuyển giao tiến bộ kỹ thuật- 
công nghệ.

- Nâng cao hiệu quả của công tác quản lý thị 
trường, xử lý nghiêm, đúng mức độ để khắc 
phục tối đa tình trạng kinh doanh hàng giả, hàng 
kém chât lượng, sản phàm và quy trình sản xuât 
không tuân thủ các quy định về bảo vệ môi 
trường, bảo vệ người tiêu dùng. Đây là loại hoạt 
động chỉ có các cơ quan quản lý nhà nước mới 
có thể thực hiện được nhưng cũng là loại hoạt 
động bị chi phối bởi nhiều lợi ích và quan điểm 
khác nhau. Thực tế phát triển ở Việt Nam vừa 
qua cho thấy những hoạt động trên mà thực hiện 
kém hiệu quả, không nhất quán, không liên tục 
và xử lý các vi phạm không thích đáng thì điều 
kiện để ứng dụng tiến bộ kỹ thuật- công nghệ 
một cách hiệu quả và bền vừng không được 
đảm bảo, động lực để tiến hành ứng dụng tiến 
bộ kỹ thuật- công nghệ sẽ bị triệt tiêu. Hơn thế 
nữa, việc này còn làm lợi ích cộng đồng bị xâm 
hại, ảnh hưởng xấu tới sự phát triển bền vừng 
của nền kinh tế và toàn xã hội.

- Hoàn thiện môi trường kinh doanh/ môi 
trường hoạt động của các tổ chức nghiên cứu, 
phát triến, chuyển giao và hỗ trợ chuyển giao, 
đổi mới và cải tiến công nghệ nhằm nâng cao 
năng lực khoa học- công nghệ của quốc gia. 
Trước hết, cần tổ chức đánh giá một cách hệ 
thống các chính sách phát triển kinh tế- xã hội, 
sau đó, cần rà soát hệ thống và toàn diện các 
quy định liên quan tới toàn bộ chuồi hoạt động 
từ nghiên cứu- phát triển, thích ứng hóa, chuyển 
giao công nghệ, khai thác- sử dụng công nghệ, 
... cho tới thay thế, thải loại công nghệ nói 
chung cũng như trong các doanh nghiệp nói 
chung. Bởi việc ứng dụng tiến bộ kỹ thuật- công 
nghệ, đổi mới công nghệ thường có rủi ro cao 
hơn các hoạt động sản xuất kinh doanh đã ổn 
định nên cần triển khai thêm các biện pháp hạn 
chế hoặc ngăn ngừa, khắc phục hậu quả của 
những rủi ro này nếu chúng xảy ra.
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