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1.���t�v�n���
Ch��ngh�a�Mác�-�L��nin����ch��rõ�tính�

bi�n�ch�ng�c�a�ki�n�trúc�th��ng�t�ng�và�c��
s�� h�� t�ng.�Trong��ó,� nh�ng��i�u�ki�n�và�
quan�h��kinh�t��quy�t���nh���i�v�i�các��i�u�
ki�n�và�quan�h��chính�tr�,�tinh�th�n�c�a�x��
h�i,�song,�chúng�c�ng�ch�u�s��tác���ng�tr��
l�i�c�a�các��i�u�ki�n�và�quan�h��chính�tr�,�
tinh�th�n�c�a�x��h�i.

Vi�t� Nam� l�a� ch�n� con� ���ng� xây�

d�ng�x��h�i�ch��ngh�a�tr�n�c��s��ki�n���nh�
ch�� ngh�a�Mác� -� L�nin,� t�� t��ng�H��Chí�
Minh.� Ch�� ngh�a� duy� v�t� l�ch� s�� kh�ng�
��nh�r�ng,�ch��th��c�a�l�ch�s��là�con�ng��i,�
con�ng��i�v�a�là���ng�l�c�và�m�c�ti�u�c�a�
cách�m�ng.�V�� v�y,� xây� d�ng� x�� h�i� ph�i�
g�n�v�i�vi�c���m�b�o�nh�ng�g��t�t�nh�t�cho�
nhân� dân.� Xác� ��nh� t�m� quan� tr�ng� c�a�
s�c� kh�e�nhân� dân� ��i� v�i� s��nghi�p�xây�
d�ng�x��h�i�m�i,�H��Chí�Minh�n�u� trong�
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c�c�vào�s��phát�tri�n�b�n�v�ng�c�a���t�n��c.�N�m�2020,�y�t��Vi�t�Nam����c��ánh�giá�cao�trong�vi�c�
góp�ph�n�th�c�hi�n�th�ng�l�i�“m�c�ti�u�kép”�v�a�ch�ng�d�ch�v�a�phát�tri�n�kinh�t��-�x��h�i.�S��hy�
sinh�th�m�l�ng�c�a�nhi�u�cán�b��ngành������c���ng,�Nhà�n��c�và�nh�n�d�n�ghi�nh�n,�tri��n.�Tuy�
v�y,�th�c�ti�n�ngày�càng�bi�n���i�và���t�ra�y�u�c�u�ngày�càng�cao���i�v�i�nhi�u�l�nh�v�c,�trong��ó,�
có�y�t�.����y�t��góp�ph�n�t�ng�ch��s��h�nh�phúc�c�a�con�ng��i�Vi�t�Nam,���i�h�i�l�n�th��XIII�c�a�
��ng�C�ng�s�n�Vi�t�Nam����làm�rõ�h�n�các�nhi�m�v��c�p�bách�và�l�u�dài���i�v�i�ngành���t�.�Quán�
tri�t��i�u�này,�nhi�u���a�ph��ng,���n�v��y�t�����x�y�d�ng�gi�i�pháp�c��th�����n�ng�cao�ch�t�l��ng�
y�t��t�i���a�ph��ng�m�nh.
���khóa����i�h�i���ng�l�n�th��XIII,�khát�v�ng,�phát�tri�n,�y�t�,�Vi�t�Nam.

A�thorough�grasp�of�health-care�qual�t���mprovement�under�the�l�ght�of�the�Part�'s�op�n�on�
at�the�13th�Nat�onal�Part��Congress�
Abstract

�In�the�past�years,�the�achievements�made�by�Vietnam�s�health�sector�have�positively�contributed�
to�national� sustainable�development.� In�2020,�Vietnam�s�health� sector�got� its� e�orts�honored� for�
enormous� contributions� to� the� e�ective� “dual-goal”� implementation� of� pandemic� repelling� in�
parallel�with�socio-economic�development.�Silent�sacri�ces�of�medical�sta��have�been�recogni�ed�
and�deeply�treasured�by�the�Party,�State�and�the�People.�Nonetheless,�the�increasingly�contextual�
changes� require�even�more�challenging� tasks� to�be� ful�lled�by� sector,� including�health� sector.� In�
pursuit�of�better�happiness�index�for�Vietnamese�people,�in�the�13th�National�Party�Congress,�urgent�
tasks�and�long-term�missions�of�the�health�sector�have�been�clari�ed.�To�thoroughly�implement�the�
guidelines,�speci�c�solutions�on�health-quality�improvements�have�been�developed�by�a�number�of�
provinces�and�health-care�units.

K��words��XIII�Congress,�aspiration,�development,�health,�Vietnam.
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bài “S�c�kh�e�và�th��d�c”�tr�n�t��báo�C�u�
qu�c�ngày�27/03/1946,�Ng��i�ch��d�n�r�ng:�
“Gi��g�n�dân�ch�,�xây�d�ng�n��c�nhà,�gây�
��i�s�ng�m�i,�vi�c�g��c�ng�c�n�có�s�c�kh�e�
m�i�thành�c�ng.�M�i�m�t�ng��i�dân�y�u��t�
t�c� là�c��n��c�y�u��t,�m�i�m�t�ng��i�dân�
m�nh� kh�e� t�c� là� c�� n��c� m�nh� kh�e��
Dân�c��ng�th��qu�c�th�nh�.�Quan��i�m�này�
cho�th�y�y�t��Vi�t�Nam��óng�góp�vào�vi�c�
t�o�n�n�ti�m�l�c�v��ch�t�l��ng�dân�s�,�th��
l�c�c�a�con�ng��i�Vi�t�Nam,�y�t��Vi�t�Nam�
�óng�góp�m�nh�m��và�tr�c�ti�p�vào�ngu�n�
l�c� lao� ��ng� ng��i� Vi�t� Nam,� góp� ph�n�
phát� tri�n� kinh� t�,� ��m� b�o� an� ninh� qu�c�
gia.�Y�t��là�nhân�t��thu�c�ki�n�trúc�th��ng�
t�ng,�s��phát�tri�n�c�a�y�-�sinh�h�c�tuy�ch�u�
quy�t���nh� c�a��i�u�ki�n�kinh� t�,� song�nó�
có� th�� tác� ��ng� tr�� l�i� các��i�u�ki�n� kinh�
t��c�a�x��h�i.����t�o�n�n�s��phát�tri�n�b�n�
v�ng,�các�qu�c�gia�lu�n�ph�i�th�y����c�vai�
trò�nh�t���nh�c�a��i�u�ki�n�y�t�,���ng�th�i,�
t�o�nh�ng��i�u�ki�n� tích�c�c�h�n.�H��Chí�
Minh� lu�n�nh�c�nh��v��vi�c�c�n�ph�i�xây�
d�ng�m�t� n�n� y� h�c�Vi�t� Nam� mang� tính�
dân�t�c,�khoa�h�c�và���i�chúng.

Ngày� nay,� nh�n� th�c� c�a� nhân� lo�i�
v��s�c�m�nh�c�a�ngành�Y�càng�th�ng�nh�t�
v�i�s�c�m�nh�chung�c�a�m�i�qu�c�gia,�y�t��
v�ng�m�nh�b�o�toàn�tính�m�ng�con�ng��i,�
��m�b�o�an�ninh�y�t��là�m�t�trong�nh�ng�c��
s�� b�o� ��m� ti�m� l�c� qu�c� phòng� an� ninh�
trong�th�i���i�m�i.�T�i�Vi�t�Nam,�n�ng�l�c�
y�t���áp��ng�cho�ngu�n�nhân�l�c�lao���ng�
có�s�c�kh�e�t�t,�b�i���p�vào�vi�c�hoàn�thành�
l�� tr�nh� t�ng� tu�i� lao� ��ng� vào� n�m� 2028�
��i�v�i�lao���ng�nam�và�n�m�2035���i�v�i�
lao���ng� n�.�Y� t��Vi�t�Nam�còn�c�n�ph�i�
�áp� �ng� nhu� c�u� phát� tri�n� toàn� di�n� con�
ng��i�Vi�t�Nam.

� Trong� nhi�u� n�m� qua,� ��ng� lu�n�
quan�tâm���n�vai� trò,�ch�t� l��ng�c�a�y�t�.�
��ng�coi�s�c�kh�e�là�v�n�qu��c�a�m�i�con�
ng��i�và�c�a� toàn�x��h�i,���u� t��cho�vi�c�
ch�m�sóc�s�c�kh�e�c�ng���ng�là���u�t��cho�
phát� tri�n� kinh� t�� -� x�� h�i,� ch�m� sóc� s�c�
kh�e� nhân�dân� là� m�t� trong� nh�ng�nhi�m�
v��quan�tr�ng�và��u�ti�n�hàng���u�c�a���ng�
và�Nhà�n��c.

K�� th�a� có� sáng� t�o� các� lu�n� �i�m�

�y,���ng�C�ng� s�n�Vi�t�Nam�����ánh�giá�
cao�vi�c� c�n� thi�t� ph�i�xây�d�ng�n�n�y� t��
Vi�t�Nam�trong�th�i�k��m�i.���i�h�i�l�n�th��
XIII�c�a���ng�C�ng�s�n�Vi�t�Nam�(di�n�ra�
t�� ngày� 25/01/2021� ��n� ngày� 02/02/2021�
t�i� Hà� N�i)� là� s�� ki�n� tr�ng� ��i� v�i� nh�n�
th�c�m�i�v��phát� tri�n���t�n��c.�V�n�ki�n�
��i�h�i�XIII����làm�rõ�nhi�u�v�n����trong�
t�nh�h�nh�m�i,���c�bi�t�là�v�n����y�t�.�Các�
��a�ph��ng����nhanh�chóng�quán�tri�t�Ngh��
quy�t���i�h�i�XIII�c�a���ng�C�ng�s�n�Vi�t�
Nam�và�v�n�d�ng�c��ch����c�th��c�a�Trung�
��ng�vào�vi�c�xây�d�ng,�phát�tri�n�y�t��t�i�
��a�ph��ng.�

Nghi�n�c�u�v��v�n����nâng�cao�ch�t�
l��ng�y�t��������c�nhi�u�tài�li�u�tr�nh�bày.�
Tác�gi��bài�vi�t�ti�p�thu�lu�n��i�m�v��vai�trò�
c�a�y�t�,���ng�th�i,�tác�gi��t�p�trung�làm�rõ�
quan��i�m�c�a���ng�t�i���i�h�i�l�n�th��XIII�
v��v�n����nâng�cao�ch�t�l��ng�y�t�,�ch��ra�
vi�c�th�c�hi�n�m�t�s��gi�i�pháp�phát�tri�n�y�
t��t�i�các���a�ph��ng�và�các�b�t�c�p�c�n��i�u�
ch�nh�trong�nh�ng�n�m�ti�p�theo�c�a�nhi�m�
k��2020-2025.�
2.�N���dung�ngh��n�c�u
2.1.�Quan����m�c�a�����h��������v��n�ng�
cao�ch�t�l��ng���t�

��i� h�i� ��i� bi�u� toàn� qu�c� l�n� th��
XIII�c�a���ng�C�ng�s�n�Vi�t�Nam�di�n�ra�
trong�b�i�c�nh�t�nh�h�nh�trong�n��c�và�qu�c�
t����ng�tr��c���i�d�ch�Covid-19.�Nhân�lo�i�
��ng�tr��c�th��thách�l�n�nh��c�u�trúc�b�nh�
t�t,��òi�h�i�v��nhu�c�u�ch�m�sóc�s�c�kh�e.�
��i�h�i����ghi�nh�n�và�phân�tích�các�thành�
t�u�c�a�y�t��Vi�t�Nam�qua�h�n�30�n�m���i�
m�i.���i�h�i���i�bi�u�toàn�qu�c�l�n�th��XIII�
c�a���ng�C�ng� s�n�Vi�t�Nam�nh�n�m�nh�
vi�c�t�ng�c��ng�ni�m�tin�c�a�nhân�dân�v�i�
��ng,�Nhà�n��c,�ch�����x��h�i�ch��ngh�a,�
kh�i�d�y�khát�v�ng�phát�tri�n���t�n��c�ph�n�
vinh�h�nh�phúc,�nâng�cao�ch�t�l��ng�cu�c�
s�ng� và� ch�� s�� h�nh� phúc� c�a� con� ng��i�
Vi�t� Nam.� T�i� ��i� h�i� XIII,� T�ng� Bí� th��
Nguy�n�Phú�Tr�ng�cho�r�ng,��em�l�i�h�nh�
phúc�cho�nhân�dân�m�i�là�thành�c�ng�th�c�
t�.� Các� ch�� ti�u� ��i� v�i� y� t�� là� m�t� trong�
nh�ng���ng�l�c,�m�c�ti�u�và�th��c��o�thành�
c�ng�c�a�s��nghi�p�phát�tri�n�b�n�v�ng���t�
n��c.� ��i� h�i� XIII� ��� ra� ch�� ti�u� v�� y� t��
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��n�n�m�2025:�có�10�bác�s��và�30�gi��ng�
b�nh/1�v�n�dân��t��l��nghèo��a�chi�u�duy�tr��
t�i�m�c�gi�m�1-1,5%�h�ng�n�m��t��l��tham�
gia�b�o�hi�m�y�t����t�95%�dân�s���tu�i�th��
trung�b�nh���t�74,5�tu�i���1,�tr.327�.���i�h�i�
XIII� nh�n�m�nh�vi�c�ph�i� chú� tr�ng�nâng�
cao�ch�t�l��ng�d�ch�v��y�t�.

N�m�2020,�Vi�t�Nam����c� th��gi�i�
g�i�là��i�m�sáng�trong�th�c�hi�n�“m�c�ti�u�
kép��v�a�phòng�ch�ng�d�ch�v�a�phát�tri�n�
kinh�t��-�x��h�i.�Song�nh�n�th�y�di�n�bi�n�
c�a�d�ch�Covid-19�ngày�càng�ph�c�t�p,�r�t�
nhi�u�bi�n�ch�ng�m�i,� th��gi�i�ch�u�nhi�u�
khó� kh�n,� thách� th�c� trong� vi�c� phòng�
ch�ng� d�ch,� l�nh� ��o� ��ng� và� Nhà� n��c�
ta����ch����ng�xây�d�ng�k�ch�b�n�m�i��ng�
phó� d�ch� b�nh.�T�i���i� h�i�XIII,���ng� ta�
���xác���nh�nhi�m�v��tr�ng�tâm�v��y�t��là:�
“T�p� trung� ki�m� soát� ��i� d�ch� Covid-19,�
ti�m� ch�ng� ��i� trà� vaccine� Covid-19� cho�
c�ng���ng�� �1,� tr.325�.���ng� th�i,� t�i���i�
h�i�XIII,���ng� ta�c�ng�ch�� rõ�nhi�m�v��y�
t��lâu�dài,�v��vi�c���i�m�i�c��ch��tài�chính�
y�t�,�h��th�ng�qu�n�l��và�cung�c�p�d�ch�v��
y� t�.�Phát� tri�n�ngu�n�nhân� l�c,� khoa�h�c�
và� c�ng� ngh�� y� t�.� Nâng� cao� ch�t� l��ng�
khám,�ch�a�b�nh,�kh�c�ph�c�t�nh�tr�ng�quá�
t�i� b�nh� vi�n,� phát� tri�n� h�nh� th�c� khám,�
ch�a�b�nh� tr�c�tuy�n.�Nâng�cao�n�ng� l�c,�
ch����ng�phòng,�ch�ng�d�ch�b�nh�g�n�v�i�
��i�m�i�toàn�di�n�h��th�ng�y�t�,�nh�t�là,�y�
t��d��phòng.�Th�c�hi�n��úng�h��ng,�hi�u�
qu��x��h�i�hoá�trong�l�nh�v�c�y�t�,�b�o���m�
b�nh���ng�gi�a�y�t��nhà�n��c�và�y�t��ngoài�
nhà�n��c,�xây�d�ng,�phát�tri�n�m��h�nh�bác�
s�� gia� ��nh,� phát� tri�n� m�nh� ngành� c�ng�
nghi�p� d��c� và� thi�t� b�� y� t�.� ��ng� ta� k��
th�a�t�i�t��duy�nhi�m�k��tr��c,���ng�th�i,�
b�� sung� nh�n�m�nh� các� v�n� ��� li�n� quan�
nh�:���ng�coi�khoa�h�c� là�nhi�m�v�� then�
ch�t,�v�n�d�ng�chuy�n���i�s��vào�qu�n�l��y�
t�,�xây�d�ng�nh�ng�ph�n�m�m�ti�n�b�,�qu�n�
l��m��s�,�m��v�ch�s�n�ph�m�y�d��c,� truy�
v�t�ngu�n�g�c,�xu�t�x��s�n�ph�m,�qu�n�l��
d��li�u�b�o�hi�m�y�t�,�quá�tr�nh�khám��i�u�
tr��b�nh,�t�n�d�ng�trí�tu��nhân�t�o�vào�ho�t�
��ng�ch�m�sóc�s�c�kh�e.�

� Nh�ng� v�n� ��� tr�n� �ây� là� ���ng�
l�i� ch����o�vi�c�phát� tri�n�y� t�� t�i� các���a�

ph��ng� tr�n� c�� n��c� nh�m� góp� ph�n� vào�
vi�c�th�c�hi�n�m�c�ti�u�phát�tri�n�b�n�v�ng�
��t�n��c�trong�th�i�k��m�i.�Quán�tri�t�quan�
�i�m� c�a� ��i� h�i� XIII� v�� nâng� cao� ch�t�
l��ng�y� t�,� các���a�ph��ng� trong� c��n��c�
ti�p� t�c�nghi�n�c�u,� làm�rõ� tính��úng���n�
trong� quan� �i�m� c�a���ng�C�ng� s�n�Vi�t�
Nam�v��nâng�cao�ch�t�l��ng�y�t�,�s����ng�
b��trong�gi�i�quy�t�v�n����c�p�bách�và�lâu�
dài.� ��ng� th�i,� d�a� tr�n� quan� �i�m� ch��
��o�c�a�Trung���ng���ng,�các���a�ph��ng�
nhanh�chóng� xây� d�ng�ph��ng� án,� nhi�m�
v��c��th��góp�ph�n�th�c�ti�n�hóa�m�c�ti�u�
mà���ng�������ra.
2.2.��h�c�tr�ng�v��n�ng�cao�ch�t�l��ng���
t��trong�g�a���o�n�h��n�na�

Qua�35�n�m���i�m�i,�s��l�nh���o�toàn�
di�n� c�a���ng,� s�� qu�n� l�� c�a�Nhà� n��c�
và�s�c�m�nh�t�ng�h�p�c�a�nhân�dân�t�o�ra�
nhi�u�bi�n�chuy�n�m�i,� trong��ó,�n�n�y�t��
n��c�ta�có�nhi�u�thành�t�u.�Trong�nhi�m�k��
2015-2020,�c�ng�tác�y�t��và�ch�m�sóc�s�c�
kh�e�nhân�dân�ngày�càng����c�t�ng�c��ng,�
ch�t�l��ng�dân�s��t�ng�b��c����c�c�i�thi�n,�
ch�t�l��ng�d�ch�v��khám,�ch�a�b�nh����c�
nâng�cao�và�t�ng�b��c�gi�i�quy�t�t�nh�tr�ng�
quá�t�i�b�nh�vi�n�l�n.�N�m�2020,�Vi�t�Nam�
có�9�bác�s�/�1�v�n�dân,� t�nh�h�nh�ng����c�
th�c�ph�m�có�xu�h��ng�gi�m,�t��l��b�o�hi�m�
y�t����t�tr�n�90%,���ng�th�i,���t����c�m�t�
s�� thành� t�u�quan� tr�ng,���c�bi�t� là� trong�
phòng�ch�ng�d�ch�và�các�m�c�ti�u�phát�tri�n�
Thi�n�ni�n�k���2,�tr.65�.�T�i�các�cu�c���i�h�i�
��ng�b��các�c�p,�nhi�u���a�ph��ng����nh�n�
��nh� c�ng� tác� y� t�� và� ch�m� sóc� s�c� kh�e�
nhân�dân�ch�t�l��ng����c�nâng�l�n.�

N�m� 2021,� các� ��a� ph��ng� ��� v�n�
d�ng�chuy�n���i�s�����ki�m�soát�d�ch,�tri�n�
khai� ph�n� m�m� kh�u� trang� �i�n� t�,� khai�
báo�y�t�,�truy�v�t,�khoanh�v�ng���d�ch,�xét�
nghi�m�d�ch�t�,�h��th�ng��ài�t����ng�th�m�
h�i� s�c� kh�e� b�nh� nhân,� m�ng� l��i� th�y�
thu�c� ��ng� hành� tr�c� tuy�n.� Ch�ng� d�ch�
�òi� h�i� s�� quy�t� tâm,� sát� sao� c�a� ng��i�
��ng���u�và�c��h��th�ng�chính�tr�,�th�c�hi�n�
nghi�m�ch�nh�5K,�quán�tri�t�nguy�n�t�c�“4�
t�i� ch��,� th�c�hi�n�nghi�m�quan��i�m�ch��
��o� “3� kh�ng�� c�a�Th�� t��ng�Chính� ph��
-�“kh�ng�nói�kh�ng,�kh�ng�nói�khó,�kh�ng�



50�����T�p�chí�KH&CN�Tr��ng���i�h�c�Hòa�B�nh�-�S��04�-�Tháng�6.2022

KINH�T��VÀ�X��H�I

nói� có� nh�ng� kh�ng� làm�.� ��n� th�i� �i�m�
hi�n� nay,� c�ng� tác� phòng� ch�ng� d�ch� linh�
ho�t�v�i�nhi�u�k�ch�b�n�m�i���t����c�nhi�u�
thành�qu��rõ�r�t,�vi�c�ti�m�ch�ng�m��r�ng�
cho���i�t��ng�t��5�tu�i�tr��l�n���t�t��l��cao.

���nhân�dân����c�th��h��ng�các�d�ch�
v�� ch�m� sóc� s�c� kh�e� t�t� h�n� theo� �úng�
ngh�a,� c�n�minh�b�ch�hóa,� lành�m�nh�hóa�
các�gói�d�ch�v�,�gói�th�u.�S��vào�cu�c�m�nh�
h�n� c�a�qu�n� l�� th�� tr��ng� d��c� ��� tránh�
hi�n� t��ng� thu�c� l�u,� thu�c� gi�,� t�ng� giá�
thu�c,�v�t�t��thi�t�b��y�t��trái�quy���nh�c�a�
pháp�lu�t.�Nhi�u���a�ph��ng����ch��tr��ng�
t�ng�c��ng�ngu�n�l�c�c��s��v�t�ch�t�cho�các�
c�� s�� khám� ch�a� b�nh,� m�� r�ng� và� nâng�
c�p�các�b�nh�vi�n��a�khoa�và�chuy�n�khoa�
tuy�n�t�nh,�h�p�tác�v��nhân�l�c,�chuy�n�giao�
c�ng�ngh��và�k��thu�t�khám�ch�a�b�nh�v�i�
các�b�nh�vi�n�Trung���ng,�h��tr��tr�m�y�t��
v�ng�sâu�v�ng�xa,�v�ng���ng�bào�dân�t�c�
ít�ng��i.

B�n�c�nh��ó,�m�t�s����a�ph��ng�tích�
c�c��i�u�ch�nh�chính�sách�phát�tri�n�ngu�n�
nhân�l�c�y�t�.�T�i�Thanh�Hóa,�v�i�m�c�ti�u�
tr�� thành�m�t� trong�nh�ng� trung� tâm�y� t��
chuy�n�sâu,�quy�t�tâm���a�d�ch�v��y�t��tr��
thành� 1� trong� 5� tr�� c�t� t�ng� tr��ng,� t�nh�
Thanh�Hóa�ti�p�t�c�ban�hành�chính�sách�thu�
hút�ngu�n�nhân�l�c�y�t��ch�t�l��ng�cao�làm�
vi�c� t�i� t�nh,� ph�n� ��u� ��n� n�m� 2025� ��t�
13�bác�s�/1�v�n�dân��2,�tr.205���t�ng�c��ng�
nhân� l�c� tr�nh� ��� cao� cho� các� b�nh� vi�n�
tuy�n�t�nh�và�các���n�v��y�t��c��s�,�nh�t�là,�
khu� v�c� mi�n� núi,� bi�n� gi�i.�T�nh� nghi�n�
c�u�ban�hành�chính�sách�thu�hút�các�b�nh�
vi�n�Trung���ng�m��c��s��t�i�Thanh�Hóa��
t�ng�c��ng�li�n�k�t,�tranh�th��s��h��tr��c�a�
các�b�nh�vi�n�Trung���ng,�các�th�y� thu�c�
gi�i�ng��i�Thanh�Hoá��ang�c�ng�tác���t�nh�
ngoài������y�m�nh�chuy�n�giao,��ng�d�ng�
khoa�h�c�k��thu�t�và�c�ng�ngh��ti�n�ti�n�vào�
khám,�ch�a�b�nh.�T��ch�c�h��th�ng�tr�m�y�
t��x�,�ph��ng,�th��tr�n�ph��h�p�v�i���c��i�m�
c�a�các���a�ph��ng.�Ngày�10/12/2021,�H�i�
��ng�nhân�dân�t�nh����ban�hành�Ngh��quy�t�
s��187/2021/NQ-H�ND�v��ban�hành�chính�
sách�thu�hút�bác�s��tr�nh����cao�và�bác�s��
làm�vi�c�t�i�các���n�v��s��nghi�p�y�t��t�nh�
Thanh�Hóa�giai��o�n�2022-2025��3�.

Tuy�v�y,�v�n�còn�khó�kh�n,�h�n�ch��
trong� l�nh� v�c� y� t�.� Vi�c� th�� h��ng� c�a�
ng��i� dân� t�� thành� t�u� phát� tri�n� c�a� ��t�
n��c�ch�a�hài�hòa,�trong��ó,�có�d�ch�v��y�t�.�
Ngh��quy�t���i�h�i�XIII�n�u:�“Ch�t� l��ng�
d�ch�v��y�t�,�chính�sách�b�o�hi�m�y�t��b�t�
c�p,� còn� th�p� và� ch�nh� l�ch� rõ� r�t,� t��ng�
lai�dân�s��già�hóa,�d�ch�b�nh,���c�bi�t�“�nh�
h��ng� ti�u� c�c� c�a� ��i� d�ch� Covid-19� có�
th��kéo�dài�trong�nh�ng�n�m���u�nhi�m�k��
2021-2025���2,�tr.92�.

Sau� h�n� m�t� n�m� th�c� hi�n� Ngh��
quy�t� ��i� h�i� XIII� c�a� ��ng,� nh�ng� v�n�
��� t�� th�c� ti�n� c�ng� tác� y� t�� b�c� l�� càng�
b�c�thi�t.�Nhi�u�v�n����h�n�ch��c�a�y�t��mà�
��i�h�i�XIII����l��ng�tr��c�d��ng�nh��có�
�i�u�ki�n�b�c�l��trong���i�d�ch�su�t�t����u�
n�m�2021���n�nay.��i�n�h�nh�nh��h��qu��
c�a�d�ch�b�nh���i�v�i�ngành�Y�t�,�nh�ng�t�n�
th��ng�kh�ng�ri�ng�v��y�t��mà�c��v��kinh�
t�,�v�n�hóa,�giáo�d�c.���ng�th�i,�nh�ng�b�c�
xúc�x��h�i� li�n�quan���n�hàng�lo�t�cán�b��
qu�n�l��ngành�Y�t�,�s��ch�m�tr��c�a�y�t��d��
phòng�trong�tuy�n�truy�n�phòng�ch�ng�d�ch�
và�b�t�c�p�trong�qu�n�l��b�o�hi�m�y�t����m�t�
s����a�ph��ng.

� Qua� hai� n�m� (2020� và� 2021),� ��i�
s�ng�nhân�dân�g�p�v��vàn�khó�kh�n�v��d�ch�
b�nh� Covid-19,� t�n� th�t� v�� ng��i� và� c�a,�
��ng� th�i,� t�n� th��ng� v�n� hóa� sâu� s�c� v��
b�� ph�n� cán� b�� ngành� Y� ��� tr�c� l�i,� chà�
��p�l�n�giá�tr��khoa�h�c�và�giá�tr����o���c�
���ng� th�i� ��� th�i� giá,� duy�t� kh�ng� các�
nghi�n� c�u,� trà� tr�n� các� d��c� ph�m,� chia�
ngu�n�l�i� t��các�gói� th�u,�v.v.�Hi�n� t��ng�
hàng�lo�t�cán�b��l�nh���o�các�b�nh�vi�n,�S�,�
ban�ngành�c�a�ngành�Y�t��b��k��lu�t�trong�
th�i�gian�g�n��ây�là�bài�h�c�c�nh�báo�t�nh�
tr�ng�y�u�kém�v��n�ng� l�c�qu�n� l�,�ph�m�
ch�t���o���c�c�a�l�nh���o�các���n�v��kh�i�
ngành�ch�m�sóc�s�c�kh�e.

� Y� t�� phát� tri�n� d�a� tr�n� vi�c� th�c�
hi�n� t�t�hai� l�nh�v�c�y�h�c�d��phòng�và�y�
h�c�lâm�sàng,�hai�l�nh�v�c�này�c�n�có�s��h��
tr�,�tác���ng�qua�l�i�l�n�nhau.�Nhi�u�danh�
y� t�ng� nh�n� ��nh� vai� trò� c�a� phòng� b�nh�
và�m�i�quan�h��ch�t�ch��gi�a�phòng�b�nh�
v�i�ch�a�b�nh�cho�nhân�dân.����nâng�cao�
th��l�c�ng��i�Vi�t�Nam,�c�n�có�s��hi�u�bi�t�
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th�ng�tin����nhân�dân�phòng�b�nh.�H��Chí�
Minh�là�t�m�g��ng�v��phòng�b�nh,�lu�n�rèn�
luy�n����kh�e�m�nh�d�o�dai.�Trong�nh�ng�
n�m� qua,� l�c� l��ng� y� h�c� d�� phòng� ���
làm�t�t���các�khâu� tuy�n� truy�n,�ph��bi�n�
t�i�m�t�s����a�bàn.�Th�i�gian�g�n��ây,��i�u�
ki�n� c�a� x�� h�i� ngày� càng� ti�n� b�,� nhi�u�
trung�tâm�v�n�hóa�th��thao�h��tr��tích�c�c�
vào� c�ng� tác� phòng� b�nh.�Tuy� v�y,� y�h�c�
d��phòng�còn�ch�a�có�c��ch�,��i�u�ki�n�lan�
t�a�s�c�m�nh.�Th�ng�tin�tr�n�m�ng�x��h�i�
th��phong�phú�nh�ng��a�chi�u,�ph�c�t�p,�có�
lúc�nhi�u�th�ng�tin�v��vi�c�ch�m�sóc,��i�u�
tr��b�nh,�vi�c�s��d�ng�thu�c�hay�các�ch�����
sinh�ho�t.�Vi�c�ph��bi�n�ki�n�th�c�v��y�h�c�
d��phòng�nh�m�h��ng�ng��i�dân�l�a�ch�n�
���c�l�i�sinh�ho�t�lành�m�nh,�kh��n�ng���y�
l�i�b�nh�t�t,�t��v�n�thu�c,�c��s��khám��i�u�
tr��b�nh�cho�nhân�dân.�Ph��ng�th�c�tuy�n�
truy�n������t�k�t�qu��t�t�và�minh�b�ch�c�n�
khéo� léo,��i��úng�h��ng,�nghi�p�v�� tuy�n�
truy�n� t�t,� tránh� tuy�n� truy�n� h��ng� d�n�
���phân�ph�i���c�quy�n�m�t� s��m�t�hàng�
thu�c,�th�c�ph�m�ch�c�n�ng...�Cho���n�nay,�
C�ng�th�ng�tin�B��Y�t�����c�ng�khai�cung�
c�p�giá���u�th�u,�giá�trúng�th�u�nhi�u�trang�
thi�t�b��y�t�.�Tuy�nhi�n,���i�d�ch�trong�th�i�
gian�v�a�qua�ki�m�ch�ng�v�n�còn�vi�c�thi�u�
minh�b�ch�trong�các�gói�th�u,�s��tr�c�l�i�c�a�
m�t�b��ph�n� l�nh���o�S�,�b�nh�vi�n.�C�n�
nhanh� chóng� ti�n� ��n� hoàn� thi�n� c�� ch�,�
chính�sách�cho�y�t��t��nhân,�vi�c�ki�m�soát�
và�thanh�tra�giá�thi�t�b��y�t��ch�t�ch��h�n.

Nh�ng�v�n���� tr�n��òi�h�i�c�n�ph�i�
ti�p� t�c� nghi�m� túc� quán� tri�t� quan� �i�m�
c�a���ng�v��nâng�cao�ch�t�l��ng�y�t��trong�
t�nh�h�nh�m�i.

Trong� th�i� gian� t�i,� c�n� c�� th�� hóa�
và�t�p�trung���y�m�nh�gi�i�quy�t�các�nhóm�
v�n����sau:

-�Ngu�n�nh�n�l�c�y�t�:�Con�ng��i�là�
ch��th��c�a�l�ch�s�,�v��v�y,����y�t��-�l�nh�v�c�
v��con�ng��i,�cho�con�ng��i�phát� tri�n�th��
c�n�chú�tr�ng�ngu�n�nhân�l�c�y�t�.�L�nh�v�c�
y� t�� lu�n�g�n�bó�ch�t�ch�� t��ng� thích�v�i�
v�n����con�ng��i,�bao�g�m���i�ng��cán�b��

và�b�nh�nhân.�Nh�ng�chính�sách�phát�tri�n�
y�t��hi�n�nay���u�c�n�chú�tr�ng���n�nhân�t��
con�ng��i,�coi�con�ng��i�là�quan�tr�ng.�Xác�
��nh�y�t��là�nhi�m�v��th��ng�xuy�n�và�có�
tính�bi�n�ch�ng�v�i�vi�c�gi�i�quy�t�nhi�m�
v��kinh�t��-�x��h�i�c�a�c��n��c,��òi�h�i�ph�i�
có� t�m�nh�n,�chính�sách�m�i���i�v�i�nhân�
l�c�y�t�.�Trong���i�d�ch�cho�th�y�nh�ng�khó�
kh�n�v��nhân� l�c�y� t�,���c�bi�t� là�y� t�� c��
s�.�V��th��mà�d�n���n�t�nh�tr�ng�quá�t�i���
nhi�u�tuy�n�c��s�,�b�ng�phát�d�ch�càng�d��
d�i.�S��t��ng�tác�gi�a�nhân�l�c�y�t��và�các�
l�c�l��ng�khác�tham�gia�phòng�ch�ng�d�ch�
c�ng�còn�b�c�l��khó�kh�n�trong�h��tr�,�h�p�
tác�l�n�nhau.�Khó�kh�n�ch�ng�ch�t�trong���i�
d�ch,�nhân�vi�n�y�t��ch�u�khá�nhi�u�t�n�th�t�
v��th��ch�t,�tinh�th�n�và�các�gánh�n�ng�kinh�
t�.�Do�v�y,�c�n�b��sung�nhân�l�c�y�t��có�tr�nh�
���chuy�n�m�n�t�t,�bài�b�n,�có�k��n�ng�giao�
ti�p� t�t� ph�c� v�� nghi�p� v�,� nguy�n� v�ng�
g�n�bó�lâu�dài�v�i�ngh��nghi�p,���n�v��t�i�y�
t��c��s�.���ng�th�i,�có�ph��ng�án���i�v�i�
nhân�l�c�y�t��trong�xu�th��t��ch�.�

V�� �ào� t�o� nhân� l�c� y� t�,� c�n� có�
chính� sách� qu�n� l�� ch�t� ch�� ��i� v�i� vi�c�
qu�n�l��m��ngành�ch�m�sóc�s�c�kh�e.�Hi�n�
nay,�khi�giáo�d�c���b�c���i�h�c,�cao���ng�
càng�mang� tính� x�� h�i� hóa,� s�� l��ng� các�
tr��ng�v�n�kh�ng�ph�i�tr��ng�y����m��các�
m��ngành��ào�t�o�ch�m�sóc�s�c�kh�e�ngày�
càng�nhi�u,�do��ó,�d�n���n�t�nh�tr�ng���m�t�
s�� ��n� v�� �ào� t�o� kh�i� ngành� ch�m� sóc�
s�c�kh�e�kh�ng���m�b�o��i�u�ki�n�và�ch�t�
l��ng�gi�ng�d�y� t�t,�c��ch���ào� t�o� tuy�n�
sinh� thi�u� ch�t� ch�� s�� làm� cho� l��ng� cán�
b��ngành�Y�v�a�th�a�v�a�thi�u.�Hi�n�t��ng�
mâu� thu�n�v�a� th�a� v�a� thi�u�nhân� l�c�y�
t��v���ào�t�o�nhi�u�d�n���n�d��th�a�c�c�b�,�
nhân� l�c� sau� �ào� t�o� ��m�t� s�� c�� s�� �ào�
t�o�thi�u�chu�n�v����i�ng��cán�b��gi�ng�d�y�
ngành�Y,� thi�u� chu�n� th�c� hành� lâm� sàng�
s��kh�ng���m�b�o�m�c�����òi�h�i�c�a�c�ng�
vi�c,�m�t� s��khác� th�� thu�nh�p�kh�ng��áp�
�ng�nhu�c�u�cu�c�s�ng�bu�c�h��s��phân�hóa�
sang�l�nh�v�c�c�ng�vi�c�khác,�gây�l�ng�phí�
�ào� t�o.����y� t��phát� tri�n,� c�n�nh�n� th�y�
tính�bi�n�ch�ng�gi�a�y�t��v�i�nhi�u�l�nh�v�c�
khác,�nh��gi�a�y�t��v�i�kinh�t�,�gi�a�y�t��v�i�
giáo� d�c,� ��u� t�� chuy�n�m�n�k�t� h�p�v�i�
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c�i�thi�n�thu�nh�p�cho�nhân�vi�n�y�t�.�Các�
��a�ph��ng�có�th��v�n�d�ng�y�t��nh��là�m�t�
th��m�nh,�m�t�v�n����tr�ng�tâm����khai�thác�
ti�m� l�c� c�a� ��a� ph��ng� trong� phát� tri�n�
kinh�t��-�x��h�i.�V��v�y,�ph�i�có�chính�sách�
�u�ti�n�cho��ào�t�o�nhân�l�c�y�t�,���c�bi�t�
nhân�l�c�ch�t�l��ng�cao.�T�o��i�u�ki�n�phát�
tri�n�nhân�l�c�y�t��tuy�n�c��s�������m�b�o�
hài�hòa�gi�a�các�v�ng,�kh�c�ph�c�t�nh�tr�ng�
y�t��c��s��còn�y�u�kém.�

-�C�ng�tác�cán�b��lu�n����c�xác���nh�
là�quan�tr�ng:�Ng��i���ng���u�v�i�vai�trò�
n�u�g��ng,�minh�b�ch������m����ng�c�ng�
vi�c,�d�n�d�t�t�p�th��s���nh�h��ng�l�n���i�
v�i�vi�c�t�o�n�n�m�t�t�p�th��t�t,�minh�b�ch�
hóa.� Ngành�Y� t�� c�n� ph�i� có� nh�ng� b��c�
chuy�n�m�nh�v��c��s��v�t�ch�t,�c��ch��chính�
sách���i�v�i���i�ng��cán�b��ngành.�Tr��c�
nhi�u�hi�n� t��ng� sai� ph�m�nh�c�nh�i� c�a�
l�nh���o�y�t��t�i�các�S�,�b�nh�vi�n�l�n��òi�
h�i�ph�i�x��l��nhanh�chóng�và�nghi�m�túc�
các� sai� ph�m� trong� bu�ng� l�ng� qu�n� l�,�
tham�nh�ng,�l�ng�phí�gây�thi�t�h�i�cho�Nhà�
n��c�và�nhân�dân,���ng�th�i,�c�n�có�c��ch��
qu�n�l��m�t�cách�ch�t�ch�,�minh�b�ch�h�n�
n�a,� t�ng� c��ng� s��ki�m�soát� ��i�v�i� các�
các�gói�th�u,�các�gói�d�ch�v��cung��ng�y�t�,�
l�a�ch�n�nhân�s��t�i�các�v��trí�l�nh���o�c�n�
t�t�h�n,�b�i�d��ng�n�ng�l�c�qu�n�l��c�a�cán�
b��b�nh�vi�n.�

���th�c�hi�n�các�nhi�m�v��tr�n,�m�t�
s����a�ph��ng����có�nh�ng�tín�hi�u�tích�c�c�
nh�� vi�c� minh� b�ch� hóa� các� gói� th�u,� rà�
soát�ch�t�ch��và�hi�n���i�hóa�th��t�c�thanh�
toán� b�o� hi�m� y� t�,� ki�m� soát� quy�n� l�c�
l�nh���o�ngành�Y�t�,�x��l��các�sai�ph�m�v��
nhân� s�� l�nh���o�ngành�Y� t�i� nhi�u�b�nh�
vi�n�Trung���ng,�b�nh�vi�n�tuy�n�t�nh,�cán�
b��c�p�S��tr�n�các���a�ph��ng.��i�u��ó��òi�
h�i�ph�i� ti�p�t�c�có�s��ki�m�soát�ch�t�ch��
��i�ng��cán�b��l�nh���o�th�ng�qua�c��ch��
làm� vi�c,� l�a� ch�n� con� ng��i.� B�n� c�nh�
vi�c�xây�d�ng�ch�������c�th�����nhân�l�c�
ngành�Y���m�b�o�cu�c�s�ng,�y�n�tâm�c�ng�
tác�th��c�n�t�ng�c��ng�ki�m�tra�giám�sát,�s��
vào�cu�c�c�a�c��h��th�ng�chính�tr��và�nhân�
dân� ��� v�a� chia� s�� v�i� nh�ng� v�t� v�� c�a�
ngành�Y,�v�a�k�p�th�i�h�n�ch��nh�ng�hi�n�
t��ng�ti�u�c�c.�Phát�huy�n�ng�l�c�sáng�t�o,�

dám�ngh��dám� làm�c�a� cán�b�� tr�n� c�� s��
K�t�lu�n�s��14�KL/TW�ngày�22/9/2021�c�a�
B�� Chính� tr�� v�� B�o� v�� cán� b�� dám� ngh��
dám�làm,�dám���t�phá�v��l�i�ích�chung,�b�n�
c�nh��ó,�c�ng�rà�soát,�x��l��s�m�hi�n�t��ng�
nhân�danh�sáng�t�o����xây�d�ng�nh�ng�rào�
tr�c�l�i.�C�n�xây�d�ng�ph��ng�án����làm�t�t�
c�ng�tác�cán�b��trong�quy�ho�ch,�b��nhi�m�
ch�c�danh� l�nh���o�các���n�v��b�nh�vi�n,�
S��ban�ngành.�Nâng�cao�n�ng�l�c�l�nh���o�
toàn�di�n�c�a�cán�b��qu�n�l��b�nh�vi�n,�nh�t�
là,�các�b�nh�vi�n�l�n.�Có�c��ch��chính�sách�
h��tr��cho�cán�b��l�nh���o�b�nh�vi�n�t�i�các�
b�nh�vi�n�c��s�����c�c�ng�hi�n�lâu�dài�và�
ch��tài�giám�sát�ch�t�ch��h�n.�

-� V�� chính� sách:� C�n� b�� sung� các�
chính�sách����t�ng�c��ng�s��ki�m�soát�trong�
vi�c�x��h�i�hóa�các�gói�v�t�t��y�t�,�góp�ph�n�
minh�b�ch�hóa�h��th�ng�y�t��Vi�t�Nam.���i�
v�i�ngành�c�ng�nghi�p�d��c�và�thi�t�b��y�t�,�
���có�m�t�s��chính�sách��u���i�cho�vi�c�s�n�
xu�t� thu�c,� phát� minh� thu�c� chuy�n� khoa�
��c� tr��m�t� s��b�nh�nh��ung� th�,��ái� tháo�
���ng,�tim�m�ch,�ti�p�t�c�quy�ho�ch�v�ng�
tr�ng,�khai�thác,�ch��bi�n�d��c�li�u�c�a�Vi�t�
Nam�theo�quy�m��hàng�hóa�l�n��h�nh�thành�
các�trung�tâm�nghi�n�c�u�c�ng�ngh��có�quy�
m��l�n�và�kh��n�ng�áp�d�ng�th�c�ti�n�các�
thí�nghi�m.�

-�V��ngu�n�l�c�c��s��v�t�ch�t:�Ti�p�
t�c� th�c� hi�n� t�� t��ng� H�� Chí� Minh� v��
xây� d�ng� n�n� y� h�c� dân� t�c� khoa� h�c� và�
��i�chúng,�các���n�v��c�n�ph�i� ti�p�t�c�k��
th�a�các�ngu�n�l�c,�t�n�d�ng��i�u�ki�n�hi�n�
t�i,���ng� th�i,� k�t� h�p�v�i� các�chính� sách�
h�p� tác� m�i� ��� y� t��Vi�t�Nam� nh�n� th�m�
các�ch��ng�tr�nh�tài�tr��l�n�c�a�WHO,�h�p�
tác�m�i�t��các�n�n�y�h�c�ti�n�b�.�H��ng���n�
xây�d�ng�n�n�y�h�c�hi�n���i�c�n�song�song�
v�i�tích�c�c�chuy�n���i�s��trong�qu�n�l��b�o�
hi�m�y�t�,�qu�n�l��giám�sát�ho�t���ng�khám�
ch�a�b�nh,�qu�n�l��h��s����i�ng��l�nh���o�
và�nhân�vi�n� ngành�Y� m�t� cách� tinh�g�n,�
hi�u� qu�� h�n� n�a.� Vi�c� ��u� t�� c�� s�� v�t�
ch�t�trang�thi�t�b��y�t�,�các�máy�móc�ph�c�
v��giám�sát�ho�t���ng�còn�là��i�u�ki�n�b�o�
v��nhân�vi�n�ngành�Y� làm�vi�c� trong�m�i�
tr��ng�chuy�n�nghi�p,�an�toàn.

-� V�� c�ng� tác� �ào� t�o� ngu�n� nh�n�
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l�c�y�t�:�M�t�s��m��ngành�khó�kh�n,�ch�a�
có�nhi�u�c��h�i���u�ra�cho�ng��i�h�c.�Vi�c�
�ào�t�o�chuy�n�ngành�Dinh�d��ng�là�r�t�c�n�
thi�t.�Song,�do�ph��ng� th�c�sinh�ho�t�c�a�
�a�s��nhân�dân�còn�d�a�vào�thói�quen�h�n�
là� tr�nh� ��� nh�n� th�c,� ch�a� chú� �� ��n� l�i�
sinh�ho�t�khoa�h�c,�ch������n���m�b�o�dinh�
d��ng.�H��qu��c�a�l�i�sinh�ho�t�m�t�cân���i�
là�nhi�u�c�n�b�nh�m�i�do�c��th��th�a�ch�t�
ho�c�m�t� cân� b�ng� dinh� d��ng.� S�� l��ng�
các� m�t� b�nh� v�� m�t� cân� ��i� dinh� d��ng�
ho�c� r�i� lo�n� v�� chuy�n� hóa� ngày� càng�
nhi�u.�Do��ó,�ngành�Dinh�d��ng�ra���i�v�i�
m�c��ích�h��ng�d�n,�t��v�n,�h��tr��thi�t�l�p�
các�ch�����dinh�d��ng�cân�b�ng�cho�nhân�
dân.�Tuy�v�y,�ngành�Dinh�d��ng�hi�n�nay�
ch�a� th�t� s�� ���c� coi� tr�ng,�m�t� ph�n� v��
thi�u�h�p�d�n���u�ra�vi�c�làm,�vi�c��ào�t�o�
các�ngành�m�i�c�n�có� s��g�n�bó� ch�t�ch��
v�i�c�ng�tác�h��ng�nghi�p�cho�ng��i�h�c.

-� V�� xác� ��nh� m�i� quan� h�� gi�a� y�
h�c�d��phòng�và�y�h�c�l�m�sàng�trong�th�c�
hi�n�nhi�m�v��n�ng�cao�ch�t�l��ng�y�t�:����
�áp��ng�th�c�ti�n,�c�n��ng�d�ng�r�ng�h�n�
chuy�n���i�s�����v�n�d�ng�các�ch��ng�tr�nh�
phát� tri�n�giáo�d�c� truy�n� th�ng�nâng�cao�
n�ng� l�c�phòng�b�nh�qua�website� c�a�các�
b�nh� vi�n,� phòng� khám,� báo,� k�nh� truy�n�
h�nh� ��a� ph��ng,� h�nh� th�c� khám� t�� v�n�
tr�c�tuy�n�li�n�k�t�gi�a�b�nh�vi�n���i�h�c�Y�
Hà�N�i�v�i�m�t�s��b�nh�vi�n�t�i���a�ph��ng�
trong� t�nh.���c�bi�t,� t�n�d�ng���ngh�a�c�a�
ch��ng�tr�nh�Telehealth.�T���ó,�m�i�cán�b�,�
m�i�ng��i�dân�s��là�m�t�tuy�n�truy�n�vi�n�
tích�c�c�v��v��sinh�thân�th�,�n�i��,�rèn�luy�n�
th��ch�t,�ch�����dinh�d��ng�h�p�l�,�chú���
ch�m�sóc�s�c�kh�e�bà�m�,�tr��em,�c�ng�tác�
dân�s��và�phát�tri�n.

Vi�c���y�m�nh�c�ng�tác�phòng,�ch�ng�

tham�nh�ng�t�i�các���n�v�,���a�ph��ng����
�óng�góp�tích�c�c,�làm�cho�nhân�dân����c�
c�ng�c��lòng�tin�vào�m�t�s��phát�tri�n�lành�
m�nh,�nhân�v�n�c�a�y�t��Vi�t�Nam.�

Nh��v�y,�nh�n� l�i� sau�h�n�m�t�n�m�
th�c� hi�n� Ngh�� quy�t� ��i� h�i� XIII� c�a�
��ng� C�ng� s�n� Vi�t� Nam,� nhi�u� nh�ng�
chính�sách�m�i�������c�hi�n�th�c�hóa�vào�
cu�c� s�ng.� ��i� d�ch� Covid-19� ��� l�i� r�t�
nhi�u� khó� kh�n,� ph�c� t�p,� nh�ng� t�n� th�t�
v��nhi�u�ph��ng�di�n,�song�v�i�quy�t�tâm,�
s�� tin� t��ng� và� ��ng� thu�n� c�a� nhân� dân�
v�i���ng,�Nhà�n��c,�nhi�u���a�ph��ng����
nh�n�nh�n�và�kh�c�ph�c�d�n�nh�ng�khi�m�
khuy�t,� h�n� ch�� c�a� ngành�Y� t�.� S�� ��ng�
thu�n�c�a�các�c�p,�các�ngành�s��h��tr�,�thúc�
��y�y�t��Vi�t�Nam�phát�tri�n.�

3.�K�t�lu�n
Nhi�m� k�� 2021-2025,� ��ng� C�ng�

s�n�Vi�t�Nam�xác���nh�l�y�ngu�n�nhân�l�c�
ch�t� l��ng�cao�là���ng�l�c�và�là�b��c���t�
phá,�t�n�d�ng�thành�t�u�khoa�h�c,���c�bi�t�
chuy�n���i�s��làm�y�u�t��then�ch�t,�l�y�ch��
s��h�nh�phúc�c�a�nhân�dân�làm�m�c�ti�u�và�
th��c� �o� thành� t�u.�Y� t�� v�ng�m�nh� ph��
h�p� v�i� quan� �i�m� ��m� b�o� an� ninh� con�
ng��i,�b�o�v��T��qu�c�t��xa,���ng�th�i,�là�
m�t� trong� nh�ng� th��c��o�h�nh�phúc� c�a�
qu�c�gia,�do�v�y,�t�o��i�u�ki�n�phát�tri�n�y�
t��là�góp�ph�n�vào�s��phát�tri�n�b�n�v�ng���t�
n��c.�Y�t��v�ng�m�nh�là�m�t�trong�nh�ng�
khâu�quan�tr�ng�t�o�n�n�s��h�ng�c��ng�c�a�
dân� t�c.���� xây� d�ng� n�n�m�t� n�n� y� h�c�
Vi�t�Nam�mang�tính�dân�t�c,�khoa�h�c�và�
��i�chúng�nh��di�nguy�n�c�a�H��Ch��t�ch�là�
quá�tr�nh�lâu�dài,�bu�c�ph�i�có�s����u�tranh�
v�i�nhi�u�hi�n�t��ng�sai�ph�m,�nhân�danh�
y���c.
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