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TÓM TẮT:
Nghiên cứu này nhằm khám phá và xác định mức độ ảnh hưởng của các yếu tố đến ý định khởi 

nghiệp của sinh viên khôi ngành Kinh tế (SVNKT) tại Trường Đại học Quy Nhơn. Kết quả mô hình 
hồi quy cho thấy, nhân tố ảnh hưởng mạnh nhất đến ý định khởi nghiệp của SVNKT là khả năng 
khởi nghiệp từ chương trình đại học, tiếp đến là nhận thức xã hội, thái độ bản thân, nguồn vốn khởi 
nghiệp và cuối cùng là điều kiện thuận lợi. Từ kết quả nghiên cứu, tác giả đưa ra một số đề xuất 
nhằm nâng cao nhận thức và ý định khởi nghiệp của SVNKT Trường Đại học Quy Nhơn.

Từ khóa: khởi nghiệp, ý định khởi nghiệp, sinh viên khối ngành Kinh tế, Trường Đại học 
Quy Nhơn.

1. Đặt vấn đề
Khởi nghiệp luôn có mối quan hệ chặt chẽ với 

sự phát triển kinh tế của một quốc gia. Sự gia tăng 
các doanh nghiệp mới là một trong những động lực 
đóng góp vào tăng trưởng kinh tế, xóa đói giảm 
nghèo và tạo công ăn việc làm (Davidsson, 1995). 
Vì vậy, thúc đẩy khởi nghiệp đã trở thành mục tiêu 
quan trọng trong chiến lược phát triển kinh tế của 
nhiều quốc gia. Tại Việt Nam, tinh thần doanh 
nhân và khởi nghiệp được nhân lên trong những 
năm gần đây, sau khi Chính phủ phát động phong 
trào khởi nghiệp và lấy năm 2016 là năm quốc gia 
khởi nghiệp. Nhiều trường đại học đã đưa giáo dục 
khởi nghiệp vào chương trình đào tạo, thậm chí xây 
dựng thành một ngành, chuyên ngành đào tạo. Tuy 
nhiên, số lượng và tỷ lệ sinh viên sau tốt nghiệp 
khởi nghiệp còn rất thấp.

Trong thời gian qua, Trường Đại học Quy Nhơn 
đã có nhiều hoạt động nhằm tạo điều kiện cho sinh 
viên được tư vấn khởi nghiệp, như: tổ chức các cuộc 

giao lưu giữa sinh viên với các doanh nhân thành 
đạt. hội thảo cùng doanh nghiệp, hỗ trợ tìm kiếm, 
tiếp cận các nguồn vốn, các nhà đầu tư, hay tổ chức 
các cuộc thi khởi nghiệp khuyến khích sinh viên 
tham gia,... Tuy nhiên, tính chủ động của sinh viên 
trong tìm kiếm việc làm, cũng như tự tạo lập doanh 
nghiệp (khởi nghiệp) trong thời gian qua chưa cao. 
Vậy, những nhân lô' nào tác động đến ý định khởi 
nghiệp của sinh viên? Đây chính là lý do để tác giả 
thực hiện nghiên cứu này, nhằm xác định các yếu 
tô ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của SVNKT 
tại Trường Đại học Quy Nhơn.

2. Mô hình nghiên cứu
Trong phạm vi nghiên cứu này, lý thuyết hành 

vi dự định (TPB) là căn cứ để hình thành nên khung 
nghiên cứu và các giả thuyết nghiên cứu. TPB 
(Ajzen, 1991), được phát triển từ lý thuyết hành 
động hợp lý (Fishbein và Ajzen, 1975) với ba nhân 
tố là thái độ (đánh giá tích cực hay tiêu cực về hành 
vi thực hiện), ảnh hưởng xã hội và kiểm soát hành 
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vi cảm nhận. Đồng thời, dựa vào đặc điểm thực tế 
của sinh viên tại Trường Đại học Quy Nhơn, tác giả 
đưa ra mô hình nghiên cứu đề xuất như Hình 1.

Hình 1: Mô hình nghiên cứu đề xuất

Nguồn: Tác giả đề xuất

Ý đ|nh khỏi 
nghiệp của 
sinh viên

Các giả thuyết được đặt ra, bao gồm:
Hỉ: Khả năng khởi nghiệp từ chương trĩnh đại 

học có tác động thuận chiều đến ý định khởi nghiệp 
củaSVNKT

H2: Thái độ của bản thân có tác động thuận 
chiều đến V định khởi nghiệp của SVNKT.

H3: Ánh hưởng của xã hội có tác động thuận 
chiều đến ý định khởi nghiệp của SVNKT.

H4: Nguồn vốn khởi nghiệp có tác động ngược 
chiều đến ỷ định khởi nghiệp của SVNKT.

H5: Điều kiện thuận lợi có tác động thuận chiều 
đến V định khởi nghiệp của SVNKT.

3. Phương pháp nghiên cứu
Nghiên cứu sử dụng phương pháp nghiên cứu 

định lượng. Nghiên cứu được thực hiện thông qua 
bảng khảo sát bằng cách tiến hành khảo sát trực 
tuyến, nhưng số lượng phản hồi điều tra trực tuyến 
không nhiều, nên chỉ điều tra được 248 mẫu. Tất cả 
những câu hỏi trong bảng hỏi khi thiết kế trên biểu 
mẫu trên ứng dụng Google đều yêu cầu “bắt buộc” 
người trả lời phải trả lời nên không có trường hợp 
trả lời thiếu. Chính vì vậy, sau khi kiểm tra, tác giả 
đã đưa cả 248 mẫu này kiểm định độ tin cậy thang 
đo, phân tích nhân tố khám phá và hồi quy mô hình. 
Có 17 thang đo cho 5 nhóm yếu lố biến độc lập và 3 
thang đo cho yếu tố biến phụ thuộc được xây dựng 
trên nguyên tắc kế thừa các thang đo của các nhà 
nghiên cứu trước. Thang đo Likert 5 mức độ được 
sử dụng để đo lường khoảng cách.

Phương pháp xử lý số liệu được thực hiện theo 
trinh tự các bước sau: Đầu tiên là kiểm tra độ tin 
cậy của thang đo, giá trị KMO cho phép từ 0,5 đến 

1,0 và kiểm định Bartlett về sự tương quan của các 
biến quan sát phải chỉ ra giá trị mức ý nghĩa thông 
kê luôn thấp hơn 5% (Sig. = 0,000 < 0,05). Hệ số độ 
tin cậy Cronbach’s Alpha được áp dụng để đánh giá 
có hay không thang đo lường là tốt khi nằm trong 
khoảng 0,8 đến 1, sử dụng được khi lớn hơn 0,7 
hoặc trong nghiên cứu khám phá hệ sô Cronbach’s 
Alpha cho phép lơn hơn 0,6 (Hair và cộng sự, 
1998). Tiếp theo là thực hiện phân tích nhân tố 
khám phá (EFA). Cuối cùng, phân tích hồi quy đa 
biến để xác định mối quan hệ nhân quả giữa các 
biến phụ thuộc và biến độc lập.

4. Kết quả nghiên cứu
4.1. Kiểm định độ tin cậy của thang đo
Kiểm định độ tin cậy của thang đo qua hệ số 

Cronbach’s Apha.
Kết quả Bảng 1 cho thấy tất cả các biến đều có 

hệ số Cronbach’s Alpha tổng thể lớn hơn 0,6 và hệ 
sô' tương quan biến tổng đều lớn hơn 0,3. Như vậy, 
các thang đo này đảm bảo chất lượng tôi.

4.2. Phân tích nhân tố khám phá EFA
4.2.1. Phân tích nhân tố cho biến độc lập
Tâ't cả 17 biến độc lập sau khi phân tích hệ sô' 

Cronbach’s Alpha sẽ được đưa vào phân tích nhân 
tố. Biến KN5 sau khi phân tích nhân tố khám phá 
lần đầu có hệ số tải nhân tô' là 0,342 (< 0,5) nên tác 
giả đã loại biến này và tiến hành phân tích nhân tô' 
khám phá lần 2 với kết quả như Bảng 2.

Hệ sô KMO = 0,818 và kiểm định Barlett có 
Sig - 0,000 (< 0,05) cho thấy phân tích EFA là 
thích hợp.

Bảng 3 cho thấy các hệ sô' tải nhân tô' đều lớn 
hơn 0,5 và không có trường hợp biến nào cùng lúc 
tải lên cả hai nhân tô' với hệ số tải gần nhau. Nên 
các nhân tô' đảm bảo được giá trị hội tụ và phân biệt 
khi phân tích EFA.

Kết quả phân tích nhân tô' cho thây rằng 
các biến quan sát được nhóm lại thành 5 nhân tô' 
độc lập.

4.2.2. Phân tích nhân tố biến phụ thuộc
Hệ sô' KMO = 0,707 và kiểm định Barlett có 

Sig. = 0,000 (< 0,05) cho thây phân tích EFA là 
thích hợp.

Ta thây chỉ trích được 1 nhân tô' duy nhâ't từ biến 
quan sát đưa vào và các giá trị trong ô trọng sô' nhân 
tô' đều lớn hơn 0,5. Việc trích được chỉ 1 nhân tô' là 
điều tốt, nghĩa là thang đo đó đảm bảo được tính 
đơn hướng, các biến quan sát của biến YD hội tụ 
khá tốt.
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Bảng 1. Kiểm định Cronbach’s Apha

Biến 
quan sát

Tương quan 
biển tổng

Cronbach’s
Alpha

Thang đo nhận thức xã hội: CronbactísAlpha = 0,815
NT1 0,649 0,765

NT2 0,656 0,756

NT3 0,695 0,715 !

Thang đò điểu kiện thuận lợi: Cronbach's Alpha = 0,803
TL1 0,660 0,718

TL2 0,635 0,745

TL3 0,651 0,729

Thang đo Khả năng khởi nghiệp từ chương trình đại học: 
Cronbactís Alpha = 0,740

KN1 0,690 0,623

KN2 0,659 0,633

KN3 0,678 0,625

KN4 0,661 0,634

KN5 0,036 0,870

Thang đo thái độ bản thân: Cronbactís Alpha = 0,801
TD1 0,682 0,691

TD2 0,617 0,759

TD3 0,642 0,734

Thang đo ý đ/nh khởi nghiệp: Cronbactís Alpha = 0,814
YD1 0,668 0,742

YD2 0,624 0,787 '

YD3 0,705 0,704

Thang đo nguồn võh khởi nghiệp: Cronbach’sAlpha=0,782
NV1 0,627 0,698

NV2 0,605 0,721

NV3 0,627 0,696

Nguồn: Nhóm tác giả tổng hợp

Bảng 2. Chỉ số KMO and Bartlett cho biến độc lập
Kiểm định KMO và Bartlett

Kiểm định KMO .818

Kiểm đinh 
Bartlett

Giá tri Chi bình phương xấp xỉ 1572.213

df 120

Sig. .000

Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu trên SPSS

Bảng 3. Ma trận nhân tố đã xoay (lần 2)
Rotated Component Matrix8

Thành phần

1 2 3 4 5
KN1 .830

KN2 .805

KN3 .797

KN4 .758

NT3 .843

NT1 .842

NT2 .791

TL1 .855

TL3 .846

TL2 .835

TD1 .844

TD3 .819

TD2 .806

NV1 .821

NV3 .819

NV2 .797

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.

Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu trên SPSS

4.3. Phân tích hồi quy đa biến
Tiếp theo, tác giả tiến hành kiểm định mô 

hình lý thuyết với phương pháp đưa vào một lượt 
(Enter), theo phương pháp này, 5 biến độc lập là 
KN, NT, TL, TD, NV và 1 biến phụ thuộc là YD 
sẽ được đưa vào mô hình cùng một lúc.

Ta có phương trình hồi quy tuyến tính diễn tả 
các nhân tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp 
củaSVNKT.

YD = PỊ*KN+fe*NT+p3*TL+P4*TD+p5*NV
Bảng 6 cho thấy mô hình có hệ số R2 là 0,880 

và R2 điều chỉnh là 0,878. Như vậy, mô hình giải 
thích được 87,8% sự biến thiên của biến phụ 
thuộc. Nghĩa là 5 biến độc lập giải thích được 
87,8% ý định khởi nghiệp của SVNKT tại 
Trường Đại học Quy Nhơn.
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Bảng 4. Kiểm định KMO and Bartlett's Test
KMO and Bartlett's Test

Kiểm đinh KMO .707

Kiểm đinh 
Bartlett

Giá tụ Chi bình phương xấp xỉ 252.794

df 3

Sig. .000

Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu trên SPSS

Bảng 5. Ma trận thành phần
Component Matrix3

Thành phẩn

1

YD3 .878

YD1 .857

YD2 .827

Extraction Method: Principal ComponentAnalysis.

a. 1 components extracted.

Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu trên SPSS

Kết quả kiểm định trị thống kê F, với giá trị Sig 
= 0,000 (< 0,05) từ Bảng 7 cho thấy mô hình hồi quy 
tuyến tính bội đã xây dựng phù hợp với tập dữ liệu, 
sử dụng được.

Bảng 8 cho thấy các giá trị Sig. tương ứng với 
các biến KN, NT, TL, TD,NV đều nhỏ hơn 0,05. Vì 
vậy, các biến này có ý nghĩa trong mô hình.

Phương trình hồi quy tuyến tính thu được 
như sau:

TC = 0,587*KN + 0,419*NT + 0,208*TL
+ 0,409*TD + 0,388*NV

Hệ số hồi quy mang dấu dương thể hiện các 
yếu tố trong mô hình hồi quy trên ảnh hưởng tỷ lệ 
thuận đến ý định khởi nghiệp của SVNKT. Điều 
này phù hợp với giả thiết trong mô hình nghiên 
cứu đã trình bày.

Kết quả mô hình hồi quy cho thấy nhân tố ảnh 
hưởng mạnh nhất đến ý định khởi nghiệp của 
SVNKT tại Trường Đại học Quy Nhơn là khả năng 
khởi nghiệp từ chương trình đại học (KN), thứ hai là 
nhận thức xã hội (NT), thứ ba là thái độ bản thân 
(TD), thứ tư là nguồn vốn khởi nghiệp (NV) và cuối 
cùng là điều kiện thuận lợi (TL).

5. Kết luận và đề xuất
Nghiên cứu đã cho thấy có 5 nhân tô' tác động 

đến ý định khởi nghiệp của sinh viên theo mức tác 
động từ cao đến thấp là khả năng khởi nghiệp từ 
chương trình đại học, nhận thức xã hội, thái độ bản 
thân, nguồn vốn khởi nghiệp và cuối cùng là điều 
kiện thuận lợi. Từ kết quả nghiên cứu trên, tác giả 
đề xuất một số khuyến nghị nhằm nâng cao nhận 
thức và ý định khởi nghiệp của SVNKT Trường Đại 
học Quy Nhơn như sau:

Nâng cao khả năng khởi nghiệp cho sinh viên 
thông qua các chương trình học tập, tham quan thực 
tế doanh nghiệp và giao lưu với doanh nghiệp. Kết

Bảng 6. Kết quả mô hình hồi quy
Model Summary

Môhình R R2 R2 điều chỉnh Sai số chuẩn của ước lượng

1 ,938a .880 .878 .34953102

a. Predictors: (Constant), NV, TD, TL, NT, KN

Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu trên SPSS

Bảng 7. Kết quả phân tích phương sai
ANOVAa

Mô hlnh long các binh phương df Trung binh bình phương F Sig.

Hổi quy 214.801 5 42.960 351.637 ,000b

1 Phắndư 
,_ 1_____

29.199 239 .122

Tổng 244.000 244

a. Dependent Variable: YD

b. Predictors: (Constant), NV, TD, TL, NT, KN

Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu trên SPSS
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Bảng 8. Kết quả hệ sô' hồi quy

Coefficientsa

Mô hình
Hộ sốhồi quy chua chuẩn hóa Hệ số hồi quy chuẩn hóa

t Sig.
B Sai sốchuẩn Beta

1

(Hằng số) 1.903E-16 .022 .000 .000 ___
KN .587 .022 .587 26.239 .000

NT .419 .022 .419 18.704 .000

TL .208 .022 .208 9.283 .000

TD .409 .022 .409 18.265 .000

NV .388 .022 .388 17.323 .000

a. Dependent Variable: YD

Nguồn: Kết quả xử lý dữ liệu trên SPSS

quả nghiên cứu cho thây nhân tô' khả năng khởi 
nghiệp từ chương trình đại học ảnh hưởng rât lớn 
đến định khởi nghiệp của sinh viên. Khi sinh viên 
cảm thây mình không đủ năng lực sẽ thiếu tự tin 
khởi nghiệp. Điều này có thể do sinh viên ít va 
chạm thực tế, không biết phải làm gì và làm như 
thế nào, từ đó dẫn đến thái độ lo sợ thất bại, tự ti, sợ 
mình không làm được. Vì vậy, nhà trường cần đưa 
học phần khởi sự doanh nghiệp trở thành học phần 
bắt buộc cho sinh viên tất cả các chuyên ngành đặc 
biệt là khôi ngành Kinh tế.

Cần lồng ghép kiến thức thực tế vào chương 
trình môn học, cần đưa chương trình tham quan thực 
tế doanh nghiệp hoặc các chương trình giao lưu với 
doanh nghiệp vào chương trình đào tạo chính quy 

hoặc ngoại khóa để giúp sinh viên tiếp cận thực tế 
nhiều hơn, giúp sinh viên hiểu hơn về thực tế hoạt 
động của các doanh nghiệp.

Tăng cường nhận thức, thái độ và động lực khởi 
nghiệp cho sinh viên thông qua tổ chức thường 
xuyên các hoạt động ngoại khóa hay tổ chức cuộc 
thi ý tưởng kinh doanh từ cấp khoa, câ'p trường để 
tuyên truyền và nâng cao nhận thức về tinh thần 
khởi nghiệp trong sinh viên. Từ đó, giúp sinh viên 
có thái độ tích cực và động lực để khởi nghiệp. 
Thông qua các cuộc thi, sinh viên cũng sẽ tìm kiếm 
được các nhà tài trợ cũng như nhận được những chia 
sẻ quý báu về kinh nghiệm kinh doanh, từ đó giúp 
sinh viên từng bước tự tin hơn với ý định khởi 
nghiệp của mình ■
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ABSTRACT:
This study aims to explore and determine the influence of the factors affecting the 

entrepreneurial intention of students majoring in economics at Quy Nhon University. The study’s 
regression model shows that the factor that has the strongest influence on the entrepreneurial 
intention of economics students is the ability to start a business from a university program. This 
factor is followed by social awareness, personal attitude, capital for start-up and favorable 
conditions. Based on the study’s results, some suggestions are made to improve the awareness 
and encourage the entrepreneurial intention of Quy Nhon University’s economics students.

Keywords: start-up, entrepreneurial intention, economics students, Quy Nhon University.
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