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Tóm tắt: Công tác đào tạo các chức danh tư pháp nói chang và đào tạo nghề luật sư nói riêng là một nội dung quan 
trọng trong chiến lược cải cách tư pháp. Trong giai đoạn hiện nay, cuộc cách mạng công nghiệp ĩân thứ tư đang tác động 
mạnh mẽ và làm thay đổi mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Xu thế phát triển nên giáo dục 4.0 làm thay đổi tích cực vê 
mục tiêu và cách thức giáo dục đào tạo ở mọi câp học, mọi bậc học. Với nội dung học tập được sô'hóa, người học sẽ có một 
lộ trình học tập riêng, có thểlựa chọn nội dung phù hợp với mục tiêu đào tạo... Trong bôì cảnh nêu trên, việc xây dựng, 
hoạch định những định hướng chiêh lược để đối mới hoạt động đào tạo các chức danh tư pháp nói chung và đào tạo nghê 
luật sư nói riêng gắn lỉên với việc đổi mới căn bản, toàn diện nên giáo dục nước ta và hướng tới xây dựng nguồn nhân lực 
tư pháp đáp ứng mục tiêu xây dựng nhà nước pháp quỳên xã hội chủ nghĩa Việt Nam, cải cách tư pháp theo định hướng 
của Đại hội Đảng toàn quốc ĩân thứ XIII là yêu cầu cấp thiết. Bài viết đê cập từ nhu câu đào tạo nghê luật sư, đánh giá khái 
quát thực trạng nhu cầu đào tạo nghê luật sư và đê xuất định hướng trong phát triển đào tạo nghê luật sư ở Việt Nam.

Từ khóa: Giáo dục 4.0, đào tạo nghề luật sư.
Abstract: The training of judicial titles in general and the training of lawyers in particular is an important content in 

the judicial reform strategy. In the current period, the fourth industrial revolution is strongly affecting and changing all 
areas of social life. The development trend of education 4.0 has made a positive change in the goals and methods of education 
and training at all levels, at all class. With digitized learning content, learners will have a separate learning path, can choose 
content suitable with training goals... In the above context, build, form the strategic direction to renovate the training 
of judicial titles in general and the training of lawyers in particular connect with the fundamental and comprehensive 
renovation of our country's education and towards building judicial human resources to meet the goal of building the 
socialist rule of law of Vietnam, judicial reform according to the orientation of the 13th National Party Congress is an 
urgent requirement. The article deals with the demand of lawyer training, an overview of the current situation of the 
demand of law training and proposes orientations in the development of lawyer training in Vietnam.

Keywords: Education 4.0, lawyer training.

Khái quát về nhu cầu đào 
tạo nghề luật sư ở Việt 
Nam hiện nay từ thực trạng 
hành nghề luật sư
Chiến lược phát triển nghề luật 

sư đến năm 2020 và Quyết định số 
123/QĐ-TTg ngày 18/01/2010 phê 
duyệt Đề án "Phát triển đội ngũ 
luật sư phục vụ hội nhập kinh tế 
quốc tế từ năm 2010 đến năm 2020" 
đặt ra mục tiêu đến năm 2020, 
Việt Nam phát triển số lượng luật 
sư khoảng từ 18.000 - 20.000 luật 
sư, đạt tỷ lệ số luật sư trên số dân 
khoảng 1/4.500. Tính từ thời điểm 
thực hiện Chiến lược đến nay, đội 
ngũ luật sư nước ta đã tăng vượt 
bậc, trung bình khoảng 800 luật 
sư/năm, từ 6.250 luật sư năm 2011 
lên 15.162 luật sư vào năm 2020ơ), 
đạt tỷ lệ trung bình 1/6.300 người.

Tuy có phát triển nhanh nhưng 
đặt trong bối cảnh so vói mục tiêu 
chiến lược và các nưóc khác thì số 
lượng luật sư của Việt Nam còn 
chưa được như kỳ vọng, phát triển 
không đồng đều, phần lớn các luật 
sư tập trung tại Hà Nội và thành 
phố Hồ Chí Minh (tổng số chiếm 
69,5% số luật sư của cả nước)<2).

Việt Nam đã có 50 tổ chức hành 
nghê luật sư chuyên sâu trong lĩnh 
vực thương mại quốc tế. Đa phần 
các tổ chức hành nghê luật sư có 
quy mô nhỏ. Năm 2020, đội ngũ 
luật sư Việt Nam mói chỉ tham 
gia được 23.341 vụ việc xét xử các 
loại®; 4.176 vụ việc tư vấn trong 
lĩnh vực kình doanh thương mại; tư 
vấn pháp luật 57.059 vụ việc; tham 
gia đại diện ngoài tố tụng 6.088 vụ 
việc; tham gia vào các dịch vụ pháp 

lý khác 241 vụ việc; tham gia trợ 
giúp pháp lý miễn phí 17.877 vụ 
việc. Mặc dù SỐ lượng thống kê trên 
chưa phản ánh được đầy đủ nhưng 
thông qua đó có thể thấy số lượng 
các vụ việc có sự tham gia của luật 
sư còn hạn chề®.

Thực tiễn hoạt động nghề luật 
sư những năm qua ngày càng phát 
triển và nhận được sự quan tâm 
lớn của xã hội. Chất lượng đội ngũ 
luật sư từng bước được nâng cao, 
đáp ứng tốt hơn yêu cầu cải cách 
tư pháp, hội nhập quốc tế và nhu 
cầu sử dụng dịch vụ pháp lý và 
các dịch vụ khác của xã hội. Chất 
lượng các hoạt động dịch vụ pháp 
lý của luật sư ngày càng được nâng 
lên. Tuy nhiên, so với yêu cầu của 
xã hội, của hội nhập quốc tế và đặc 
biệt trong sự phát triển nhanh của

(1) Tính đến ngày 31/12/2020 theo Báo cáo số 20/BC-LĐLS ngày 31/12/2020 của Liên đoàn Luật sư Việt Nam.
(2) Theo Báo cáo số 20 nêu trên, Hà Nội có 4.392 luật sư chiêm 29% luật sư của cả nước, thành phô Hô Chí Minh có 6.145 luật sư chiêm 40,53% luật sư của cả nước.
(3) Gồm 11.933 vụ án hình sự, 10.858 vụ việc dân sự, 25 vụ việc kinh tê và 525 vụ án hành chính và lao động.
(4) Học viện Tư pháp (2022), Dự thảo Đề án ‘Tiếp tục xây dựng Học viện Tư pháp thành trung tâm lớn đào tạo các chức danh tư pháp
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nền kinh tế số thì chất lượng đội 
ngũ luật sư chưa thực sự đáp ứng 
tốt như kỳ vọng. Chất lượng của 
các hoạt động dịch vụ trong nghê 
luật sư tuy đã có nhiều cải thiện 
nhưng chưa đồng đều, chưa thực 
sự củng cố được niềm tin vói người 
dân, doanh nghiệp và Nhà nước.

Chất lượng đội ngũ luật sư có 
trình độ chuyên môn chưa đồng 
đều, ổn định, còn có sự biến động, 
phát triến không cân đối giữa thành 
thị - nông thôn - miền núi, cơ cấu 
chưa thực sự hợp lý và vẫn chưa 
đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ 
đặt ra đặc biệt là khan hiếm nguồn 
bổ sung nhân lực chất lượng cao 
trong khi điều kiện, khả năng thu 
hút của ngành còn nhiều hạn chế. 
Chất lượng tham gia tố tụng của 
luật sư chưa đáp ứng tốt yêu câu 
tranh tụng tại phiên tòa theo tinh 
thần cải cách tư pháp. Vai trò của 
luật sư tham gia vào các vụ án lớn, 
vụ án điểm hay tham vấn, tư vâh 
cho các dự án lớn của Chính phủ, 
cơ quan nhà nước còn mờ nhạt.

Trong nhiều vụ tranh chấp 
thương mại có yếu tố nước ngoài 
hoặc các dự án có chuyên ngành 
chuyên sâu thì các cơ quan tô chức 
của Việt Nam vân phải thuê các 
công ty luật nước ngoài tư vấn, đại 
diện trong quá trình giải quyết. Từ 
thực trạng này và xuất phát bởi yêu 
cầu của thực tiên, việc đổi mới và 
nâng cao chất lượng đào tạo, bồi 
dưỡng luật sư luôn phải đặt ra để 
hoạch định những định hướng 
chiến lược phù hợp với xu thế phát 
triển của nghề luật sư trong bối 
cảnh xã hội mới.

Hoạt động đào tạo nghề luật 
sư ở Việt Nam chính thức từ năm 
2001(5) đến nay đã đạt được những 
thành tựu hết sức to lớn, góp phần 
quan trọng phát triển đội ngũ luật 
sư Việt Nam. Tuy nhiên, bên cạnh 
đó thì thực trạng đào tạo nghề luật 
sư vẫn còn những tồn tại, hạn chế 
cần khắc phục, điều chỉnh. Việc liên 
tục đổi mới và nâng cao chất lượng 
đào tạo nghề luật sư đáp ứng yêu 
cầu hội nhập quốc tế, sự phát triển 
của cuộc cách mạng công nghiệp

4.0, xu thế phát triển giáo dục đào 
tạo thời kỳ mới và yêu cầu về xây 
dựng, phát triển đội ngũ luật sư 
Việt Nam đủ về số lượng, bảo đảm 
về chất lượng là hết sức cần thiết.

Một sô định hướng chiên 
lược trong phát triển hoạt 
động đào tạo nghề luật sư 
ở Việt Nam
Cùng với thể chế và kết cấu hạ 

tầng, nguồn nhân lực là một trong 
ba đột phá chiến lược mà Đảng 
và Nhà nước ta đã xác định trong 
chiến lược phát triển kinh tế - xã 
hội của đất nước, trong đó đặc biệt 
chú trọng đến đào tạo nguồn nhân 
lực chất lượng cao. Văn kiện Đại 
hội đại biểu toàn quốc lân thứ XIII 
của Đảng đề ra định hướng phát 
triển đất nước giai đoạn 2021-2030, 
đó là: "Tạo đột phá trong đổi mới 
căn bản, toàn diện giáo dục và đào 
tạo, phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao, thu hút và trọng dụng 
nhân tài. Thúc đẩy nghiên cứu, 
chuyển giao, ứng dụng mạnh mẽ 
thành tựu của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư vào mọi 
lĩnh vực của đời sống xã hội, chú 
trọng một số ngành, lĩnh vực trọng 
điểm, có tiềm năng, lợi thế để làm 
động lực cho tăng trưởng theo tinh 
thần bắt kịp, tiến cùng và vượt lên 
ở một số lĩnh vực so với khu vực và 
thế giới".

Đê có được nguồn nhân lực 
chất lượng cao đủ trình độ, năng 
lực đáp ling yêu cầu của thời kỳ 
phát triển mới, Nhà nước cần quan 
tâm thích đáng đến việc đầu tư cho 
nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng, xây 
dựng và phát triêh nguồn nhân lực 
nói chung, nhân lực chất lượng cao 
trong đó có nghề luật sư nói riêng. 
Trong điều kiện chưa đủ khả năng 
đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực 
có chất lượng cao cho tất cả các 
ngành, lĩnh vực thì cần tập trung 
cho những chương trình đào tạo 
trọng tâm, then chốt để tạo sự bứt 
phá về chất lượng nguồn nhân lực. 
Trong xu thế đó, song hành với việc 
xây dựng, đa dạng hóa các chương 

trình đào tạo nghề luật sư bảo đảm 
chuẩn đầu ra phù hợp, thì việc 
lựa chọn, phát triển và nhân rộng 
chương trình đào tạo nghề luật sư 
chất lượng cao, chương trình đào 
tạo nghề luật sư phục vụ hội nhập 
quốc tế cần được xác định là các 
chương trình mũi nhọn.

Định hướng chung<6) của việc 
nâng cao chất lượng đào tạo nghề 
luật sư giai đoạn 2021-2030 được 
xác định là: (i) bảo đảm sự tổng thể, 
lâu dài, khả thi nhưng vẫn có tính 
đột phá; (ii) thực hiện hiệu quả mục 
tiêu, chiến lược, tầm nhìn phát triển 
hệ thống đào tạo nghề luật sư giai 
đoạn 2021-2030 ở Việt Nam; (iii) 
bảo đảm sự phát triển hiện đại, hội 
nhập quốc tế về đào tạo nghề luật 
sư và cách mạng công nghiệp 4.0, 
đóng góp quan trọng vào tầm nhìn 
xây dựng Học viện Tư pháp thành 
trung tâm lớn về đào tạo các chức 
danh tư pháp; (iv) Đào tạo nghề 
luật sư trở thành bộ phận quan 
trọng thuộc thương hiệu đào tạo 
chức danh tư pháp của Học viện 
Tư pháp theo hướng phát triển môi 
trường giáo dục thân thiện; tôn 
trọng công lý; sự thượng tôn của 
pháp luật; hướng vào lợi ích của 
cộng đồng và toàn xã hội.

Từ thực trạng đội ngũ luật sư, 
thực trạng đào tạo nghề luật sư và 
xu thế phát triển giáo dục đào tạo, 
các định hướng chiến lược cụ thể 
cần đặt ra phát triển đào tạo nghề 
luật sư ở Việt Nam giai đoạn 2021- 
2030 nên đặt trọng tâm là:

Một là, tăng cường kiểm soát trên 
cơ sở khắc phục những hạn chế từ 
việc thẳng thắn nhìn về những điểm 
còn tồn tại trong thực trạng hành 
nghề luật sư, thực trạng đào tạo nghề 
luật sư đê’ tìm ra và triển khai quyết 
liệt, đồng bộ các ậiải pháp phù hợp. 
Đây là cơ sở nhằm nâng cao chất 
lượng đào tạo nghề luật sư theo tinh 
thân của Nghị quyết số 49-NQ/TW 
của Bộ Chính trị về cải cách tư pháp 
và Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 
04/11/2013 của Ban chấp hành Trung 
ương về đổi mới căn bản, toàn diện 
giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 
cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa

(5) Đào tạo nghề luật sư được chính thức pháp điển hóa là điều kiện bắt buộc để trở thành luật sư trong Pháp lệnh Luật sư năm 2001.
(6) Tham khảo Đề tài nghiên cứu khoa học “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề luật sư tại Học viện Tư pháp” theo Quyết định sô 187/QĐ-HVTP ngày 
27/01/2021 của Giám đốc Học viện Tư pháp. 
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trong điều kiện kinh tế thị trường 
định hướng xã hội chủ nghĩa và hội 
nhập quốc tế.

Hai là, việc đào tạo nghề luật sư 
đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp 
phải gắn liền với yêu cầu cải cách 
tư pháp trong từng thời điểm trong 
giai đoạn từ nay đến 2030, đến 
2045. Theo đó, cần bảo đàm tăng 
cường nguồn nhân lực tư pháp 
quốc gia đủ mạnh để xây dựng 
Chiến lược mới về cải cách tư pháp 
giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn 2045, 
đáp ling yêu cầu xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc trong tình hình mới, xây 
dựng xã hội pháp quyền, nhà nước 
pháp quyền, phát triển kinh tế thị 
trường, hợp tác, hội nhập quốc tế 
và các quy luật phát triển của pháp 
luật, của tư pháp, của nghề luật sư 
ở Việt Nam.

Ba là, chuyển từ chú trọng số 
lượng sang chú trọng chất lượng và 
hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu cầu 
về số lượng, song hành với việc chủ 
động, tích cực hội nhập quốc tế để 
phát triển nghề luật sư ở Việt Nam.

Đê’ thực hiện định hướng chung 
này, các giải pháp toàn diện cân 
được xây dựng và triển khai thực 

hiện đồng bộ, triệt để như công tác 
xây dựng hoàn thiện thể chế về quy 
chế đào tạo, quy chế chi tiêu nội bộ; 
sừa đổi, hoàn thiện chương trình 
đào tạo; phát triển và chuẩn hóa 
hệ thống giáo trình, tài liệu giảng 
dạy, chuẩn hóa hồ sơ tình huống; 
đổi mới hệ thống quản trị đào tạo 
và xây dựng hệ thôhg bảo đảm chất 
lượng đào tạo nghề... Thách thức 
và cơ hội mới trong hoạt động đào 
tạo nghề luật sư đòi hỏi phải có sự 
thay đổi căn bản trong tư duy văn 
hóa chất lượng. Để thực hiện định 
hướng chiến lược trên, theo chúng 
tôi, cần tập trung vào một số giải 
pháp cơ bản sau:

Thứ nhất, xây dựng và hoàn 
thiện các chương trình đào tạo luật 
sư. Định hướng đào tạo theo hướng 
đa dạng hóa về phương thức đào 
tạo, nhất là các chương trình đào 
tạo theo phương thức trực tuyến 
(E-learning) và các chương trình 
đào tạo luật sư theo phương thức 
kết hợp đào tạo trực tiếp với từ xa 
theo hình thức trực tuyến (blended 
- learning). Đôì với việc xây dựng 
các chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng luật sư trực tuyến, ứng 

dụng đồng thời 3 phương thức dạy 
học dựa trên công nghệ giảng dạy 
trực tuyến. Cụ the:

i) Học trực tuyến mở từ xa - 
MOOCs. Đặc điểm của hình thái 
này là mở cho tất cả học viên học 
không giới hạn về khoảng cách, 
kinh tế hay nhân thân.

ii) Hình thái lai giữa học trực 
tuyến và học trên giảng đường 
(blended - learning). Với hình thức 
này, các thảo luận sâu giữa học 
viên, giảng viên về các bài học được 
thực hiện linh hoạt ngoài giờ học 
trên lớp. Ví dụ như sử dụng diễn 
đàn, email, nhóm cộng đồng... Ưu 
điểm của hình thức này là hiệu 
quả và ít rủi ro vì có thể sử dụng 
linh hoạt các công nghệ khác nhau 
trong quá trình chuyển đổi.

iii) Hình thái lớp học đảo ngược 
(flipping the classroom). Trong 
hình thái này, học viên xem trước 
các video giảng dạy và thời gian. 
Khi đến lớp, các hoạt động chính 
là thảo luận, giải quyết các vấn 
đề chính của bài học và làm việc 
nhóm. Hình thái này giúp môi 
trường học năng động hơn và 
nhiều tương tác hơn giữa học viên 
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và các giảng viên. Vai trò các giảng 
viên lúc này chuyên dịch gần hơn 
với vai trò của huấn luyện viên 
hướng dẫn học viên đạt được mục 
tiêu học tập của mình.

Tùy thuộc điều kiện thực tế, đối 
tượng học có thê’ áp dụng một hoặc 
một số phương thức nêu trên. Tuy 
nhiên, dù lựa chọn phương thức 
nào thì cũng cần cân nhắc khà năng 
thực hiện trên thực tế, đặc biệt tính 
đến yếu tố đáp ứng về nền tảng 
công nghệ và con người.

Cùng với việc đa dạng hóa các 
chương trình đào tạo nghề luật sư, 
việc đổi mới quy trình xây dựng, 
phát triển chương trình đào tạo 
nghề luật sư theo hướng tiếp tục 
khẳng định vị trí dẫn đầu về chuyên 
môn của cơ sở đào tạo nghề luật là 
Học viện Tư pháp; có cơ chế phù 
hợp đê’ phân tích nhu cầu thực tiễn, 
thường xuyên thu thập ý kiến phản 
hồi từ người dạy, người học, người 
sử dụng lao động, nhà quản lý làm 
cơ sở cho việc xây dựng, phát triển 
chương trình đào tạo, bồi dưỡng 
nghề luật sư. Nâng chuẩn đ'âu vào 
và chuẩn đầu ra đối vói các chương 
trình đào tạo, xây dựng và phát 
triển đa dạng các chương trình đào 
tạo theo hướng có đào tạo chuyên 
sâu lĩnh vực đầu tư, kinh doanh 
có yếu tố nước ngoài, thương mại 
quốc tế và giải quyết tranh chấp 
thương mại quốc tế. Nhiệm vụ xây 
dựng đội ngũ luật sư có khả năng 
đáp ứng nhíu cầu hội nhập quốc tế 
một cách tích cực và chù động để 
tham mưu giúp Chính phủ trong 
việc hoạch định chiến lược phát 
triển kinh tế - xã hội và hội nhập 
quốc tế, xây dựng và thực thi chính 
sách, pháp luật; đồng thời bảo vệ 
quyền lợi hợp pháp của Nhà nước, 
tô chức, doanh nghiệp và công dân 
Việt Nam trong các tranh chấp có 
yếu tố nước ngoài là trọng trách to 
lớn. Trọng trách này đòi hỏi công 
tác đào tạo, bồi dưỡng nghề luật sư 
phải được đổi mới mạnh mẽ, toàn 
diện trong những năm tới nhằm 
đáp ứng yêu cầu của Đảng, Nhà 
nước và đòi hỏi của xã hội. Trong 
đó, rà soát, phát triển các chương 
trình đào tạo nghề luật sư theo các 

0- -— — 

định hướng lớn như sau:
- Thống nhất cách thiết kế, câii 

trúc các chương trình đào tạo theo 
hướng bám sát các nhóm kỹ năng 
nghê nghiệp đặc thù của luật sư 
trong thực tiễn hành nghề và tăng 
cường sự tự giác, năng lực tự 
học, tự nghiên cứu, chủ động trải 
nghiệm thực tiên nghề nghiệp của 
người học.

- Chú trọng nội dung đào tạo, 
bồi dưỡng về chính trị tư tưởng, 
bản lĩnh chính trị, bản lĩnh nghề 
nghiệp, đạo đức, trách nhiệm nghề 
nghiệp, kỹ năng nghề; cập nhật kiến 
thức pháp luật mới và kỹ năng hành 
nghề trước những tác động của cuộc 
Cách mạng công nghiệp 4.0.

- Bảo đảm liên thông giữa các 
nhóm chương trình đào tạo nghề 
luật sư như: giữa Chương trình đào 
tạo nghề luật sư với Chương trình 
đào tạo chung nguồn thẩm phán, 
kiểm sát viên, luật sư và Chương 
trình đào tạo luật sư phục vụ hội 
nhập quốc tế nhằm tạo thuận lợi 
cho người học chuyên đổi giữa các 
chương trình đào tạo, gia tăng cơ 
hội liên kết đào tạo với các cơ sở 
đào tạo khác, tiết kiệm thời gian, 
chi phí cho người học và chi phí 
chung của xã hội.

- Tăng cường cơ hội lựa chọn 
nội dung đào tạo theo nhu cầu, 
định hướng nghề nghiệp của người 
học bên cạnh việc bảo đảm dung 
lượng khối kiến thức bắt buộc cần 
thiết phù hợp. Chú trọng xây dựng 
các học phần tự chọn về các nhóm 
kỹ năng, loại vụ việc ở những mức 
độ khác nhau từ phô biến đến đặc 
thù, chuyên sâu nhằm gia tăng cơ 
hội cho học viên và những người 
đang hành nghề có nhu cầu lựa 
chọn theo học để nâng cao năng 
lực nghề nghiệp. Việc xây dựng các 
học phần tự chọn cần gắn kết với 
việc phát triển các chương trình bồi 
dưỡng cho luật sư hành nghề. Khi 
thiết kế chương trình phải bảo đảm 
sự khả thi trong áp dụng cách thức 
tổ chức lớp, giờ học, lịch học phù 
hợp với đa dạng phương thức đào 
tạo trực tiếp; trực tuyến; trực tiếp 
kết hợp vói trực tuyến và nhu cầu 
học tập linh hoạt của người học. Áp 

dụng cách thức bảo đảm quyền lựa 
chọn của học viên với các module 
thích hợp đê’ tích lũy đủ số giờ tín 
chi cần phải hoàn thành đê’ được 
cấp chứng nhận tốt nghiệp chương 
trình đào tạo nghề Luật sư theo 
đúng học chế tín chỉ.

- Xây dựng nội dung phần đào 
tạo thực tế (thực tập) theo hướng 
bảo đảm phù hợp với điều kiện 
chung, tăng cường cơ hội thực hành 
các kỹ năng nghề nghiệp trong môi 
trường thực tế cho học viên. Vấn 
đề là, cơ chế đào tạo nghề luật của 
Việt Nam hiện nay là tách biệt hoàn 
toàn giai đoạn đào tạo ban đầu kỹ 
năng nghề tại cơ sở đào tạo và giai 
đoạn đào tạo thực tế (tập sự hành 
nghề) tại cơ quan, đơn vị sử dụng, 
quản lý người tập sự. Định hướng 
trong thời gian tới cần có sự đổi 
mới toàn diện, hợp nhất không tách 
biệt giai đoạn đào tạo ban đầu kỹ 
năng nghề tại cơ sở đào tạo và giai 
đoạn đào tạo thực tế. Nâng cao chất 
lượng thực tập cho học viên thông 
qua việc xây dựng chương trình 
thực tập, lên kế hoạch; liên hệ với 
các cơ sở thực tập cần được duy trì 
thường xuyên đê’ tìm hiểu về tình 
hình thực tập của học viên, từ đó 
mới theo dõi thường xuyên tình 
hình thực tập, nắm bắt kịp thời chất 
lượng kỳ thực tập của học viên, 
đồng thời có sự can thiệp, điều 
chỉnh đối với học viên; lấy ý kiến 
cơ sở thực tập đê’ biết được những 
hạn chế, chưa phù hợp của chương 
trình đào tạo, chương trình thực 
tập. Thúc đẩy sự hợp tác hiệu quả, 
toàn diện của các bên liên quan 
trong môi trường giáo dục công 
lập tự chủ, thực hiện đầy đủ trách 
nhiệm xã hội, trách nhiệm giải trình 
công khai, dân chủ, tôn trọng người 
dạy, người học và các chủ thê’ quản 
lý nhà nước về giáo dục đào tạo.

- Phát triển mạnh chương trình 
đào tạo nghề luật sư chất lượng cao, 
chương trình đào tạo luật sư phục 
vụ hội nhập quốc tế với những điểm 
nhấn nổi bật về chuẩn đầu vào, 
chuẩn đầu ra, nội dung, phương 
pháp đào tạo, chất lượng giảng viên 
và điều kiện cơ sở vật chất phục vụ 
đào tạo nhằm tạo sự chuyển biến
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đột phá về chất lượng đào tạo cùa 
Học viện Tư pháp, đáp ứng cao nhu 
cầu của người học, người sử dụng 
lao động và toàn xã hội.

- Nghiên cứu khả năng phát 
triển các chương trình đào tạo liên 
kết vói các cơ sở đào tạo nghề luật 
ở trong và ngoài nước.

Thứ hai, tiếp tục hoàn thiện hệ 
thống giáo trình, tài liệu, hồ sơ tình 
huống đào tạo nghề luật sư, đặc 
biệt chú trọng xây dựng và phát 
triển các học liệu điện tử.

Tiếp tục rà soát, chỉnh sửa hệ 
thống giáo trình, tài liệu đào tạo 
bảo đảm tính khoa học, chính xác, 
thực tiễn, cập nhật. Biên soạn, xuất 
bản mới, hoàn thiện các giáo trình, 
tài liệu đào tạo phục vụ các chương 
trình đào tạo nghề luật sư.

Rà soát, bô sung hệ thống hồ sơ 
tình huống; xây dựng ngân hàng 
tình huống thực hành bảo đảm tính 
cập nhật, phổ biến, điển hình, phù 
hợp vói mục tiêu, nội dung từng 
bài học của từng chương trình đào 
tạo nghề luật sư.

Xây dựng hệ thống giáo án 
điện tử, học liệu điện tử, video clip 
phục vụ hoạt động giảng dạy, học 
tập của giảng viên và học viên các 
chương trình đào tạo, bồi dưỡng. 
Biên soạn, biên dịch sách tham 
khảo, chuyên khảo theo nhóm vấn 
đ'ê pháp lý, loại án, loại việc hoặc 
các kỹ năng nghề nghiệp chuyên 
sâu phục vụ hoạt động đào tạo, bồi 
dưỡng và đáp ling một cách có hiệu 
quả nhu cầu tự học, tự nghiên cứu 
của học viên. Số hóa giáo trình, tài 
liệu, Tạp chí Nghề luật, hồ sơ tình 
huống, ngân hàng tình huống thực 
hành và các học liệu khác bảo đảm 
dễ truy cập, thuận tiện trong quá 
trình sử dụng.

Công tác xây dựng, số hóa hệ 
thống bài giảng điện tử, học liệu 
điện tử để triển khai đào tạo, bồi 
dưỡng nghề luật sư trực tuyến; đào 
tạo, bồi dưỡng theo phương thức 
kết hợp; chuyển đổi phương thức, 
cách thức đào tạo nhằm nâng cao 
chất lượng, hiệu quả hoạt động đào 
tạo, bồi dưỡng nghề luật sư phải 
được thực hiện hàng năm, liên tục.

Thứ ba, nâng cao chất lượng đội 
ngũ giảng viên. Phát triển đội ngũ 
giảng viên bên cạnh những ưu thế 
hiện có, cần có chính sách đãi ngộ 
thỏa đáng nhằm tăng cường thu 
hút, tuyêh dụng, tiếp nhận người 
có uy tín, trình độ, năng lực, kinh 
nghiệm thực tiễn hành nghề và 
kinh nghiệm giảng dạy để bổ sung 
vào đội ngũ giảng viên cơ hữu của 
Học viện Tư pháp. Đẩy mạnh đào 
tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
theo hướng tăng cường đội ngũ 
giảng viên cơ hữu có trình độ tiến 
sĩ; đào tạo, bồi dưỡng về kiến thức 
công nghệ thông tin cho viên chức, 
giảng viên. Tiếp tục đào tạo theo 
yêu câu vị trí việc làm, tiêu chuẩn 
chức danh. Quan tâm đào tạo, bồi 
dưỡng phát triển năng lực, kỹ năng, 
kinh nghiệm thực tế cho đội ngũ 
giảng viên cơ hữu, nhất là giảng 
viên trẻ. Xây dựng mối quan hệ 
gắn bó giữa giảng viên thỉnh giảng, 
cơ quan quản lý giảng viên thinh 
giảng và Học viện Tư pháp. Chú 
trọng xây dựng đội ngũ giảng viên 
có phẩm chất chính trị, tư tưởng, 
đạo đức, phong cách chuẩn mực; 
đồng thời phải có trình độ chuyên 
môn sâu, có trình độ ngoại ngữ, có 
hiểu biết, kinh nghiệm thực tiễn, 
được làm việc trong môi trường sư 
phạm mâu mực và trong điều kiện 
cơ sở vật chất - kỹ thuật hiện đại.

Thứ tư, đổi mới phương pháp 
dạy - học. Đổi mói phương pháp 
dạy và học được xác định là một 
trong số giải pháp căn bản, thường 
xuyên và bền vững để nâng cao 
chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
nghề luật sư của Học viện Tư pháp. 
Quá trình đổi mới dựa trên triết 
lý giáo dục "thực dạy - thực học - 
thực nghề". Thấm nhuần sâu sắc tư 
tưởng giáo dục "lấy người học làm 
trung tâm", tạo mọi điều kiện, cơ 
hội để thúc đẩy phương pháp pháp 
học tập tích cực (active learning) 
của học viên, kết hợp đồng thời với 
phương pháp giảng dạy hiện đại 
của giảng viên.

Tạo điều kiện để tăng cường 
khả năng tự học của học viên (có 
sự hướng dẫn, hỗ trợ, huấn luyện, 
kiểm soát, đánh giá của giảng

LUẬT SƯ VIỆT NAM
V 1 E T*N AM LAWYER JOURNAL

SỐ 6.THÁNG 6-2022

viên). Học viên trở thành những 
người học tự chỉ dẫn, hội nhập, có 
mục đích (là người được mở rộng 
sự tự chủ trong giáo dục, có kiến 
thức, có trách nhiệm, vói sự trải 
nghiệm thấu đáo về sự tự giáo 
dục - đào tạo của chính mình). Học 
viên được tiếp cận với các chương 
trình đào tạo, bồi dưỡng nghề luật 
sư dựa trên giáo dục thực tế, trong 
đó người học có thể áp dụng việc 
học tập cùa họ theo những cách 
thức khác nhau vào những vấn đề 
phức tạp, đa dạng và khác biệt của 
các quan điểm, bối cảnh. Học viên 
có thê học linh hoạt tùy điều kiện 
của bản thân. Trong quá trình học 
tập tại Học viện, học viên có thê’ 
đăng ký dự học các khóa bồi dưỡng 
chuyên sâu theo chuyên đề, loại án, 
loại việc, giảng viên giảng dạy.

Thứ năm, ứng dụng mạnh mẽ 
công nghệ thông tin trong hoạt 
động đào tạo. Đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin, công nghệ sô' 
trong mọi hoạt động của Học viện 
Tư pháp nhất là hoạt động quản 
trị, chỉ đạo, điều hành và đào tạo, 
bồi dưỡng nghê luật sư để nâng 
cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 
đào tạo, bồi dưỡng nhằm đáp ứng 
yêu cầu, nhu cầu đòi hỏi của xã hội 
trong bối cảnh cải cách hành chính, 
hội nhập quốc tế và Cách mạng 
công nghiệp 4.0 với ba trụ cột là: (i) 
cơ sở hạ tầng, trang thiết bị, phòng 
học thông minh dựa trên các nền 
tảng kỹ thuật và công nghệ hiện 
đại; (ii) quản trị, điều hành thông 
minh dựa trên hệ thống các ứng 
dụng, phần mềm và phần cứng 
thông minh; (iii) phương pháp dạy 
- học thông minh. Việc đầu tư cơ 
sở hạ tầng kỹ thuật và ứng dụng 
công nghệ thông tin, công nghệ số 
trong hoạt động quản trị, chỉ đạo, 
điều hành, đào tạo, bồi dưỡng nghê 
luật sư phải bảo đảm tính hiện đại, 
đồng bộ, liên thông, tiện dụng và 
hướng tới lấy người học làm trung 
tâm. Trong bối cảnh cách mạng 
công nghiệp 4.0 cần quyết liệt áp 
dụng và khai thác tối đa hiệu quả 
của chuyển đổi số nhằm nâng cao 
hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng nghê 
luật sư. N.M.H
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