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Bài viết là sản phẩm nghiên cứu của đề tài cấp Bộ (Bộ GD&ĐT), mã số CT2019.07.01Vấn đê kết nối giữa cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu và doanh nghiệp không còn là mới, các bên phải coi như là đối tác của nhau và hợp tác trên mọi lĩnh vực. Các cơ sở giáo dục cần phải linh hoạt trong việc thay đổi chương trình, mục tiêu đào tạo sao cho phù hợp với sự biến đổi của đời sống kinh tế - xã hội nói chung, nhà tuyển dụng nói riêng; đồng thời việc triển khai các hoạt động nghiên cứu khoa học phải đáp ứng và phù hợp với yêu cầu của thực tiễn. Trong giai đoạn hậu Covid 19, các doanh nghiệp cần thúc đẩy hựp tác liên kết với các trường đại học nhằm không chỉ đáp ứng nhu cầu hiện tại mà còn phải có chiến lược độn đầu theo xu thế phát triển.
1. Mở đâuứng phó với đại dịch COVID-19 và hậu quả từ đại dịch sẽ là một trong những thách thức lớn nhất cho doanh nghiệp trong thời đại này. Đội ngũ quản lý sẽ chịu trách nhiệm chính trong công cuộc điều hướng rủi ro cho doanh nghiệp. Chính các nhà lãnh đạo sẽ phải xác định thời điểm và phương pháp thích hợp đê thực hiện nhiệm vụ phức tạp: Đưa lực lượng lao động quay trở lại nơi làm việc sau khi các lệnh cấm của chính phủ, như tại Việt Nam, được nới lỏng; Phát triển các hoạt động của doanh nghiệp trong trạng thái bình thường mới.Việc thúc đẩy hợp tác giữa các cơ sở giáo dục và doanh nghiệp nhằm mang lại lợi ích cộng hưởng cho các bên, bao gồm: hợp tác trong nghiên cứu và phát triển; trao đổi nhân sự; thương mại hóa kết quả nghiên cứu khoa học thông qua hoạt động chuyển gié 0 công nghệ; xây dựng và phổ biến chương trình đà J tạo, học tập suốt đời, phát triển doanh nghiệp và quản trị. Bài viết đánh giá, phân tích thực trạng m5i liên hệ giữa các cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu với các doanh nghiệp trong hoạt động cứu và chuyển giao công nghệ thời kỳ hậu Covid 19 đưa ra các giải pháp nhằm góp phần nâng cao u quả và tháo gỡ những khó khăn trong giai đoạn n nay.

Mối liên hệ giữa các cơ sở giáo dục, viện 
nghiên cứu vầ doanh nghiệp

và hiệ hiệ
Đa số các doanh nghiệp sản xuất ở nước ta ở quy mô vừa và nhỏ, đầu tư theo kiểu chụp giật, ít chú trọng đến phát triển bền vững. Sự hợp tác giữa các cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu và doanh nghiệp ở nước ta chủ yếu tồn tại ờ hai loại hình chủ yếu sau: một là, phối hợp xây dựng kỹ năng thực hành cho sinh viên trong thời gian thực tập, thực tế; 

hai là, doanh nghiệp tuyển dụng, tạo việc làm cho sinh viên tốt nghiệp, nhưng đóng vai trò “khai thác”, "săn bắt" hơn là "nuôi dưỡng", "nuôi trồng" nguồn nhân lực chất lượng cao. Vì vậy nhu cầu cho đầu tư nghiên cứu và gắn kết với các cơ sở giáo dục không được quan tâm hoặc nếu có thì còn hạn chể. Các doanh nghiệp nhà nước thì vẫn được nhà nước bao cấp, ưu ái, còn trường đại học thì thường đào tạo theo chương trình khung cứng mang tính cứng nhắc mà ít có sự thay đổi vì xét cho cùng là chưa có động lực đủ mạnh để thay đổi.Quan hệ giữa trường đại học và doanh nghiệp ở nước ta nhìn chung còn hời hợt vì trong ngắn hạn, cả hai chủ thể chưa thực sự có nhu cầu bức thiết. Tuy nhiên, cuộc khủng hoảng và suy thoái kinh tế quốc tế vừa qua cũng như số liệu chênh lệch giữa cung cấp nguồn nhân lực qua đào tạo và nhu cầu cầu việc làm từ phía các doanh nghiệp mới được công bố, đặc biệt là việc mở cửa hội nhập ngày càng mạnh mẽ vào chuỗi giá trị toàn cầu đã và đang thúc đẩy cả trường đại học và doanh nghiệp phải tư duy lại chiến lược phát triển của mình. Các kết quả nghiên cứu khoa học sẽ có địa chỉ áp dụng rõ ràng nhằm đẩy mạnh ứng dụng vào thực tiễn tạo nên hiệu quả nghiên cứu và hiệu quả triển khai nghiên cứu.
3. Những thách thức trong việc hỢp tác giữa 
cơ sở giao dục và doanh nghiệp trong bôi 
cảnh hậu Covid 19Quy mô doanh nghiệp chủ yếu là doanh nghiệp vừa và nhỏ, không có chiến lược trong việc dự phòng tài chính và rủi ro, do vậy, đại dịch COVID-19 lại càng ảnh hưởng rộng, nặng nề và kéo dài đối với hoạt động của các doanh nghiệp.Những thách thức có thể đặt ra là:- Doanh nghiệp đang phải gồng mình để duy trì 
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NGHIÊN CỨU
RESEARCHhoạt động, do vậy, việc tham gia vào các hoạt động đào tạo cùng với cơ sở giáo dục gặp khó khăn, đôi khi những người lãnh đạo doanh nghiệp không còn quan tâm đến vấn đề này nữa.- Nhiều doanh nghiệp đã tạm dừng hoạt động, thậm chí phá sản. Lượng lao động duy trì ở mức tối thiểu, doanh nghiệp tìm mọi biện pháp giảm chi phí doanh nghiệp, do vậy, hỗ trợ cho sinh viên lúc này gần như là không thể.- Khối lượng công việc ít, học sinh, sinh viên gần như không có cơ hội tham gia thực tập, làm việc thực tế.- Tuân thủ quy trình trong công tác phòng chống dịch hoặc có thể bị rủi ro sẽ làm các doanh nghiệp e ngại tiếp nhận học sinh, sinh viên đến thực tập, làm trực tiếp tại đơn vị.- Các cơ sở giáo dục vẫn duy trì đào tạo thường xuyên với số lượng sinh viên ngày càng tăng, này phải bố trí nguồn lực nhiều hơn đế tìm thêm những giải pháp cho sinh viên có thể thực hành đáp ứng nhu càu thực tế trong tương lai khi hết dịch.

4. Nội dung có thể hợp tác giữa cơ sở đào tạo 
và dõanh nghiệp du lịch trong giai đoạn hậu 
COVID-19Bên cạnh những thách thức đặt ra, thực tế vẫn có thể có những giải pháp để tạo ra cơ chế phù hợp trong việc hợp tác giữa cơ sở giáo dục và doanh nghiệp, điều này cũng phụ thuộc vào từng đơn vị đào tạo hoặc doanh nghiệp. Một số điều cần lưu ý cho mỗi bên cũng như xây dựng nội dung hợp tác giữa hai bên có thể như sau:- Để đáp ứng tình hình phòng chống dịch bệnh, học sinh, sinh viên cần được cung cấp thông tin, hướng dẫn và thực hiện tốt an toàn trong chương trình huấn luyện. Học sinh, sinh viên cần có ý thức cập nhật thông tin dịch bệnh và thực hành theo hướng dẫn của cơ quan y tế, doanh nghiệp và nhà trường.- Cơ sở giáo dục cần có mạng lưới hợp tác với doanh nghiệp rộng lớn hơn để có đủ nơi thực tập, thực hành cho học sinh, sinh viên trong bối cảnh nhiều doanh nghiệp đã tạm dừng hoạt động hoặc phá sản. Sự chủ động hơn của cơ sở đào tạo được khuyến nghị trong vấn đề này.- Chuyển đổi số đang tác động rất lớn đến hoạt động của các tổ chức, nội dung chương trình dạy - học và nội dung thực hành cũng cần sự điều chỉnh để phù hợp với tình hình thực tế.- Sự thuyết phục các lãnh đạo doanh nghiệp từ cấp phòng trở lên có thể tham gia giảng dạy tại các cơ sở giáo dục trong thời gian ảnh hưởng của COVID-19, công việc nhàn rỗi hơn trước có thể giúp họ tham gia vào công tác đào tạo, huấn luyện, căn 

tập hợp được lực lượng này và đào tạo học nghiệp vụ sư phạm và phương pháp giảng dạy.- Các cơ sở giáo dục có thể tham gia tích cực vào hoạt động của các hiệp hội doanh nghiệp sẽ tạo ra mổi liên kết dễ dàng với các doanh nghiệp.- Cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ giảng dạy: các cơ sở giáo dục thường rất thiếu dụng cụ và những phương tiện dạy thực hành, vì vậy, hợp tác tốt với doanh nghiệp là yếu tố quan trọng để có thể có thể tận dụng cơ sở vật chất trong thời gian Covid.- Giai đoạn trước COVID-19 nhu cầu lao động lớn hơn so với cung từ các cơ sở giáo dục học sinh sinh viên ra trường dễ dàng có việc làm hơn, vì vậy, nhiều cơ sở giáo dục du lịch chưa chú trọng đến quan hệ hợp tác với doanh nghiệp du lịch. Nay tình thế đã thay đổi, các cơ sở đào tạo càn chú trọng vào chất lượng đầu ra, đặc biệt là kỹ năng của sinh viên, đồng thời, các cơ sở giáo dục du lịch cần có sự chủ động trong mối liên kết hợp tác này.- Sự sẵn sàng đồng bộ áp dụng tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia vào các cơ sở giáo dục du lịch và các doanh nghiệp chưa cao. Quản lý doanh nghiệp có yếu tố nước ngoài thường đưa ra các tiêu chuẩn riêng của đơn vị quản lý, do vậy, tạo ra những khó khăn nhất định trong công tác huấn luyện và đào tạo.- Thực tế có những doanh nghiệp có nhu cầu đào tạo nghiệp vụ cho cán bộ nhân viên trong thời gian nhàn rỗi do ảnh hưởng dịch bệnh. Phát hiện và xác định nhu cầu đào tạo cũng có thể đưa vào trong cơ chẽ hợp tác giữa cơ sở giáo dục và doanh nghiệp.
5. Một SỐ giải pháp nâng cao hiệu quả nghiên 
cứu khoa học, chuyển giao công nghệ giữa 
các cơ sở đào tạo va doanh nghiệpNhằm thực hiện mục tiêu phát triển cũng như đáp ứng yêu cầu của xã hội, một trong những nhiệm vụ quan trọng trong quá trình hoạt động của các cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu là liên kết và gắn kết với các doanh nghiệp. Để thực hiện tốt mục tiêu này, cần tập trung nghiên cứu và thực hiện một số giải pháp sau:

5.1. Đối với các cơ quan quản lý nhà nướcĐầu tư cho công tác nghiên cứu khoa học xứng đáng, cơ chế quản lý, nghiệm thu kết quả đơn giản, đi vào thực chất tránh lãng phí tài chính.Ưu tiên các đề tài mang tính ứng dụng và áp dụng được vào sản xuất mang lại hiệu quả kinh tế;Mỗi lĩnh vực nghiên cứu cần có những chính sách khác nhau, không thể cào bằng dẫn đến lãng phí, hiệu quả không cao;Đẩy mạnh xã hội hóa hoạt động nghiên cứu khoa học gắn với cơ sở sản xuất hướng tới tự chủ Đại học dựa vào khoa học công nghệ.
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Đẩy mạnh tái cấu trúc hoạt động khoa học công nghệ và đào tạo của các trường hướng tới ứng dụng thực tiễn, liên ngành theo xu hướng tự chủ, tạo cơ chế thông thoáng thu hút các nhà khoa học tham gia nghiên cứu;Cần có thêm các chính sách ưu tiên phù hợp để khuyến khích các nhà nghiên cứu. Cụ thể, cần có chính sách đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ, tởn vinh đội ngũ cán bộ nghiên cứu khoa học. Có chính sách ưu đãi nhằm thu hút các chuyên gia, nhà khoa học ở trong và ngoài nước tham gia hoạt động.
5.2. Đối với các cơ sở giáo dụcĐẩy mạnh việc chuyển giao khoa học công nghệ đến với các cơ sở sản xuất và ứng dụng vào thực tiễn đồng thời nghiên cứu thực tế theo đơn đặt hàng;Thường xuyên cập nhật nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy căn cứ vào nhu cầu của doanh nghiệp. Định kỳ tiếp xúc, tìm hiểu nhu cầu nhân lực của doanh nghiệp để góp phần xây dựng chuẩn đầu ra cho quá trình đào tạo;Các trường tập trung ưu tiên nghiên cứu khoa hợc theo thể mạnh của trường và xây dựng cơ chế khuyến khích đội ngũ nghiên cứu giàu kinh nghiệm và đội ngủ ngũ giảng viên trẻ tiềm năng;Mỗi lĩnh vực nghiên cứu trong các trường cần có một "chuyên gia", kiến thức chuyên môn tốt, am hiểu thực tế để định hướng và giúp đỡ các cán bộ trẻ tham gia công tác nghiên cứu;Xây dựng kế hoạch và cơ chế phối hợp với doanh nghiệp, nhà sử dụng lao động trong giai đoạn sắp tới nhằm tạo điều kiện thuận lợi và mối quan hệ chặt chẽ cả về lợi ích giữa nhà trường và doanh nghiệp trong đào tạo. Việc phối hợp và kí kết các thỏa thuận hợp tác và phối hợp với các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động cần được thực hiện đồng bộ, chặt chẽ và có tính đại diện và từng bước.
5.3. Đối với các doanh nghiệpCó nhận thức đầy đủ hơn về ích lợi cũng như xu thế tất yếu của mối liên kết nhà trường - doanh nghiệp, từ đó hoạch định cơ chế phối hợp cũng như chiến lược nhân sự hợp lý cho mình trong tương lai;Thiết lập bộ phận chuyên trách để phản biện, góp phân xây dựng, điều chỉnh chương trình đào tạo cho trường đại học hướng theo nhu cầu sử dụng nhân lực từ phía doanh nghiệp;Có chiến lược "nuôi dưỡng", "ươm mầm" tài năng tại các trường đại học bằng các hình thức cung cấp học bổng, đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật, tài chính, tuyển dụng trước và sau tốt nghiệp; đặt hàng cơ sở đào tạo giải quyết những vấn đề cần thiết mà doanh nghiệp đang và sẽ có nhu cầu;Chủ động "thâm nhập" một cách toàn diện vào trường đại học (bộ máy lãnh đạo, giáo trình, nội 

dung, phương pháp giảng dạy, bảo vệ đồ án, luận văn tốt nghiệp...) để có thêm điều kiện góp ý điều chỉnh chương trình đào tạo cho "ăn khớp" với nhu cầu của doanh nghiệp và xã hội. Chủ trương đưa các doanh nhân vào hội đồng trường đại học thời gian gần đây được nhìn nhận là một bước tiến trong chiến lược xã hội hóa giáo dục cũng như đào tạo theo nhu cầu xã hội. Đây cũng được là cơ hội để các doanh nghiệp quảng bá hình ảnh và thương hiệu của mình.
6. Kết luậnGắn kết với các doanh nghiệp và các trường đại học, các viện nghiên cứu hiện nay còn nhiều vấn đề cần quan tâm. Trong bối cảnh hiện nay, liên kết giữa trường đại học và doanh nghiệp là xu thế tất yếu trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội của mọi quốc gia. Chiều rộng và độ sâu của mối liên kết này tùy thuộc nhiều vào sự định hướng của các cơ quan chức năng, sự lựa chọn phương thức cũng như sự thỏa hiệp của các chủ thể. Để thực hiện được các giải pháp đã nêu các trường cần phải nỗ lực đầu tư cả về cơ sở vật chất, con người và cơ chế để khuyến khích người làm khoa học, liên kết với các cơ sở sản xuất có liên quan đến lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu của nhà trường để gắn kết, ứng dụng thử nghiệm các đề tài, công trình khoa học vào thực tế, từ đó mới có thể nâng cao được chất lượng các đề tài nghiên cứu, tạo được sự dam mê nghiên cứu của đội ngũ các nhà khoa học trong các nhà trường./.
Tài liệu tham kháoBùi Trung Kiên, Bùi Thị Thúy Hằng (2020), Thực trạng và các giải pháp nâng cao hiệu quả nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ ở các trường đại học, cao đẳng trong giai đoạn hiện nay - Kỷ yếu hội thảo khoa 2020, hiệp hội các trường đại học cao đẳng Việt Nam.Đỗ Chí Thành, Nguyễn Vãn Chung (2020), Thực trạng liên kểt giữa các cơ sở giáo dục và doanh nghiệp, giải pháp thúc đẩy - Kỷ yếu hội thảo khoa 2020, hiệp hội các trường đại học cao đẳng Việt Nam.Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 31-10-2012 Hội nghị Trung ương 6 khóa XI của Ban Chấp hành Trung ương Đảng vê phát triển khoa học và công nghệ phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điêu kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.Bộ Khoa học và Công nghệ: Thông tư 40/2014/TT-BKHCN ngày 18-12- 2014 Quy định quản lý nhiệm vụ khoa học và công nghệ đột xuất có ý nghĩa quan trọng vê khoa học và thực tiễn, nhiệm vụ khoa học và công nghệ tiêm năng do Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ Quốc gia tài trợ.
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