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Vận dụng sáng tạo tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, Đảng ta luôn coi trọng việc kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa 
học tập lý luận chính trị với rèn luyện, thử thách cản bộ trong thực tiễn 
để nâng cao bản lĩnh chính trị của đội ngũ cán bộ. Đây là một nội dung 
rất quan trọng trong công tác cán bộ của Đảng, góp phần xây dựng đội 
ngũ cán bộ vừa “hồng”, vừa “chuyên”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của sự 
nghiệp cách mạng trong giai đoạn mới.

Bản lĩnh chính trị và nâng cao bản 
lĩnh chính trị của đội ngũ cán bộ

“Bản lĩnh” thường được hiểu là khả năng 
và ý chí kiên định trước mọi hoàn cảnh’* l). Bản 
lĩnh chính trị (BLCT) của cán bộ là khả năng 
và ý chí kiên định, vững vàng về lý tưởng, 
mục tiêu của Đảng, nhiệm vụ chính trị của cơ 
quan, đơn vị, đặc biệt là trước những tình thế 
khó khăn, phức tạp thì cán bộ luôn bình tĩnh, 
sáng suốt cùng cấp ủy và tập thể lãnh đạo 
cơ quan, đơn vị xác định được chủ trương, 
giải pháp đúng đắn để vượt qua tình thế đó, 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của 
cơ quan, đơn vị, góp phần thực hiện thắng 
lợi đường lối và từng bước hiện thực hóa lý 
tưởng, mục tiêu của Đảng.

Bản lĩnh chính trị là một bộ phận đặc biệt 
quan trọng của phẩm chất chính trị cùa cán 
bộ; cùng với trình độ trí tuệ và phẩm chất đạo 

đức, lối sống tạo nên chất lượng của đội ngũ 
cán bộ; bảo đảm cho đội ngũ cán bộ có khả 
năng vượt qua những khó khăn, thách thức, 
quyết tâm hoàn thành tốt chức trách, nhiệm 
vụ được giao, đáp ứng yêu cầu ngày càng 
cao của sự nghiệp cách mạng.

Bản lĩnh chính trị của cán bộ được tạo nên 
bởi các yếu tố chủ yếu, như tri thức về chủ 
nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 
đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; tri thức về các khoa 
học cần thiết khác; sự giáo dục, rèn luyện của 
các cấp ủy, tổ chức đảng; sự tham gia của các 
tổ chức trong hệ thống chính trị (HTCT) và 
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nhân dân vào việc giáo dục, rèn luyện BLCT 
của cán bộ; tình yêu thưcmg, gắn bó và trách 
nhiệm đối với nhân dân; sự tu dưỡng, rèn 
luyện, thử thách trong thực tiễn của cán bộ.

Nâng cao BLCT của cán bộ là toàn bộ 
hoạt động của các cấp ủy, tổ chức và từng 
cán bộ nhằm phát huy mạnh mẽ vai trò của 
các yếu tố tạo nên BLCT với sự tham gia 
của các tổ chức trong HTCT các cấp và nhân 
dân, để làm cho BLCT của cán bộ được nâng 
lên, đáp úng yêu cầu chức trách, nhiệm vụ 
được giao.

Chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh là nền tảng lý luận chính trị của Đảng, 
cán bộ, đảng viên và nhân dân ta trong cuộc 
đấu tranh lật đổ các thế lực áp bức, bóc lột, 
giành chính quyền, xây dựng chủ nghĩa xã 
hội và bảo vệ Tổ quốc. Đường lối của Đảng 
cũng được coi là bộ phận lý luận chính trị 
quan trọng, bởi vì phần lớn nội dung trong 
đường lối của Đảng nhằm giải quyết những 
mục tiêu chính trị dưới dạng khái quát, cô 
đọng nhất ở mồi giai đoạn cách mạng. 
Như vậy, chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh, đường lối của Đảng có quan hệ 
mật thiết và chi phối các yếu tố khác (những 
yếu tố tạo nên BLCT của cán bộ) - là cơ sờ, 
yếu tố quan trọng hàng đầu hình thành, phát 
triển và nâng cao BLCT của cán bộ. Điều 
này đã được Chủ tịch Hồ Chí Minh luận giải 
và khẳng định rõ trong các bài viết, bài nói 
của mình.

Trong tác phẩm “Đường cách mệnh”, 
khi luận bàn về nhân tố quyết định thắng lợi 
của cách mạng, lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc đặt 
câu hỏi: Cách mệnh trước hết phải có cái gì? 
Và Người khẳng định: “Trước hết phải có 
đảng cách mệnh, đe trong thì vận động và 
tổ chức dân chúng, ngoài thì liên lạc với dân 
tộc bị áp bức và vô sản giai cấp mọi nơi”(2). 
Đồng thời, Người chi rõ, đảng cách mệnh 
phải vừng vàng, kiên định lý tưởng, mục 

(2), (3), (4) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị
quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2011, t. 2, tr. 289

(5) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 5, tr. 273 - 274

tiêu và con đường cách mạng đã lựa chọn, 
xác định đúng đắn đường lối và đề ra các 
giải pháp lãnh đạo thực hiện hiệu quả nhằm 
đưa cách mạng đến thắng lợi. Đặc biệt, 
trong những lúc cách mạng gặp hiểm nguy, 
đảng cách mạng phải bình tĩnh, sáng suốt, 
kịp thời đề xuất và thực hiện các giải pháp 
đúng đắn ấy để đưa cách mạng vượt qua khó 
khăn, “thác ghềnh”, phong ba, bão táp, đi 
đến thắng lợi. Tức là, Đảng phải có BLCT 
vững vàng, như Người từng khẳng định: 
“Đảng có vừng cách mệnh mới thành công, 
cũng như người cầm lái có vững thuyền mới 
chạy”(3). Lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc cũng chỉ 
ra và khẳng định yếu tố đặc biệt quan trọng, 
mang tính cốt lõi tạo nên sự bình tĩnh, sáng 
suốt của Đảng trong quá trình lãnh đạo cách 
mạng và của đội ngũ cán bộ trong thực hiện 
nhiệm vụ được giao - yếu tố tạo nên BLCT 
của Đảng và của đội ngũ cán bộ - chính là 
chủ nghĩa Mác - Lê-nin. Người viết: “Đảng 
muốn vừng thì phải có chủ nghĩa làm cốt, 
trong đảng ai cũng phải hiểu, ai cũng phải 
theo chủ nghĩa ấy. Đảng mà không có chủ 
nghĩa cũng như người không có trí khôn, tàu 
không có bàn chỉ nam. Bây giờ học thuyết 
nhiều, chủ nghĩa nhiều, nhưng chủ nghĩa 
chân chính nhất, chắc chắn nhất, cách mệnh 
nhất là chủ nghĩa Lênin”(4).

Trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc”, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh tiếp tục luận giải: “Lý 
luận như cái kim chỉ nam, nó chỉ phương 
hướng cho chúng ta trong công việc thực tế. 
Không có lý luận thì lúng túng như nhắm 
mắt mà đi”(5). Phần lớn hoạt động phát triển 
và nâng cao BLCT của cán bộ là thông qua 
hoạt động thực tế của các cấp ủy, tổ chức 
đảng, các tổ chức trong HTCT và của từng 
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cán bộ. Các hoạt động này chỉ có thể đem lại 
hiệu quả, phát huy mạnh mẽ vai trò nâng cao 
BLCT của cán bộ khi được lý luận soi sáng, 
dẫn đường. Không được lý luận soi sáng, dẫn 
đường thì những hoạt động nâng cao BLCT 
của cán bộ sẽ mất phương hướng chính trị, 
gây hậu quả không tốt cho sự phát triển của 
từng cán bộ và cả sự nghiệp cách mạng.

Tri thức của cán bộ về chủ nghĩa Mác - 
Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối 
của Đảng chỉ có thể được hình thành thông 
qua việc học tập nghiêm túc của cán bộ ở các 
cơ sờ đào tạo, bồi dường cán bộ của Đảng, 
Nhà nước, đặc biệt là trong hệ thống trường 
đảng. Điều này phụ thuộc rất lớn vào chất 
lượng dạy và học, gồm chất lượng nội dung, 
chương trình phù hợp với từng đối tượng cán 
bộ; chất lượng đội ngũ giảng viên; hình thức, 
phương pháp dạy và học; việc quản lý dạy 
và học; môi trường học tập ở các cơ sở đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ; tinh thần, thái độ của 
người học. Tri thức của cán bộ về chủ nghĩa 
Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối của Đảng còn có được thông qua sinh 
hoạt đảng, các tổ chức chính trị - xã hội, hoạt 
động thực tiễn và việc tự giác thường xuyên 
tự học tập suốt đời của cán bộ.

Vai trò của rèn luyện, thử thách cán 
bộ trong thực tiễn đoi vói việc nâng cao 
bản lĩnh chính trị của đội ngũ cán bộ

Bản lĩnh chính trị của đội ngũ cán bộ 
chỉ có thể được hình thành và từng bước 
nâng cao thông qua rèn luyện, thử thách 
bền bỉ, thường xuyên và lâu dài trong thực 
tiễn, qua những thử thách cam go khi đứng 
trước những vấn đề gay cấn, phức tạp nảy 
sinh trong thực tiền hoạt động của cán bộ. 
Trong hoạt động thực tiễn, cán bộ phải biết 
vận dụng sáng tạo những kiến thức lý luận đã 
học vào thực tiễn, giải quyết đúng đắn những 
vấn đề nảy sinh, hoàn thành tốt chức trách, 

nhiệm vụ được giao. Thực tiễn là “trường 
học” tốt nhất để củng cố, phát triển và nâng 
cao BLCT của cán bộ. Thực tế cho thấy, sự 
rèn luyện, thử thách trong thực tiền, sự đối 
mặt với những khó khăn, thách thức, quyết 
liệt đương đầu với kẻ thù tàn bạo, thâm độc, 
xảo quyệt đã tôi luyện, nâng cao khả năng, 
ý chí kiên định, sự linh hoạt, sáng suốt của 
Đảng và của đội ngũ cán bộ trong thời kỳ đấu 
tranh giành độc lập, tự do để kịp thời đề ra 
các chủ trương, giải pháp đúng đắn đưa cách 
mạng đến thắng lợi.

Trong thời kỳ đổi mới hiện nay, đội ngũ 
cán bộ tuy không phải trực tiếp đối mặt với 
kẻ thù tàn bạo, phản động, tội phạm (trừ cán 
bộ là lực lượng vũ trang); song, họ lại phải 
đối mặt với những tác động, thử thách không 
hề nhỏ. Đó là những cám dồ của tiền tài, vật 
chất, tác động từ mặt trái của nền kinh tế thị 
trường, quá trình mở cửa, hội nhập quốc tế; 
sự cám dồ của địa vị, quyền lực; sự lôi kéo, 
mua chuộc của các thế lực thù địch, phản 
động với âm mưu, thủ đoạn rất thâm độc, xảo 
quyệt hòng làm cho người cán bộ suy giảm 
hoặc đánh mất BLCT, gây thiệt hại cho Đảng 
và sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc.

Những thử thách nêu trên đối với cán bộ 
không kém phần gay gắt, nghiệt ngã so với 
những thử thách trong chiến đấu chống quân 
thù giành độc lập dân tộc. Vì thế, rèn luyện 
trong thực tiền và nồ lực vượt qua được 
những thách thức hiện nay có vai trò rất to 
lớn trong việc củng cố, phát triển và nâng 
cao BLCT của cán bộ.

Từ tư tưởng Hồ Chí Minh về huấn 
luyện cán bộ đến bài học có giá trị lớn 
trong công tác cán bộ của Đảng ta

Bản lĩnh chính trị của người cán bộ là 
một nội dung rất quan trọng trong tư tưởng 
Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng. Theo 
Người, đạo đức cách mạng của người cán 
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bộ được thể hiện ở những phẩm chất, như 
trung với nước, hiếu với dân; thương yêu 
con người; cần, kiệm, liêm, chính, chí công 
vô tư; tinh thần quốc tế trong sáng... đây 
cũng là những biểu hiện của BLCT của 
người cán bộ, trong đó sự liêm chính là 
biểu hiện rõ nhất.

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: “LIÊM 
là không tham địa vị. Không tham tiền tài. 
Không tham sung sướng. Không ham người 
tâng bốc mình. Vì vậy mà quang minh chính 
đại, không bao giờ hủ hóa. Chỉ có một thứ 
ham là ham học, ham làm, ham tiến bộ”(6). 
Quang minh chính đại trong khái niệm 
“LIÊM” của Chủ tịch Hồ Chí Minh là một 
trong những đặc trưng của BLCT của người 
cán bộ. Người chỉ rõ: “Chỉnh nghĩa là không 
tà, nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn. Điều gì 
không đứng đắn, thẳng thắn, tức là tà”(7). Đây 
là một đặc trưng cơ bản của BLCT của cán 
bộ, là sự chính trực của cán bộ và trên thực 
tế, người cán bộ chính trực thường được gọi 
là cán bộ có BLCT.

(6) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 5, tr. 292
(7) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 6, tr. 129
(8), (9), (10), (11) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 5,

tr. 309,313,309, 312

Cán bộ và công tác cán bộ là những vấn đề 
nhận được sự quan tâm đặc biệt, xuyên suốt 
trong tư tưởng và hành động của Chú tịch Hồ 
Chí Minh về công tác xây dựng Đảng. Đặc 
biệt, huấn luyện cán bộ là một nội dung rất 
quan trọng, thể hiện trong các luận điểm nổi 
tiếng của Người: “cán bộ là cái gốc của mọi 
công việc”(8); “Công việc thành công hoặc 
thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”(9); “huấn 
luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”(10).

Huấn luyện cán bộ gồm nhiều nội dung, 
trong đó huấn luyện lý luận chính trị có 
vai trò quan trọng hàng đầu. Mọi cán bộ 
đều phải được huấn luyện lý luận chính trị. 
Huấn luyện cán bộ gồm huấn luyện ở nhà 
trường qua các lớp đào tạo cơ bản, các lớp 
bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kinh nghiệm 
công tác; qua sinh hoạt đảng, đoàn thể; sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, sự kèm cặp của 

cán bộ chủ chốt ở cơ quan, đơn vị trong quá 
trình làm việc; qua thực tiễn công tác và việc 
tự học tập của cán bộ... Như vậy, học tập lý 
luận chính trị phải được kết hợp chặt chẽ với 
hoạt động thực tiền của cán bộ thì mới đem 
lại hiệu quả, thiết thực.

Khi được trang bị tri thức lý luận chính 
trị và vận dụng vào trong công việc thực tế, 
cán bộ sẽ vững vàng, tự tin xử lý có kết quả 
những vấn đề nảy sinh, vượt qua những khó 
khăn, thách thức, kể cả những khó khăn lớn, 
thách thức quyết liệt, gay cấn để thực hiện 
tốt chức trách, nhiệm vụ được giao; qua đó, 
họ từng bước trưởng thành. Đây là sự kết 
hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa việc học tập lý 
luận chính trị với rèn luyện, thử thách trong 
thực tiễn, tạo nên sự trưởng thành của cán 
bộ, trong đó có sự trưởng thành về BLCT và 
được nâng cao qua từng thời kỳ cách mạng. 
Sự trưởng thành của cán bộ nhờ rèn luyện, 
thử thách trong thực tiễn sau khi học tập lý 
luận chính trị được Chủ tịch Hồ Chí Minh 
chỉ rõ: “Lúc học rồi, họ có thể tự mình tìm 
ra phương hướng chính trị có thể làm những 
công việc thực tế, có thể trở nên người tổ 
chức và lãnh đạo. Thế là lý luận thiết thực, 
có ỉch,,(n\ Như vậy, sự kết hợp chặt chẽ, 
hiệu quả giữa học tập lý luận chính trị với 
rèn luyện, thử thách trong thực tiễn sẽ đem 
lại hiệu quả về nhiều mặt đối với cán bộ, mà 
điều quan trọng hàng đầu chính là góp phần 
nâng cao BLCT của đội ngũ này.

Cách mạng luôn luôn vận động, phát triển 
không ngừng và ngày càng đặt ra yêu cầu cao 
hơn đòi hỏi Đảng, từng cán bộ phải không 
ngừng nâng cao BLCT để đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ của từng thời kỳ cách mạng. Vì 

30 Số 987 (tháng 4 năm 2022)



Tăng cường xây dựng, chinh đốn Đảng gắn với học tập... Tạp chí Cộng sản

thế, trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, 
Đảng ta luôn quan tâm và đặt lên hàng đầu 
việc giáo dục, rèn luyện, giữ vững và nâng 
cao BLCT của cán bộ; nhờ đó, chất lượng 
đội ngũ cán bộ ngày càng được nâng lên, góp 
phần đưa cách mạng nước ta vượt qua những 
khó khăn, thách thức lớn, nhất là khi cách 
mạng chuyển sang giai đoạn mới với nhiệm 
vụ mới mẻ, phức tạp, nặng nề hon trước, để 
đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác.

Nhận thức sâu sắc vai trò đặc biệt quan 
trọng của đội ngũ cán bộ đối với thắng lợi 
của cách mạng, trước khi Đảng ta ra đời, lãnh 
tụ Nguyền Ái Quốc đã chỉ đạo chọn những 
thanh niên ưu tú, “những hạt giống đỏ” đưa 
đi học tập lý luận chính trị ở Quảng Châu, 
Trung Quốc tại những lớp do Người trực 
tiếp biên soạn bài giảng và giảng dạy. Lãnh 
tụ Nguyễn Ái Quốc đã truyền đạt những nội 
dung lý luận rất sâu sắc, thiết thực, với cách 
giảng dạy rất khoa học cho học viên; trong 
đó, Người rất coi trọng việc gắn chặt lý luận 
với thực tiễn cách mạng của giai cấp công 
nhân, nhân dân lao động ở các nước trên 
thế giới và với thực tiễn cách mạng nước 
ta. Nhờ đó, việc học tập lý luận chính trị đã 
nhanh chóng đem lại hiệu quả, có tác dụng 
rất to lớn, thiết thực đối với lớp cán bộ tiền 
bối của Đảng.

Nhờ kết hợp chặt chẽ việc học tập lý luận 
chính trị với rèn luyện, thử thách trước những 
cam go, thách thức quyết liệt của cách mạng 
nước ta trong thời kỳ đấu tranh giành chính 
quyền, BLCT của đội ngũ cán bộ, đảng viên 
của Đảng khi đó được nâng cao, đáp ứng tốt 
yêu cầu của cách mạng. Mặc dù gặp nhiều 
khó khăn, gian khổ và phải đối mặt với sự ác 
liệt của cuộc đấu tranh giành chính quyền, 
song Đảng ta luôn tìm ra các giải pháp phù 
hợp, hiệu quả để huấn luyện, trang bị lý luận 
chính trị cho đội ngũ cán bộ, đảng viên; đồng 
thời, coi trọng lãnh đạo, chỉ đạo việc kết hợp 

chặt chẽ, hiệu quả việc học tập lý luận chính 
trị với tăng cường rèn luyện, thử thách đội 
ngũ cán bộ, đảng viên trong thực tiễn để 
nâng cao chất lượng về mọi mặt, trong đó có 
BLCT của họ. Những hoạt động này, cùng 
với sự nêu gương, sự dẫn dắt, lan tỏa của 
những cán bộ tiền bối, BLCT của đội ngũ 
cán bộ ngày càng được nâng cao. Với BLCT 
vững vàng, đội ngũ cán bộ, đảng viên của 
Đảng khi đó (chỉ khoảng 5.000 đảng viên) 
đã cùng toàn thế dân tộc giành thắng lợi to 
lớn trong Cách mạng Tháng Tám năm 1945, 
lập nên nhà nước công nông đầu tiên ở Đông 
Nam Á, Đảng ta trở thành đảng cầm quyền, 
nhân dân Việt Nam từ kiếp nô lệ thành người 
làm chủ đất nước.

Đội ngũ cán bộ tiếp tục được Đảng huấn 
luyện về mọi mặt, coi trọng huấn luyện lý 
luận chính trị kết hợp chặt chẽ với rèn luyện, 
thử thách cán bộ trong thực tiền, đã đem lại 
hiệu quả thiết thực; nhờ đó, BLCT của cán bộ 
luôn được nâng cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ của các thời kỳ cách mạng tiếp theo. Đây 
là một trong những nhân tố quyết định thắng 
lợi to lớn trong các cuộc chiến tranh chống 
thực dân Pháp, đế quốc Mỹ xâm lược và bọn 
tay sai và trong khắc phục hậu quả chiến 
tranh, phát triển kinh tế - xã hội, bảo vệ vừng 
chắc Tổ quốc sau khi thống nhất đất nước.

Nâng cao bản lĩnh chính trị của 
cán bộ đáp ứng yêu câu của sự nghiệp 
đổi mới

Trong thời kỳ đổi mới, Đảng ta luôn chú 
trọng việc kết hợp chặt chẽ, hiệu quả học tập 
lý luận chính trị với rèn luyện, thử thách cán 
bộ trong thực tiền để nâng cao BLCT của cán 
bộ. Qua đó, BLCT của đội ngũ cán bộ nước 
ta được nâng lên một bước mới, cùng Đảng 
vững vàng lãnh đạo nhân dân ta vượt qua 
những khó khăn, thách thức mới, quyết liệt 
chưa từng có, tận dụng những thời cơ và thuận 
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lợi để đưa sự nghiệp đổi mới đất nước giành 
được những thắng lợi to lớn, có ý nghĩa lịch 
sử, mở ra thời kỳ phát triển mới của đất nước. 
Điều này đã được Đại hội XIII của Đảng chỉ 
ra và khẳng định: “Nhìn lại 35 năm thực hiện 
công cuộc đôi mới, 30 năm thực hiện Cương 
lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quả độ 
lên chủ nghĩa xã hội, lý luận về đường lối 
đổi mới, về chủ nghĩa xã hội và con đường 
đi lên chủ nghĩa xã hội của Việt Nam ngày 
càng hoàn thiện và từng bước được hiện thực 
hóa. Đất nước đã đạt được những thành tựu 
to lớn, có ỷ nghĩa lịch sử, phát triển mạnh mẽ, 
toàn diện so với những năm trước đổi mới. 
Quy mô, trình độ nền kinh tế được nâng lên. 
Đời sống nhân dân cả về vật chất và tinh thần 
được cải thiện rõ rệt. Đất nước ta chưa bao 
giờ có được cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tin 
quốc tế như ngày ttựy”(12).

(12) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, 
1.1, tr. 103 - 104

(13) Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc lần thứ 
XIII, Sđd, t. II, tr. 227 - 228

(14) Văn kiện Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành 
Trung ương khóa XII, Văn phòng Trung ương Đảng, Hà 
Nội, 2016, tr. 34 - 35

(15) Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành 
Trung ương khóa XII, Văn phòng Trung ương Đảng, Hà 
Nội, 2018, tr. 68

Tuy nhiên, công cuộc đổi mới đất nước 
trong những thập niên tới sẽ còn gặp những 
khó khăn, phức tạp, thách thức không nhỏ: 
“tình hình thế giới tiếp tục có những diễn 
biến rất nhanh, phức tạp, khó dự báo... Bốn 
nguy cơ mà Đảng đã chỉ ra vẫn còn tồn tại, 
có mặt gay gắt hơn; các mối đe dọa độc lập, 
chủ quyền, lợi ích chiến lược của đất nước, 
nhất là trên Biển Đông; vấn đề an ninh phi 
truyền thống, biến đổi khí hậu, ô nhiễm môi 
trường, dịch bệnh, cạn kiệt tài nguyên, xu 
hướng già hóa dân số; tình trạng suy thoái, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; 
sự chống, phá quyết liệt của các thế lực thù 
địch, các tổ chức phản động”(13). Tình hình 
đó đặt ra yêu cầu phải đặc biệt coi trọng và 
đẩy mạnh hơn nữa công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng; trong đó, nâng cao BLCT của đội 
ngũ cán bộ là vấn đề quan trọng hàng đầu.

Nâng cao BLCT của đội ngũ cán bộ đáp 
ứng yêu cầu sự nghiệp đổi mới đất nước 
trong thời kỳ phát triển mới được Đảng ta 
xác định là một trong những nhiệm vụ trọng 

tâm; thể hiện trong các văn kiện quan trọng 
của Đảng và sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
quyết liệt. Cụ thể là:

Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa 
XII “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
nội bộ” xác định mục tiêu: “Kiên quyết khắc 
phục những yếu kém trong công tác cán bộ 
và quản lý cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý 
các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, có 
đạo đức, trách nhiệm, năng lực và động cơ 
đúng đắn, thực sự tiên phong, gương mầu, 
luôn đặt lợi ích của tập thể, quốc gia, dân tộc 
lên trên lợi ích cá nhân, thực sự là cán bộ của 
dân, phục vụ nhân dân”(14). Nghị quyết Hội 
nghị Trung ương 7 khóa XII “về tập trung 
xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 
cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và 
uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”, nhấn mạnh: 
“Xây dựng đồng bộ, toàn diện các đối tượng 
cán bộ ở các cấp. Chú trọng nâng cao bản 
lĩnh chính trị, tính chuyên nghiệp, tinh thần 
phục vụ nhân dân của cán bộ, công chức, 
viên chức”(15).

Đại hội XIII của Đảng xác định: “Tiếp 
tục nâng cao lập trường, bản lĩnh chính trị, 
trí tuệ, tính chiến đấu của toàn Đảng và mồi 
cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo,
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quản lý chủ chốt các cấp, nhất là cấp chiến 
lược”(16). “Nâng cao bản lĩnh chính trị, trí tuệ, 
sự gương mẫu, tinh thần vì nhân dân phục vụ 
của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh 
đạo chủ chốt và người đứng đầu các cấp”tl7). 
Đặc biệt, Đại hội XIII bổ sung và nhấn mạnh 
những đặc trưng cơ bản rất quan trọng mà đội 
ngũ cán bộ cần có, đó là “dám nghĩ, dám nói, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương 
đầu với khó khăn, thử thách, quyết liệt trong 
hành động vì lợi ích chung”(18). Những đặc 
trưng này, cũng là những đặc trưng rất cơ 
bản của BLCT của đội ngũ cán bộ trong giai 
đoạn hiện nay.

Những chủ trương, quan điểm và chỉ dẫn 
của Đảng là cơ sở và căn cứ rất quan trọng để 
nâng cao nhận thức và xác định chủ trương, 
giải pháp đúng đắn để nâng cao BLCT của 
đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu của thời kỳ 
phát triển mới của đất nước. Trong đó, cần 
tập trung thực hiện những giải pháp nhằm 
kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa học tập lý 
luận chính trị với rèn luyện, thử thách cán 
bộ trong thực tiền để nâng cao BLCT của 
đội ngũ cán bộ trong thời gian tới, cụ thể 
như sau:

Một là, nâng cao nhận thức sâu sắc, thống 
nhất và trách nhiệm của các cấp ủy, đội ngũ 
cán bộ, đảng viên về việc kết hợp chặt chẽ, 
hiệu quả giữa học tập lý luận chính trị với 
rèn luyện, thử thách cán bộ trong thực tiền 
để nâng cao BLCT của cán bộ, trước hết là 
những cán bộ của cơ quan, đơn vị mình.

Hai là, tiếp tục cụ thể hóa tiêu chuẩn chức 
danh cán bộ các cấp, các ngành, cơ quan, 
đơn vị, trong đó coi trọng xác định rõ tiêu 
chuẩn cụ thể về BLCT của chức danh cán bộ, 
làm cơ sở và định hướng cho việc đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ về mọi mặt, nhất là về lý 
luận chính trị và về rèn luyện, thử thách cán 
bộ trong thực tiễn cũng như việc kết hợp chặt 
chẽ, hiệu quả các hoạt động này.

Ba là, đổi mới mạnh mẽ, nâng cao chất 
lượng dạy và học lý luận chính trị; việc lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp ủy đối với việc rèn 
luyện, thử thách cán bộ trong thực tiễn, tạo 
cơ sở cho việc kết hợp chặt chẽ, hiệu quả học 
tập lý luận chính trị với rèn luyện, thử thách 
cán bộ trong thực tiễn để nâng cao BLCT của 
cán bộ.

Bốn là, tiếp tục thực hiện quyết liệt, 
hiệu quả Nghị quyết Hội nghị Trung ương 
4 khóa XI, khóa XII về xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng; Kết luận số 21-KL/TW, ngày 
25-10-2021, Hội nghị Trung ương 4 khóa 
XIII, “Ve đấy mạnh xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết 
ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, 
đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa””; đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh; trong đó, cần coi trọng việc học tập 
và làm theo tư tưởng của Người về đạo đức 
cách mạng cần, kiệm, liêm, chính, chí công 
vô tư...

Năm là, cố vũ, động viên và tạo điều kiện 
thuận lợi cho cán bộ tự giác học tập, nâng 
cao trình độ lý luận chính trị, tự rèn luyện 
trong thực tiễn; từng cán bộ thực hiện kết 
hợp việc tự học tập lý luận chính trị với việc 
tự rèn luyện trong thực tiễn đạt kết quả để 
nâng cao BLCT.

Sáu là, phát huy mạnh mẽ vai trò của các 
tổ chức trong hệ thống chính trị và sự tham 
gia của nhân dân vào sự lãnh đạo, chỉ đạo 
của cấp ủy đối với việc kết hợp chặt chẽ, 
hiệu quả giữa học tập lý luận chính trị với 
rèn luyện, thử thách cán bộ trong thực tiền đế 
góp phần nâng cao BLCT của đội ngũ cán bộ 
trong thời kỳ mới. □

(16), (17), (18) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII, Sđd, t. II, tr. 231, 24, 243
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