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Kiếm tra, gli m sát việc lặnlỊ đạo, chi đạo 
xãy dựngchinh sách.pháBIliiặt 
cua càc Ban cán sự dang, đáng đoàn
❖ Nguyễn Báng Thanh*

Một trong những phương thức rất quan trọng thực hiện vai trò lãnh đạo của Đảng 
đối với Nhà nước và xã hội là việc cụ thể hóa Cương lĩnh chính trị, chiến lược, chính sách, 
chủ trương của Đảng thành hệ thống pháp luật. Nhiệm vụ này luôn được Đảng chú trọng 
chỉ đạo thực hiện qua các nhiệm kỳ Đại hội; Báo cáo chính trị Đại hội XII của Đảng tiếp 
tục khẳng định: "Nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của Nhà nước về thể chế hóa, 
cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng"(i) là một trong các 
nhiệm vụ tập trung thực hiện trong nhiệm kỳ Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII. Các tổ 
chức đảng có trách nhiệm lãnh đạo tố chức nhà nước có thẩm quyền cụ thế hóa thành 
pháp luật nhằm đảm bảo cho các chủ trương, chính sách của Đảng phải được thực hiện 
có hiệu quả trên thực tiễn.

hực trạng công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo 
xây dựng chính sách, 

pháp luật của các Ban cán 
sự đảng, đảng đoàn

Thời gian qua, thực hiện 
Nghị quyết số 48-NQ/TW 
ngày 24/5/2005 của Bộ 
Chính trị, các tổ chức đảng 
đã lãnh đạo, chỉ đạo xây 
dựng được hệ thống pháp 
luật ngày càng hoàn thiện cả 
về nội dung, hình thức và kỹ 
thuật lập pháp, theo hướng 
thống nhất, đồng bộ, khả thi, 
công khai, minh bạch; thể 
hiện tư duy lập pháp mới 
trong điều kiện xây dựng 
nhà nước pháp quyền của 
nhân dân, do nhân dân và vì

Phó Vụ trưởng Vụ Địa bàn I, 
Cư quan UBKT Trung ưưng 

nhân dân dưới sự lãnh đạo 
của Đảng. Tuy nhiên, một số 
Ban cán sự đảng (BCSĐ), 
Đảng đoàn còn buông lỏng 
vai trò lãnh đạo; thiếu trách 
nhiệm trong lãnh đạo, chỉ 
đạo; thiếu lãnh đạo công tác 
kiểm tra việc xây dựng, ban 
hành chính sách, pháp luật 
dẫn đến còn tồn tại một số 
hạn chế, khuyết điểm, vi 
phạm: Không ban hành quy 
chế làm việc, ban hành quy 
chế làm việc không quy định 
trách nhiệm lãnh đạo, chỉ 
đạo trong cụ thể hóa chủ 
trương đường lối của Đảng 
và xây dựng chính sách, 
pháp luật. Ban hành quy chế 
làm việc chưa quy định rõ 
nhiệm vụ, thẩm quyền của 
BCSĐ, Đảng đoàn trong 
việc thảo luận tập thể, lãnh 

đạo, chỉ đạo cụ thể hóa chủ 
trương đường lối của Đảng 
thành văn bản pháp luật; 
chưa quy định rõ các loại 
hình văn bản pháp luật, nội 
dung văn bản pháp luật phải 
thảo luận, cho ý kiến; hình 
thức thảo luận, cho ý kiến. 
Không thực hiện đúng quy 
chế làm việc, các quy định 
của Trung ương trong việc 
thảo luận tập thể, lãnh đạo, 
chỉ đạo định hướng nội dung 
cơ bản đối với các dự án 
luật, pháp lệnh, văn bản quy 
phạm pháp luật được giao 
soạn thảo, ban hành theo 
thẩm quyền; việc thực hiện 
còn hình thức, chiếu lệ, kém 
chất lượng. Không cụ thể 
hóa đầy đủ, chính xác, có 
trường hợp cụ thể hóa không 
đúng chủ trương, đường lối 
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của Đảng, dẫn đến làm sai 
lệch, giảm hiệu quả khi triển 
khai trên thực tiễn, ảnh 
hưởng đến sự phát triển trên 
một, một số lĩnh vực; nhiệm 
vụ chính trị của Đảng và 
thiệt hại kinh tế của nhà 
nước, tổ chức, cá nhân trong 
xã hội. Lãnh đạo, chỉ đạo 
xây dựng chương trình xây 
dựng pháp luật còn bất cập, 
chưa kịp thời thể chế hóa 
chủ trương, đường lối của 
nhà nước hoặc chưa bám sát 
thực tiễn nên bị điều chỉnh, 
gia hạn, bổ sung nhiều lần; 
nhiều đề án, nhiều văn bản 
hướng dẫn ban hành chậm 
so với thời điểm có hiệu lực 
của văn bản cấp trên (Luật, 
nghị định) dẫn đến có độ trễ 
trong điều chỉnh, tạo kẽ hở 
cho một số tổ chức, cá nhân 
lách luật hoặc gây khó khăn, 
chậm trễ ảnh hưởng quyền 
và lợi ích hợp pháp của các 
tổ chức, cá nhân chịu tác 
động của chính sách, pháp 
luật. Thiếu lãnh đạo kiểm tra 
để một số văn bản pháp luật 
ban hành không đảm bảo 
căn cứ pháp lý, không đúng 
thẩm quyền, nội dung văn 
bản không phù hợp, thậm 
chí trái với văn bản của cơ 
quan có thẩm quyền cấp trên 
làm hạn chế phạm vi điều 
chỉnh, sai lệch chủ trương, 
đường lối của Đảng; còn tồn 
tại văn bản pháp luật tạo thủ 
tục hành chính, lợi ích 
nhóm, cơ chế xin - cho gây 
khó khăn, thiệt hại cho tổ 
chức, cá nhân, nhà nước và 
xã hội... Nhiều văn bản 
pháp luật đã lạc hậu, mâu 
thuẫn, chồng chéo với các 

văn bản pháp luật có giá trị 
pháp lý cao hơn, nhưng 
không được sửa đổi, bổ 
sung, hủy bỏ kịp thời gây 
khó khăn cho cơ quan áp 
dụng pháp luật và tổ chức, 
cá nhân trong xã hội...

Các hạn chế, khuyết 
điểm, vi phạm nêu trên chủ 
yếu do, một số BCSĐ, Đảng 
đoàn chưa nhận thức đầy đủ 
tầm quan trọng và chưa 
quan tâm đúng mức lãnh 
đạo, chỉ đạo việc cụ thể hóa 
chủ trương, đường lối, chính 
sách của Đảng, công tác xây 
dựng chính sách, pháp luật 
thuộc thẩm quyền, phạm vi 
ngành, lĩnh vực có trách 
nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo; còn 
đồng nhất, chưa phân định 
rõ vai trò lãnh đạo, chỉ đạo 
của BCSĐ, Đảng đoàn với 
lãnh đạo ngành, cơ quan, 
đơn vị trong chỉ đạo, điều 
hành. BCSĐ, Đảng đoàn, 
người đứng đầu và các thành 
viên BCSĐ, Đảng đoàn 
chưa nắm chắc quy chế làm 
việc, chưa nhận thức đầy đủ 
quyền và trách nhiệm của 
mình theo quy chế làm việc; 
chưa nghiêm túc thực hiện 
đúng quy chế làm việc của 
cấp mình và các quy định 
hướng dẫn của Trung ương; 
chưa phát huy dân chủ trong 
chỉ đạo tham mưu, xây dựng 
các văn bản quy phạm pháp 
luật. Việc lãnh đạo tự kiểm 
tra, rà soát văn bản pháp luật 
thuộc lĩnh vực, ngành quản 
lý còn hạn chế, dẫn đến 
nhiều văn bản không đảm 
bảo tính hệ thống, đồng bộ, 
hợp hiến, hợp pháp...

Từ khi Bộ Chính trị ban 
hành Quy định số 172- 
QD/TW, ngày 7/3/2013 quy 
định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn, cơ cấu tổ chức, 
mối quan hệ công tác của 
đảng đoàn, ban cán sự đảng 
ở Trung ương quy định 
Đảng đoàn, ban cán sự đảng 
thảo luận tập thể và quyết 
nghị việc: “Lãnh đạo, chỉ 
đạo những định hướng chính 
trong các dự án luật, pháp 
lệnh, các văn bản quy phạm 
pháp luật quan trọng mà cơ 
quan nhà nước, Mặt trận Tổ 
quốc, đoàn thể có trách 
nhiệm trong soạn thào; 
những nội dung quan trọng 
trong lãnh đạo thực hiện 
nhiệm vụ chính trị theo quy 
định của Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư” và nhất là Ban Chấp 
hành Trung ương ban hành 
Quyết định số 162-QD/TW 
ngày 05/12/2018 về Quy chế 
làm việc mẫu của đảng 
đoàn, ban cán sự đảng trực 
thuộc Trung ương quy định 
cho các ban cán sự đảng, 
đảng đoàn có nhiệm vụ: 
“Định hướng nội dung cơ 
bản đối với các dự án luật, 
pháp lệnh, văn bản quy 
phạm pháp luật được giao 
soạn thảo; những nội dung, 
giải pháp lớn để lãnh đạo 
thực hiện nhiệm vụ chính trị 
của ngành, lĩnh vực”; các 
BCSĐ, Đảng đoàn đã quy 
định nhiệm vụ trên trong 
quy chế làm việc, song trong 
tổ chức thực hiện còn chưa 
nghiêm, chưa hiệu quả.
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Tăng cường kiểm tra, 
giám sát việc lãnh đạo, chỉ 
đạo xây dựng chính sách, 
pháp luật của các Ban cán 
sự đảng, đảng đoàn

Thực tế nêu trên đòi hỏi 
phải tiếp tục quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo để việc thực 
hiện đạt kết quả tốt hơn, 
trong đó công tác kiểm tra, 
giám sát cũng cần có những 
đối mới trong nhận thức và 
tổ chức thực hiện, cần đẩy 
mạnh kiểm tra, giám sát việc 
lãnh đạo xây dựng chính 
sách, pháp luật để nâng cao 
hiệu quả sự lãnh đạo của 
Đảng do có tác dụng trên 
phạm vi rộng, có khả năng 
giải quyết những tồn tại, hạn 
chế, khuyết điểm vi phạm từ 
tận gốc và đúng bản chất 
vấn đề. Có thể nói hoạt động 
kiểm tra, giám sát việc lãnh 
đạo, chỉ đạo xây dựng chính 
sách, pháp luật của UBKT 
các cấp thời gian qua đã 
giúp các BCSĐ, Đảng đoàn 
nhận thức rõ hơn trách 
nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo của 
mình đối với việc đảm bảo 
chủ trương, đường lối của 
Đảng được cụ thể hóa đầy 
đủ, chính xác khi xây dựng 
chính sách, pháp luật; việc 
thực hiện đúng các bước 
trong quy trình lập pháp, 
đúng thẩm quyền, thể thức, 
tính hợp hiến, hợp pháp; 
thời gian, tiến độ đồng bộ 
với văn bản được hướng 
dẫn, cụ thể hóa; hiệu quả 
thực tiễn của chính sách, 
pháp luật... Đồng thời, chỉ ra 
được nhiều bất cập, chồng 
chéo trong hệ thống, lĩnh 
vực pháp luật thuộc phạm vi 

điều chỉnh của ngành quản 
lý, trong đó có nhiều quy 
định có dấu hiệu “lợi ích 
nhóm” “cơ chế xin - cho”, 
“thủ tục hành chính”, những 
kẽ hở, lỗ hổng pháp luật có 
nguy cơ làm thất thoát ngân 
sách Nhà nước nhiều tỉ 
đồng, từ đó kiến nghị với cơ 
quan có thẩm quyền rà soát, 
sửa đổi nhiều quy định có 
dấu hiệu trái chủ trương, 
đường lối của Đảng, trái với 
văn bản pháp lý có hiệu lực 
cao hơn.

Công tác kiểm tra, giám 
sát việc lãnh đạo chỉ đạo xây 
dựng, ban hành các văn bản 
pháp luật vần còn nhiều hạn 
chế: Việc kiểm tra, giám sát 
nội dung này còn chưa được 
chú trọng thực hiện, gần đây 
dưới sự chỉ đạo của UBKT 
Trung ương mới bắt đầu lựa 
chọn trực tiếp nội dung lãnh 
đạo, chỉ đạo xây dựng chính 
sách, pháp luật để kiểm tra, 
giám sát. Kết quả kiểm tra, 
giám sát chưa gắn kết chặt 
chẽ với việc cụ thể hóa các 
đường lối, chính sách của 
Đảng, chưa đánh giá được 
đồng bộ, toàn diện, mang 
tính hệ thống các quy định 
pháp luật về ngành, lĩnh 
vực, nội dung kiềm tra, giám 
sát trong mối quan hệ biện 
chứng giữa quy định và thực 
tế thực hiện. Chưa đánh giá 
đầy đủ, rõ động cơ, mục 
đích, hậu quả thiệt hại và 
trách nhiệm cụ thể của tổ 
chức, cá nhân có liên quan 
đến việc ban hành các chính 
sách bất cập, chồng chéo, 
nhất là các chính sách có 
dấu hiệu của cơ chế xin cho, 

thủ tục hành chính và lợi ích 
nhóm, từ đó, xử lý nghiêm 
minh, triệt để các trường 
hợp có vi phạm. Kiểm tra, 
giám sát việc lãnh đạo, chỉ 
đạo xây dựng chính sách, 
pháp luật là lĩnh vực rất khó 
đòi hỏi cán bộ kiềm tra phải 
hiểu biết sâu, rộng, nhuần 
nhuyễn về pháp luật; hiểu 
sâu sắc các chủ trương, 
đường lối của Đảng có liên 
quan, đồng thời phải hiểu 
việc tổ chức thực hiện của 
các cơ quan nhà nước, các 
địa phương, tổ chức, cá nhân 
trên thực tế, trong khi đó 
trình độ cán bộ kiếm tra các 
cấp nhìn chung còn hạn chế 
so với yêu cầu, nhiệm vụ.

Nhằm góp phần nâng 
cao hiệu quả việc lãnh đạo, 
chỉ đạo xây dựng chính 
sách, pháp luật của các cơ 
quan nhà nước ,có thẩm 
quyền nhằm mục tiêu “xây 
dụng hệ thống pháp luật đầy 
đủ, kịp thời, đồng bộ, thống 
nhất, khả thi, công khai, 
minh bạch, ổn định, lấy 
quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của người dân, 
doanh nghiệp làm trọng tâm 
thúc đẩy, đổi mới, sáng tạo, 
bảo đảm yêu cầu phát triển 
nhanh, bền vững” như mục 
tiêu tại Báo cáo cáo chính trị 
của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XII đặt ra, 
cần quan tâm thực hiện tốt 
một số vấn đề sau:

Thứ nhất, UBKT các cấp 
(có thẩm quyền) cần nhận rõ 
tính cần thiết, tác dụng, hiệu 
quả và chỉ đạo quyết liệt 
kiểm tra, giám sát việc lãnh 
đạo, chỉ đạo của các tổ chức 
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đảng về xây dựng chính 
sách, pháp luật, trước hết là 
đối với các BCSĐ, Đảng 
đoàn thuộc cấp ủy cùng cấp 
có chức năng lãnh đạo, chỉ 
đạo việc xây dựng chính 
sách, pháp luật.

Thứ hai, xây dựng chưong 
trình công tác chú trọng 
kiếm tra, giám sát việc xây 
dựng chính sách, pháp luật, 
trước hết là các BCSĐ, 
Đảng đoàn của cấp ủy cùng 
cấp, có nhiệm vụ lãnh đạo ở 
các cơ quan, đơn vị có chức 
năng tham mưu, xây dựng 
chính sách, pháp luật, khối 
các cơ quan lập pháp, hành 
pháp, tư pháp. Kiểm tra, 
giám sát phải gắn với trách 
nhiệm người đứng đầu các 
BCSĐ, Đảng đoàn để tạo sự 
chuyển biến căn bản đối với 
lĩnh vực kiếm tra, giám sát; 
thúc đẩy việc khắc phục vi 
phạm, khuyết điểm nhằm 
hạn chế thiệt hại, hậu quả 
do hành vi vi phạm gây ra. 
Khi kiểm tra, giám sát cần 
gắn kết với việc triển khai, 
cụ thể hóa những chủ 
trương, đường lối lớn của 
Đảng trong từng giai đoạn; 
ưu tiên kiểm tra, giám sát 
những lĩnh vực pháp luật 
thiếu, trổng, chồng chéo, 
bất cập, vướng mắc trong 
thực tiễn; những lĩnh vực 
pháp luật có tác động ảnh 
hưởng rộng, đang gây bức 
xúc, ảnh hưởng trực tiếp 
đến đời sống của nhân dân 
lao động; những lĩnh vực 
pháp luật tiềm ẩn nguy cơ 
“tham nhũng chính sách”, 
“lợi ích nhóm”, gây thất 
thoát lớn cho ngân sách nhà 

nước và cản trở sự phát 
triển của xã hội, như: Quản 
lý sừ dụng đất đai, tài sản 
công; quản lý nhà nước về y 
tế, giáo dục, đấu thầu, đấu 
giá, tài chính, ngân hàng... 
Coi trọng và thực hiện tốt 
thẩm tra, xác minh đảm bảo 
các kết luận của UBKT 
được chính xác, khách 
quan, từ đó đưa ra các chỉ 
đạo cụ thể, rõ ràng, kịp thời 
chấn chỉnh những khuyết 
điểm, vi phạm của tổ chức 
được kiểm tra, giám sát.

Thứ ba, đôi mới cách thức 
thực hiện công tác kiểm fra, 
giám sát theo hướng kiếm 
tra, giám sát trên diện rộng, 
đối với một hoặc một nhóm 
nội dung với nhiều tố chức 
đảng. Nghiên cứu thực hiện 
kiểm tra, giám sát theo 
chuyên đề để đảm bảo thẩm 
tra, xác minh kỹ một hoặc 
một nhóm nội dung đối với 
nhiều chủ thể có liên quan 
đến việc lãnh đạo, chỉ đạo và 
tổ chức thực hiện. Kiểm tra, 
giám sát việc xây dựng 
chính sách pháp luật phải 
đánh giá toàn diện trên cả 2 
phương diện lãnh đạo, chỉ 
đạo xây dựng chính sách, 
pháp luật và tổ chức thực 
hiện chính sách, pháp luật; 
với cả chủ thể lãnh đạo, chỉ 
đạo xây dựng pháp luật và 
chủ thể lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện pháp luật. Có gắn 
với việc thực hiện mới có đủ 
căn cứ để đánh giá sự phù 
hợp, tính khả thi của chính 
sách, pháp luật; thuận lợi 
trong việc phát hiện ra những 
bất cập, tồn tại, hạn chế, 
chồng chéo, kẽ hở, “lợi ích 

nhóm”, “cơ chế xin - cho”... 
và đánh giá việc áp dụng 
pháp luật tại các cơ quan 
thực thi có đúng tinh thần 
của luật không hay bị vận 
dụng méo mó, từ đó tiếp tục 
hoàn thiện các quy định 
pháp luật chặt chẽ hơn. Việc 
kiểm tra, giám sát toàn diện, 
theo chuyên đề, chặt chẽ ở 
tất cả các khâu từ xây dựng 
đến tổ chức thực hiện cũng 
thuận lợi trong việc đánh giá 
nguyên nhân của những 
khuyết điểm, vi phạm, trách 
nhiệm của từng tổ chức, cá 
nhân được rõ ràng, kết luận 
nghiêm minh, chính xác giúp 
tăng hiệu lực, hiệu quả của 
công tác kiểm tra, giám sát.

Thứ tư, tăng cường sự 
chỉ đạo, phối hợp của UBKT 
cấp trên đối với UBKT cấp 
dưới trong việc xây dựng 
chương trình công tác, trọng 
tâm chính sách, pháp luật 
cần kiểm tra, giám sát từng 
giai đoạn. UBKT cấp trên 
định hướng nội dung, đối 
tượng giám sát cho UBKT 
cấp dưới theo phân công, 
phân cấp đảm bảo đúng chức 
năng, nhiệm vụ, thẩm quyền 
của từng cấp. Xây dựng đề 
cương chung cho từng 
chuyên đề kiểm tra, giám sát 
để định hướng cách làm, nội 
dung, mục tiêu để UBKT các 
cấp thống nhất tổ chức thực 
hiện và xây dựng báo cáo kết 
quả, kết luận kiểm tra, giám 
sát. Kết hợp, liên thông để 
đánh giá toàn diện trên cơ sở 
kết quả kiểm tra, giám sát về 
xây dựng, ban hành chính 
sách ở cấp Trung ương với

(Xem tiếp trang 45)
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đạt 381.531 tỷ đồng, đạt 
104,5% dự toán năm 2021. 
Kim ngạch nhập khẩu ước 
tăng 12,9% so với cùng kỳ. 
Đầu tư trực tiếp của nước 
ngoài (FDI) đạt 7,23 tỷ 
USD, tăng 38,48% tổng 
vốn đầu tư so với cùng kỳ 
(năm 2020 đạt 5,22 tỷ 
USD). Thành phố hoàn 
thành 14/29 chỉ tiêu về 
nhiệm vụ phát triển kinh tế- 
xã hội năm 2021 mà HĐND 
Thành phố đề ra.

Năm 2022, Thành phố 
xây dựng chủ đề năm là: 
Thích ứng an toàn, linh hoạt, 
kiểm soát hiệu quả dịch 
COVID-19, tiếp tục nâng 

cao chất lượng xây dựng 
chính quyền đô thị, cải thiện 
môi trường đầu tư, đồng 
hành cùng doanh nghiệp. 
Đồng thời, tiếp tục triển khai 
thực hiện hiệu quả Nghị 
quyết Đại hội Đảng toàn 
quốc lần thứ XIII, Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ 
Thành phố lần XI; Chưong 
trình phục hồi và phát triển 
kinh tế-xã hội Thành phố 
giai đoạn 2022-2025; Kế 
hoạch phát triển kinh tế-xã 
hội Thành phố giai đoạn 
2021-2025.

Thành phố xây dựng kế 
hoạch phát triển kinh tế-xã 

hội năm 2022 với 19 chỉ 
tiêu, trong đó, tốc độ tăng 
trưởng tổng sản phẩm nội 
địa trên địa bàn Thành phố 
(GRDP) đạt 6%-6,5%.

Đe vực dậy nền kinh tế 
từ tăng trưởng âm 6,78% 
năm 2021 có thể đạt được 
mức tăng trưởng năm 2022 
từ 6-6,5% và tạo đà tăng 
trưởng bình thường như 
trước đại dịch là thách thức 
lớn đối với kinh tế Thành 
phố Hồ Chí Minh. Điều này 
rất cần sự chung sức, đồng 
lòng của cấp ủy, chính quyền 
các cấp và toàn quân, toàn 
dân Thành phố. □

Kiếm tra, giám sát việc lãnh đạo ■■■ (Tiếp theo trang 30)

các địa phương, việc cụ thể 
hóa chính sách, pháp luật tại 
từng địa phương cụ thể; giữa 
ban hành chính sách, pháp 
luật và tổ chức thực hiện 
trong thực tiễn.

Thứ năm, tăng cường sự 
phối hợp với các tổ chức 
đảng có trách nhiệm lãnh 
đạo công tác thanh tra, 
kiểm tra, giám sát việc xây 
dựng, ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật trước 
hết là Đảng đoàn Quốc hội, 
BCSĐ Chính phủ, BCSĐ 
Bộ Tư pháp, BCSĐ Thanh 
tra Chính phủ, Kiểm toán 
nhà nước, Tòa án nhân dân, 
Viện kiểm sát nhân dân... 
trên cơ sở chức năng, 
nhiệm vụ từng cơ quan. 
UBKT các cấp cần phát 

huy đúng chức năng, nhiệm 
vụ của mình trên cơ sở chú 
trọng đảm bảo việc cụ thể 
hóa, tổ chức thực hiện các 
văn bản pháp luật đầy đủ, 
đúng tinh thần chỉ đạo, 
đúng mục tiêu đường lối, 
chính sách của Đảng.

Thứ sáu, thường xuyên 
sơ kết, tổng kết rút kinh 
nghiệm việc kiểm tra, giám 
sát công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo xây dựng chính sách, 
pháp luật của các tổ chức 
đảng, ngươi đứng đầu tổ 
chức đảng. Nghiên cứu đổi 
mới công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ kiểm tra, 
trong đó xác định trọng tâm 
đào tạo theo từng loại hình, 
ngạch bậc đảm bảo thiết 
thực, hiệu quả. Tăng cường 

bồi dường, tập huấn kiến 
thức pháp luật trên các lĩnh 
vực, nhất là văn bản, quy 
định mới; chú trọng bồi 
dưỡng nghiệp vụ trên các 
lĩnh vực cụ thể trong đó cập 
nhật cách thức, phương 
pháp thực hiện trên thực tế 
để cán bộ kiểm tra tiếp cận 
nhanh hơn khi vào vụ việc 
cụ thể. Kết họp chặt chẽ 
giữa việc định hướng trọng 
tâm công tác kiểm tra, giám 
sát hàng năm với việc bồi 
dưỡng kiến thức, nghiệp vụ 
đảm bảo việc bồi dường kịp 
thời, trực tiếp cho việc thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát. □

(l)-Văn kiện Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII, 
tập I, trang 42.
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