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Bing BỊ tiATitii Giang: Thụt hiện nghiêm 
Kẹt lụận 21-KI/TW, lite day mạnh xãV dụng 
chinh đtn láng và hệ thong chinh trị
❖ Võ Vãn Bình_____________________________
Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND 
tỉnh Tiền Giang

__ au hơn 1 năm thực 
Wk hiện Nghị quyết

Đại hội toàn quốc 
lần thứ XIII của Đảng, Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 
nhiệm kỳ 2020-2025, Đảng 
bộ tỉnh Tiền Giang đã thu 
được nhiều kết quả quan 
trọng trên tất cả các lĩnh vực 
công tác xây dựng Đảng và 
hệ thống chính trị, phát triển 
kinh tế - xã hội. Nổi bật là, 
dịch bệnh Covid-19 được 
kiểm soát chặt chẽ, toàn tỉnh 
đã chuyển sang trạng thái 
“thích ứng an toàn, linh 
hoạt, vừa kiểm soát hiệu quả 
dịch bệnh vừa phát triển 
kinh tế - xã hội; kinh tế tăng 
trưởng hơn 1% so với cùng 
kỳ năm trước; cơ cấu kinh tế 
tiếp tục chuyển dịch đúng 
hướng; công tác an sinh xã 
hội, giảm nghèo, chăm sóc 
sức khỏe nhân dân được 
quan tâm; Chương trình mục 
tiêu quốc gia xây dựng nông 
thôn mới được đẩy mạnh 
(toàn tỉnh có 124 xã nông 
thôn mới, đạt 87,7%; 13 xã 
được công nhận đạt chuẩn xã 
nông thôn mới nâng cao; 
6/11 huyện, thị, thành phố 

hoàn thành nhiệm vụ xây 
dựng nông thôn mới)...

Đạt được những kết quả 
trên, các cấp ủy từ tỉnh đến 
cơ sở đã tích cực đổi mới 
phương thức lãnh đạo, chỉ 
đạo điều hành trên tất cả các 
mặt công tác, trong đó tăng 
cường công tác kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật 
đảng. Tỉnh ủy, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy đã tăng cường 
lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện toàn diện, đồng bộ 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
theo quy định; đồng thời xác 
định rõ việc thực hiện 
nghiêm Kết lụận 21-KL/TW 
của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XIII về đẩy 
mạnh xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị, 
là điều kiện quan trọng để 
nâng cao trách nhiệm của 
người đứng đầu, của cán bộ, 
đảng viên và vai trò của cấp 
ủy trong việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của địa 
phương, cơ quan, đơn vị.

Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện việc cụ thể 
hóa các văn bản mới của 
Trung ương, của Tỉnh ủy về 

công tác kiểm tra, giám sát: 
Quy định 22-QD/TW về 
công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật của Đảng, Quy 
định 37-QD/TW về nhưng 
điều đảng viên không được 
làm của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng; Quy định 
41-QD/TW về việc miễn 
nhiệm, từ chức đối với cán 
bộ, Kết luận 14-KL/TW về 
chủ trương khuyến khích và 
bảo vệ cán bộ năng động, 
sáng tạo vì lợi ích chung của 
Bộ Chính trị; Hướng dẫn 01 - 
HD/TW; Hướng dẫn 02- 
HD/TW của Ban Bí thư vệ 
một số nội dung Quy định số 
22-QD/TW, ngày 28/7/2021 
của BCH Trung ương về 
công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật của Đảng; Hướng 
dẫn 02-HD/UBKTTW của 
UBKT Trung ương hướng 
dần thực hiện Quy định về 
những điều đảng viên không 
được làm.

Chủ động xây dựng 
chương trình, kế hoạch kiểm 
tra, giám sát thường xuyên, 
giám sát chuyên đề và đột 
xuất phù hợp với tình hình 
thực tế, gắn kiểm tra, giám 

Tạp chí Kiểm tra - Sô 4-2022 19



ĐUA NGHỊ QUYẾT CỦA ĐÀNG VÀO cuóc SÕNG

sát tô chức đảng với trách 
nhiệm người đứng đầu và sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy; 
hướng dần của UBKT cấp 
trên. Nội dung kiểm tra, 
giám sát tập trung vào việc 
triển khai thực hiện các chủ 
trương, nghị quyết, chương 
trình, kết luận của Trung 
ương và của tỉnh trong công 
tác xây dựng Đảng; những 
vấn đề được đảng viên và 
nhân dân quan tâm; các 
nhiệm vụ cấp bách, lâu dài 
tạo tiền đề để phát triển kinh 
tế bền vững, nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần của 
nhân dân. Qua đó bảo đảm 
đưa các chủ trương, nghị 
quyết của Đảng vào cuộc 
sống với chất lượng, hiệu 
quả cao hơn.

Trong công tác kiểm tra, 
giám sát luôn chú trọng lựa 
chọn đối tượng, nội dung, 
lĩnh vực để tiến hành giám 
sát chuyên đề và kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm đổi 
với tổ chức đảng và đảng 
viên; việc giải quyết tố cáo, 
khiếu nại kỷ luật đảng viên, 
xem xét thi hành kỷ luật và 
tham mưu cấp ủy thi hành 
kỷ luật đảng bảo đảm kịp 
thời, đúng quy trình, quy 
định, phương hướng, 
phương châm, nguyên tắc, 
công minh, khách quan, 
mang tính giáo dục cao, 
được cán bộ, đảng viên và 
nhân dân ủng hộ; việc kiểm 
tra tài chính và quản lý, sử 
dụng đảng phí thường 
xuyên. Qua đó, kịp thời 
hướng dẫn, chấn chỉnh, 
ngăn ngừa những thiếu sót, 
sai phạm, đảm bảo thực 

hành tiết kiệm, chống lãng 
phí, tiêu cực; ngăn chặn, 
phòng ngừa các biểu hiện 
suy thoái, các vi phạm của 
đảng viên và tổ chức đảng; 
giữ vững kỷ luật, kỷ cương 
trong Đảng; góp phần vào 
việc nâng cao năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng và đảng viên, 
củng cố niềm tin của cán bộ, 
đảng viên và nhân dân vào 
sự lãnh đạo của Đảng; có kế 
hoạch khắc phục hạn chế 
khuyết điển qua kiểm tra, 
giám sát được cơ quan có 
thẩm quyền chỉ ra.

Tuy nhiên, bên cạnh 
những kết quả đạt được, 
công tác kiểm tra, giám sát 
và thi hành kỷ luật đảng 
trong Đảng bộ tỉnh vẫn còn 
một số tồn tại, hạn chế, 
khuyết điểm, cần phải 
nghiêm túc rút kinh nghiệm, 
tập trung khắc phục đó là: 
Một số cấp ủy, tổ chức đảng 
tiến hành kiểm tra, giám sát 
còn hình thức, chưa quyết 
liệt; hiệu lực, hiệu quả thấp, 
chưa đủ sức răn đe nên đảng 
viên còn ỷ lại, thiếu tu 
dưỡng, rèn luyện, tính tiên 
phong gương mầu, dẫn đến 
vi phạm phải thi hành kỷ 
luật tăng; việc chủ động nắm 
tình hình và xử lý vi phạm 
ngay từ khi mới phát sinh 
còn hạn chế. Có nơi cấp ủy, 
tổ chức đảng, người đứng 
đầu cấp ủy chưa chú trọng 
đúng mức công tác kiểm tra, 
giám sát, chưa kịp thời lãnh 
đạo, chỉ đạo và đích thân 
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát; việc xác định nội 
dung, chương trinh kiểm tra, 

giám sát còn dàn trải, chưa 
thật sự đi vào các lĩnh vực 
phức tạp, nhạy cảm, dề nảy 
sinh tiêu cực hoặc những vụ 
việc trong tâm, trọng điểm, 
điển hình như đất đai, đầu tư 
công, tài chính, ngân hàng... 
Công tác kiểm tra, giám sát 
đối với cấp ủy viên cùng 
cấp, người đứng đầu, cán bộ 
chủ chốt chưa nhiều. Sự phối 
họp với các tổ chức, cơ quan 
có liên quan trong thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, 
thi hành kỷ luật đảng như 
Thanh tra, Công an, Viện 
Kiểm sát, Tòa án... có việc 
chưa chặt chẽ, chưa kịp thời 
phát hiện dấu hiệu vi phạm 
của tổ chức đảng, đảng viên 
trong phạm vi quản lý.

Từ thực tiễn công tác 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
trong Đảng bộ tỉnh thời gian 
qua, quán triệt sâu sắc Kết 
luận 21-KL/TW của Ban 
Chấp hành Trung ương 
Đảng về việc tiếp tục đẩy 
mạnh xây dựng chinh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị, 
nhằm tạo ra bước chuyển 
biến tích cực trên các mặt; 
tập trung đấu tranh, ngăn 
chặn tiêu cực trong Đảng, 
nhất là một bộ phận cán bộ, 
đảng viên, công chức thiếu 
tu dưỡng, thiếu rèn luyện, có 
biếu hiện suy thoái tư tưởng 
chính trị. Trong thời gian 
tới, cấp ủy, tổ chức đảng, 
UBKT từ tỉnh đến cơ sở cần 
tiếp tục thực hiện tốt một số 
nhiệm vụ, giải pháp trọng 
tâm sau:

Một là, tiếp tục quán 
triệt, thực hiện nghiêm các 
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quy định, hướng dẫn của 
Trung ương về công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng 
để tổ chức đảng và đảng 
viên nhận thức đầy đủ, sâu 
sắc hơn nữa tầm quan trọng 
của công tác kiểm tra, giám 
sát, kỷ luật đảng, thấy rõ 
quyết tâm chính trị của 
Đảng trong xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng, đẩy mạnh công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật đảng, để nâng cao năng 
lực, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng và đảng viên.

Hai là, đội ngũ cán bộ 
kiểm tra là lực lượng nòng 
cốt, là nhân tố quyết định 
thực hiện nhiệm vụ của 
UBKT các cấp, vì vậy, cán 
bộ kiểm tra cần đặt lợi ích 
của Đảng lên trước hết, trên 
hết; nhận thức đầy đủ vị trí, 
vai trò của công tác kiểm tra, 
giám sát là một trong những 
phương thức lãnh đạo của 
Đảng, một bộ phận trong 
công tác xây dựng Đảng; 
tuân thủ, tích cực, gương 
mẫu chấp hành đường lối, 
chủ trương, nghị quyết, chi 
thị, quy định, kết luận của 
Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước; tích cực học 
tập để nâng cao kiến thức, 
trình độ, năng lực công tác, 
nắm vừng về nghiệp vụ; tự 
giác rèn luyện về phẩm chất, 
đạo đức, lối sống. Trong 
kiểm tra, giám sát phải luôn 
nêu cao tính khách quan, 
trung thực, trong sáng; 
phương pháp làm việc khoa 
học, thận trọng, chặt chẽ, 
đúng nguyên tắc; phải giữ 
nghiêm kỷ luật và giữ bí mật 
của Đảng, bí mật trong thực 

hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật đảng.

Ba là, tổ chức thực hiện 
có nền nếp, hiệu quả các 
chương trình, kế hoạch kiểm 
tra, giảm sát theo tinh thần 
giám sát mở rộng, kiểm tra 
có trọng tâm, trọng điểm; 
tập trung vào kiểm tra, giám 
sát việc tổ chức quán triệt và 
triển khai thực hiện các chỉ 
thị, nghị quyết, quy định của 
cấp trên và cấp mình; thực 
hiện quy chế làm việc, 
nguyên tắc tập trung dân 
chủ, tinh thần đoàn kết nội 
bộ; việc tu dường, rèn luyện 
đạo đức, tính tiên phong, 
gương mẫu của người cán 
bộ, đảng viên, nhất là đối 
với người đứng đầu cấp ủy, 
chính quyền, cơ quan, đơn 
vị; lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện các chương trình trọng 
tâm, các lĩnh vực dễ xảy ra 
vi phạm...

Bốn là, UBKT tăng cường 
công tác nắm tình hình, chủ 
động phát hiện và kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm đối 
với tổ chức đảng và đảng 
viên; khi cần thiết tiến hành 
kiểm tra các cấp để khắc 
phục tình trạng nể nang, né 
tránh, ngại va chạm; kiểm 
tra tổ chức đảng cấp dưới 
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật 
trong Đảng; thực hiện 
nghiêm túc công tác giám 
sát thường xuyên, giám sát 
chuyên đề, nhằm góp phần 
ngăn ngừa sai phạm; chú 
trọng công tác giải quyết 
đơn, thư tố cáo, khiếu nại, 
kiểm tra tài chính đảng; 

trong xem xét xừ lý kỷ luật, 
giải quyết khiếu nại kỷ luật 
đảng cần được thực hiện 
chặt chẽ, thận trọng, đúng 
phương hướng, phương 
châm, nguyên tắc, quy trình, 
thủ tục.

Năm là, trong lãnh đạo, 
chỉ đạo công tác kiểm tra, 
giám sát của cấp ủy nhất là 
người đứng đầu cấp ủy luôn 
tạo điều kiện thuận lợi giúp 
cho UBKT thực hiện tốt chức 
năng, nhiệm vụ được giao; 
UBKT cấp trên tăng cường 
chỉ đạo UBKT cấp dưới trong 
công tác kiểm ưa, giám sát, 
thi hành kỷ luật đàng.

Sáu là, cấp ủy, UBKT 
các cấp phải tổ chức sơ kết, 
tổng kết rút kinh nghiệm về 
công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật trong Đảng; chú 
trọng việc rút kinh nghiệm 
sau mỗi cuộc kiểm fra, giám 
sát; tập trung việc khắc phục 
hạn chế, khuyết điểm sau 
thông báo kết luận kiểm tra, 
giám sát; thực hiện có hiệu 
quả quy chế phối hợp giữa 
UBKT với các tổ chức, cơ 
quan có liên quan trong 
công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật đảng, khắc phục 
những tồn tại, hạn chế, 
khuyết điểm trong thời gian 
qua. Định kỳ đánh giá kết 
quả thực hiện quy chế phối 
hợp để kịp thời sửa đổi, bổ 
sung, hoàn thiện theo yêu 
cầu thực tiễn đặt ra; tham 
mưu cho cấp ủy thực hiện 
chương trình, kế hoạch kiểm 
tra giám sát hằng năm và 
nhiệm kỳ của cấp ủy và UBKT 
cấp ủy đã đề ra. □
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