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Đặt vấn đề
Ngày 25/10/2021, Hội nghị Trung 

ương 4, khóa XIII ban hành Kết luận số 21- 
KL/TW về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn 
chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên 
suy thoái vể tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sóng, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". 
Điéu này thể hiện quyết tầm chính trị rất cao 
của Đảng, tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 4 khóa XII và nhiều nghị quyết, quy định 
khóa XIII để nâng cao năng lực lãnh đạo, cẩm 
quyển của Đảng trong tình hình mới. Kết luận 
21-KL/TW đặt ra nhiều mục tiêu, nhiệm vụ 
giải pháp, trong đó có nhiều nội dung gắn với 
công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.

1. Yêu cầu đối với đào tạo, bổi dưỡng cán 
bộ trong nhiệm kỳ XIII

Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII đặt ra 
mục tiêu là: “tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ 
các cấp có lý tưởng cách mạng, có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, đạo đức trong sáng, hết 

lòng phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân, có 
năng lực, trình độ đáp ứng yêu cấu nhiệm vụ. 
Cán bộ dù ở vị trí nào cũng phải luôn ý thức 
đẩy đủ về trách nhiệm, “đúng vai, thuộc bài”, 
thật sự chuyên nghiệp, làm tốt nhiệm vụ được 
giao, phải gắn bó mật thiết với nhân dân, được 
nhân dân tín nhiệm”[3, tr.s]; “Tạo bước phát 
triển mới của Đảng về trí tuệ, bản lĩnh chính trị, 
thực sự là đạo đức, là văn minh, ngày càng gắn 
bó mật thiết với nhân dân, ngày càng được 
nhân dân tin tưởng; đủ uy tín và năng lực lãnh 
đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
XIII của Đảng và sự nghiệp xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc”[3, tr.3].

Chính đây là những yêu cầu rất to lớn và 
quan trọng đổi với công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ để đáp ứng mục tiêu này trong 
tình hình mới. Đào tạo, bổi dưỡng là một 
trong những khâu quan trọng của công tác 
cán bộ, tạo ra đội ngũ cán bộ có phẩm chất, 
năng lực, uy tín. “vai trò của công tác cán bộ 
là "then chốt của then chốt", có ý nghĩa quyết 
định mọi thành công của cách mạng nước ta 
cả trước mất và lâu dài. Công tác cán bộ gắn 
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với việc thực hiện chủ trương của Đảng về tổ 
chức bộ máy của hệ thống chính trị, giữ vững 
vị thế cẩm quyển và bảo đảm vai trò lãnh đạo 
trực tiếp, toàn diện của Đảng, hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động của Nhà nước, đổi mới nội 
dung, phương thức và nâng cao chất lượng 
hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội”[3, tr.4-5].

Tình hình mới diễn ra trong thực tiễn và 
yêu cẩu thực hiện các nghị quyết, quy định của 
Đảng trong nhiệm kỳ XIII đặt ra nhiệm vụ đổi 
mới công tác đào tạo, bổi dưỡng cán bộ. Theo 
đó, cẩn chấn chỉnh công tác quản lý đào tạo, 
bồi dưỡng theo nến nếp, kỷ cương; đổi mới nội 
dung theo hướng đáp ứng nhu cẩu kiến thức, 
kỹ năng của cán bộ theo vị trí công tác, khung 
tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý, đặc 
biệt chú trọng các nội dung vể lý luận chính trị, 
tư tưởng lập trường, phòng, chống suy thoái tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tiêu cực, biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

Yêu cấu cấp thiết đối với đào tạo, bổi dưỡng 
cán bộ trong tình hình mới mang tẩm quan 
trọng đặc biệt, thê’ hiện ở những góc độ sau:

Thứ nhất, trong nhiệm kỳ khóa XII và XIII, 
Đảng Cộng sản Việt Nam đã ban hành nhiều 
nghị quyết, quy định khẳng định yêu cẩu cần 
thiết phải đào tạo, bôi dưỡng cán bộ đáp ứng 
tình hình mới. Nghị quyết số 04-NQ/TW Hội 
nghị Trung ương 4 khóa XII yêu cấu: “có kê' 
hoạch học tập, bói dưỡng nâng cao trình độ lý 
luận bắt buộc hằng năm đối với cán bộ, đảng 
viên gắn với việc cung cấp thông tin, cập nhật 
kiến thức mới phù hợp từng đối tượng, từng 
cấp, từng ngành, từng địa phương”. Nghị quyết 
số 26-NQ/TW Hội nghị TW 7 khóa XII đặt ra 
nhiệm vụ đào tạo, bổi dưỡng cán bộ, đặc biệt 
vể lý luận chính trị để bảo đảm đội ngủ cán bộ 
các cấp đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang 
tầm nhiệm vụ trong tình hình mới.

Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 
của Ban chấp hành Trung ương (Hội nghị 
Trung ương 4 khóa XIII) vể đẩy mạnh xây 
dựng, chỉnh đốn đảng và hệ thống chính trị; 
kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm 
cán bộ, đảng viên suy thoái vế tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", 
"tự chuyển hoá" đặt ra nhiệm vụ “xây dựng 
chế độ học tập, bổi dưỡng lý luận chính trị 
định kỳ, thường xuyên đối với cán bộ lãnh 
đạo, quản lý”[3, tr.3].

Thứ hai, yêu cấu chất lượng đội ngũ lãnh 
đạo, quản lý các cấp ngày càng nâng cao tiêu 
chuẩn. Chính vì thế, đào tạo, bổi dưỡng cán 
bộ phải đổi mới kịp thời vế nội dung để tạo 
ra đội ngũ cán bộ đáp ứng chuẩn. Theo Quy 
định số 89-QD/TW ngày 4/8/2017 của Bộ 
Chính trị vể “khung tiêu chuẩn chức danh, 
định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ 
lãnh đạo, quản lý các cấp”[7], cán bộ lãnh 
đạo, quản lý phải đáp ứng khung 5 tiêu chuẩn 
Vì vậy, đào tạo, bôi dưỡng vừa là yêu cầu vừa 
là nhiệm vụ của từng cán bộ, đảng viên để 
đáp ứng tiêu chuẩn cán bộ.

Thứ ba, nắm vững và vận dụng phù hợp lý 
luận chính trị, chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh là yêu cầu thiết thực, liên tục đối 
với từng cán bộ, đảng viên trong tình hình mới. 
“Đảng ta tổ chức trường học lý luận cho cán bộ 
là để nâng cao trình độ lý luận của Đảng ta 
đặng giải quyết sự đòi hỏi của nhiệm vụ cách 
mạng và tình hình thực tế của Đảng ta, để 
Đảng ta có thể làm tốt hơn công tác của mình, 
hoàn thành tốt nhiệm vụ cách mạng vĩ đại của 
mình”[2, tr.90]. Hồ Chí Minh chỉ rõ rằng: “lý 
luận là sự tổng kết những kinh nghiệm của loài 
người, là sự tổng hợp các tri thức vể tự nhiên và 
xã hội và lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin... 
là khoa học về các quy luật phát triển của tự 
nhiên và xã hội; khoa học về cách mạng của 
quần chúng bị áp bức và bóc lột; khoa học về 
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thắng lợi của chủ nghĩa xã hội”[2, tr.90]. Mỗi 
cán bộ, đảng viên phải kiên định các giá trị 
thời đại của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh và vận dụng phù hợp với thực tiễn 
Việt Nam, tránh giáo điếu, áp đặt và duy ý chí.

“Đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thóng chính trị nhằm nâng cao 
năng lực lãnh đạo, năng lực cấm quyến, sức 
chiến đấu của Đảng”[3, tr.3] là một trong 
những mục tiêu của Đảng trong khóa XIII. 
Mỏi cán bộ, đảng viên phải có bổn phận, trách 
nhiệm trong việc hiện thực hóa mục tiêu này. 
Trước hết, cân giáo dục, đào tạo cán bộ đủ 
năng lực và bàn lĩnh để kiên quyết ngăn chặn, 
đẩy lùi suy thoái vể tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".

2. Đẩy mạnh đào tạo, bối dưỡng cán bộ 
theo tinh thần Hội nghị Trung ương 4 
khóa XIII

Thứ nhất, tăng cường vai trò, trách nhiệm cấp 
ủy, tổ chức đảng và chính quyển các cấp trong đào 
tạo, bổi dưỡng cán bộ

Đào tạo, bồi dưỡng là hướng tới việc xây 
dựng được đội ngũ cán bộ các cấp chuyên 
nghiệp, có chất lượng cao, có số lượng, cơ cấu 
hợp lý, bảo đảm sự chuyển giao thê' hệ một 
cách vững vàng; đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản 
lý các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín ngang 
tầm nhiệm vụ.

Rõ ràng, cấp ủy, tổ chức đảng và chính 
quyển các cấp cẩn nhận thức rõ tầm quan 
trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 
Từ đó cẩn tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo 
trong xây dựng chiến lược, kế hoạch đào tạo, 
bổi dưỡng cán bộ, phù hợp với từng đối tượng 
cán bộ, chức danh, vị trí công việc bảo đảm 
hiệu quả, thiết thực, tránh lãng phí.

Đề cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ làm 
công tác tham mưu, quản lý đào tạo, bôi dưỡng 
cán bộ để tham mưu đúng, trúng đối tượng đi 
học; bố trí, sử dụng cán bộ sau đào tạo phù 

hợp, khắc phục tình trạng lệch lạc giữa vị trí 
việc làm và đào tạo, chạy theo bằng cấp.

Xác định rõ trách nhiệm của các địa 
phương, cơ quan, đơn vị trong đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ. Thực hiện nghiêm việc phân 
cấp đào tạo, gắn với kiểm tra, giám sát công tác 
đào tạo, bổi dưỡng.

Thứ hai, chú trọng đào tạo, bổi dưỡng phù hợp 
với khung tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, 
quản lý

Căn cứ vào khung tiêu chuẩn chức danh 
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp được quy 
định tại Quy định sổ 89 [6], các nội dung đào 
tạo, bổi dưỡng cần thiết kế phù hợp, thỏa 
mân nhu cầu kiến thức, kỹ năng chức danh 
của cán bộ các cấp. Mỗi ngành, mỏi cấp cụ 
thể hóa khung tiêu chuẩn, phối hợp với cơ sở 
đào tạo để xây dựng nội dung, chương trình 
phù hợp đáp ứng nhu cầu kiến thức, kỹ năng, 
thái độ cho cán bộ của mình.

Khung tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản 
lý gồm: (1) chính trị tư tưởng: Trung thành với 
lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân 
dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng về độc lập 
dân tộc, chủ nghĩa xã hội và đường lối đổi mới 
của Đảng...; (2) có phẩm chất đạo đức trong 
sáng; lối sống trung thực, khiêm tốn, chần 
thành, giản dị; cần, kiệm, liêm chính, chí công 
vô tư; không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ 
lợi và tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các 
biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa” trong nội bộ; (3) có trình độ 
chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà 
nước đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao và 
theo quy định của Đảng, Nhà nước; trình độ 
tin học, ngoại ngữ cần thiết và phù hợp; (4) có 
năng lực và uy tín; tư duy đổi mới, có tâm nhìn, 
phương pháp làm việc khoa học; có năng lực 
tổng hợp, phần tích và dự báo; có khả năng 
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lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát 
huy sức mạnh tổng hợp của tập thể, cá nhân; 
được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân 
tin tưởng, tín nhiệm; (5) đủ sức khỏe để thực 
hiện nhiệm vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm, giới 
thiệu ứng cử theo quy định; có kinh nghiệm 
lãnh đạo, quản lý.

Thứ ba, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức 
giáo dục chính trị, tư tưởng

Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII đề ra 
nhiệm vụ: “tăng cường đổi mới nội dung, 
phương thức và nâng cao chất lượng công tác 
giáo dục chính trị, tư tưởng, tạo sự chuyển 
biên tích cực trong nhận thức và hành động 
của cán bộ, đảng viên vể tẩm quan trọng của 
nghiên cứu, học tập lý luận chính trị, đế cao 
trách nhiệm tự học, tự nghiên cứu của cá 
nhân”[3, tr.3].

Đào tạo, bồi dưỡng phải thiết thực, trang bị, 
cập nhật cho cán bộ phương pháp luận, năng 
lực tư duy logic, kỹ nâng nghề nghiệp, năng lực 
lãnh đạo đủ khả năng nhận biết, phần tích, giải 
quyết vấn để thực tiễn, hạn chế lý luận kinh 
viện, hàn lầm, đông thời khắc phục chủ nghĩa 
kinh nghiệm. Đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính 
trị gắn với nguyên tắc học đi đôi với hành, lý 
luận gán với thực tiễn. Hổ Chí Minh đã dạy: 
“Thực tiễn không có lý luận hướng dẫn thì 
thành thực tiễn mù quáng. Lý luận mà không 
liên hệ với thực tiễn là lý luận suông” [2, tr.95]. 
Việc nắm bắt các quy luật khách quan cho 
phép cán bộ, đảng viên đưa ra những quyết 
định phù hợp đáp ứng tốt vấn để thực tiễn. 
Ngược lại, việc tổng kết thực tiễn chính xác sẽ 
góp phần làm giàu thêm cơ sở lý luận. Tương 
quan hữu cơ này gắn kết sự nhận thức thực tiễn 
khách quan, khả năng nâng cao năng lực, kỹ 
năng cho cán bộ, đảng viên với việc xử lý các 
vấn đế thực tiễn dựa trên cơ sở khoa học, hạn 
chế tới mức có thể kinh nghiệm, cảm tính.

Chương trình đào tạo, bổi dưỡng lý luận 
chính trị cẩn phải đổi mới, phù hợp, linh hoạt 
đáp ứng nhu cấu cán bộ, đảng viên đi học. 
Khung chương trình bảo đảm yêu cầu về tính 
mở và lựa chọn. Chương trình đào tạo thiết kế 
mở để có thể điểu chỉnh chuyên để cho phù 
hợp với từng đối tượng học và trình độ người 
học, kỳ vọng tri thức của người học đối với 
hoạt động thực tiễn.

Thứ tư, thực hiện chế độ học tập lý luận 
chính trị nên nếp

Nghị quyết Trung ương 4 khóa XIII đề ra 
nhiệm vụ: “xây dựng chế độ học tập, bổi dưỡng 
lý luận chính trị định kỳ, thường xuyên đối với 
cán bộ lãnh đạo, quản lý”[3, tr.3]. Bổi dưỡng, 
cập nhật mang tính thường xuyên, bắt buộc 
theo định kỳ đối với cán bộ, đảng viên đáp ứng 
yêu cẩu tình hình mới. Nội dung chương trình 
bổi dưỡng bảo đảm cập nhật kiến thức mới và 
kỹ năng nghiệp vụ đáp ứng yêu cấu, tiêu chuẩn 
chức danh đối với từng loại đối tượng ở từng vị 
trí công tác; phù hợp tình hình mới và yêu câu 
cụ thể của từng lĩnh vực, địa phương, vùng, 
miền; vừa bổ sung kiến thức, vừa giải đáp 
những vấn đề thực tiễn mới đặt ra, tạo sự đồng 
thuận trong nhận thức và hành động của cán 
bộ, góp phẫn nâng cao nhận thức, năng lực, 
trình độ, nghiệp vụ, phẩm chất chính trị, đạo 
đức, lối sống của đội ngũ cán bộ [9].

Cán bộ, đảng viên phải biết vận dụng linh 
hoạt phương pháp luận chủ nghĩa Mác-Lênin, 
tư tưởng Hổ Chí Minh vào điều hành thực 
tiễn; am hiểu và vận dung tri thức, kỹ năng lãnh 
đạo học vào công tác điếu hành của mình. 
“Tiến hành đổng thời việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hổ Chí Minh 
với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Xác 
định đây là nhiệm vụ thường xuyên của mỏi 
cấp uỷ, tổ chức đảng, của hệ thống chính trị và 
mỗi cán bộ, đảng viên; học tập và "làm theo" Bác
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bằng những hành động cụ thể, hằng ngày, 
bằng sự nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
đoàn viên, hội viên tạo sự lan toả tích cực 
trong Đảng và toàn xã hội” [3, tr.3].

Thứ năm, triển khai đào tạo, bối dưỡng cán bộ 
đủ khả năng làm việc trong môi trường quốc tế

Việt Nam đã và đang hội nhập quốc tế sâu 
rộng, phát triển nền kinh tế thị trường mở với 
thê giới bên ngoài. Vì thế, Đảng đặt ra mục tiêu 
đào tạo, bổi dưỡng cán bộ đủ khả năng làm 
việc trong môi trường quốc tế. Đến năm 2030: 
(1) cán bộ cấp chiến lược từ 40 - 50% đủ khả 
năng làm việc trong môi trường quốc tế,- (2) 
cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp tổng cục, cục, vụ, 
phòng và tương đương ở Trung ương từ 50 - 
60% đủ khả năng làm việc trong môi trường 
quốc tế; (3) cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp tỉnh 
từ 25 - 35% đủ khả năng làm việc trong môi 
trường quốc tế [4].

Để thực hiện mục tiêu này, cần phải xây 
dựng kế hoạch tạo nguồn cán bộ, xác định lộ 
trình, nguổn lực tài chính để đào tạo, bổi 
dưỡng. Những nhóm kiến thức, kỹ năng chính 
cần thiết cho cán bộ đủ khả năng làm việc 
trong môi trường quốc tế gổm: (1) năng lực 
chuyên môn; (2) pháp luật, thông lệ quốc tế; 
(3) đạo đức, văn hóa trong môi trường quốc tế; 
(4) phong cách, phương pháp làm việc; (5) kỹ 
năng giao tiếp, phản biện, đàm phán quốc tế; 
(6) thành thạo ngoại ngữ và tin học [9].

Để đáp ứng yêu cẩu làm việc trong môi 
trường quốc tế, các nhóm kiến thức, kỹ năng 
cân tích lũy lâu dài, thường xuyên, liên tục 
thông qua nhiểu trường lớp và hoạt động thực 
tiên. Nhiều cơ sở đào tạo trong và ngoài nước 
đóng vai trò tích cực trong trang bị đầy đủ các 
tri thức và kỹ năng làm việc tốt trong môi 
trường quốc tê.

Thứ sáu, tăng cường đánh giá chất lượng và 
kiểm tra, giám sát công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ

Đánh giá chất lượng đào tạo, bổi dưỡng 
cán bộ là một trong những công cụ quan 
trọng trong quản lý đào tạo. “Hình thành hệ 
thống kiểm định đánh giá chất lượng các cơ 
sở đào tạo, các chương trình đào tạo, quy 
trình và tiêu chí đánh giá cán bộ sau đào 
tạo” [6]. Trước hết, cấn xây dựng bộ tiêu chí 
đánh giá chất lượng như căn cứ kiểm tra, 
giám sát chất lượng. Việc thực hành đánh giá 
cẩn được tiến hành định kỳ để xây dựng cơ sở 
dữ liệu mô tả quá trình định tính và định 
lượng kết quả đào tạo, bói dưỡng.

Một trong bộ tiêu chí đánh giá chất lượng 
đào tạo, bổi dưỡng cán bộ là đánh giá học 
viên trong quá trình và sau đào tạo, bôi 
dưỡng. Trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng 
cẩn đánh giá học viên ở các góc độ: (i) kết 
quả học tập các môn học chuyên môn (kiến 
thức); (ii) rèn luyện tác phong, đạo đức, kỷ 
luật, ý thức tham gia các hoạt động thực tế 
(thái độ, phẩm chất).

Việc đánh giá sau đào tạo, bồi dưỡng là ghi 
nhận hiệu quả của đào tạo, bồi dưỡng khi học 
viên phát huy nội dung học tập vào công tác 
của bản thân. Đầy là kênh thông tin phản hối 
cẩn thiết để cơ quan tham mưu vế đào tạo, bói 
dưỡng và cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có những 
điểu chỉnh nội dung chương trinh và cách 
thức tổ chức đào tạo, bói dưỡng sát với nhu 
cầu học viên và cơ quan sử dụng học viên.

Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác đào 
tạo, bồi dưỡng là yêu câu thường xuyên, định 
kỳ, đột xuất để duy trì chất lượng và kỷ 
cương[7]. Cân thiết xây dựng chế tài nghiêm 
minh để xử lý những sai phạm trong công tác 
đào tạo, bối dưỡng cán bộ. Yêu cầu tổ chức đào 
tạo, bôi dưỡng đúng điểu kiện, tiêu chuẩn cán 
bộ, theo kê hoạch, thực hiện có nền nếp, đúng 
thực chất, tránh hình thức, chạy theo thành 
tích ảo.
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Kiểm tra, giám sát công tác đào tạo, bôi 
dưỡng cán bộ phải được thực hiện thường 
xuyên và định kỳ, chặt chẽ. Khen thưởng và xử 
lý kỷ luật các tổ chức, cá nhân có vi phạm quy 
định vể đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.

Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, các cơ sở đào 
tạo, bổi dưỡng cán bộ thường xuyên tự kiểm 
tra; thực hiện kiểm tra, giám sát công tác đào 
tạo, bồi dưỡng gốm: việc xây dựng và thực hiện 
kế hoạch đào tạo, bổi dưỡng; xét, cử cán bộ đi 
học; phối hợp quản lý cán bộ tham gia đào 
tạo, bổi dưỡng; bố trí, sắp xếp cán bộ sau đào 
tạo, bổi dưỡng lý luận chính trị; tổ chức, 
quản lý đào tạo, bồi dưỡng; đánh giá kết quả 
đào tạo, bôi dưỡng; xét duyệt tốt nghiệp và 
cấp phát bằng lý luận chính trị... Xây dựng cơ 
chế thưởng phạt nghiêm minh những hành vi 
vi phạm các quy định vể đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ.

Kết luận
Đào tạo, bổi dưỡng cán bộ luôn đóng vai trò 

quan trọng trong sự nghiệp cách mạng, đặc 
biệt trong giai đoạn đẩy mạnh xây dựng, chinh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị trong tình hình 
mới. Mọi mục tiêu đổi mới đạt được thành 
công hoàn toàn phụ thuộc vào yếu tỗ cán bộ 
trong hệ thống chính trị. Năng lực và ý thức, 
trách nhiệm của đội ngũ cán bộ có được đều 
thông qua quá trình đào tạo, bồi dưỡng trong 
trường lớp, rèn luyện, tích lũy trong thực tiễn. 
Trước những yêu cầu mới, đào tạo, bổi dưỡng 
hướng tới việc xây dựng được đội ngũ cán bộ 
các cấp chuyên nghiệp, có phẩm chất, năng lực, 
uy tín, có số lượng, cơ cấu hợp lý. Cần tăng 
cường sự lãnh đạo, chỉ đạo trong xây dựng 
chiến lược, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ, đổi mới nội dung phù hợp cho từng đối 
tượng cán bộ, chức danh, vị trí công việc bảo 
đảm hiệu quả, thiết thực.
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