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Tóm tắt: Đồng chí Lê Văn Lương là một trong những người 
học trò xuất sắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, là người cộng sản 
kiên trung thuộc những thế hệ đảng viên lớp đẩu của Đảng. 
Nghiên cứu về cuộc đời hoạt động cách mạng sôi nổi, phong 
phú của đồng chí Lê Văn Lương, nổi bật lên những hoạt 
động, cống hiến, tàm huyết của đồng chí trong công tác cán 
bộ của Đảng; một tấm gương mẫu mực của một người làm 
công tác cán bộ cho Đảng.

Từ khóa:
Lê Văn Lương; công tác 
cán bộ củũ Đảng

Đ
ồng chí Lê Văn Lương sinh ngày 28- 
3-1912, tại làng Xuân cầu, xã Nghĩa 

Trụ, huyện Văn Giang, tỉnh Hung 
Yên. Đồng chí là một trong những cán bộ lãnh đạo 

tiền bối, tiêu biểu của Đảng và Nhà nước, có nhiều 
đóng góp to lớn đối với sự nghiệp cách mạng của 
dân tộc. Gần 70 năm hoạt động cách mạng liên 
tục, đồng chi đã được Đảng tin cậy giao giữ nhiều 

cương vị lãnh đạo quan trọng của Đảng, Nhà 
nước. Trên bất cứ cương vị công tác nào, đồng 
chi luôn dành toàn bộ tâm lực, trí lực để phấn đấu 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

1. Tâm gương dũng cảm, kiên cường đấu 
tranh; kiên trì giáo dục, rèn luyện cán bộ 
trong nhà tù Côn Đảo

Năm 1927, khi mới tròn 15 tuổi, Lê Văn 
Lương gia nhập tổ chức tiền thân cúa Đảng là Hội 
Việt Nam Cách mạng Thanh niên; khi 17 tuổi, 
đồng chí gia nhập nhóm Cộng sản Đông Dương 

và tham gia sinh hoạt với Chi bộ Cộng sản Bắc 
Kỳ. Năm 1930, khi tròn 18 tuổi, đồng chí Lê Văn 
Lương được kết nạp vào Đảng Cộng sản Đông 
Dương, đến khi thống nhất tổ chức thành một 
Đảng duy nhất, đồng chí trở thành đảng viên của 
Đảng Cộng sản Việt Nam. Năm 19 tuổi, Lê Văn 
Lương bị chính quyền thực dân Pháp bắt giam, kết 
án tử hình. Sau đó, do sức ép phong trào đấu tranh 
của các lực lượng yêu nước và tiến bộ ở trong 
nước cũng như ừên thế giới, đồng chí được giảm 
án xuống chung thân và bị đày ra Côn Đảo.

Trong thời gian bị giam cầm tại Côn Đảo, đồng 
chí Lê Văn Lương được bổ sung vào cấp ủy của 
tổ chức đảng nhà tù, tiếp tục lãnh đạo đấu tranh 
gian khổ chống lại chế độ hà khắc ở nơi “địa ngục 
tràn gian”. Đồng chí cùng cấp ủy đề ra nhiệm vụ 
quan trọng nhất lúc này là đoàn kết các lực lượng 
tù nhân, đấu tranh giành quyền sống. Ban ngày đi 
làm khổ sai cực khổ, tối về Lê Văn Lương lại cặm 
cụi viết bài tuyên truyền về chủ nghĩa Mác-Lênin, 
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rất khuya dưới ngọn đèn tù mù trong góc khám. 
Với sự cần mẫn, kiên trì, tinh thần trách nhiệm 
của người đảng viên, đồng chí viết bài cho báo 
Tiến lên, tờ báo bí mật của Hội tù nhân, hướng dẫn 
cuộc đấu ưanh trong tù, chỉ đạo cuộc đấu tranh 
chống khổ sai hà khắc do chi bộ nhà tù tổ chức.

Trong hoàn cảnh tù đày, phải đối mặt với vô 
vàn khó khăn, thử thách khốc liệt, đồng chí Lê Văn 
Lương luôn giữ vững tinh thần kiên cường, dũng 
cảm của người chiến sĩ cộng sản, kiên trì cùng các 
đồng chí xây dựng tổ chức đang, phát triển đảng 
viên, giáo dục, rèn luyện cán bộ. Đồng chí trực tiếp 

tham gia lãnh đạo xây dựng chi bộ nhà tù, giữ vững 
vai trò lãnh đạo của Đảng trong hoàn cảnh đặc biệt. 
Đồng chí thực hiện xuất sắc phương châm “biến 
nhà tù đế quốc thành trường học cách mạng”, góp 
phần đào luyện cán bộ, đảng viên đang bị tù đày 

nâng cao trình độ lý luận, rèn giũa bản lĩnh, kinh 
nghiệm đấu tranh với kẻ thù. Đa số những cán bộ 

được trưởng thành trong “trường học đặc biệt”, đã 
trở thành lực lượng nòng cốt của cách mạng Việt 

Nam sau này.

2. Tâm huyết với công tác giáo dục, rèn luyện, 
đào tạo cán bộ cho Đảng trong sự nghiệp 
kháng chiến kiến quốc

Trong quá trình thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ được phân công, đồng chí Lê Văn Lương dành 
nhiều tâm lực, trí lực cho công tác giáo dục, rèn 

luyện cán bộ.
Từ khi ban hành Chỉ thị của Ban Thường vụ 

Trung ương ngày 14-9-1950 về việc tạm ngừng 
kết nạp đảng viên mới trong toàn quốc1, Trung 
ương Đảng mở các cuộc vận động chỉnh đốn 
Đảng, nâng cao chất lượng cán bộ, đảng viên, 

tăng cường sức mạnh lãnh đạo của Đảng trước 
yêu cầu nhiệm vụ lãnh đạo sự nghiệp kháng chiến 
kiến quốc trong giai đoạn mới. Nhận thức sâu sắc 
về vai trò, tầm quan trọng của công tác giáo dục, 

đào tạo để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ của 
Đảng, đồng chí Lê Vãn Lương yêu cầu các cấp ủy 
đảng phải hết sức chú ưọng chấn chỉnh Đảng bằng 

cách tích cực thực hiện hai cuộc vận động “đào 
tạo cán bộ, học tập lý luận” và “phê bình và tự phê 
bình” mà Trung ương đã đề ra.

Là người tâm huyết và có kinh nghiệm trong 
công tác giáo dục, rèn luyện cán bộ của Đảng, đồng 
chí Lê Văn Lương được bổ nhiệm làm Giám đốc 
đầu tiên của Trường Đảng Nguyễn Ái Quốc và giữ 
chức vụ này từ năm 1949 đến năm 1956. Ngay 
trong năm đầu tiên thành lập, Trường Đảng Nguyễn 
Ái Quốc Trung ương đã mở được hai khóa đào tạo 
cán bộ với tống số 115 học viên. Nội dung, chương 
trình đào tạo của hai khóa đều gắn chặt lý luận với 
thực tiễn, giữa quan điểm của chủ nghĩa Mác-Lênin 
với thực tiễn của cuộc kháng chiến, kiến quốc đang 
diễn ra, nhất là những vấn đề cơ bản về đường lối, 
chính sách của Đảng, chính phủ trong kháng chiến, 
nhằm đưa kháng chiến đến thắng lợi.

Với cương vị là Giám đốc Trường Đảng Trung 
ương, đồng chí Lê Văn Lương vừa tranh thủ xin 
ý kiến chỉ đạo của Trung ương Đảng và Chủ tịch 
Hồ Chí Minh, vừa đề nghị có sự giúp đỡ kịp thời, 
tháo gỡ với những khó khăn, vướng mắc của Nhà 

trường. Cán bộ, giảng viên, học viên của Nhà 
trường luôn nhận được sự quan tâm, động viên, 
khích lệ của Chủ tịch Hồ Chí Minh và các đồng chí 
lãnh đạo Đảng. Tại buổi khai giảng khóa n, Nhà 
trường đã vinh dự được Chủ tịch Hồ Chí Minh đến 
dự và nói chuyện. Đồng chí Lê Văn Lương còn 
đề nghị các đồng chí lành đạo Đảng, Nhà nước 
như Trường-Chinh, Phạm Văn Đồng, Võ Nguyên 
Giáp, Hoàng Quốc Việt... thường xuyên quan tâm, 
giúp đỡ công tác huấn luyện, trực tiếp đến giảng 
dạy và giải đáp thắc mắc cho học viên, để nâng cao 
chất lượng đào tạo, bồi dưỡng,và học tập, rèn luyện 

của cán bộ, giáo viên, học viên Nhà trường, hướng 
theo phương châm lý luận gắn với thực tiễn.

86



NHÂN VẬT-sự KIỆN

Sau Đại hội đại biểu lần thứ II của Đảng (tháng 
2-1951), đồng chí Lê Văn Lương là ủy viên dự 
khuyết Bộ Chính trị, Trưởng Ban Tổ chức Trung 
ương, dù bận rất nhiều công việc quan họng ưên 
cương vị mới nhưng đồng chí vẫn trực tiếp tham 

gia công tác giảng dạy, giải đáp cho học viên 
những vấn đề về đường lối của Đảng. Nhờ đó, 
học viên của Trường Đảng có điều kiện thuận lợi 
để hiểu sâu, hiểu đúng, nắm bắt chính xác các chủ 
trương, đường lối của Đảng và Nhà nước, cập 
nhật tình hình thực tiễn.

Trên cương vị Trưởng ban Đảng vụ, Giám đốc 
Trường Đảng Trung ương, đồng chí Lê Văn Lương 
đã góp phần quan trọng vào việc giúp Trung ương 
Đảng tổ chức Hội nghị toàn quốc lần thứ nhất về 
công tác huấn luyện và học tập (ngày 6-5-1950) 
thành công, trong đó bao gồm công tác của Trường 
Đảng. Bên cạnh việc thực hiện nhiệm vụ huấn luyện, 

đào tạo lý luận, chính trị cho cán bộ, đảng viên theo 
nhiệm vụ Trung ương Đảng giao cho, xuất phát từ 
yêu cầu, nhiệm vụ cụ thể của thực tiễn, đồng chí Lê 
Văn Lương đã chỉ đạo Trường Đảng Nguyễn Ái 
Quốc mở một số lớp bồi dường về chính sách cụ 
thể và công tác trước mắt như lóp giảng viên chuyên 
nghiệp cấp tinh (từ ngày 1-5 đến ngày 30-6-1949).

Trên cơ sở phát huy kết quả của Hội nghị toàn 
quốc lần thứ nhất (Đại hội Đảng khóa n) về công 
tác huấn luyện và học tập, được sự chỉ đạo trực 
tiếp của đồng chí Lê Văn Lương, ngày 31-5-1951, 
Trường Đảng Nguyễn Ái Quốc Trung ương đã mở 
khóa đào tạo mới, với sổ lượng học viên lên tói 222 
người, gồm cán bộ chính trị, quân sự, cán bộ công 
tác vùng địch tạm chiếm, vùng tự do ở cả Trung, 
Nam, Bắc và cán bộ làm nhiệm vụ quốc tế giúp cách 

mạng Lào, Campuchia. Trong thời gian 5 tháng rưỡi 
học tập, khóa học đã tăng cường các nội dung cơ 
bản về chủ nghĩa Mác-Lênin, về quy luật phát triển 
của xã hội, lý luận xây dựng Đảng, đường lối, chủ 
trương của Đảng do Đại hội n đề ra; đẩy mạnh công 

tác tự phê bình và phê bình, gắn chặt giữa lý luận và 
thực tiễn ngay trong quá trình học tập.

Để nâng cao trình độ lý luận cho đội ngũ cán 
bộ của Đảng, đồng chí Lê Văn Lương đã tham 

mưu cho Ban Bí thư Trung ương Đảng ban hành 
Thông tri “về việc đào tạo cán bộ lý luận”2 (ngày 
29-7-1952) cho các Khu ủy, Liên khu ủy: Việt Bắc, 
III, IV, Tả ngạn Sông Hồng và Ban Chấp hành 

Đảng bộ Hà Nội. Thông tri nêu rõ mục đích đào 
tạo cán bộ lý luận cho các ngành và địa phương 
“để sau này tăng cường công tác huấn luyện và 
tuyên truyền”. Trung ương yêu cầu “Cán bộ được 

cử đi học phải có trình độ và năng lực chính trị từ 
Thường trực Tỉnh ủy ưở lên; chú ý cán bộ cũ đã 
hoạt động lâu năm về tư tưởng và chính trị tương 
đối ưong sạch, có kinh nghiệm công tác, có trình 
độ văn hóa tối thiểu tương đương sơ học bổ túc, có 
sức khoẻ tương đối đầy đủ”3.

Để có nguồn cán bộ tốt, đồng chí Lê Văn Lương 

tham mưu cho Ban Bí thư lụa chọn con em cán bộ 
nhà nghèo đưa ra nước ngoài đề đào tạo, sau này trở 
về phục vụ cho Đảng, cho nhân dân. Ngày 22-12- 
1952, Ban Bí thư đã ban hành Thông tri “về việc 

chọn con cán bộ nhà nghèo đưa ra nuôi dạy ở nước 
ngoài”: “Trung ương quyết định chọn một ngàn 

(1.000) con cán bộ nhà nghèo cho ra nước ngoài ăn 
học cốt để đỡ bớt một phần gánh nặng gia đình cho 
cán bộ, để họ được yên tâm tích cực công tác; đồng 
thời cũng để đào tạo những thanh niên tốt để sau này 
phục vụ đắc lực cho nhân dân”4. Thông tri nêu rõ 
điều kiện tuyền chọn, trách nhiệm của cấp ủy trong 
việc tuyền chọn, thời gian và địa điểm tập trung.

3. Cẩn trọng, khách quan, công tâm trong lựa 
chọn nhân sự cấp chiến lược

Năm 1948, đồng chí Lê Văn Lương được phân 
công làm Trưởng ban Tổ chức Trung ương lần thứ 
nhất. Trên cương vị công tác, đồng chí Lê Văn 
Lương có nhiều đóng góp vào thành công chung 
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của Đại hội n (2-1951) của Đảng. Đồng chí đã tham 
mưu, giúp Trung ương, Bộ Chính trị chuẩn bị tổ 
chức Đại hội, soạn thảo Điều lệ Đảng mới, đánh dấu 
bước trưởng thành mới về tư tường, đường lối chính 

trị của Đảng. Đảng ra công khai hoạt động với tên 
gọi mới là Đảng Lao động Việt Nam, có cương lĩnh, 
đường lối, chính sách đúng đẳn phù họp với thực 
tiễn của đất nước có ý nghĩa quyết định đưa kháng 
chiến tiến lên giành những thắng lợi ngày càng lớn.

Trong quá trình chuẩn bị cho Đại hội n của 
Đảng, từ ngày 15-6-1950, đồng chí Lê Văn Lương 

thay mặt Ban Thường vụ Trung ương ký ban hành 
Thông tri “về việc mở lóp nghiên cứu các đề án 
đại hội Đảng các cấp”. Đây là lần đầu tiên BCHTƯ 
được bầu trong một đại hội có đầy đủ đại biểu toàn 
quốc, trong lúc số lượng đảng viên cả nước tăng 
lên rất nhanh, rất nhiều đồng chí xứng đáng được 

lựa chọn; vì vậy, việc tham mưu lựa chọn, giới 
thiệu nhân sự vào Trung ương phải thật sự khách 
quan, công tâm. Nhận nhiệm vụ Trung ương giao 
làm Trưởng Tiểu ban Nhân sự Đại hội n của Đảng, 
đồng chí Lê Văn Lương tham gia chuẩn bị nhân sự 
ứng cử vào Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính 
tộ, Ban Bí thư với tình thần trách nhiệm cao. Do 
điều kiện lịch sử, đồng chí Lê Văn Lương chỉ biết 
một số đồng chí hoạt động ở Sài Gòn năm 1930 
và một số đồng chí khác ở nhà tù Côn Đảo mà 
chưa có đầy đủ thông tin về những cán bộ ở các địa 
phương khác. Đe thực hiện trọng trách, đồng chí đã 
cẩn trọng, phát huy dân chủ, điều tra, thăm dò, quan 
tâm lắng nghe ý kiến của cán bộ, đảng viên, nhân 
dân ở tất cả các cấp trong thời gian gần một năm; 
chú trọng chất lượng, hiệu quả công việc làm thước 

đo đê đánh giá, lựa chọn cán bộ, từ đó lập danh 
sách đưa ra Thường vụ Trung ương Đảng lựa chọn, 
thăm dò ý kiến các đoàn đại biểu; sau đó đề nghị 
Thường vụ Trung ương thông qua danh sách lần 
cuối trước khi đưa ra Đại hội. Đồng chí đã nêu tấm 
gương về tác phong cẩn trọng trong đánh giá, sử 

dụng, sắp xếp cán bộ, đặc biệt là cán bộ cấp chiến 

lược của Đảng, Nhà nước. Những đóng góp của 
đồng chi đã góp phần không nhỏ vào thành công 

của Đại hội II của Đảng.
Tại Đại hội ni (tháng 9-1960) của Đảng, đồng 

chí Lê Văn Lương được bầu vào BCHTƯ và được 
Trung ương bầu vào Ban Bí thư, điều hành công 
việc hằng ngày của Ban Bí thư bên cạnh Bí thư Thứ 
nhất Lê Duẩn. Trên cương vị Bí thư Trung ương 
Đảng, đồng chí Lê Văn Lương luôn bình tĩnh, cẩn 
trọng, giữ vững đoàn kết, thống nhất trong tập thể 
lãnh đạo nên các ý kiến đồng chí đề xuất, các đề án 
đồng chí trình bày thường được Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư nhất trí và thông qua. Giai đoạn này, công 
tác tổ chức, cán bộ có nhiều nhiệm vụ lớn, đòi hỏi 
thực hiện khẩn trương để đáp ứng tốt hơn yêu cầu 
của thực tiền; nhiều bộ, bộ ngành đang chia tách và 
thành lập mới; nhiều cấp ủy địa phương cần được 
củng cố, tăng cường; các chức vụ cán bộ cấp vụ 
trưởng, phó vụ trưởng do Ban Bí thư duyệt. Đồng 
chí Lê Văn Lương đã xem xét rất kỳ quá trinh công 
tác, phấm chất, năng lực thực chất làm căn cứ đề 
xuất để Ban Bí thư quyết định, nên nhiều cán bộ 
được đề bạt đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, sau này 
được giao các trọng trách lớn hơn, có nhiều đóng 
góp cho công cuộc kháng chiến, kiến quốc.

Trong giai đoạn 1973-1976, lần thứ hai đồng chí 

Lê Văn Lương được giao trọng trách là Trưởng Ban 
Tổ chức Trung ương, đồng chí đã tham mưu cho 
Bộ Chính trị ban hành nhiều văn bản quan trọng, 
tiêu biểu là Nghị quyết số 225-NQ/TW, ngày 20- 
2-1973 của Bộ Chính trị “về công tác cán bộ của 
Đảng ưong giai đoạn mới”. Nghị quyết có vai trò rất 
quan trọng, đáp ứng yêu cầu bức thiết của tình hình 
và nhiệm vụ cách mạng lúc bấy giờ. Nghị quyết chỉ 
rõ: “Từ trước đến nay, Đảng ta vẫn coi ông tác cán 
bộ là một trong những vấn đề có tầm quan trọng 
quyết định đối với toàn bộ sự nghiệp cách mạng”5. 
Trong công tác cán bộ, đồng chí rất coi ưọng kết 
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hợp giữa các thế hệ cán bộ, tạo sự chuyển tiếp vững 
vàng giữa các lóp cán bộ kế cận, “chú trọng kết họp 
đúng đắn cán bộ cũ với cán bộ mới... làm cho các tổ 
chức đảng và nhà nước vừa vững vàng về chính trị, 
lại nhạy bén, có sức chiến đấu cao, đủ sức làm tốt 

nhiệm vụ trong thời kỳ xây dựng chủ nghĩa xã hội 
với quy mô ngày càng lớn, vừa bảo đảm tính kế thùa 

và tính liên tục của các cơ quan lãnh đạo. Phải kiên 
quyết phê phán thái độ hẹp hòi, bảo thủ, đang cản trở 

việc phát hiện và sử dụng cán bộ mới’*.
Thấm nhuần đường lối của Đảng trong sự nghiệp 

đổi mới, với tâm huyết và trách nhiệm của người 

cộng sản chân chính, từ năm 1987, sau khi không 
còn tham gia các cơ quan lãnh đạo của Đảng, trên cơ 
sở kinh nghiệm về công tác xây dựng Đảng, trong đó 
có công tác tổ chức, cán bộ của Đảng trong những 
thời kỳ cách mạng đã qua, đồng chí Lê Văn Lương 
vẫn luôn tích cực đóng góp ý kiến cho Đảng về công 
tác này. Trong bài phát biểu tại Hội thảo khoa học do 
Học viện Nguyễn Ái Quốc tổ chức ngày 5 và 6-1- 
1990, đồng chí Lê Văn Lương đã nêu quan điểm về 
đổi mới công tác cán bộ, tập trung vào hai mặt chủ 
yếu: thứ nhất, vấn đề xác định tiêu chuẩn cán bộ gan 
với vấn đề tìm hiểu, đảnh giá và sử dụng cán bộ; thứ 
hai, vấn đề giáo dục, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ1 * * * * * 7.
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Trong quá trình xây dựng Dự thảo “Cương lình 
xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chù 
nghĩa xã hội” và Dự thảo Nghị quyết Xây dựng 
Đảng, đồng chí Lê Văn Lương đã có nhiều ý kiến 
đóng góp quan trọng, góp phần hoàn thiện, nâng 
cao chất lượng các văn kiện của Đảng. Một trong 
những ý kiến góp ý Dự thảo Nghị quyết Xây dựng 
Đảng, đồng chí nêu ý kiến về việc phải kết họp sử 

dụng cán bộ cũ và cán bộ mới một cách hợp lý, 
hiệu quả. Bên cạnh đó, đồng chí vẫn đau đáu về vấn 
đề xử lý cán bộ, đảng viên không đủ tư cách, nhất 
quyết phải loại bở những đáng viên cơ hội ra khỏi 
các chức vụ của Đảng, sau đó loại ra khỏi Đảng đế 
góp phần xây dựng, chinh đốn Đảng. Đồng chí chia 

đảng viên không đủ tư cách làm hai loại: loại thứ 
nhất là thoái hóa, biến chất, tham ô, tham nhũng, ức 
hiếp quần chúng, cần tập trung giải quyết trước Đại 

hội VII; loại thứ hai là không đủ trình độ hoàn thành 
nhiệm vụ, sau Đại hội vu sẽ giải quyết8.

Đặt niềm tin vào tâm huyết, năng lực, kinh 
nghiệm thực tiễn của đồng chí Lê Văn Lương về 

công tác cán bộ của Đảng, ngày 30-10-1991, Trung 
ương Đảng đã ban hành Quyết định số 112-NS/TW 
“Ve việc phân công đồng chí Lê Văn Lương, nguyên 
ủy viên Bộ Chính trị tham gia nghiên cứu tổng kết 
một số vấn đề thuộc lĩnh vực xây dựng Đảng và công 
tác cán bộ”. Đồng chí đã tập trung tâm huyết, trí tuệ, 
sức lực của mình và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 
góp phần tổng kết những vấn đề rất cơ bản về công 
tác cán bộ, đề lại nhiều bài học quý về xây dựng tiêu 

chuân cán bộ, đánh giá, đảo tạo, bôi dưỡng, sử dụng 
cán bộ cho các thế hệ cán bộ làm công tác tổ chức 

của Đảng.
Trong công cuộc đổi mới và hội nhập quốc tế 

toàn diện như hiện nay, các cấp ủy, tổ chức đảng 
có thẩm quyền, nhất là người đứng đầu tiếp tục kế 
thừa những bài học đó, thực hiện tốt chủ trương đổi 
mới mạnh mẽ công tác cán bộ, khuyến khích và 

bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám 
làm vì lợi ích chung, xây dựng được đội ngũ cán bộ 
các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng 
lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ góp phần thực 
hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng.
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