
THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẢNG

CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NÂNG CAO NĂNG Lực 
CHO ĐỘI NGŨ LẦM CÔNG TĂC ĐÔÌ NGOẠI 

VÀ HỘI NHẬP QUỐC TẾ (2007-2021)
TS NGUYỄN THỊ THỦY

Trường Đại học Ngoại thưorng

Ngàynhận:
25-11-2021
Ngày thầm định, đánh giá:

12-1-2022
Ngày duyệt đăng: 
10-2-2022

Tóm tắt: Từ khi trở thành thành viên của Tổ chức Thương mại 
thế giới (WT0) năm 2007 cho đến nay, Việt Nam hội nhập ngày 
càng sâu rộng với khu vực và thê giới. Do vậy, việc xây dựng 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) làm công tác đối 
ngoại, hội nhập quốc tế có bản lĩnh chính trị vững vàng, nắm 
vững chuyên môn, thông thạo kỹ năng, ngày càng chuyên 
nghiệp, sáng tạo và năng động thích ứng với tình hình mới, có 
vai trò vô cùng quan trọng. Đảng và Nhà nước luôn quan tâm 
lãnh đạo công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho 
đội ngũ CBCCVC làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế. 
Quá trình triển khai chủ trương của Đảng về lĩnh vực công tác 
này đã đạt được những kết quả quan trọng.

Từ khóa:
Đào tạo, bồi dưỡng; 
đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức; hội 
nhập quốc tế.

1. Chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 
nước về đào tạo, bổi dưỡng đội ngũ cán bộ làm 
công tác đối ngoại và hội nhập quốc tê

Sau hơn 11 năm kiên trì và nỗ lực đàm phán, 

tháng 1 -2007 Việt Nam chính thức trở thành thành 
viên thứ 150 của Tổ chức Thương mại thế giới. 
Việc hội nhập kinh tế sâu rộng trong xu thế toàn 
cầu hoá, tính tuỳ thuộc lẫn nhau giữa các nước sẽ 
tăng lên, frong khi tiềm lực đất nước còn hạn chế, 
hệ thống pháp luật chưa hoàn thiện, kinh nghiệm 
vận hành nền kinh tế thị trường chưa nhiều... đã đặt 
ra yêu cầu cần phải nâng cao năng lực cho đội ngũ 
làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế. Ngày 
5-2-2007, BCHTƯ khóa X ban hành Nghị quyết 

số 08-NQ/TW “về một số chủ trương, chính sách 
lớn để nền kinh tế phát triển nhanh và bền vững 
khi Việt Nam là thành viên của Tổ chức Thương 
mại thế giới”. Nghị quyết nêu thực trạng đội ngũ 
CBCCVC làm công tác hội nhập quốc tế, trong đó 
chỉ rõ hạn chế về năng lực là một ưong 5 thách thức 
lớn đối với hội nhập quốc tế của Việt Nam. Nghị 
quyết đánh giá: Đội ngũ cán bộ, công chức nước 
ta còn thiếu và yếu cả về năng lực chuyên môn, 
trình độ tin học, ngoại ngữ. Đặc biệt, còn thiếu một 
đội ngũ luật sư giỏi, thông thạo luật pháp quốc tế 
và ngoại ngừ để giải quyết các ưanh chấp thương 
mại và tư vấn cho các doanh nghiệp trong kinh 
doanh. Từ đó đề ra chủ trương: Gấp rút đào tạo đội 
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ngũ luật sư am hiểu luật pháp quốc tế, giỏi ngoại 
ngữ, có đủ khả năng tham gia tranh tụng quốc tế; 
đào tạo đội ngũ chuyên gia tư vấn, kế toán, kiểm 
toán, quản trị doanh nghiệp đạt trình độ quốc tế. Có 
chính sách sử dụng và đãi ngộ đúng mức để thu hút 

những chuyên gia giỏi ở trong nước, người Việt 
Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài 
vào công cuộc phát triển đất nước1.

Đại hội XI (2011) của Đảng, trong khi đề ra 

chủ trưong đa phương hóa, đa dạng hóa quan hệ, 
tích cực và chủ động hội nhập quốc tế; là bạn, là 
đối tác tin cậy và là thành viên có trách nhiệm 
trong cộng đồng quốc tế; vì lợi ích quốc gia dân 
tộc đã nhấn mạnh yêu cầu: “Chăm lo đào tạo, rèn 
luyện đội ngũ làm công tác đối ngoại; thường 
xuyên bồi dưỡng kiến thức đối ngoại cho cán bộ 
chủ chốt các cấp”2.

Trong thời gian này, bối cảnh trong nước và 
quốc tế có những thay đổi: toàn cầu hóa tiếp tục 
phát triển sâu rộng trên mọi lĩnh vực; mức độ 
tùy thuộc lẫn nhau giữa các nước ngày một gia 

tăng. Việt Nam đã trở thành nước có mức thu 
nhập trung bình và đang đứng trước nhiều cơ hội 
cùng nhiều thách thức mới. Ngày 10-4-2013, Bộ 
Chính trị ban hành Nghị quyết số 22-NQ/TW “về 
hội nhập quốc tế”. Một trong các giải pháp được 
Nghị quyết đề ra là: phát triển nguồn nhân lực, 
tăng cường bồi dưỡng nâng cao nhận thức và năng 
lực hội nhập quốc tế cho công chức, viên chức 
(CCVC) các cấp, các ngành đáp ứng yêu cầu của 
công cuộc hội nhập và phát triển đất nước3. Nghị 
quyết số 22-NQ/TW của Bộ Chính trị không chỉ 
đánh dấu một bước chuyển về tư duy đối ngoại 
của Đảng, đặt nền móng cho một nền ngoại giao 

toàn diện mà còn là kim chỉ nam cho Chính phủ, 
các bộ, ngành đề ra các giải pháp xây dựng đội 
ngũ làm công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế có 
đủ phẩm chất và năng lực đáp ứng đòi hỏi mới của 
tình hình thế giới và trong nước.

Đại hội XII (1-2016) của Đảng xác định nhiệm 
vụ đối với công tác hội nhập là: “Nâng cao hiệu quả 
hội nhập kinh tế quốc tế, thực hiện đầy đủ các cam 
kết quốc tế, xây dựng và triền khai chiến lược tham 
gia vào các khu vực mậu dịch tự do với các đối tác 
kinh tế, thương mại quan trọng, ký kết và thực hiện 
hiệu quả các Hiệp định Thương mại tự do thế hệ 
mói”4. Đây là nhiệm vụ hết sức nặng nề, đòi hỏi sự 
lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng, sự nỗ lực, phấn 
đấu, quyết tâm của đội ngũ làm công tác đối ngoại 
và hội nhập quốc tế trên tất cả các lĩnh vực. Đại hội 
tiếp tục khẳng định chủ trương đã được đề ra từ Đại 

hội XI: “Chăm lo đào tạo, rèn luyện đội ngũ cán bộ 
làm công tác đối ngoại; bồi dưỡng kiến thức đối 
ngoại cho cán bộ chủ chốt các cấp”5.

Từ sau Đại hội XII của Đảng, hội nhập quốc 
tế của Việt Nam tiếp tục đạt được những thành 
tựu to lớn, trong đó hội nhập kinh tế quốc tế đã 

trở thành một trong những động lực quan trọng 
để phát triển kinh tế - xã hội, làm tăng sức mạnh 
tổng họp quốc gia; thúc đẩy hoàn thiện thể chế 
kinh tế thị trường định hướng XHCN; mở rộng 
thị trường, đẩy mạnh xuất khẩu, tranh thủ được 
khối lượng lớn vốn đầu tư, công nghệ, tri thức, 
kinh nghiệm quản lý và các nguồn lực quan trọng 
khác. Tuy vậy, nước ta vẫn chưa tận dụng được 
hết các cơ hội và ứng phó hữu hiệu với các thách 
thức trong quá trình hội nhập. Yêu càu mới đặt 
ra đối với lĩnh vực đối ngoại và hội nhập quốc 
tế là: phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an 
ninh, ổn định chính trị- xã hội; giữ vừng môi 
trường hòa bình cho phát triển nhanh và bền 
vững đất nước, đồng thời tận dụng tốt cơ hội, 
vượt qua những thách thức. Đáp ứng yêu cầu của 
thực tiễn, ngày 5-11-2016, BCHTƯ ban hành 
Nghị quyết số 06-NQ/TW “về thực hiện có hiệu 
quả tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, giữ vững 
ổn định chính trị-xã hội trong bối cảnh nước ta 
tham gia các Hiệp định Thương mại tự do thế 
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hệ mới”. Nghị quyết chính là sự cụ thể hóa chủ 
trương coi “hội nhập quốc tế là định hướng lớn 
để xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội 
chủ nghĩa” mà Đại hội XII của Đảng đã đề ra. 
Tại Hội nghị, tầm quan trong của việc nâng cao 
năng lực cho đội ngũ làm công tác đối ngoại và 
hội nhập tiếp tục được Đảng khẳng định: “Nâng 

cao nhận thức và năng lực pháp lý, đặc biệt là 
luật pháp quốc tế, thương mại quốc tế, trước 
hết là của cán bộ chủ chốt các ngành và chính 
quyền các cấp, doanh nghiệp, cán bộ làm công 
tác tố tụng, đội ngũ luật sư và những người trực 
tiếp làm công tác hội nhập kinh tế quốc tế”6.

Tiến trình hội nhập quốc tế của Việt Nam ngày 
càng đi vào chiều sâu, trong bối cảnh: sự bùng nổ 
của khoa học - công nghệ; sự phát triển mạnh mẽ 
của kinh tể số, kinh tế tri thức và xu hướng quốc te 
hoá nguồn nhân lực. Đó vừa là thời cơ, vừa là thách 
thức, đòi hỏi không ngừng nâng cao chất lượng đội 
ngũ cán bộ làm công tác hội nhập quốc tế, đáp ứng 
yêu cầu trước mắt và lâu dài. Ngày 19-5-2018, 
BCHTƯ ban hành Nghị quyết số 26-NQ/TW “về 
tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 
cấp chiến lược, đủ phâm chất, năng lực và uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ”. Mục tiêu đề ra là đen năm 
2030: Xây dựng được đội ngũ cán bộ các cấp chuyên 
nghiệp, có chất lượng cao, có số lượng, cơ cấu họp 

lý; cơ bản xây dựng được đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 
quản lý các cấp, nhất là cấp chiến lược ngang tam 
nhiệm vụ. về mục tiêu cụ thể: Đối với cán bộ lãnh 
đạo, quản lý cấp tổng cục, cục, vụ, phòng và tương 

đương ở Trung ương: từ 50-60% đủ khả năng làm 
việc trong môi trường quốc tế. Đối với cán bộ lãnh 

đạo, quản lý ở địa phương: từ 25-35% đủ khả năng 
làm việc trong môi trường quốc tế. Nghị quyết xác 
định nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu để thực hiện 
mục tiêu trên, trong đó nhấn mạnh: Xây dựng đội 
ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, 
đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới7.

Một trong những ưu tiên của đối ngoại Việt 

Nam được Đại hội XIII (2021) của Đảng xác 
định là: tiếp tục hội nhập quốc tế sâu rộng, làm 
sâu sắc quan hệ với các nước, góp phần củng cố 
môi trường hòa bình, huy động các nguồn lực bên 
ngoài phục vụ phát triển. Để bảo đảm thực hiện 

có hiệu quả các mục tiêu mà Báo cáo chính trị của 
Đại hội chi ra, Đảng nhấn mạnh yêu cầu: “Nâng 
cao bản lĩnh, phẩm chất, năng lực, phong cách 
chuyên nghiệp, đổi mới sáng tạo của đội ngũ làm 
công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế; chủ động 
thích ứng trước chuyển biến của tình hình”8.

Cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng, 

Chính phủ và các bộ, ngành, đặc biệt là Bộ Ngoại 
giao đã có các nghị quyết, chỉ thị, các đề án, chương 
trình hành động nhằm nâng cao năng lực cho đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác đối 

ngoại và hội nhập: Ngày 27-2-2007, Chính phủ ban 
hành Nghị quyết số 16/2007/NQ-CP về “Chương 

trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị 
quyết Hội nghị lần thứ 4 (khoá X)”. Chương trình 
hành động đề ra nhiệm vụ: Lập kế hoạch đào tạo 
đội ngũ luật sư am hiểu luật pháp quốc tế, có kỹ 
năng tham gia tranh tụng quốc tế, giỏi ngoại ngữ 
đế xừ lý hiệu quả các tranh chấp có thể xảy ra 
trong quá trình thực thi các cam kết WT0 và các 
định chế khác; đào tạo đội ngũ chuyên gia tư vấn, 
kế toán, quản trị doanh nghiệp đạt trình độ quốc 
tế. Nghị quyết số 31/NQ-CP ngày 13-5-2014 “về 

việc ban hành Chương trình hành động của Chính 
phủ thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/TW của Bộ 
Chính trị về hội nhập quốc tế”, đã đề ra yêu cầu: 
Cần tăng cường bồi dưỡng nâng cao nhận thức và 
năng lực hội nhập quốc tế cho viên chức các cấp, 
các ngành. Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 7-7-2015 
của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục triển khai 
Nghị quyết số 22-NQ/TW của Bộ Chính trị cũng 
chi ra nhiệm vụ cấp bách cần thực hiện, trong 
đó có nhiệm vụ: Xây dựng và triển khai kế hoạch 
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đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn bị nguồn nhân lực 
tham gia hội nhập quốc tế trong ngành, lĩnh vực 

phụ trách. Ngày 16-11-2015, Thủ tướng Chính 
phủ ban hành Quyết định số 2007/QĐ-TTg, phê 
duyệt “Đề án Bồi dưỡng kiến thức và kỳ năng cho 
công chức viên chức làm công tác Hội nhập quốc 
tế”. Mục tiêu chung của đề án là: Trong 5 năm 
(2016-2020), bồi dưỡng các kiến thức và kỹ năng 
cần thiết cho phần lớn đội ngũ ccvc làm công 
tác hội nhập quốc tế ở bộ, ngành và địa phương, 
góp phần hoàn thành nhiệm vụ hội nhập quốc tế 
mà Đảng và Nhà nước đã đề ra; tạo cơ sở để bộ, 
ngành, địa phương và cá nhân ccvc tiếp tục 
tự bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng, đáp ứng tốt 
hơn nhiệm vụ của quá trình hội nhập quốc tế trong 

lĩnh vực của mình. Bộ Ngoại giao được giao chủ 
trì phối hợp với các bộ, ngành liên quan xây dựng 
và triển khai tổ chức các khóa bồi dưỡng kiến thức 
và kỳ năng phục vụ hội nhập quốc tế. Nghị quyết 
số 38/NQ-CP, ngày 254-2017 của Chính phủ “về 

Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện 
Nghị quyết số 06-NQ/TW về “Thực hiện có hiệu 
quả tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, giữ vững ổn 
định chính trị-xã hội, trong bối cảnh nước ta tham 
gia các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới”, đã 
đề ra giải pháp để thực hiện hội nhập kinh tế quốc 
tế là: Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội 
ngũ CBCCVC có phẩm chất năng lực đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ, nhất là nâng cao nhận thức về đẩy 
mạnh hội nhập kinh tế quốc tế cùng với giữ vững 
ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm ổn định chính trị - 
xã hội và phát triển năng lực hội nhập quốc tế.

Như vậy có thể thấy, Đảng và Nhà nước 
đã nhận thức ngày càng rõ hơn tầm quan trọng 
của công tác đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ 
làm công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế. Chủ 
trương của Đảng và chính sách của Nhà nước về 
lĩnh vực này đã luôn được bổ sung, điều chỉnh đê 
thích ứng với sự biến chuyển của tình hình ưong 

nước và thế giới. Sự lãnh đạo và chi đạo sát sao 
của Đảng và Nhà nước cho công tác này là yếu 
tố quan trọng để năng lực của đội ngũ cán bộ làm 
công tác đối ngoại và hội nhập quốc tế ngày càng 
được nâng cao, đáp ứng yêu cầu mới.

2. Một số kết quả
Trên cơ sở chủ trương của Đảng, chính sách 

của Nhà nước, đặc biệt là Bộ Ngoại giao, Bộ Công 
Thương đã tích cực tổ chức các khóa đào tạo, bồi 
dưỡng kiến thức và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ, 
công chức làm công tác đối ngoại và hội nhập 
quốc tế ở cả Trung ương và các địa phương. Từ 
năm 2007 đến năm 2010, thực hiện giai đoạn 2 
kế hoạch đào tạo, bồi dường nguồn nhân lực cho 
công tác hội nhập kinh tế quốc tể, giai đoạn 2003- 
2010, theo Quyết định số 137/2003 của Chính phủ 
và kế hoạch của Bộ Công thương, Trường Đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ Công thương Trung ương 
đã tổ chức các khoá bồi dưỡng nâng cao kiến thức 
hội nhập kinh tế quốc tế. Trong 3 năm, trường 
đã tổ chức được 213 khoá với 26.376 lượt người 
tham gia, với đối tượng chủ yếu là cán bộ, công 
chức làm việc trong các lĩnh vực liên quan đến hội 
nhập quốc tế, cán bộ quản lý doanh nghiệp, hiệp 
hội ngành hàng cùng nhiều giảng viên các trường 
đại học, cao đẳng9. Từ năm 2011 đến năm 2015, 
triển khai “Đe án bồi dưỡng nghiệp vụ đối ngoại, 

ngoại ngữ và biên, phiên dịch cho công chức ngoại 
vụ địa phương”, đã có 80% công chức được trang 
bị kiến thức, nghiệp vụ đối thoại (lãnh sự, lễ tân, 

thông tin báo chí, đàm phán, vận động người Việt 
Nam ở nước ngoài, công tác biên giới lãnh thổ, 
văn hóa đối thoại, kinh tế đối ngoại); 50% công 
chức có kỹ năng tiếng Anh thực hành thành thạo. 
Năm 2017, Bộ Ngoại giao đã tổ chức 21 khóa học 
để triển khai thực hiện “Đề án Bồi dưỡng kiến thức 

và kỳ năng cho cán bộ công chức viên chức làm 
công tác hội nhập quốc tế giai đoạn 2016-2020”.
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Năm 2019, đã có 12 khóa đào tạo, bồi dưỡng cho 

CBCCVC Bộ Ngoại giao, các bộ, ngành và các 
địa phương do Bộ Ngoại giao tổ chức. Năm 2020, 
Trung tâm Đào tạo, Bồi dưỡng Cán bộ đối ngoại, 
Học viện Ngoại giao, đã phối họp với các đơn vị 
của Bộ Ngoại giao, các bộ, ngành tổ chức 59 khóa 
đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức và viên chức 
thuộc các bộ, ngành. Nội dung của các khóa bồi 
dường tập trưng vào các vấn đề: bồi dưỡng kỹ 
năng đối ngoại; giải quyết tranh chấp ở Biển Đông 
và bảo vệ chủ quyền biển đảo của Việt Nam; cập 
nhật tình hình chính trị quốc tế và chính sách đối 

ngoại của Việt Nam10... Các khóa học đã trang bị 
thêm kiến thức và kỹ năng đối ngoại, ngoại ngữ, 
mang lại hiệu quả thiết thực phục vụ công tác của 

các bộ, ngành. Trong 5 năm thực hiện “Đe án 
bồi dường kiến thức và kỳ năng cho công chức 
viên chức làm công tác hội nhập quốc tế” giai 
đoạn 2016-2020 của Thủ tướng Chính phủ, tổng 
số lượt học viên tham gia các khóa học đạt hơn 

9.000 lượt học viên, ương đó có 540 lượt học viên 
cấp Vụ trưởng và Giám đốc Sở, 900 lượt học viên 
cấp Phó Vụ trưởng và Phó Giám đốc Sở, 1.800 
lượt học viên cấp phòng và 5.760 lượt học viên 
là chuyên viên, số lượng học viên trung bình các 

khóa học là 85 người11. Ngoài ra, Trường Đào tạo, 
Bồi dưỡng Cán bộ Công thương Trung ương cũng 
mở nhiều lớp bồi dưỡng chuyên sâu về hội nhập 
kinh tế quốc tế cho CBCCVC, giảng viên của các 

đơn vị thuộc Bộ Công Thương.
Công tác bồi dường nghiệp vụ đối ngoại và 

ngoại ngữ cho các CBVC ở địa phương trong 10 
năm (2010-2020) được quan tâm góp phần nâng 
cao năng lực công tác đáp ứng yêu cầu của địa 
phương. Hầu hết lãnh đạo cơ quan ngoại vụ hằng 
năm được trang bị, cập nhật kiến thức nâng cao 

về đối ngoại và hội nhập quốc tế; phần lớn ccvc 
ngoại vụ địa phương được trang bị kiến thức, 

nghiệp vụ ngoại giao cơ bản; 90% lãnh đạo các cơ 

quan ngoại vụ có trình độ ngoại ngữ đảm bảo yêu 
cầu công tác đối ngoại; mồi tỉnh, thành phố có tối 
thiểu 2 CBCCVC được bồi dưỡng chuyên sâu về 
kỳ năng biên, phiên dịch cao cấp tiếng Anh. Cùng 
với đó, công tác bồi dưỡng về kỹ năng và kiến thức 

mới về hội nhập cho ccvc ở các địa phương cũng 
được chú trọng. Năm 2019, Bộ Ngoại giao chủ trì 
và phối họp tổ chức 3 khóa đào tạo ở nước ngoài 

và 61 lớp đào tạo trong nước cho 8.534 lượt lãnh 
đạo, cán bộ địa phương trên cả nước, gồm 33 khóa 
bồi dưỡng kỳ năng nghiệp vụ, 2 lóp tập huấn thanh 
tra chuyên ngành, 6 lớp cập nhật kiến thức về hội 
nhập quốc tế và 15 hội thảo, tọa đàm theo yêu cầu 
của các địa phương về Hiệp định Thương mại tự 
do EVFTA, Luật pháp quốc tế, Lãnh sự và bảo hộ 
công dân cùng các Hội nghị chuyên đề khác12.

Bên cạnh những kết quả đà đạt được, việc nâng 
cao năng lực cho đội ngũ làm công tác đối ngoại 
và hội nhập quốc tế vẫn còn những hạn chế như: 
Chương trình đào tạo, bồi dường vẫn nặng về lý 
thuyết, ít về thực hành, chồng chéo về nội dung, 
chưa trang bị được đầy đủ kỳ năng, năng lực cần 
thiết để đội ngũ có thể đáp ứng yêu cầu ngày càng 
cao của hội nhập quốc tế. số lượng CBCCVC có 

năng lực, trình độ chuyên môn, khả năng ngoại 
ngữ, kỹ năng đối ngoại và kinh nghiệm thực 
tiễn để có thể tham gia hiệu quả và trực tiếp vào 
công tác hội nhập quốc tế còn chưa nhiều. Thực 
tế cho thấy, vẫn còn những cán bộ lãnh đạo, quản 
lý do hạn chế về trình độ ngoại ngữ nên thiếu tự 
tin khi giao tiếp, làm việc với các đối tác nước 
ngoài. Việc am hiểu sâu về luật pháp quốc tế, khả 
năng nắm bắt, đánh giá và dự báo cục diện, tình 
hình quốc tế, nhất là những dự báo tam chiến lược 

của bộ phận cán bộ lãnh đạo, quản lý ở các cơ 
quan Trung ương chưa cao nên khả năng đàm 
phán, tham mưu còn thiếu hiệu quả. Điều này ảnh 
hưởng rất nhiều tới chất lượng công việc và khả 
năng làm việc trong môi trường hội nhập quốc tế 
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của đội ngũ cán bộ13. Nhận định về năng lực của 

đội ngũ làm việc trong môi trường hội nhập, đặc 
biệt là đội ngũ cán bộ, Nghị quyết số 26-NQ/TW, 

ngày 19-5-2018 của Đảng đã chỉ rõ: Năng lực của 
đội ngũ cán bộ chưa đồng đều, có mặt còn hạn 
chế, yếu kém; nhiều cán bộ, trong đó có cả cán bộ 
cấp cao thiếu tính chuyên nghiệp, làm việc không 

đúng chuyên môn, sở trường; trình độ ngoại ngữ, 
kỳ năng giao tiếp và khả năng làm việc trong môi 
trường quốc tế còn nhiều hạn chế14, ở các địa 
phương, vẫn còn số lượng không nhỏ ccvc làm 
công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế chưa được 
bồi dưỡng một cách hệ thống và chuyên nghiệp 
về các kiến thức và kỹ năng cơ bản, thiếu kinh 
nghiệm thực tiễn.

Từ quá trình triển khai công tác đào tạo, bồi 

dường nâng cao năng lực cho đội ngũ làm công 
tác đối ngoại và hội nhập quốc tế (2007-2021), 
có thể đúc rút một số kinh nghiệm: Một là, nhận 
thức đúng về tầm quan trọng của công tác đào tạo, 
bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ 
làm công tác đối ngoại, hội nhập trong bối cảnh 
mới; hai là, thường xuyên điều chỉnh nội dung và 
phương pháp đào tạo, bồi dưỡng để ngày càng sát 
hơn với nhu cầu thực tiễn công việc của đội ngũ 
làm công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế; ba là, coi 
trọng đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, kinh 
nghiệm thực tiễn cho đội ngũ ccvc làm công tác 
đối ngoại, hội nhập ở các địa phương; bốn là, chủ 
trương đúng đắn của Đảng; sự triển khai tích cực, 
có hiệu quả của các bộ, ngành; sự nồ lực của bản 
thân đội ngũ là yếu tố quyết định cho việc nâng 
cao năng lực của đội ngũ làm công tác đối ngoại 
và hội nhập quốc tế.

Thực tế cho thấy, từ khi Việt Nam trở thành 
thành viên của WTO (2007) đến nay, vấn đề nâng 

cao năng lực cho đội ngũ CBCCVC làm việc trên 
lĩnh vực đối ngoại, hội nhập quốc tế luôn được 

Đảng và Nhà nước quan tâm lãnh đạo, chi đạo 

và quá trình thực hiện công tác này đã thu được 
những kết quả quan trọng. Để góp phần thực hiện 
tốt Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng về hội nhập 
quốc tế, cần sự nồ lực rất lớn từ các bộ, ngành 
và chính đội ngũ làm việc trên lĩnh vực này, để 
hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế góp phần 

quan trọng vào việc thực hiện mục tiêu đưa Việt 
Nam trở thành một quốc gia phát triển theo định 

hướng XHCN.
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